SECRETARIA BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE ACTIVIDADES N°3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

N° CPS-107-2026

MES DE MARZO

SECRETARIA. BIENESTAR SOCIAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ORIENTADA AL
OBJETO DEL CONTRATC FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE
ACTIVIDAD FISICA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS
DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS DE
FUTBOL Y FUTBOL DE SALON, DESARROLLADOS EN LOS
CORREGIMIENTOS DEL JORDAN, PUERTO GARZA Y SAMANA, DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

CONTRATISTA YEISON ALEXANDER RINCON MORALES
CEDULA 71.194.327

PLAZO SEIS (6) MESES
PRORROGA N° 1 N/A

FECHA INICIO 16 DE ENERO DE 2026
FECHA TERMINACION | 15 DE JULIO 2026
INICIAL

FECHA DE TERMINACION | 15 DE JULIO 2026
FINAL

VALOR DEL CONTRATO $18.600.000

ADICION N° 1 N/A

VALOR FINAL 18.600.000

PERIODO DEL INFORME 01 AL 30 DE MARZO DEL 2026

FECHA DE ELABORACION | 30 DE MARZO DE 2026

OBJETIVO DEL INFORME:

La Administracion Municipal acorde con el Plan de desarrollo del Municipio “SAN CARLOS TERRITORIO DE
OPORTUNIDADES-2024-2027" en sus deberes misionales y constitucionales busca satisfacer y mitigar las
necesidades de la poblacion.

Por medio de la secretaria de bienestar social, se realizo la firma el presente contrato CPS-107-2026 con el
contratista Yeison Alexander Rincon Morales con cedula de ciudadania N° 71.194.327 del Municipio de san Carlos,
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en la prestacion de servicios APOYO A LA GESTION ORIENTADA AL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES

DEPORTIVAS,

RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA, MEDIANTE EL ACOMPANAMIENTO A LOS

PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTIVA EN LAS DISCIPLINAS DE FUTBOL Y FUTBOL DE
SALON, DESARROLLADOS EN LOS CORREGIMIENTOS DEL JORDAN, PUERTO GARZA Y SAMANA, DEL
MUNICIPIO DE SAN CARLOS, ANTIOQUIA

Se presenta informe de avance de las actividades ejecutas durante el mes de marzo del presente afio,
determinada en el contrato de prestacién de servicios con nimero CPS-107-2026

OBLIGACIONES DEL CONTRATO CPS 107-2026

ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Apoyar la planificacion, desarrollo y acompafamiento de los talleres y procesos
de iniciacion y formacién deportiva dirigidos a los grupos de atencién rural en los
corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza, conforme a la oferta
institucional.

Realizar el diligenciamiento, actualizacién y consolidacion de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atencion y
participaciéon de la poblacion beneficiaria en las disciplinas deportivas
comprendidas dentro del objeto contractual.

Apoyar la estructuracion, ejecucion y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de salon
y actividades de actividad fisica, desarrolladas en los corregimientos de
Samana, E! Jordan y Puerto Garza

Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestion, inventarios, planillas de
asistencia y demas documentos requeridos por la entidad, asi como participar
activamente en las reuniones y capacitaciones y jornadas de seguimiento
convocadas por la supervision.

Apoyar el desarrolio de eventos, jornadas y campafas institucionales lideradas
por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el fomento del deporte, la
recreacion y la actividad fisica, siempre en concordancia con el objeto contractual
y las necesidades del territorio.
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DESARROLLO DEL INFORME CPS-107-2026

ACTIVIDAD 1 Apoyar la planificacién, desarrollo y acompafiamiento de los talleres y
procesos de iniciacion y formacion deportiva dirigidos a los grupos de atencion rural en los
corregimientos de Samana, el Jordan y Puerto Garza, conforme a la oferta institucional.

DESARROLLO: En un esfuerzo por expandir el aicance y el impacto del deporte, se esta
brindando un apoyo integral a la planificacion, desarrollo y acompafiamiento de programas
de iniciacion y formacion deportiva. Estos programas estan disefiados especificamente para
los grupos de atencion en las areas rurales de los corregimientos de Samana, el Jordan y
Puerto Garza. El objetivo principal es democratizar el acceso a oportunidades deportivas de
calidad, reconociendo el potencial y las necesidades particulares de estas comunidades. La
iniciativa se alinea con la oferta institucional, asegurando que las actividades propuestas
sean coherentes con las metas y recursos disponibles, y buscan no solo el desarrolio de
habilidades deportivas, sino también la promocién de valores como el trabajo en equipo, la
disciplina, el respeto y un estilo de vida saludable entre los jovenes y habitantes de estas
zonas.

Estas actividades se realizaron los dias: 2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,24,25 26,27 ,30.
EVIDENCIAS:

iIMAGEN N°1 IMAGEN N°2

N

Lugar: El Jordan Lugar: Corregimiento el Jordan
Fecha | mes: Marzo Fecha/ mes: Marzo
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IMAGEN N°3 IMAGEN N°4

Lugan: £l Jordin
Fecha / mes: Marzo Fecha | mes: Marzo

ACTIVIDAD 2. Realizar el diligenciamiento, actualizacion y consolidacion de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atencién y participacion de la
poblacion beneficiaria en las disciplinas deportivas comprendidas dentro del objeto
contractual.

DESARROLLO: En cada sesién de clase se realiza el diligenciamiento de los formatos y
pianillas respectivos, donde se evidencia la asistencia y la atencion brindada a la poblacion
en las diferentes disciplinas deportivas, enmarcadas dentro del objeto contractual. Este
proceso garantiza un seguimiento adecuado y transparente de las actividades realizadas.
Esta actividad se realizé los dias.2,4,6,9,11,13,16,18,20,25,27,30

EVIDENCIAS

IMAGEN N°1 IMAGEN N°2

Lugar: El Jord4n toma de asistencia Lugar: El Jordén toma de asistencia
Fecha | mes: Marzo Fecha / mes: Marzo
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Lugar: E! Jordan toma de asistencia Lugar: E! Jordan toma de asistencia
Fecha | mes: Marzo Fecha | mes: Marzo

ACTIVIDAD 3. Apoyar la estructuracion, ejecucion y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de sai6n y
actividades de actividad fisica, desarrolladas en los corregimientos de Samana, El Jordan y
Puerto Garza.

DESARROLLO: En el marco de una estrategia integral para el desarrollo deportivo en
comunidades rurales, se esta implementando un programa que apoya la estructuracion,
ejecucion y seguimiento de sesiones de entrenamiento y practicas formativas en las
disciplinas de futbol, futbol de salén y actividades de actividad fisica. Este esfuerzo se
centra en los corregimientos de Samana, El Jordan y Puerto Garza, donde se busca no solo
fomentar la practica deportiva, sino también fortalecer el tejido social y promover un estiio
de vida saludable entre los jovenes.

El programa es parte de una oferta institucional que reconoce la importancia del deporte
como herramienta de inciusion social y desarrolio personal. A través de talleres y
entrenamientos, se busca empoderar a los jovenes, brindandoles las habilidades
necesarias para participar activamente en sus comunidades.

Durante las sesiones de entrenamiento, se han realizado diversos ejercicios que son
fundamentales para el desarroiio técnico y tactico de los participantes. Entre los ejercicios
implementados se destacan:

1. Ejercicios de calentamiento: Iniciando cada sesion con actividades dinamicas que
incluyen carreras suaves y estiramientos especificos, se prepara adecuadamente el
cuerpo para la actividad fisica, minimizando el riesgo de lesiones.

2. Técnicas de dribbling: Se han lilevado a cabo ejercicios que permiten a los jovenes
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mejorar su control del balon, utilizando saltos entre conos y dribbling en espacios
reducidos para desarrollar la agilidad y la coordinacién.

. Pases y recepcion: A través de practicas de pases cortos y largos, los participantes
trabajan en la precision y la comunicacion, fundamentales para el juego en equipo.
Ejercicios como el 'pase en tridanguio’ han sido implementados para fomentar ia
asociacion entre jugadores.

. Juegos de posicion: Se han incorporado actividades que desarrollan la toma de
decisiones y el trabajo en equipo, como rondas o juegos reducidos, donde los
jovenes deben aplicar estrategias y colaborar entre si para mantener la posesién del
balén

. Ejercicios de finalizacion: Los participantes han practicado tiros a puerta desde
diferentes angulos y situaciones de juego, lo que les permite mejorar su técnica de

finalizacion y la capacidad de reaccion en momentos clave.

jovenes, preparandolos para enfrentar desafios tanto dentro como fuera del campo.”
Total, de personas beneficiadas de estos entrenamientos

Grupo semillero masculino de futbol del jordan 30 nifios

Grupo pre juvenil masculino de futbol de saién del jordan 16 nifios
Grupo juvenil masculino de futbol de salon del jordan 18 jévenes
Grupo pre juvenili femenino de futbol de salén del jordan 10 nifias
Grupo juvenil femenino de futbol de salén del Jordan 14 ninas
Grupo infantil de futbol de salon masculino del Jordan 46 nifos
Grupo semillerito mixto de futbol de salén 10 nifios

Grupo de mujeres mayores 36 mujeres

Grupo de hombres adultos 48 hombres

Estas practicas se realizaron los dias: 2,3,4,5,6,9,10,11,12,13,16,17,18,19,20,24,25,26,27,30,30

EVIDENCIAS:

A través de estas actividades, no solo se busca el desarrollo de habilidades deportivas, sino
también la promocion de valores esenciales como la disciplina, el respeto, la cooperacién y
el trabajo en equipo. Este enfoque integral contribuye al crecimiento personal de los

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2
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- e

Lugar: Corregimiento el Jordan Lugar: Corregimiento el Jordan
Fecha / mes: Marzo Fecal mes: Marzo

IMAGEN N° 3 IMAGEN N° 4

T

* N
3 : oy

Lugar: Corregimiento el Jordén Lugar: Corregimiento el Jordan
Fecha | mes: Marzo Fecha | mes: Marzo

ACTIVIDAD 4. Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestion, inventarios, planillas de asistencia
y demas documentos requeridos por la entidad, asi como participar activamente en las
reuniones y capacitaciones y jornadas de seguimiento convocadas por la supervision.
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DESARROLLO: Se realizaron los respectivos informes de actividades y supervision y demas
documentos donde se evidencian todas las accione realizadas durante el mes de marzo
con todos los grupos participantes y demas actividades contractuales

EVIDENCIAS:

IMAGEN N° 1 IMAGEN N° 2

Lugar: Corregimiento el Jordan realizacidn de informe mensual Lugar: Corregimiento el Jordén realizacién de informe mensual
Fecha | mes: Marzo Fecha | mes: Marzo

IMAGENN° 3 IMAGEN N° 4

L]

Lugar: Corregimiento el Jordan realizacion informe mensuat Lugar: Corregimiento el Jordan realizacién de informe mensuat
Fecha | mes: Marzo Fecha / mes: Marzo

ACTIVIDAD 5. Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campanas institucionales lideradas
por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el fomento del deporte, la recreacion
y la actividad fisica, siempre en concordancia con el objeto contractual y las necesidades
del territorio.
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f

DESARROLLO:

EVIDENCIAS:

Se realizd limpieza y mantenimiento a elementos deportivos

Se realiz6 aseo a espaciosportivos camerinos, bafios y senderos peatonales.
Se realizo limpieza de malezas a la cancha de futbol.

Se realizd barrido de la placa deportiva y su graderia.

Se realiz6 integracion deportiva de futbol

Todas estas actividades se realizaron los dias: 1,2,4,6,9,11,13,16,18,20,25,27,30

IMAGEN N° 2

IMAGEN N° 1

B
|
|

Lugar: Barrido placa deportiva
Fecha | mes: Marzo

Lugar: Apoyo dia recreativo escuela del Jordén
Fecha | mes: Marzo

IMAGEN N° 3

IMAGEN N° 4

Lugar: Limpieza cancha de futbol el Jordan
Fecha | mes: Marzo

Lugar: integracion deportiva
Fecha / mes: Marzo

e TN

veredal corregimiento el Jorddn

ASPECTOS POSITIVOS
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Mejora de Habilidades Técnicas:
La practica constante de ejercicios especificos ha permitido a los participantes
desarrollar habilidades técnicas fundamentales, como el control del balén, el
dribbiing y la finalizacion. Esto no solo mejora su desempefio en el deporte, sino que
también fomenta la confianza en sus capacidades.

Fomento del Trabajo en Equipo:
A traves de juegos de posicién y ejercicios colaborativos, los jdvenes han aprendido
la importancia del trabajo en equipo. Esta habilidad se traduce en una mejor
comunicacion y cohesion entre los jugadores, lo que es esencial para el éxito en
cualquier disciplina deportiva.

Desarrolio de Ia Disciplina y la Responsabilidad:
La asistencia regular a las sesiones de entrenamiento fomenta un sentido de
disciplina y responsabilidad. Los participantes aprenden a cumplir con horarios y
compromisos, io que beneficia su desarrolio personal y académico.

Estilo de Vida Activo y Saludable:
La participacion en actividades fisicas regulares promueve un estilo de vida
saludable, ayudando a los jovenes a mantenerse activos y a prevenir problemas de
salud relacionados con la inactividad, como la obesidad y enfermedades
cardiovasculares.

Fomento de Valores Positivos:
A traves del deporte, se promueven valores como el respeto, la tolerancia y la
perseverancia. Los jovenes aprenden a aceptar tanto victorias como derrotas, lo que
contribuye a su formacién integral como individuos.

Incremento de la Autoestima:
Al mejorar sus habilidades y recibir reconocimiento por sus logros, los jovenes
experimentan un aumento en su autoestima. Esto tiene un impacto positivo en su
vida diaria, tanto en el ambito deportivo como en el personal.

Integracién Social:
Los entrenamientos y actividades deportivas fomentan la integracion social entre los
jovenes de diferentes corrientes, creando un sentido de comunidad y pertenencia.
Esto es especialmente importante en areas rurales, donde las oportunidades de
interaccion pueden ser limitadas. !

Preparacion para Competencias:
Con el desarrcllo de habilidades y el fortalecimiento del trabajo en equipo, los
participantes estan mejor preparados para competir en torneos iocales y regionales.
Esto no solo les brinda la oportunidad de demostrar sus habilidades, sino que
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también los motiva a seguir mejorando.

Estos aspectos positivos no solo benefician a los jovenes en el ambito deportivo,
sino que también tienen un impacto duradero en su desarrollo personal y social.

ASPECTOS PARA MEJORAR:

1. Mejorar la iluminacion de la placa polideportiva y de la cancha de futbol esto nos
garantiza un mejor rendimiento en cada uno de los entrenamientos realizados.
Mejorar las vias y senderos de aseso a la unidad deportiva

3. Realizar mantenimiento a estructuras de cerramiento perimetral de los escenarios
deportivos

implementar o adecuar un punto ecolégico con recipientes para las basuras.
implementar o construir mas graderias.

Mejorar y aumentar la implementacion deportiva como balones, mayas de futbol
etc.

7. Realizar mantenimiento a porterias y mayas de micro futbol

N

o o
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ITEMS

RESUMEN DE ACTIVIDADES

CANTIDAD

Apoyar la planificacién, desarrollo y acompafiamiento de los talleres y
procesos de iniciacién y formacion deportiva dirigidos a los grupos de
atencion rural en los corregimientos de Samand, el Jordan y Puerto
Garza, conforme a la oferta institucional.

21

Realizar el diligenciamiento, actualizacién y consolidacion de los formatos,
planillas y registros establecidos, que permitan evidenciar la atencion y
participacion de la poblacién beneficiaria en las disciplinas deportivas
comprendidas dentro del objeto contractual.

12

Apoyar la estructuracién, ejecuciéon y seguimiento de las sesiones de
entrenamiento y practicas formativas en las disciplinas de futbol, futbol de
salon y actividades de actividad fisica, desarrolladas en los
corregimientos de Samana, El Jordan y Puerto Garza

21

Elaborar, diligenciar y presentar oportunamente al supervisor designado el
planeador de actividades, informe mensual y de gestion, inventarios,
planillas de asistencia y demas documentos requeridos por la entidad, asi
como participar activamente en las reuniones y capacitaciones y jornadas
de seguimiento convocadas por la supervision.

Apoyar el desarrollo de eventos, jornadas y campanas institucionales
lideradas por la secretaria de bienestar social, relacionadas con el
fomento del deporte, la recreacion y la actividad fisica, siempre en
concordancia con el objeto contractual y las necesidades del territorio.

13

TOTAL

70

Atentamente;

~7

eisen f Funte 3@&%\@ &
\

Contratista Supervisora
Nombre: Yeison Alexander Rincon Morales Nombre: Erika Johanna Serna Restrepo
CC: 71194327 Cargo: supervisora
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RAZON SOCIAL :

YEISON ALEXANDER RINCON MORALES

IDENTIFICACION: CCT1104327
’ COD.DEPENDENCIAO SUCURSAL:  © -

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0 .

FECHA GENERACION REPORTE: 20260312 -

FECHA LIMITE DE PAGO: 2056_-04-09

FECHA DE PAGO: 28032

ENTIDAD DE PAGO: ' BANCO DE BOGOTA

'PERIODO PENSION: 202603 o -

PERIODO SALUD: 202803 |

NUMERO PLANILLA:  gea0iaTAed

TOTAL COTIZANTES: - B

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8603293664 a .

TIPO DE PLANILLA: P B
5 ENSOT 900188264 NUEVAEPS SA 1 $ 1750205 $0 $0 30 $213.900 $218900
‘Y;l SO033B004 COLPENSIONES 1 $ 1.750.805 L 1] 20 50 $ 280200 $ 280200
.11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.750.905 §0 50 §C $ 18.300 $ 16300
:wﬂl 820800841 COMFAMA ANTIOQUIA E i J $ 1730905 $0 30 $0 % 10800 3 10800
i ‘ Total a pagar 50 s0 $0 §520.000 528,000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/05/2026




N°3
30 DE MARZO DE 2026
CUENTA DE COBRO
MUNICIPIO DE SAN CARLOS ANTIOQUIA
NIT. 890.983.740-9
DEBE A

' NOMBRE (S) APELLIDOS YEISON ALEXANDER RINCON MORALES

CEDULA - 71194327

TELEFONO 3107377807 |

CORREO ELECTRONICO Yeisbom1484@gmail.com ‘
| MUNICIPIO DEPARTAMENTO San Carlos Antioquia

POR CONCEPTO DE PAGO DE PRESTACION DE SERVICIO

| Prestacion de servicios de apoyo a La gestion orientada al
| fomento de las actividades deportivas, recreativas y de
i actividad fisica, mediante el acompafiamiento a los procesos

e ettt g e e e

1 ]
|
.
gBiETO | XWIOX : . .
CONTRATO | de iniciacion y fOfm.aCféﬂ deportiva en ias d:smpilmgs de | N° | (CPS-107-2026
| futbol y futbol de salon, desarroliados en los corregimientos | l
' del Jordan, puerto garza y Samana, del municipio de san | !
f Carlos, Antioguia. § l
' LA SUMA DE t
VALOR EN NUMERO ? VALOR EN LETRAS
| 3.100.000 Tres millones cien mil pesos.
T PERIODO A COBRAR | NUMERO DE DIAS LIQUIDADOS
i Del 01 al 30 de marzo de 2026 30

T SE SOLICITA REALIZAR EL PAGO DE LA SIGUIENTE FORMA

! NUMERO DE CUENTA DEL BENEFICIARIO | 00545748401

| TIPO DE CUENTA AHORROS | X | CORRIENTE |

 NOMBRE ENTIDAD FINANCIERA BANCOLOMBIA

| Actuaimente soy contratista independiente, es de advertir qgue mds del 80% de mis ingresos depende de la |

1re!ocidn contractual con la entidad Municipio de San Carlos-Antioquia, favor aplicar retencién depurada. |

| ART-383 del Estatuto tributario.

1
f

Veison A Linon
l\{ombre: YEISON ALEXANDER RINCON MORALES
CC. 71194327




