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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San José de Cucuta, 31 de marzo de 2026

Sefiora

LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131898 de 2026
Coordinadora Académica MTT

Centro de la Industria, la empresa y los Servicios CIES

San José de Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual marzo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9131898 de 2026

Vladimir René Beltran Villalobos, identificado con la cédula de ciudadania No. 91286143 de Bucaramanga,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY SIETE MIL SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($24.477.067,83) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes
de enero por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
(5789.582,83), b). Cuatro (4) pagos iguales por los meses de febrero a mayo de 2026, que suman un valor
de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA 'Y OCHO PESOS
M/CTE. ($18.949.988,00) c). un ultimo pago correspondiente al mes de junio por CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2026.
Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o complementaria en los

diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
(CIES) Regional Norte de Santander

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Se ajustan los Captura de pantalla de
formativos de acuerdo con los lineamientos | cronogramas de las los cronogramas en la

1 institucionales. fases de planeacion, plataforma ZAJUNA
ejecucion y evaluacion
de la ficha 3336295 de
Asesoria comercial
Mantener actualizado el Portafolio del Se gestiona la Enlace del portafolio
Instructor, adjuntando los formatos actualizacion del ficha 3336295 AQUI
actualizados del sistema Integrado de portafolio del instructor | Captura de pantalla de
gestidn dispuestos en la plataforma en el DRIVE dispuesto la gestidn del portafolio
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de | por la coordinacion en el drive dispuesto
procesos formativos, presentado minimo Académica MTT por la coordinacién
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo Académica MTT
concertado con el aprendiz para el Se documenta en la
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun | plataforma ZAJUNA el
guia para desarrollar los procesos reporte de juicios Captura de pantalla de
2 formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas | evaluativos para cada los archivos cargados y
con los planes de mejoramiento fase del proyecto de la | dispuestos de los juicios
académicos para aprendices que lo ficha 3336295 de evaluativos en la
requieran. d. Planeacién, seguimiento Asesoria comercial plataforma ZAJUNA
evaluacién de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje
Participar cuando el centro de formacidn lo | Participacion en las
requiera, en jornadas de disefio, desarrollo | Transferencias de
curricular de programas de Formacion Fortalecimiento
Profesional Integral y la divulgacién de las | Practicas Pedagdgicas
diferentes convocatorias del centro, Instructores Captura de pantalla de
conforme a las necesidades nacionalesy a |organizadas por la la asistenciay
3 los lineamientos institucionales requeridos | Direccién de Formaciéon | participacion
para la red objeto del contrato Profesional
Participacion en la
jornada de disefio
curricular 11 de marzo
4 Contribuir en la formulacién y aplicacién de | No se requirio la No se requirid la

los planes de mejoramiento que resulten

actividad

actividad
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de las auditorias internas y externas
aplicadas a la formacidn profesional
integral.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de

No se requirio la
actividad

No se requirio la
actividad

5 acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral | Ejecucion de la FPI con | Captura de pantalla de
6 de acuerdo con el disefio curricular y la ficha 3336295 de sesiones en linea 'y
proyecto formativo. Asesoria comercial anuncios respectivos en
la plataforma ZAJUNA
Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Utiliza la gamificacion Captura de pantalla de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y con Wayground e los juegos utilizados en
. evaluacidn de acuerdo con los lineamientos | History book para las sesiones en linea
pedagdgicos y metodoldgicos de la motivar la participacion
entidad. de los aprendices en las
sesiones en linea
Participar cuando el centro de formacion lo | No se requirié la No se requirid la
requiera, en proyectos de investigacion actividad actividad
8 técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de la red objeto del
contrato.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de Se realizo el respectivo | Captura de pantalla de
cumplimiento de los resultados de proceso de evaluacion | la calificacidony
aprendizaje de las competencias del de juicios valorativos a | retroalimentacion de las
programa, adquiridos por los aprendices en | los aprendices segin su | evidencias en la
9 ., . . .
el desarrollo de su formacidn, aplicando avance de evidencias en | plataforma ZAJUNAy el
los procedimientos, plazos y herramientas | la plataforma Zajunay |reporte de juicios enla
tecnoldgicas que la entidad defina. registro de juicios en la | plataforma SOFIA PLUS
plataforma SOFIA PLUS
Registrar, verificar y hacer seguimiento Se realizo seguimiento y | Captura de pantalla de
oportuno en el sistema de informacién que | verificacién de correo enviado a los
la entidad defina para la Gestion de la aprendices que faltan aprendices segun
Formacidn Profesional Integral mediante por presentacion de situacién rendimiento
las siguientes actividades: a). evidencias teniendo en |académico
Verificando que la totalidad de los cuenta la planeacién de
10 aprendices seleccionados y matriculados formacién en la

gueden en formacion. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c).
Comunicando al Coordinador Académico

plataforma ZAJUNA
para la respectiva
gestion de la FPI
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oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la informacidn.
d) Cuando el instructor sea responsable de
ficha de formacién debera al final de la
etapa lectiva entregar definidas las
modalidades de etapa productiva

para el registro.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de

Se da respuesta a los
aprendices segun las
novedades presentadas

Captura de pantalla de
respuesta al correo de
aprendiz

11 | Formacion. de formacidn teniendo
en cuenta el
reglamento del
aprendiz
Apoyar procesos de Registro calificado para | No se requirid la No se requirid la
12 |los programas en nivel tecndélogo, cuando | actividad actividad
el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Presentacién de la Copia del certificado
Integrado de Gestion y el Sistema de Induccién de Seguridad
13 | Seguridad de Salud en el Trabajo y asistira |y Salud en el trabajo en
las convocatorias que el centro programa. |la plataformaSi
Contratistas
Apoyar al centro de formacion cuando este | No se requirio la No se requirio la
14 |lorequiera, en la promocidn del portafolio |actividad actividad
de servicios.
Realizar de manera oportuna el proceso de | No se requirié la No se requirié la
seguimiento y evaluacidn de la etapa actividad actividad
productiva del aprendiz, implementando
15 los formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.
Responder por los bienes y elementos No se requirid la No se requirié la
puestos a su disposicion para el actividad actividad
16 |cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.
Acompaniar y realizar divulgacién de las No se requirié la No se requirid la
17 |diferentes actividades planeadas desde actividad actividad
bienestar al aprendiz.
18 Apoyar y acompanar los procesos de No se requirié la No se requirid la

autoevaluacién de programas de formacion

actividad

actividad
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en nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna
LMS o la que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como soporte de

Uso de la herramienta
dispuesta en la
plataforma ZAJUNA

Captura de pantalla de
la programacion de la
sesion en linea usando

19 |actividades de Ensefianza, Aprendizaje, LMS para las sesiones la herramienta
Evaluacién de la formacion y actualizacion | en linea PlugNmeet PlugNmeet de la
del portafolio del instructor segun plataforma Zajuna LMS
lineamientos institucionales.
Mantener actualizado el centro de Se realiza la creacion Captura de pantalla de
calificaciones, anuncios y retroalimentar de | periédica de anuncios la secuencia de
manera personalizada en la plataforma Zajuna | anuncios creados para
20 |alosaprendices. segun la planeacién de |la informacidn a los
la formacidn para la aprendices
ficha 3336295 de
Asesoria comercial
Grabar las sesiones en linea cada Se graban las Captura de pantalla de
encuentro formativo. respectivas sesiones en | las grabaciones de las
21 linea programadas y se |sesiones en linea
disponen en la dispuestas en la
plataforma plataforma
Entregar de forma digital la programacién | Se actualiza el Captura de pantalla de
mensual, el cual debe coincidir con el cronograma de la fase | la disposicién del
desarrollo curricular planteado de planeacién conforme | cronograma dispuesto
22 |inicialmente. a la planeacién de la en la plataforma
formacidn para la ficha |ZAJUNA
3336295 de Asesoria
comercial
Entregar mensualmente las cuentas de Pago del mes de febrero | Certificado de pago del
cobro en las fechas establecidas por la de los aportes al sistema | mes de enero planilla
23 coordinacidon académica, evidenciando el de seguridad social | SOI
pago oportuno de la seguridad social, integral (salud, pensién
Aportes a pension y ARL segln y riesgos laborales)
corresponda.
Cumplir con las normas, reglamentos e Se cuenta con los Certificado de seguridad
instrucciones del Sistema de Gestién en elementos, equipos y y salud en el trabajo.
24 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST herramientas
necesarias para la
adecuada ejecucién
contractual.
Mantenerse actualizado con la formaciéon | Se cuenta con la Certificado de la
complementaria que ayude a su competencia laboral competencia laboral
25 | cualificacidon como instructor, de acuerdo a | Orientar formacion E-

su ruta de formacion determinada por la
Escuela Nacional de Instructores y al

learning de acuerdo con

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Centro de formacidn, asi como certificarse
en la competencia laboral " ORIENTAR
FORMACION A

DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS" o en su defecto entregar
los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacion profesional.

procedimientos
técnicos y normativa

La formacidn debe desarrollarse dentro de
la programacién asignada desde la

Se realiza ejecucién de
la formacidn seguin

Captura de pantalla de
la asignaciény la

reunion disefio
curricular

26 | coordinacién académica y cualquier cambio | asignacién de la ejecucion en la
debe estar sujeta a la autorizacién del coordinacion académica | plataforma Zajuna LMS
supervisor del contrato.
Actuar siempre sobre la base de los valores | Realizar el curso de Copia del certificado de
de integridad del servicio publico, respeto, |integridad, integridad
honestidad, compromiso, diligencia, transparencia y lucha
27 |justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio contra la corrupcion
de la comunidad SENA, para ello para fortalecer mi
debe aplicar el cédigo de integridad del gestion en la FPI
Servicio Nacional de Aprendizaje.
Las demas que se estimen de acuerdo con | Asistencia a la reunion | Captura de pantalla de
el objeto y ejecucidn del contrato. de instructores virtuales | la asistencia a la
28 CIES 11 de marzo reunion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6005633753 de la planilla de SOI correspondiente
al mes de febrero 2026.

Cordialmente,

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
Contratista
C.C. No. 91286143

Recibi a satisfaccion:

, Firmado digitalmente por
ol ol B O e 20360325 055957
-05'00'
LEYDI FERNANDA ROJAS ORTEGA
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.9131898 de 2026

Coordinadora Académica MTT
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VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
CO1.PCCNTR.9131898 de 2026
EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO DE 2026

1. Obligacion. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales

€« = C O htps//zajunasena edu.co/zajuna/cour

¥ INDUCCION

¥ Informacién general
¥ Cronograma

> Actividades Iniciales
> Fase 1. Andlisis

> Fase 2, Planeacion
¥ Fase 3, Ejecucion

¥ Fase 4, Evalucion

> Sesiones en Linea

¥ Evaluadion

CALENDARIO

Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom

Calendario completa
Importar o exportar calendarios

e/view. phplid=78115 ) A 7)o ;‘ W chat

(&) cronograma General # pocX i

@‘ snograma Induceion @ |
W Ceultado 8 los aprendices v

g Cronograma Fase Andlisis ##  POF i
W Oculado 3 los sprendices v

@w ase Planeacion 4 POF H

@ crovoorama rase Fiecucion £ ot i

Cronograma Fase Evaluacion @ PDF

+ ) Adadi una actividad o un recurs

£57 B VLADIMIR RENE BELTRAN VILLAL

9537
> Participantes
B Calificaciones
E) ANUNCIOS
> INDUCCION
> Informacion general
~ Cranograma
5 Cronagrama General
B cronograma Etapa de
Induccién
8 Cronograma fase
Andlisis
£) Cronograma Fase de
Planeacién
8 Cronograma Fase de
Ejecucién
8 Cronograma Fase de
Evaluacion
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis
> Fase 2. Planeacion
> Fase 3. fjecucion
> Fase 4. Evalucion
> Sesiones en Linea
> Seguimiento y Evaluacién
> Etapa productiva
>
P_124100_V_1186082 R 76 C_
9125
&
P 631102 V 3336302 R 54 C_
9537

sehia
N

CRONOGRAMA FASE 2. PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
J— i —— &

FECHA DE INICIO DE LA FASE 2. PLANEACION | 02/03/26 |

FECHA FIN DE LA FASE 2. PLANEACION | 2103726 |
‘TIEMPO DE DURACION DE LA FASE | 336 horas |

GA2-260101047-AA1 . e oot
dentica posuctosy periono bt prodcts,anic
¥ pora .
saiciossegines | asounsoar-
A2.260101047 AL EVD1
R e I vacars | s | et
P | vpotticasdes | st | eup uctor
comercial que empresa proguesta
e comercialdel
necessdsdery | GAZZSOL0INTAAZ. | prosductoy
ecomocer o slememtas | sarvicia de
exoectatias
e, | R | | o | Tl e porsoi e s ¢
pianscidn e s | wiarenn | Companzats de b popussta comercis
e | Cimendoeneuents | objewo | GA2260101087 AR2 EvD1 wiaizs | vosizs nstructr Técnica
polticas e ta
i | reaimimios de u et
erganiaacin
Grvowe woss f e i
" avsome s 9 fve=
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LR -
A Pégina principal del sitio

¥ Mis cursos

» Secciones
~ Mis cursos
v
P_631101_V_3336295_R_54.C_
9537
> Participantes
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
» Informacion general
~ Cronograma
£) Cronograma General
B Cronograma Etapa de
Induccién
8 Cronograma fase
Anl

L) Cronograma Fase de
Planeacion
£) Cronograma Fase de
Ejecucion
£) Cronograma Fase de
Evaluacion

> Actividades iniciales

> Fase 1. Andlisis

> Fase 2. Planeacion

> Fase 3. Eecucion

> Fase 4. Evalucion
> Sesiones en Linea
> Seguim

y Evalua

™ Mis cursos
~
P_631101_V_3336295 R 54 C_
9537
» Participantes
BB Calificaciones
] ANUNCIOS
» INDUCCION
> Informacion general
¥ Cronograma
£ Cronograma General
B Cronograma Etapa de
Induccion
B Cronograma fase
Andlisis
2 Cronograma Fase de
Planeacion
B Cronograma Fase de
Ejecucion
£ Cronograma Fase de
Evaluacion
> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis
» Fase 2. Planeacion
» Fase 3. Hecucion
> Fase 4. Evalucion
» Sesiones en Linea
» Seguimiento y Evaluacion

> Etapa produc
>
P_124100_V_3186082_R_76_C_

2. Obligacion. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO,

SENA

# VLADIMIR RENE BELTRAN VILLAL

V- @lm -+ @le]er1q ale 8 &
L]
W
CRONOGRAMA FASE 3. EJECUCION

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS — REGIONAL NORTE DE SANTANDER

[FECHA DE INICIO DE LA FASE 3 EIECUCIGN [ 23/03/26 |
[FECHA FIN DE LA FASE 3 EJECUCION | 10/05/26 |
[TIEMPO DE DURACION DE LA FASE | 288 horas |
RESULTADODE oo o FECHAS DE ENTREGA
NOMBRE  ACTIVIDAD acvioapoe  aprewbizat  DRERIE INSTRUCTOR O AREA RESPONSABLE
DELAFASE DELPROYECTO  APRENDIZAJE (RAP)
Cusstionaria sabre
Venta, eshibicidn,
GA3-260101047-AAL marchandising.
Identifcar solcitudes demostracion
praductos y 1/mp6 | 2903428 Instructor Técnica
teniendo en cuenta transacciones
politicas de |3 camerciales.
erganizacion. GA3-260101047-
AP3. Vander ARLEVOL,
productosy 260101047-02. | Calficoble
servicios Efectuarls | Tabler protocola
Fased. | temendoen g:;“::?:‘?n‘:: venta | apiicando técricas
Ejecucién ‘cuenta los T cumphendo de venta
requerimientas ©laventa ean palitieas de | tradicional y online. | 30/03/26 | 08/04/26 Instructor Téenico
delosclientes | Productosysendcios | oo | Gna-260101047-
segin necesidades de ot
I3 empresz. =
GA3-260101047-AA3.
Aplcar técricas de Talker exhibicién de
comunicacién en las una catagoria, 30/03/26. | 08/04/25 Instructor Técnico
ventasy ol servicio al GA3-260101047-
diente teniendo en AAS-EVOL.
cuenta la tipologia de Calificabie

437 @ VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS g v

SENA

CRONOGRAMA FASE 4. EVALUACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA ¥ LOS SERVICIOS ~ REGIONAL NORTE DE SANTANDER

[ 11/05/26 ]
| 19/06/26 ]
[TIEMPO DE DURACION DE LA FASE | 336 horas ]
FECHAS DE ENTREGA
NOMBREDE  ACTIVIDAD AcTvoabDE  FeLAORRE  EOOENERS B = — AREA RESPONSABLE
LA FASE DEL PROYECTO APRENDIZAIE
AP, Verificar GA4-260101034- Cuestionario sabre 1/05/26 18/05/26
e | anagenticar tas Posventay
falas en el proceso de experiencia de
del informe de
ety | prospeccnds senicio
Fase d clentes | Clentes teniendoen GA4-260101034-
coedin | e en | cventa requerimientas AALEVOL
enendo e | dela organiscion Calficable
requerimientos 30705726 oS8 Tnstrucior Técnica
R, GA4-260101034-AA2 1051 oS!
organtaacidn, Reconocer las Informe de
s quejas o resultadas PR
reclamos a partir de 260101034-01. aplicando técnicas.
138 encuestas de Oeterminat | GA-260101034-
satisfaccion realizadas | acciones | AAZEVOL.
alos chentes postventaa | Calficable
partic de fa _
260101030, | esperintiade 010526 | 13/06726 Tnstrucior Técnica
Realizar un Informe de servicio Informe de acciones
resuitados de de seguimiznta
ento al ciente aplicando técnicas
teniendo en cuenta GA4-260101034-
requerimientes de la AA3-EVOL
organzacin Calficable

pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes:

GCCON-F-087 V1

11



SENA

N

a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de

aprendizaje

& © | O hitpsy/senad sharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/5t

ared¥20Documents

2Fteams962FCOORDINACIONTIC-2026%2FShared%20Documents%2FPORT... A 77 o= (@ - K crat
setia
7,\\— SharePoint P Buscarenestab F B 7 Viadimir Rene Belt... ‘
]
cT COORDINACION TIC-2026 & & Canal privado ¥7 No se sigue
@
€3 > 1. PLANEAR > 2. Guias de Aprendi.. > Comp. Técnicas B Compartir  © Copiarvinculo (] Agreger acceso directo a OneDrive & Descargar -
=]
= Todos los documentos a a & = @ @ Detalles
b
[N  MNombre Modificado Modificado por ~
=]
*2. Guia No. 2 Realizar propuesta comercia,..  Hace unos segunc Visdimir Rene Beltran Villalobos
@
X] 1. Guia No.1 Caracterizar clientes potencial.. Viadimir Rete Beltran Villsiobos
. . " - B ¥ &59p.m.
m | O Escribe aquf para buscar M HomR e ® G & P # A 25°C Mayormrubl. ~ B0 23 B oS0 W
v @ Guia:X | @ GuiaX | 8 Bande X | & coor X 8 Diapo X | B8 GFa: X | BB GC4 X | @ Disen X | W 1735 X | @ qQuite X | © wnats X | @ P.631 X | @ Guia: X | € x| + —
& © | @ hitpsy/senadsharepoint.com/teams/COORDINACIONTIC-2026/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx7id=52F teams%2FCOORDINACION 2FPOF Ny g Do
axvia
N SharePoint Buscar en esta biblioteca & @ 7?7 ViadimirRene Belt.. ‘

Q
[a@ COORDINACION TIC-2026 s &) Canal privado ¥z No se sigue
@
1 > 2. Guia No. 2 Realizar propuesta comercial ® Compartir G Copiarvinculo (@ Agregar acceso directo a OneDrive & Descargar =
= Todos los documentos & @ & > @ ED Detalles
0
- [  Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
=]
+|  “lLista de verificacion Taller.pdf i Rene Beltran Villslob
@
Lista de verificacion Producto.pdf eqund llskobe
A . - 725p.m.
28 O Escribe aqui para buscar m H PR - @26 & P H % 25°C Mayorm.nubl.. A W0 7 @) &0 (S0 B

GCCON-F-087 V1
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SENA

N

Copilot (Ctri+Mayus+)

> Fase 4. Evaluacion
v Seguimiento y Evaluacion (ORI RS

v Reporte de Curso (Ocilladealios aprendices:

v Induccion (Ociliadesles aprendices’ €

v Fase de Analisis (Ocitade s les sprendices.

g Copia de descarga de las calificaciones XIS
®»

Ocultado alos aprendices.

v Fase de Planeacion (Ociladewiesaprendices)

g Copia de descarga de las calificaciones XLS
T Ocuitado 3 los aprendices

v Fase de Ejecucion (ORissRiesspendices

743p.m.

& O Escribe aquf para buscar. m Hi i | = G e G aE 0 7] <% 25°C Mayorm. nubl.. A B3 Z ©) ESP i ‘;,“

3. Obligacion. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio,
desarrollo curricular de programas de Formacidon Profesional Integral y la divulgacion de las
diferentes convocatorias del centro, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos para la red objeto del contrato

Bud =& - Bom

& O (O https//teams.microsoft.com/v2/

© Desbloquear Premium - §ik

a@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)
N . D & & © B I -~
) Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mis Camara Micro Salir
v O 205 € vecors — & @ ox @ o + e @&
= g ¢ e 66
« 20 @ LF
% Os O O Ox O 0O [=] Dmas O @ e " (=] marcagores n
Uamsds w =
s mares 24 e b A
E]
Tereas @ oo 2 i JB
n Albré: martes, 3 de marmo de 2026, 0000 Clama: midreoles | d sbelde 2036, 238 m n
&
Equipos. Prueba AF & H
- e D @
G p
—— ® o o
i DR — YE KH
o
LB
Ao > SESIONES EN LiNEA £ : (% 3]
A secton s >
> REPORIE DEL CURSD o (Oiimamissapreniiess :

j:sv

osoftcom &3 comparienco 1 pantal

8 o« BEOCe-EHEEDT o PR

™\ COMITEDESEGUIMIEN o ‘
8462.m.

M O Escribe aqui para buscar e @ ® G ~ @ @ &4 2 & & ¢ J AwcMyommbl. ABDEY s SO0 L3

GCCON-F-087 V1
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v @ cuasx

& O | @ httpsi/teams.microsoft.com/v2,
i

g O @ 01:3253

Uamadas

e X | [© Whate X | 9% 8Bande X | 48 @ 6%

e

Viadimis Rene Beltran Villalobos &, <+

Copilot

oG

olgalu sepulveda garcia dp

8 O Escribe aqui para buscar

x | B8 sava x xi|'s:

B %9

o
&

¢ © @

Participar Resccionar  Vista

Gente Aplicaciones  Més

MO

America Charloth Castilla Villamizar &

O

Ana Socorro Reyes Barajas .

Marcy Amparo Ramirez Orozco &

)

Fernanda Rojas

JS

Fabian Alberto Albomoz Ayala &

174 >

Julia Helena Ibsfiez Sia &

& 20C

]

Camara

t= & Actualar e
© Desbloquear Premium -

Compartir

Micro Salir

72am
ARDED S e B

6. Obligacién. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular

y proyecto formativo.

< C

‘zajuna.sena.edu.co,

Accede a SOFIA  Area Personal

P_631102.V_3336302_R_54.C_9537
v
P_631101_V_3336295_R_54.C_9537
> Participantes
B Calificaciones
] ANUNCIOS
> INDU
> Informacion general

CION

> Cronograma

> Actividades iniciales
> Fase 1. Andlisis

> Fase 2. Planeacion

> Fase 3, Ejecucion

> Fase 4. Evalucion

> Sesiones en Linea w
2 Seguimiento y Evaluacios
» it

ADMINISTRACION

~ Administracion del foro
& Configuracion
W Filtros o
& Registros
D Copla de seguridad
3 Restaurar &
B Calificacion avanzada
> Modalidad de suscripcion

M O Escribe aqul para buscar

Debate

y: Medio ambiente y SST 16/0.

i @y VILADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS B

Comenzado por

@) MARTA ALEJAND.
19 mar 2026

VLADIMIR RENE
18 mar 2026

®

® AMERICA CHARL
18 mar 2026

@ VLADIMIR RENE
18 mar 2026

VLADIMIR RENE
18 mar 2026

MARVIN ALEXIS
17 mar 2026

o

/@) MARTA ALEJAND
16 mar 2026

§ ) JORGE ARMAND.
16 mar 2026

/W AMERICA CHABL

GCCON-F-087 V1

A 25°C Mayorm. nubl...

Modo de edicion @D

Ultimo mensaje 4 Réplicas
<ﬁ ) MARTA ALEIAND. 0 :
(‘Q\ VLADIMIR RENE 0 .

@ AMERICA CHARL 0 :

(ﬂ) VLADIMIR RENE o ¥

VLADIMIR RENE s

'l b 0 i

Q MARVIN ALEXIS 0 1

(‘ MARTA ALEJAND. 0 i

/E’\ JORGE ARMAND. i :
/M AMFRICA (HABI

757 p.m.

A B 7 ) Esp 1910372026

14



SENA

Accede a SOFIA  Area Personal i @1 VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS )~ Modo de edici¢

PANEL DE NAVEGACION

Sesion en linea *Presentacion y sustentacion de propuestas comerciales 18/

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio @ !
> Secclanes Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a ¢ || Mover ( figuracior

Vv Mis cursos

> Sesion en linea y de 18/03/26"
P_124100.V_3186082_R_76.C_9125 de MIR RENE £ N VILLALOBOS - domingo, 15 de marzo de 2026, 21:30
>
P_631102.V.3336302_R_54.C_9537
Y TECNICO EN ASESORIA COMERCIAL
P_631101_V_3336295_R_54_C_9537
> Participantes
68 Calificaciones Estimados aprendices,
V& ANUNCIOS Reciban un cordial saludo.
B Sesi6n en linea i : T e ; -
% 08 invito a asistir a la sesion en linea, en la cual a p y
d:"”"“'""" y sustentacién propuestas comerciales desarrolladas en la actividad GA2-260101047-AA3 -EVO1, Propuesta Comercial.
Pl
> INDUCCION Para esta sesion es importante que preparen su propuesta comercial, ya que durante el encuentro deberan

> Informacién genieral presentarla y ;m!qnnrl- en un tiempo maximo de 5 minutos, explicando la empresa cliente seleccionada,
la necesidad identificada y la solucién propuesta.

> Cronograma

Fecha: miércoles 18 de marzo de 2026

Hora: 7:00 p.m.

> Fase 1. Andlisis Modalidad: Sesion en linea - Plataforma Zajuna

> Fase 2. Planeacion

> Actividades iniciales

> Fase 3. Ejecucion
> Fase 4. Evalucién Les recuerdo que |a fase de planeacién finaliza el 22 de marzo, por o que es fundamental estar al dia con
> Sesiones en Linea fadas las evidencian
> Seguimiento y Evaluacion Cordialmente,
iEope prUSIcU e Viadimir Rene Beltrén Villalobos - Instructor vocero - técnico - Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicin (CIFS) - Crienta - Narte de Santander

@ O Escrie aquf para buscar m o R e @26 & 0% } 25°C Mayom.nubl., A 0 & ) &0

2ajuna sena edu.co/zajuna/mod/plugnmeet

LADIMIR, RENE BELTRAN VILLALOBOS (i)

ASESURIA LUMERLIAL 13338£33)

Mis cursos / P_631101_V_3336205 R_54_C 9537 / Sesiones en Linea / Fase 2. Planeacién / Marzo / Sesién en linea "Presentacion y sustentacién de pr...

+ ver a ‘Marz
PANEL DE NAVEGACION A

Sesiéon en linea "Presentacion y sustentacién de propuestas comerciales 18/03/26" &
™ Mis cursos
A Pagina principal del sitio

> Secciones
~ Mis cursos
> Para dar Acceso a Modo Invitado
P_124100_V_3186082_R_76_C_9125
hiips //zajuna sena edu co/sesion_linea
>
P_631102_V_3336302_R_54.C 9537 Namero de Sala 58ad6dba-8183-49c9-84dr-a4c66¢801dc
~ ians tar VO 13 5343 18 A5DeE
P_631101_V_3336295_R_54.C_9537
Bl Copiar Acceso
68 Calificaciones
&) ANUNCIOS
» INDUCCION
3 Informacién general
Informacién general Grabadiones
> Cronograma
> Actividades inicial
vidsdes inidales Fechade grabacién  Fechadelareunion  Tamadio del archivo (MB)

> Fase 1. Andlisis

2 Fase 2. Planeacidn
> Fase 3. Ejecucién
> Fase 4. Evalucion

18/3/2026, BA306 p.m.  18/3/2026, 6:55:38 p.m. 29214

+ Sesiones en Linea
2 Inducdién

\
B8 O Escribe aqui para buscar. i" =T - |

- " ¥ 804 p.m.
% 25°C Mayorm.nubl.. A O & D) ESP oo .,

15

GCCON-F-087 V1



SENA

INES CLAVE

Q Para una presentacion
efectiva

+ No leer el documento
+/ Hablar con claridad
+ Explicar el valor de la propuesta

+/ Enfocarse en el cliente

v

I 1251071385

7. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

16
GCCON-F-087 V1



SENA

Public chat 3

Welcome to plugNmeet!

To share microphone click mic icon
from bottom left side.

@ s s o

buenas noches

) Q@ i

| instructor aun estamos en elase conn
a Instructora america

Q Kimberty Jaramillo

Si sefior

Actividad rompehielo

Uso de herramientas digitales para

elaborar propuestas comerciales
@ Ingrid Daniela Orozco Calderon jomnc

Buena noche, si se escucha

@ Aura Sarmiento

buena noche

@ Aura Sarmiento

si sefor

@ Kimberty Jaramillo

No se escucha

WAYGROUND

formerly Quizizz

o Ingrid Daniela Orozco Calderon fsmme

P 826/12851

W VLADIMIR RENE GELT

VILLALOBOS

https: fwayground.comoin?

gce4925268sourcesliveDashboard

492526 @ Terminar 0 VLADIMIR RENE BELTRAN

VILLALOBOS

https: wayground.comjoin?
ge=492526source=liveDashboard

No me deja

TATIANA 2600 Disculpe instructor pero a mi no me
abre nada

Kinberli joromilo

@ vormroeseman
VILLALOBOS

@ oo v et
VILLALOBOS

hitps:/iwayground comjoin?
ge=4925268source=\iveDashboard

0 VLADIMIR RENE BELTRAN
VILLALOBOS

Noleivis buenas noches.

P 1942/12851

GCCON-F-087 V1



SENA

X €l Arte de la Propuesta: El Despertar de Mateo

Derrotado, Mateo regresa  su lugar de
estudio. Abre sus guias de aprendizzje
del SENA y se detiene en el modulo de
"Propuesta Comercial”. Comprende que
¢ orden no es un capricho, sino una
herramienta de persuasion. Decide
rehacer todo desde cero, siguiendo
rigurosamente cada paso técnico que
sus instructores le ensefiaron para

proyectar profesionalismo.

& <

IMIR BELTRAN

4 Escuchar

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de

las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad

defina.

& C (6 hy
230101507-AA2
> Actividad de
aprendizaje GA2
230101507-AA3
> Actividad de
aprendizaje GA2-
230101507-AA

> Fase 3, Ejecucion
> Fase 4, Evalucion
» Sesiones en Linea
3 Sequlrnient
% Etapa productiva

ADMINISTRACION

“ Administracion de actividad de
aprendizajes

2 Configuracion

B Excepciones

W Filtros

& Registros

M Copia de sequridad

1 Restaurar

B Calificacion avanzada

2 Administracién del curso

B © Escribe aqui para buscar

zajunasena,edu.co/zajuna/me

(N'I‘) NORLEIY 10032901 39¢c

- K EF 1007952391¢cc
®

1019989192¢c

norleivispadillacardenas@gmail.com

Kimberlyjaramillo?73@gmail com

ingridvalzate@gmail com

G & ¢ &

Erwiado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
Calificado

Erwiado
para
calificar
Calificado

A

A

A

martes, 10 de
marzo de
2026, 17:37

miércoles, 18
de marzo de

2026, 11:40

lunes, 2 de
marzo de
2026, 11:01

% 25°C Mayorm, nubl...

Q

Buenas

tardes

instructor

9o mi

actividad,

Q
Propuesta
Comercial
GA2
260101047
AA3-EVO1

A D & d) Esp

25 p.m.
19/03/2026 ‘

GCCON-F-087 V1
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N

@ Reporte de Juicios Evaluativos (7) - Modo de compatibilidad v £ Buscar A . =
Archivo Inicio WPSPDF Insertar Trazo Disposicion de pigina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda  Nitro PDF Pro 3 Comentarios
A13 v i f Tipo de Documento
] c D £ 3 [ H J K o

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
, TechadelReporte: 160032026

5 Fichade . 3336205

+ Cogigo: 531101

5 Version: 2

5 Denomimacion: ASESORIA COMERCIAL

; Estadodelafichade ENEJECUCION

5 Fechalnicio: 200012025

o Fecha fin: 260122028

10 Modabdad de VIRTUAL

41 Regionat: 54- REGIONAL NORTE DE SANTANDER

1 Contro do Formacién: 9537 - CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

13 [T - [Nimero da | - [Nombre. |~ [Avelidos - [Estado |~ [Compatencia |~ [Resultado de Aprendizae (¥ [Juiciode |y [Fechay Hora del | . [Funcionario que registro el uicio evaluativo I
150/CC_ 100020130 [NORIENS [FADILLA CARDENAS [ENFORMAGION [39603 - VanGer producios y $emicios 0 [648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA  [APROBADO 1410312026 12163 |CC 91286143 - VU BELTRAN VLLALOB0S
00 (1004255337 |KARENTH YULIANA | ARTEAGA DIAZ [EN FORMACION 39693 - Vender productos y Semicios de 648306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA [FPROBADO [ 14032026 12143 |CC 91236143 - VLADMAR RENE BELTRAN VILLALOBOS
w = [ VAEL MicoL WADRID ALTAWIRANOA  [ENFORMAGION [39693 - \Lenoemr Ploducosy senucos s [648305 U ESTRUCTURAR PROPUESTA | PROPUESTA — [WPROBAD0 _[14ua0zs 12173 _[costzastes v BELTRAN VILLALOBOS

T [1014739963 [ANGELASOFIA |TORRES FEREZ ERFORMAGION 30803 -Vender roduclos 7 seowcios do[648306 - AAT EGTRUCTURAR PROPUESTA [ WPROBAD0 [TA0372028 12713 [CC 31285743 -VLADWAR RENE BELTRAN VLLALOB0S

1009, -
3 e | v
1059 CC_[1019%ES182 [WGRIDVAMAIA  |WONTENEGROALZATE _[ENFORMACION 39503 - Vender producios y semvicios de [ 648306 - RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA |APROBADO | 14032025 12143 |CC 91286143 - VLADMIR RENE BELTRAN VLLALOBOS
5 cusccocon « leoueeci ne eattuciavsemannne

209 00 [1081053151 [DAIEL ENRIGUE _[LUA ARROYO EN FORMACION 39603 - Vender productos y senicios de 648306 - RAT ESTRUCTURAR PROPUESTA __ [APROBADO | 1410372025 12 138 |CC 91285143 - VLADIMAIR RENE BELTRAN VILLALOBOS
2 acusace 4
550 CC_[1121908220 |[AURACRISTIA [GARWENTO PORRAS | ENFORWAGION 39693 - Vender productos y sencios de
909 CC_ [ 143253723 |LORAINE GRACELS |GARCIA SALCEDD EN FORMACION 39593 - Vender productos y senacios de

648306 - RAT ESTRUCTURARPROPUESTA _ [APROBADO | 1410372026 12 123 |CC 91285143 - VLADIAR RENE BELTRAN VILLALOBOS
o

[FPROBADO  |14/03/2026 12153 |CC 91286143 - VLADIMIR RENE BELTRAN ILLALOBOS

Hoja + i 4

Listo  Se encontraron & de 3400 registros  Jp Accesibilidad: No disponible Recuento: 10 B -

88 O Escribe aqui para buscar. M Ht i ® = G Q G & " "T‘ & <% 25°C Mayorm. nubl.. A 1D 7z O) esp |§/2:3:

10. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en formacién. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. d) Cuando el instructor sea responsable de ficha de formacidn
deberad al final de la etapa lectiva entregar definidas las modalidades de etapa productiva
para el registro.

19
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SENA

@ P_631101.v_3336295 R_54.C_9537 Calificaciones (version 1) « Se guardd en Esta PC £ Buscar AQ - o x
Archivo Inicia  WPSPDF Insertar Trazo Disposicion de pigina  Formules  Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Nitro PF Pro EITrel - compartin -]
Al ~ i Je v Nombre(s) ~
A s c b E F & W K L M N © F a R s T WX Yz A A M A A N MG AL A A A A an
1 [Harmire(s) ! lApelidols) = |Ewc v |Forg = | Ewc * | Evwc » | Evac = Pt v [Ew » |Ewc | Evic ~ | Ewc ~ | Evac = | Ewc  Ewc v Ewic  |Ewic v | Evc = |Ewc = [Toti = | Prue = | Ewd = Ewc v | Ewid = |Ewc v |Evic = |Ewc » | Prus » [ Eac = Bwc » Evid ~ | Ewc v |Evic = |For ~ | Toti = |ASE 2 PLANEACION (Latra)
2 ADELAIDA GONZALEZ EPIA'- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
3 ALEX GIOVANNY ACHICANOY EST - - - - - - - - - - -
+ AExANDRA CORGNADOOURA A E A - : o - :
5 AUANSESTER  DAZDEHOVOS A A A F > : 5 : E
§ AR DANELA WELD GARZON - O : 5 —
7 latin SO QUEMDANOREA A A A A A - - - A 0 . DA A A oA - A Y A D GESTIOND ELRETRO VOWNTARD:
§ ANGELASORA  TORRESFEREZA A A A A A A A A A A A - A A A A A A A A D A A A A A D
8 TRID. AHA CASTRO CHINGAA A A A A A A - - - - - D - - - - - - - -
f0/AURACRISTHA  SARMEWTOPOFA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A oA
: A MAGALI e 0 . - 5 -
T DANAISAELLA  ARFVALOSOTELA A A A A A A A A A A A A b A Ao LA . o
13 DANEL ENRIQUE UNA ARROYO A A A A A A - - - A A D A A A A - A A - A - A D
14 DAMELA FERNANDA  MATABAMCHOY A - - - - - - - - 1] - - - - - -
15 DAVID ALEJANDRO  GUTIERREZ BOB.- - - - - - - - -
6 DAVDMORALES  WORMLESGALLLA A A A A A A A A A - A b oA A o o o
T DAYANSMARA  RAMRSZAERWAA A A A A D - - - 5 o - - 5
B DENSPAGLA  WRNEZLEGHA A A A A A - - - ; o 5 3
ERGMARTIA A A A A A A A A A 0 - E A 5
X DONWAHASBLEYOY QUTWNGUERREA A A A A A - - - . . . 0 - 5 5 £
21 ENRIQUE CARLDS RAMIREZ ESPINCA A A A - A A A A - - - - D A - - - D
2 RAIBER weo IEEEmEN 0909090 m et S — 5 i 5
2 iDL wABT SancEz A oA R A A < .o ..o b .. 3 5 5
7 NCRODANELA  OROICOCADEA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A D D A A A & A D
INGRID MARGARITA  CHAMS MORENC . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0 D
26 INGRID VIVIANA MONTENEGRO A- - - o o o D A A - A - 1] A A A A A - ] A - A A ]
27 JANMER DAVID EZ A A A A A A - - - - A - A 1] A - - A A - - A - A 1]
2 EwireR VERWIDEZMEA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A oA
2 UENIMARSEL  CRACON FORERA A A A A A A A A A A A A A A A A A X oA A oA - : PR
20 oeLs VELASQUEZ e 8 T et — 5 A"
31 JOHN SANTAGO  WENDEZ GUEZ G B — 5
32 JORGE MARIO PERTUZ FURNELA A A A A A A A A A A A A A A A A A A [+] A A - A - D
33 JUAN DAVID RIVAS ORTIZ - - - - - - - - - - - - - - -
3¢ s FELPE PEREAGANDO- - - - - - i i 5 — 3 5
S IGRENTATANA  WAEUSSATAA A A A A A A a A oA A A A A A A oA A A & x A D
55 KARENTH YULIAHA Dz A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A P
37 [KENNY DAVID BARRIOS - - - - - - - - - - - - - - - - -
38 KEVELYN JOHANA  SOUSCOLON A A - - A o - - - - = E 3 ] - - - - E = - 3
39 KINBERL 0 A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
0ARAVAENTIA TRANAGSORIDA A A A A A D A A A - N S oo N . A - A o
S IETHRARDLNA  PAZPMLAGOS +  + - .+ . = . 3 5 : . 5
7 ORANECRACELA GARCIASWCEDA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A & Ao
43 LUISA FERMANDA LONDORO PALM A A A A A A - - - - - - D - - - - - -
44 |LUISA FE SARAY D - A A A A - A - A . A - - D A D - A & o —Y [
45 MARGARETH ANOREA DIAZ DUSSAN A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A - A A A A A A A - 1]
55 MAROA SALOWE ~ A A A A A A A A A A A A A A A A A A D A A — o
o MLORETLLAWA  ACOSTAACERD - - - 4 : : -
< > Calificaciones  Induccion ~ Analisis  Planeacion  REPORTE + »

Lto 5% Accesibildacs s necasais nvestigac

B O Escribe aqui para buscar.

M BR6LGE

BH B B -—+—+—+ %
837 p.m.
A 25°C Mayorm.nubl.. A D & G) B Lon e BB

v @ GuaX | @ GuiasX @ Eeme X | COOR X | B8 Diape X | B8 6r4: X |8 6C4i X | @ Disen X | W 17353 X | @ uitr X | (© What: X | @ P63t X | @ Guia X | @ Guia X | + - o X
€& C (O hipsy//outlook cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAKALGAAAAAAHYQDEapmEc2byACGACH2FEWGOAJHPUPM7QmOi7YiehcpBIRwAldnohmgAAZdeeplink=mail%2F 0962 ® = 3’ Q Chat
L]
7;(“- Outlook Q Buscar B &8 B Q B VadimiRenete ‘
I @ = Achivo lnido Vista Ayuda
A « 2
s [;/| v@ E “ Responder @ &J &q O AT 9 O Clasificar o
Nuevo Eliminar Archivar * Responder at0d05  geqnign Recuperar Reenviar Mover ©8 Reglas Leido /N P Marcar Copilot
v ~ Reenviar « mensaje mensaje v leido 2 Chincheta
O e i ormar [— o Soimirto Mo f—— ol
s
bt Elementose.. % O { = Tl Llamado de atencién académico por - Fase de Anlisis ficha 3336295 de Técnico en Asesoria Comercial @ Puslica
v . " Resumir
coord_tic9537
"] Evaotes Marmo Viedik 8, s 1208 Viadimir Rene Beltran Villalobos © € Responder €\ Responderatodos > Reeviar @ 3 .
Buenos dias de manera atenta envio
l Para: Daniela Melo i 24 il il.com; Mié 11/03/2026 6:31PM
& @l FORMATO DE e 1 i X 3 Lcon i 10 l.corm:
id3g07 om; id2 Lcom; com; jadavid com;
'Y 0 Daniela Melo; quejadasofiad@gmail... Jjennifer02 1 il.com; com; 3
Uamado de atencién aca. Mié 11/03 com; com; MONNYK21CHIC@HOTMAILCOM <monnyk21chic@hotmail.com>;
Cordial saludo. En el marco del segui... om; m
ion: 1 - :
T @ Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 8/03/2036 5:31PM
Solicitud de autorizacién .. Mar 10/03 )
Buenas tardes. De manera atenta me Cordial saludo.
En el marco del imie lico al proceso de yen de los it en la guia AVA V-5 y en el
lauratriana289@gmail.com; ingridv... Reglamento del Aprendiz SENA, se realiza el presente llamado de aten académico, debido a que se evidencia que actualmente usted presenta
ASESORIA COMERCIAL (33...  Lun 9/03 i i i de entrega i a la fase de analisis del proyecto formativo.
Estimad@ aprendiz. Reciba un cordia. )
Es importante recordar que cada aprendiz debe mantenerse al dia con la entrega de y en cada fase del
salomeh261@gmail com; byoraime... proyecto formativo, con el propésito de garantizar la evaluacién oportuna de los de i a cada del
ASESORIA COMERCIAL (33...  Lun9/03 programa de formacion.

Estimad@ aprendiz Reciba un cordia

chamsingrid2@gmail com; idel14st...
ASESORIA COMERCIAL (33.. Lun903 =

8 O Escribe aqui para buscar.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

Centro de Formacion.

De acuerdo con la planeacién académica de la ficha 3336295, se informa que:

« La fase de anali

is del proyecto formativo ya finalizé dentro del cronograma establecido.

+ La plataforma se encuentra habilitada para el envio de evidencias pendientes de esta fase hasta el dia 22 de marzo de 2026. z

"L N XX AT

. ., 8%pm
<& 25°C Mayorm.nubl.. A ¥ 7 @) 1970372006 b
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SENA

v G x| @ cuasX @ Beme X | ¢
& O & hitps//outlook.cloud.microsoft/mail/ser
sehia
N Outlook Q Buscar
= Achvo Inicio Vista Ayuda
/, R 3
al W
Nuevo Eiminar Archivar
[ Eenesr

Elementose.. % O [ =
v v Hoy
al O Yoraime Berrio
RE: Uamado de atenciéna... 1129AM
& Buenos dias Yoraime. tan amable env.
v Ayer
L
Laura Triana
RE: evidencias pendien...  Mié 11:28AM
Buenos dias Lura, en el momento la f

Diego Armando Yafiez Araque
Mié 1120AM

~  Esta semana

Marvin Alexis Sanchez Clavijo; Jorge.
Convocatoria a reunion ...  Mar 5:23PM
Cordial saludo, De manera atent.

Yoraime Berrio
RE: Llamado de atenci6.

Buenas tardes Yoraime, para la solicit

Mar 440PM

M O escribe aqui para buscar

ok x |

tems/id;

B oispe x | B8 cres x | B8 GC4 X | @ Duen X | W5 1735 X auit X | © whate X | @ P63t X | @ Guia X | @ Gua. X | 4 = Y
HYQDEapmEC2by %2FEWGOAHPUPM7Cm nk=mail562F0%2F%3Fnlp%300 Bore = 8 0 cmat
B @8 B Q B VdimirRene el ‘
Responder & o S — & 0 aua o
Responder 310005 geunion Recuperar Reenviar Leido/No F Marcar Copiot
> Reenviar mensaje mensaje v ®ido % Cnincheta
Responce Teams Sagument e Pasos ripucos Enqueta
RE: Llamado de atencién académico por evidencias pendientes — Fase de Analisis ficha 3336295 de Técnico en Asesoria Comercial @ Pubiica
& Resumir
& Vladimir Rene Beltran Villalobos © € Responder % Responderatodos > Reenviar 3 & &8 -
Para: Yoraime Berrio <byoraime@gmail.com> Iue 19/03/2026 11:29AM

Mm-ma

@ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Dom 16/03/2036 11:29AM

Buenos dias Yoraime, tan amable enviar informacion de solicitud y novedad a coordinacion coord_tic9537@sena.edu.co con copia a mi
vrbeltranv@sena.edu.co quedo atento. gracias.

Cordialmente

imir René Beltrin Villalobos

°
SENA

N

@fveaold

@SENAcomunice

www. sens. edu.co

De: Yoraime Berrio <byoraime@gmail.com>
Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 10:24 8. m.

A 25°C Mayorm.nubl.. A 90 7 @) EsP

g41p.m.
19/03/2026 ‘\,

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

®

Que & Sr{s) VUADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS Identificad(s) con céduls de
Cudadania 91266143 reatzd o 6 13/02/2026 ks Induccion en Segunidad y Sekid
en o Trabajo de s entidad y aorobd is respective evaluscin

slqa
Hace constar:
o e i e e ey 4 i 1

con ¢l fin Ge dar cumphmiento sl Decreto 1072 de 2015, Libeo 2, Porte 2, TRulo 4,
Capituts 6, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo VAR BT RLALOS e i e ot
21206143 ma - =~ Sopuiady
St o o T (Owr 107212005

1. vocrer o ckinde el 0 i st
2 Caren P

activided contratada, para o Cusl asumiré Su Costo,

3. Informar a los Contratantes 18 GCuTNGa de ICenteS, Accidentes de UaBAO y
entermesses soarsies

Dependencia de Seguricad y Swkid en e Tratajo - Secretaria Geners!

19. Utilizar la plataforma, Sofia Plus, Zajuna LMS o la que designe la Entidad como herramienta
de la FPI, como soporte de actividades de Ensefianza, Aprendizaje, Evaluacién de la

formacidn y actualizacion del portafolio del instructor segun lineamientos institucionales.
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SENA

& C | & https//zajunasena.edu.co/zajunalcourse/view.phpid=78115#section-81 L At g e O oa

Q

n en linea *Uso de herramientas ofimaticas y digitales para la elaboracion de propuestas comerclales - 11/03/2€

esumen Sesion en linea "Uso de herramientas ofimiticas y digitales para la elaboracion de propuestas comerciales - 11/03/26" PDF

(B esumens sesion #2-Emprendimiento- Actidad de Aprendizje 2 1070326 00K
@ rosorenest , Jodoble, 12003726 Po¢

sn 2- Infografia - Estilos de vida saludable

@0 sesicn en nea “Presentaciony susentacion de propuestas comercaes 18/03/26

srabacién/ Sesion #3-Emprendimiento- Actividad de Aprendizaje 3 y 4

Emprendimiento- Actividad de Aprendizaje 3 y 4 17/03/26 DOCX

@ 2 G & ¢ % & A 25°C Mayorm.nubl.. A 0 @ @) 6 COAT W

= g - Oom

Jss M7 VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS Sl

ASESORIA COMERCIAL (3336295)

Mis cursos / P_631101V_3336295 R 54 C 9537 / Sesiones en Linea / Fase 2. Planeacién / Marzo / Sesién en linea “Uso de herramientas ofiméticas y ...

T Volver s M B
PANEL DE NAVEGACION Sesién en linea “Uso de herramientas ofiméticas y digitales para la elaboracién de propuestas
“ Mis cursos comerciales - 11/03/26"

#& Pagina principal del sitio

> Secciones
Jnirsi
 Mis cursos

>

P_124100_V_3186082_R_76_C 9125 .

> Para dar Acceso a Modo Invitado
P_631102_V_3336302_R_54_C_9537 hitps //zajuna.sena. edu.co/s |_linea

v

Nimero de Sala” a24d247b-a7 ee-4669-80dd-1756d9ccb0f6
P_631101_V_3336295_R_54_C_9537

> Participantes
&) ANUNCIOS

¥ INDUCCION

S0 sugiern tanse achvo la sala d ospara

> Informacion general
> Cronograma

> Actividades iniciales Grabaciones
> Fase 1. Andlisis
P e Fecha de grabacién Fecha de la reunién Tamafio del archivo (MB)

> Fase 3. Becucion
> Fase 4. Fvalucién 11/3/2026, 8:52:36 p. m. 11/3/2026, 6:57:55 p. m. 21078

M O Escribe aguf para buscar. M H B R = G e G & 0 & a <A 25°C Mayorm.nubl.. A~ WO & di) ESP 1‘::;;3;

20. Mantener actualizado el centro de calificaciones, anuncios y retroalimentar de manera
personalizada a los aprendices.

GCCON-F-087 V1



% | © winats x % @ Guacx |@ uarx | + - & x

#4pigna prinapal gel siio
» Secciones ° =
b eursos

> P_124100,_ 3186082 B 76,6 5125

Detmie Comenada por imomense | Réplicas
[ sy 557124 g qweaee.

» Cromagrams | Cronomebaiad 19 mer 2026

» Acthicacss s

» Fase 2. Planeacién | Cronomebaia} 16 mar 2026

 Fse 2 Bscuion

S —— v . - - ANERICA CHARL.

> Sescnes an L Y o L Ry o

. : B— Lo
Prnometssd & rmarz0ze o
ADMINISTRACION ] " 1 tiée Virtual do 4 B VLADIMIR RENE P
|y & 1o maraes !

Sp————
) o — .
o [ Jten ' o
P — . e waasee.
C = | Wratleprs " !

on P
& tomara0zs "

& oares
.

L]
&
e, (@
A

[ Frowriran AMERICA CHARL. N
6 mar 2025 a

» Ackminitracién del

enline

857p.m
] 3 L
25°C Mayorm.nubl.. -~ W0 @& Q) ESP 0320 B

\
M  ° Escribe aquf para buscar A‘_ H

du.co/zajuna/grade/re

. By

Mok de sckcin @

Zajunacs

> secoones

FASE 2 PLANEACION

Calificacior
& AnuncIos
>

3 Wfcemacn generst
» Crerograms

» Activdaces
» Fase 1, Andish

ADMINISTRACION

 Adminisiracicn de caldcaciones
s Informa del callficasior
i
m Informe genecal
I Vsta Sempl
i Resuamen de ¢

de calfica
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SENA

& G (O hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/grade/report/grac

findex.php?id=78115 amy = g - Bom

) e

Estimada vemy Locens,

 atractivo y ace
¥
do producto, utlizando imsgenes y elementos gréficos que apoyan L presentacién del portafoko, También
A de o propuesta

5in embargo, se ident sspectos

Ademds,

Igualmente,

o cual imita

por

rop ieta y competitg, Ly 190 tener en cuenta las
mejocas.

M O Escribe aqui para buscar n H @ ® -~ @ 2 G & ¢ & & A 25°C Mayorm bl A 0 @ @0 B0 SUST W

Grabar las sesiones en linea cada encuentro formativo.

& C O https//zajunasena.edu.co/zajuna/course/v

78115#section-101 ARV

Res n en linea "Uso de herramie

tas ofiméticas y digitales para la elaboracion de propuestas comerciales - 11/03/26" POF

Grabacion/ Sesion #2-Emprendimiento- Actividad de Aprendizaje 2 10/03/26

0 Resumen/ Sesion #2-Emprendimiento- Actividad de Aprendizaje 2 10/03/26 DOCX

Resumen sesion 2- Infogratfa - Estilos de vida saludable. 12/03/26 POF

on 2- Infograffa - Estilos de vida saludable. 12/03/26

O sesion en linea “Presentacion y sustentacion de propuestas comerciales 18/03,

Rey n en linea “Presentacion y sustentacion de propues

omerciales 18/03/26° POF

Grabacion/ Sesion #3-Emprendimiento- Actividad de Aprendizaje 3y 4 17/03/26

fizaje 3y 4 17/03/26 DOCX '

0 Resumen/ Sesion #3-Emprendimiento- Actividad de Apres

> Fase 3. Ejecucion -

W | O Escrie aquf para buscar F7 L N NN N AN A 25°C Moyor.nubl.. A W0 A& @) B0 DT
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SENA

& © O hitps//zajunasena.edu.co/zajuna/mod

w.php?id=6705852 Aty @ - Oyom

18/3/2026, 8:43:06 p. m

Sesion en linea: Pr y
propuestas comerciales 18/03/26

8 O Escribe aqui para buscar. n H R e @ G & 0 & & A 25°C Mayom.nubl.. A W0 7 @) B P

19/03/2026

21. Entregar de forma digital la programacién mensual, el cual debe coincidir con el desarrollo
curricular planteado inicialmente.

> Participantes

L ]
BB Calificaciones L;'%
B ANUNCIOS 7\
¥ INDUCCION CRONOGRANA FASE 3. PLANTACION
- PROGRAMA (4 FORMALION TITULADA g
¥ Informacion general TECHICO £ ASESONIA COMERCIAL @
cantRo 0 LANTANDIR
~ CIONOGrama y
B Crondgrama Gener
X = FECHA DE INICIO DE LA FASE 2 PLANEAGSSN | BT |
B Cronograma Etapa de | FECHA 1M DF LA FASE 2. PLANEACION T
Induccién | TIEMPO D€ DURACIGN DF LA FASE it o
2 Cronograma fase
Andlisis
2 Cronograma Fase de
Planeacion
8 Cronograma Fase de
GAZ HOLHIOT ARL
feaucion Idartificn produtany Cumiborang sotre products, seniogs
2 Cronograma Fase de ey segin b 2eciopeay. | ¥ PO comarciat
Evaluacidin APL Raataa """‘I"‘;“‘":""“ L A exRu2E | 1503 Instrutin T
Wimpelmemdels | Laucnn
> Actividades iniciales S porcs - (st
Gamescal g - Php—
> Fase 1. Andlisis resgond & Iy ol gl
nocesiadesy | GADISISIGTAAL | sreduty
> Fase 2. Planeacitn . Becnncoar oy shemartay | serpa de
Fuay | TG Tabie do ponsele g peeduter v
> Fase 3. 4 — delonchentey | G componenim | s cen
s | e | cwerta comarciaies | Hmecad | Comeancrtes de s propussta mmercal
> Fase A E 1 M‘-"ku - P oyt | BAZ-TULOIMIAAL VL (T T Istractin Tionks.
> Sesiones en Linea organcacds | teawetmisntss 3 b pa—.
> Seguimiento y Evaluacion memta

> Etapa productiva
2
P_124100_V_3186082 R 76 C_
nas
>
P_631102 V_3336302 R 54 C_
9537

25
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22. Entregar mensualmente las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la coordinacion
académica, evidenciando el pago oportuno de la seguridad social, Aportes a pensién y ARL

segun corresponda.

SENA

PLANILLA AUTOL APORTES
CCOMPROBANTE DE PAGO
APORTANTE

TIPQ DENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFIGACION: 01286143
NOMBRE O RAZON SOCIAL: VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS BELTRAN VILLALOBOS
CIUDADMUNICIPIO. BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 37 5W 25 TELEFONO: 6300810
TIPO APORTANTE: 02 INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actvidades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION.

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
NUMERO PLANILLA 6005633753 TIPO DE PLAMILLA |INDEFENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES fobrero PERICDO COTIZACION mES fabrero
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: Afio: 2026
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aasaimmidd) 20260209 NOMERO AUTORIZACION 44515550

]

[ 'NOVEDADES
ING [ RET [ TDE | TA€E [ TOP [ TAP [cOR[ vSP | vsT | sLN [coM 1GE [1ma [vac [ Ave [VGT [ IRP

LIQUIDACION GENERAL
ToraLEs
o o raeaca]
PENSION
AoWMINSTAADORA I T
N7 | cobico | NOMER N I 1
S003360047] _ 25-14 ZEidcoPesiongs |1 T =)
T a— 7 T ssmam
Saiio
“ADMINISTRADORA T T
[ oo | \ouere \ I
Sammooarerss e SalUD T : e
; e
FESG05 PROFESIONALES
| conee Noivere
Gt 7] 162 | 405 POSNAGOUPANA DE SEBURGSS A | T | sTaam
SuBToTAL: ; FE
VALOR SIN MORA: $ 1.016.400
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $1.016.400

23. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

Pe| msmsean 790

Hoce coratar.

QU o SA(a) VADIMIR BERE BELTRAN VELLALOBOS Iesefontors) con o0/ ou
Chfatenia TIINOLAY reated of Sl 110008 L Mebeciue wn Seguried v Sakd
el Teategs S e ermated § P I repective wealeacin.

LS DRt COMEMNCIS Sne wINISE PR SCHCAOIN ¥ Usd M taror B 1 eeeded,
o o1 80 de Siv ungimienes o Decrets 1072 de 2015, Livo 2, Aate 2, Thu 4,
Capituio 8, Amcuo 224611 Pardgreds 2

¥0 VIADINIR SENE BOLTRAN VILLALOBOS [dentiteads(n) tom ohdils dw Ouatmrle
DI e sow ™ - Seunant v

Sald en & Tava (e, WIA03S)
1. Prncurar of Gudadu tegrel v sabed

3 Contar con Mm elemerion e StecOin SArNINM SeCEY DATR SRCHtE
R

3 Iormmar 3 4n OIS © GOATRNCA §0 INCKMYCES, BIOCNLES 3t IBONS ¥
rfermedsdes abotaen.

4 Parteiser en e sciviciaten de Prevercae v o n sepent et per i

oA, 1y COmes Pararion de el v Saked o% o TIOM0 0 Vighn
COpacOnmes & In AGTIIEI O Besgns Lanon s

4 a
o
Oupwnturrcn 06 Sepuntad ¢ Serul on o Traten - Secreiers Geresl

o S Vo @ e @ b
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24. Mantenerse actualizado con la formacién complementaria que ayude a su cualificacion
como instructor, de acuerdo a su ruta de formacion determinada por la Escuela Nacional de
Instructores y al Centro de formacidn, asi como certificarse en la competencia laboral "
ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS" o en su defecto entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién profesional.

Lzertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimicnto del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

Con CEDULA DECIUDADANIA N

Quien demostes su Competencia la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Cédigo: 240261081 - Versioa: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los dos (2) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

2098020 - 0222024
NeV-FRCHARRGDIRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subditcctor (1) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

25. La formacién debe desarrollarse dentro de la programacién asignada desde la coordinacién
académica y cualquier cambio debe estar sujeta a la autorizacion del supervisor del

contrato.
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26. Actuar siempre sobre la base de los valores de integridad del servicio publico, respeto,
honestidad, compromiso, diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en beneficio de la
comunidad SENA, para ello debe aplicar el cédigo de integridad del Servicio Nacional de
Aprendizaje.
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Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Vladimir René Beltran Villalobos

C.C 91.286.143

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de febrero 2026

Frarélsco %’;margo Salas Codigo: 76850266000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co

GCCON-F-087 V1
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27. Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.
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Control de Cambios

4
SENA

N

. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracidn del proceso de Gestidn del Talento Humano al

proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Viadimir René Beltran Villalobos

C.C 91.286.143

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de febrero 2026

Fra lgtlst:u %marﬂﬂ 5ala5 Cadigo: 76850266000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336295 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/03/26 11:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

21/03/26 11:20
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Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 ESTRUCTURAR PROPUESTA COMERCIAL DEL PRODUCTO Y SERVICIO DE ACUERDO CON EL MERCADO OBJETIVO 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VLADIMIR RENE BELTRAN VILLALOBOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

21/03/26 11:20 Page 3 of 3
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