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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santiago de Cali, diciembre de 2020  

Señor (a) 

Jorge Iván Garcia Franco 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1323726  de 2020 

Cargo del supervisor: Coordinador Académico 

Dependencia: Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

Santiago de Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

diciembre de 2020 

Referencia: No (1323726) del año (2020) 

  

Oscar Fernando Sánchez Pizarro, identificado con la cédula de ciudadanía No. 14.889.105 de Buga, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Centro de Diseño Tecnologico Industria – Valle del Cauca, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el día 01 y el 12 de diciembre de 2020.  
  

 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES 
TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SEISCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($ 30.302.765). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago (1) por valor de dos 
millones quinientos cincuenta y ocho mil veinte cinco pesos ($2.558.025) M/L, que se cancelarán en el mes 
de febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos por valor de dos millones novecientos cincuenta y un mil quinientos 
sesenta y ocho  pesos ($2.951.568) M/L, cada uno, que se cancelarán en los meses de marzo a noviembre 
de 2020. c) Un pago final por valor de UN MILLÓN CIENTO OCHENTA MIL SEISCIENTOS VEINTI OCHO 
PESOS MCTE.($ 1.180.628) d) Adicionar al pago final de diciembre de 2020, la suma  TRESCIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS  PESOS ($393.542) MIL,  que se cancelarán en 
el mes de diciembre de 2020. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
AHORROS No. 0164-702929-27 de DAVIVIENDA cuyo titular es el (la) Contratista; 

 

 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2020. 

 

OBJETO: Prestación temporal de servicios profesionales como Instructor para impartir formación 
profesional, ejecutando las acciones de formación para el Programa Oferta Regular Fijo en 2020, en el 
Centro de Diseño Tecnológico Industrial en: CULTURA FÍSICA- Todos los programas. 

 

 

 

CLÁUSULA CUARTA 
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N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as 

 

 

1 

Planear las actividades de 
aprendizaje para el logro de los 
resultados de aprendizaje en el 
marco del proyecto formativo 
(titulada) o la estrategia 
didáctica seleccionada 
(Complementaria). 

  

 

 

2 

Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada conforme a 
la planeación y programación 
definida por el centro de 
formación. 

  

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Impartir formación a aprendices 
en el programa de formación 
presencial y con el apoyo de 
las plataformas dispuestas por 
la entidad según el 
procedimiento de ejecución de 
la formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realiza actividades de formación en Cultura Física a aprendices 
en las siguientes fichas IV Trimestre. 

2186523 Técnico en Análisis de muestra químicas. 

2067634 Técnico en Patronaje Industrial de Prendas De Vestir. 
2186537 Tecnólogo en Fotografia Y Procesos Digitales. 
2203019 Tecnólogo en Confección Industrial. 
2186519 Técnico en Control de Calidad en Confección. 
Selección de fútbol del  CDTI – SENA. Entrenamiento. 

2186492 Operario en Manejo De Máquinas De Confección 
Industrial Para Jean. 
Gimnasio CAF. Gimnasio CAF. 

2186531 Operario en Confección Industrial De Ropa Exterior. 
Selección de fútbol del  CDTI – SENA. Entrenamiento. 

1935374 Tecnólogo en Diseño E Integracion De Automatismos 
Mecatronicos. 
2186490 Operario en Manejo De Máquinas De Confección 
Industrial Para Ropa Interior Y Deportiva. 
2186534 Operario en Manejo De Máquinas De Confección 
Industrial Para Ropa Interior Y Deportiva. 
1959516 Tecnólogo en Confección Industrial. 
Selección de fútbol del  CDTI – SENA. Entrenamiento. 

Asesoría y apoyo a los aprendices que hacen uso del Gimnasio, 
con sus respectivas rutinas de entrenamiento. 

Apoyo en los Eventos Deportivos realizados por el CDTI – SENA. 

Formación Virtual Cuarto  Trimestre. 

CULTURA FISICA  

Guia de Aprendizaje 

Ejercicios Básicos en Casa. 

Ejercicios Básicos de Coordinación en Casa. 

Sistemas Respiratorio, Muscular y Sanguineo. 

Flexibilidad y Activación Muscular. 

Ergonomía en el Puesto de Trabajo. 

Higiene y Nutrición. 

 

 

 

Evaluciació
n en Sofia 
plus 

 

 

 

 

Correo 
Electrónico 
Institucional
. 

 

 

 

Grupos de 
whatsapp. 

 

 

 

 

 

Video 
Conferencia
Google 
Meet. 
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4 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento 
a las actividades de 
aprendizaje en etapa lectiva y 
productiva. 

  

 

5 

Reportar avances o dificultades 
de los aprendices de manera 
oportuna a la coordinación 
académica en los formatos y 
tiempos que se dispongan para 
ello. 

  

 

 

6 

Valorar las evidencias de 
aprendizaje de manera 
cualitativa, permanente y 
oportuna teniendo en cuenta lo 
definido en la planeación 
pedagógica del proyecto 
formativo y las guías de 
aprendizaje. 

  

 

 

 

 

7 

Registrar con oportunidad los 
juicios evaluativos en el 
aplicativo Sofía Plus conforme 
al logro de los resultados de 
aprendizaje enmarcados en las 
fases del proyecto formativo y 
en las guías de aprendizaje de 
cada uno de los grupos 
asignados en su programación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Participar de las jornadas de 
desarrollo curricular 
convocadas por las redes de 
conocimiento para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
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diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentaran los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices para los diferentes 
programas de formación. 

 

 

 

9 

Realizar seguimiento y gestión 
de los proyectos formativos, de 
acuerdo con los propósitos de 
los programas de formación; 
garantizando su 
documentación en relación con 
los resultados y productos 
obtenidos durante su 
desarrollo. 

  

 

 

1
0 

Coadyuvar en la consecución 
de los resultados esperados de 
los equipos de trabajo 
interdisciplinarios que el Centro 
acuerde para gestionar el 
Proceso de Formación 
Profesional Integral. 

  

 

 

 

1
1 

Disponer de manera oportuna 
en la plataforma virtual 
institucional los productos 
derivados del desarrollo 
curricular: Proyecto formativo, 
planeación pedagógica, Guías 
de Aprendizaje, instrumentos 
de evaluación, material de 
apoyo, recursos didácticos. 

  

 

 

1
2 

Usar las herramientas 
disponibles en el ambiente 
virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr 
el cumplimiento de los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

  

 

 

1
3 

 

Participar de las sesiones de 
trabajo de equipos ejecutores 
programadas por las 
coordinaciones académicas 
según requerimientos 
institucionales. 
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1
4 

Verificar de manera oportuna 
en el sistema Sofía Plus la 
programación de horas en las 
fichas asignadas (titulada y 
complementaria) y registrar las 
horas de apoyo a la formación 
de acuerdo a los tiempos 
definidos para el desarrollo de 
las actividades. 

 

 

 

Evidencias en Google Drive. 

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive 

 

Evidencias por medio de pantallazos. 

Se evaluaron las fichas del IV trimestre. 

Paz y Salvo Juicios Evaluativos R.A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1
5 

 

 

Cumplir con las actividades 
definidas por el Centro para la 
implementación del sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA y los 
registros de los procedimientos 
del proceso de Gestión de 
formación Profesional. 

  

 

 

Acompañar y asesorar en 
forma permanente e integral a 
las instituciones educativas y a 
los aprendices en el proceso 

  

https://drive.google.com/drive/u/1/my-drive
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1
6 

de formación por proyectos 
durante la vigencia del 
contrato. 

 

 

 

 

1
7 

Realizar entrega de los 
informes en las fechas 
requeridas durante la ejecución 
del objeto contractual, así 
como del informe final de 
gestión, informe de las 
actividades y procesos 
asignados y de los archivos y 
elementos a su cargo, antes de 
finalizar el Contrato. 

 

 

Se trabaja sobre los procesos y formatos del aplicativo. 
compromiso. 

 

 

Informe 
contractual  
GTH – F – 
062 V. 06 

 

 

 

1
8 

18. Participar en procesos de 
formación técnica y pedagógica 
que el centro de formación 
programe en el marco del plan 
de pedagogía definido por el 
equipo pedagógico de Centro. 

- 6to TALLER DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN 
I+D+i PARA INSTRUCTORES. 

 

-DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL 
INSTRUCTOR SENA”. 

 

 

 

1
9 

Aplicar a procesos de 
certificación de competencias 
laborales pedagógicas y 
técnicas que el SENA 
implemente para el 
mejoramiento de la calidad de 
los instructores SENA. 

  

 

 

 

 

2
0 

El Instructor Contratista deberá 
aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS 240201044” 
o la actualización en 
“ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO - 
240201056” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado. 

 

 

 

 

Certificación de competencias laborales de instructor SENA a nivel 
nacional sobre la norma 240201056 

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normatividad. 

 

2
1 

Mejorar las competencias en 
nivel de inglés (mínimo A2). 

  

 

 

 

 

2
2 

Brindar y procurar en todo 
momento un trato respetuoso 
con todos los miembros de la 
comunidad educativa 

 

 

 

 

 

Trato respetuoso hacia todas las personas que hacen parte del 
CDTI – SENA. 

El  
coordinador 
académico 
informa si 
se presenta 
alguna 
novedad. 

 Acreditar la afiliación y pago de 
aportes mensuales al sistema 
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2
3 

de salud, pensiones y riesgos 
profesionales en calidad de 
trabajador independiente. 

Pago de la Planilla de Seguridad Social. N°10338
50093 

 
  

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

 
 
 
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
 
 
 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 
planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro.1033850093  expedido 
por PAGOSIMPLE correspondiente al mes de noviembre del año 2020. Por un valor de $ 365.400 
pesos Mcte. 
Evidencias en ( ) folios, Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites” 
Cordialmente, 
 
Evidencias en ( ) folios 
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Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 

Contratista 

C.C. No. 14.889.105 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

 

Firma 

Jorge Iván Garcia Franco  

Supervisor(a) Contrato N° 1323726 de 2020     

Cargo: Coordinador Académico 

 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS NIVEL TECNICO 

CODIGO PROGRAMA 221109 VERSION 2 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2186523 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

SEGUIMIENTO DE PARÁMETROS FISICOQUÍMICOS EN PUNTOS DE VERTIMIENTO 
EN EL CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INSDUSTRIAL SENA. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

RUTA TAMQ14 FICHA 2186523 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

26 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

277920 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 
277921 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

277920 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 
277921 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL NIVEL TECNOLOGO 

CODIGO PROGRAMA 223310 VERSION 101 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2141975 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

USO DE HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS Y TECNOLÓGICAS DE ANÁLISIS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE PROCESOS INDUSTRIALES. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

2141975TECNOQUIMICAS 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

24 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

225990 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 
225998 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

225990 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 
225998 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA. NIVEL TECNICO 

CODIGO PROGRAMA 834258 VERSION 1 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2085426 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

FABRICACIÓN SISTÉMICA DE CONSTRUCCIONES SOLDADAS PARA EL DISEÑO, 
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACIÓN DE EQUIPOS E INSTALACIONES DELCDTI, 
CONSIDERANDO LOS IMPACTOS SOCIO-AMBIENTALES GENERADOS EN LOS 
PROCESOS. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

RIOPAILA-CASTILLA 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

31 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMASDE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOSPRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DEACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADASHACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓNFÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO YSOCIAL. 
527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DEERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LASCARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN. 
527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADESPSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTOPRODUCTIVO Y SOCIAL. 
527580 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLESMEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOSDE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

230101507 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DEVIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN 
DE PROGRAMASDE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOSPRODUCTIVOS Y 
SOCIALES. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

527581 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DEACONDICIONAMIENTO FÍSICO 
ORIENTADASHACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓNFÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVO YSOCIAL. 
527582 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DEERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN 
LASCARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN. 
527579 - 01. DESARROLLAR HABILIDADESPSICOMOTRICES EN EL 
CONTEXTOPRODUCTIVO Y SOCIAL. 
527580 - 02.PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLESMEDIANTE LA APLICACIÓN DE 
FUNDAMENTOSDE NUTRICIÓN E HIGIENE. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

4 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION NIVEL TECNOLOGO 

CODIGO PROGRAMA 228106 VERSION 102 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2068623 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRADOR T-LEARNING EN INTRANET DEL 
CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

RUTAAPREN TADSI2068623 TRI3 2020 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

24 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

436273- APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
436269 -DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

436273- APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 
EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
436269 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 
APRENDIZAJE. 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICAS NIVEL TECNICO 

CODIGO PROGRAMA 221109 VERSION 2 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2025423 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

DIAGNÓSTICO DE PÁRAMETROS FISICOQUÍMICOS COMO INDICADORES DE 
CALIDAD DEL AGUA DEL ECOSISTEMA URBANO LAGUNA CHARCO AZUL 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 TAMQ_2025423_RUTA 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

22 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

277920 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
277921 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

277920 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
277921 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTELAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOSPROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

MANEJO AMBIENTA NIVEL TECNICO 

CODIGO PROGRAMA 226234 VERSION 1 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2025403 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

DESARROLLO DE ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL PARA LOS 
ACTORES SOCIALES DE LA COMUNA 13 DE CALI. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 TMA_2025403_RUTA 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

14 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 
387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEACONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

387557 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 
387548 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 

PROGRAMA DE 
FORMACION 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION, VENTILACION Y 

CLIMATIZACION 
NIVEL TECNICO 

CODIGO PROGRAMA 837530 VERSION 1 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

2025401 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACIÓN EN EL CDTI. 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 RUTA FICHA 2025401 CALI 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

22 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DEPENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 
460138 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL YSOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

460136 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 
460138 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURAFÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SUEXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORALSEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DELÁREA OCUPACIONAL. 
 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Diciembre 2020 



 
 

 
Regional Valle del Cauca 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

PAZ Y SALVO CONTRATISTAS 
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Si la Especialidad de su contrato es Instructor, continuar con los siguientes aspectos: 

 
PROGRAMA DE 
FORMACION 

DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES NIVEL TECNOLOGO 

CODIGO PROGRAMA 821226 VERSION 1 
NO. FICHA DE 
CARACTERIZACIÓN 

1884035 

CODIGO/ NOMBRE DEL 
PROYECTO DE 
FORMACIÓN – NOMBRE 
DE LA ACTIVIDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE REDES PARA SERVICIOS EDUCATIVOS T-LEARNING EN 
AMBIENTES DEL CENTRO DE DISEÑO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL 

NOMBRE DE LA RUTA DE 
APRENDIZAJE 

 RUTA_TDISCOM14 
NO. APRENDICES 
ASOCIADOS A LA 
RUTA 

13 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA  

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

301938 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
301940 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 

NOMBRE DE LA 
COMPETENCIA IMPARTIDA 

240201500 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

NOMBRE DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 
IMPARTIDOS 

301938 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE 
SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 
COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL. 
 
301940 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 
Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. 
 

NÚMERO DE RESULTADOS 
DE APRENDIZAJE A LOS 
CUALES LES HA 
REGISTRADO LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS EN SOFIA 

2 

Vo.Bo. por el equipo de Administración Educativa. En caso de faltante en el registro de los 
juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje, indique el motivo:  

ENTREGA DEL FORMATO 
CONSOLIDADO DE 
EVALUACIÓN GRUPAL 

Firma Autorizada: Registro y/o Certificación (Complementaria) – Gestión Documental (Titulada) 

FIRMA AUTORIZADA 
COORDINADOR 
ACADÉMICO 

 

 
NOTA: Este cuadro se repite en cuantas fichas de caracterización se haya impartido Formación. 
Se expide como Constancia de Paz y Salvo para contratista a los (10) días del mes de Diciembre de 
2020. 
 
Oscar Fernando Sánchez Pizarro 
Firma Contratista   
Diciembre 2020 
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CONTRATO  No. 1323726 febrero 04 de 2020 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Oscar Fernando Sánchez Pizarro 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 14.889.105 de Buga – Valle del Cauca 

 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación temporal de servicios profesionales como Instructor para 

impartir formación profesional, ejecutando las acciones de formación para el Programa Oferta 

Regular Fijo en 2020, para el C.D.T.I. en: CULTURA FISICA Todos los programas. 

 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los  

resultados de aprendizaje en el marco del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didáctica  

seleccionada (Complementaria). 2. Participar en la programación y ejecución del  proceso de  

inducción de aprendices de formación titulada conforme a la planeación y programación definida  

por el centro de formación. 3. Impartir formación a aprendices en el programa de formación  

Presencial y con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de  

ejecución de la formación. 4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y  

acompañamiento a las actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva. 5. Reportar  

avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinación académica en los  

formatos y tiempos que se dispongan para ello. 6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera  

cualitativa, permanente y oportuna teniendo en cuenta lo definido en la planeación pedagógica 

del  

proyecto formativo y las guías de aprendizaje. 7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos  

en el aplicativo Sofía Plus conforme al logro de los resultados de aprendizaje enmarcados en las  

fases del proyecto formativo y en las guías de aprendizaje de cada uno de los grupos asignados  
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en su programación. 8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes  

de conocimiento para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño  

de actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentaran los bancos de pruebas  

para la selección de aprendices para los diferentes programas de formación. 9. Realizar  

seguimiento y gestión de los proyectos formativos, de acuerdo con los propósitos de los 

programas  

de formación; garantizando su documentación en relación con los resultados y productos  

obtenidos durante su desarrollo. 10. Coadyuvar en la consecución de los resultados esperados de  

los equipos de trabajo interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de  

Formación Profesional Integral. 11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual  

institucional los productos derivados del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeación  

pedagógica, Guías de Aprendizaje, instrumentos de evaluación, material de apoyo, recursos  

didácticos. 12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para  

fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos  

indicados. 13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las  

coordinaciones académicas según requerimientos institucionales. 14. Verificar de manera  

oportuna en el sistema Sofía Plus la programación de horas en las fichas asignadas (titulad a y  

complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formación de acuerdo a los tiempos definidos  

para el desarrollo de las actividades. 15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para  

la implementación del sistema Integrado de Gestión y Autocontrol  –  SIGA y los registros de los  

procedimientos del proceso de Gestión de formación Profesional. 16. Acompañar y asesorar en  

forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los aprendices en el proceso de  

formación por proyectos durante la vigencia del contrato. 17. Realizar entrega de los informes en  
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las fechas requeridas durante la ejecución del objeto contractual, así como del informe final de 

gestión, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su cargo,  

antes de finalizar el Contrato. 18. Participar en procesos de formación técnica y pedagógica que  

el centro de formación programe en el marco del plan de pedagogía definido por el equipo  

pedagógico de Centro. 19. Aplicar a procesos de certificación  de competencias laborales  

pedagógicas y técnicas que el SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los  

instructores SENA. 20. El Instructor Contratista deberá aplicar al proceso de certificación de la  

norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE  

EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS 240201044” o la actualización en  

“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y  

NORMATIVO  -  240201056” y aportar el respectivo certificado aprobado. 21. Mejorar las  

Competencias en nivel de inglés (mínimo A2). 22. Brindar y procurar en todo momento un trato  

respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.  

 

LUGAR DE EJECUCIÓN: Regional Valle del Cauca – Centro de Diseño Tecnológico Industrial – CDTI – 

Cali.   

PLAZO DE EJECUCIÓN:     Diciembre 12 de 2020.  

  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         04 DE febrero DE 2020 

                                                                                        

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            12 DE diciembre DE 2020 

                                                                                          

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10,5 meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato.  
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VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de  VEINTINUEVE 

MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS OCHENTA PESOS MCTE  ($ 29.515.680). COP 

incluido IVA. 

Acta de Adición y Prórroga N° 1: Setecientos ochenta y siete mil ochenta y cinco pesos Mcte. $ 

787.085 M/L. 

 

VALOR TOTAL DEL CONTARTO: TREINTA MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS SESENTA 

Y CINCO PESOS MCTE. $ 30.302.765 incluido IVA. 

 

                                                                                  

SUPERVISOR: Jorge Iván García Franco 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.686.574 

 

                                                                               

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor  total del contrato                   $ 30.302.765 



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
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PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir formación de Cultura Física a los aprendices del Centro de Diseño Tecnológico 

Industrial – CDTI – SENA. 

Atención a aprendices en el Centro de acondicionamiento físico CDTI – SENA. 

Apoyo en torneos internos CDTI – paradas deportivas con la Regional Valle del Cauca. 

Sesiones de entrenamiento de la Selección de fútbol del CDTI – SENA – PONDAJE. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO x 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI x   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Valor Ejecutado                   $30.302.765 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                             $ 0    

Saldo a liberar                             $ 0 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

01/12/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2186523 - ANÁLISIS DE MUESTRAS QUÍMICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS QUÍMICAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS
DE LABORATORIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR MUESTRAS SEGÚN PROCEDIMIENTOS
IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL
LABORATORIO, SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

1935374 - DISEÑO E INTEGRACIÓN DE AUTOMATISMOS
MECATRÓNICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRÓNICO SEGÚN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTÁNDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO, SEGÚN LAS CONDICIONES DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
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DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRÓNICO SEGÚN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRÓNICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2186519 - CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LAS OPERACIONES DE COSTURA DE
ACUERDO CON PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR PRENDAS DE VESTIR SEGÚN TÉCNICAS DE
AUDITORÍA Y PARÁMETROS DE CALIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA

PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2186531 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2186492 - MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL
PARA JEAN

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA CERRADORA DE CODO CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA OJALADORA DE LÁGRIMA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE DOS AGUJAS CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PRETINADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2186490 - MANEJO DE MÁQUINAS DE CONFECCIÓN INDUSTRIAL
PARA ROPA INTERIOR Y DEPORTIVA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE DOS AGUJAS CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE ZIG- ZAG CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MÁQUINA RESORTADORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2186534 - CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIORFICHA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINA RECUBRIDORA CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR MÁQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 6,0001/12/2020 01/12/2020

OTROS 4,0002/12/2020 02/12/2020

OTROS 4,0003/12/2020 03/12/2020

OTROS 4,0003/12/2020 03/12/2020

OTROS 6,0005/12/2020 05/12/2020

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 16,00
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OTROS 6,0008/12/2020 08/12/2020

OTROS 4,0009/12/2020 09/12/2020

OTROS 6,0010/12/2020 10/12/2020

OTROS 4,0010/12/2020 10/12/2020

OTROS 4,0010/12/2020 10/12/2020

OTROS 6,0011/12/2020 11/12/2020

OTROS 6,0012/12/2020 12/12/2020

OTROS 6,0012/12/2020 12/12/2020

66,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSCAR FERNANDO SANCHEZ PIZARRO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL
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