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INFORME DE SUPERVISION No.

11 CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.1340813

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista Laura Fernanda Gutiérrez Martinez

Identificacion C.C 1.121.890.558

Fecha de suscripcién del| 04 DE FEBRERO DE 2020

Contrato
Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la

Objeto Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacion victima de la
violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

Plazo de Ejecucion 10 meses 26 dias

Fecha de Iniciacion 04 de febrero de 2020

Fecha de Finalizacion 31 de diciembre 2020

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato | $20.755.333

Valor
Honorario $1.910.000
S
mensuales
., N/A
Valor Reversion
$20.755.333

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Valor Total por Ejecutar | $0

3. INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 Servicios y/o Productos recibidos a satisfaccion correspondientes al periodo del
01 al 31 de DICIEMBRE de 2020.

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,
relacionadas con cada una de las obligaciones especificas establecidas en los estudios
previos de la contrataciébn se desagregan a continuacion y asi mismo se detallan las
evidencias o soportes, con lo cual se verifica el cumplimiento a satisfaccion de la obligacion
establecida:
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OBLIGACIONES.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
REGIONAL MFTA

Obligacion N°.1: Apoyar la Agencia Pablica de empleo en las acciones concernientes a la
divulgacion y presentacion de los servicios de la APE, entre ellos orientacion ocupacional e
intermediacion laboral, asi como participar cuando se requerido, en diferentes estrategias
como micro ruedas de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas méviles, llevando a cabo
el correspondiente registro de cada accion en el aplicativo de intermediacion laboral de la

APE.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Orientacion a poblacién de remisiones
administrativas

Orientacion a poblacién del municipio de San Martin
interesada en los servicios de la agencia

Orientacion a poblacién del municipio de Cumaral

Taller registrado en la
APE y fotografias

06 de diciembre
de 2020

10 de diciembre
2020

11 de diciembre
2020

Obligacion N°.2: Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacion

de la poblacién victima en el aplicativo vivanto

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Se recibi6é usuario vivanto.

Correo con usuario para
restablecimiento de
contrasena

10-07-2020

Obligacion N°.3: Participar en los espacios de concertacidon de acciones, asi como los
eventos de promocioén y divulgacion de la oferta institucional en los diferentes espacios

convocados por la Unidad para las Victimas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Participacion en jornada de inscripcidn en el municipio
de San Martin.

Evidencia fotogréfica

10 de diciembre

2020
Participacion en jornada de orientacion en el municipio [Evidencia fotografica 11 de diciembre
de Cumaral 5020

Obligacion N°.4: Apoyar la atencion de los beneficiarios de los fallos de restitucion de
tierras, remisiones administrativas y sentencias de justicia y paz.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad

Evidencias o Soportes

Fecha

Actualizacion de drive con las necesidades de los
beneficiarios, con el fin de remitir los interesados en

Se actualizé la informacion
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formacion a los respectivos centro de forma de 56 beneficiarios DUARENTE EL

(registro en el blog) MES

Obligacidon N°.5: Asistir a los centros regionales de atencién y reparacion a victimas CRAV
y puntos de atencién a poblacion victima, segun cronograma establecido y validado por el
lider de atencién a poblacién victima.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
No se realizé presencia en CRAV debido a pandemia | N/A N/A

Obligacion N°.6: Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de
atencion a victimas.

Detalle de las actividades realizadas

Actividad Evidencias o Soportes Fecha
Se realiza atencidn a buscadores de empleo, remitidos | Postulacionesy
- . . Durante el mes
por correo electrdnico. orientaciones en el
aplicativo

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacion No. CO1.PCCNTR.1340813, asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del
expediente contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato

El Contrato No. CO1.PCCNTR.1340813, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de
AVANCE del 100%.

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL
DESARROLLO DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencién al contratista.
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6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS
CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar
en la planilla No. 46884384 expedida por compensar Correspondiente al mes de noviembre.

El presente informe se firma en Villavicencio a los 31 del mes de diciembre de 2020.

Atentamente,
BELISARIO GOMEZ PERDOMO LAURA GUTIERREZ MARTINEZ
Coordinador APE C.C. 1.121.890.558

Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.1340813 Contratista
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INFORME GESTION PERSONA

Nombre del Octubre

Informe

Informe de 115 75 81 73 37 168 592 324
Gestion a
Personas

Informe de 0 0 2 0 0 0 2 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 4 1 2 3 2 4 14 9
Gestion de

los Talleres

Ejecutados

Informe de 72 36 28 28 26 54 483 254
Gestion

Orientacion

a Personas

Informe de 64 6 25 21 22 18 58 17
Gestion

Envios

Directos

194

87

11

Diciembre

61

59


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-05-/01-06-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-06-/01-07-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-07-/01-08-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-08-/01-09-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-09-/01-10-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-10-/01-11-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-11-/01-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonas/01-12-/31-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-05-/01-06-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-06-/01-07-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-07-/01-08-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-08-/01-09-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-09-/01-10-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-10-/01-11-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-11-/01-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-12-/31-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-05-/01-06-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-06-/01-07-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-07-/01-08-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-08-/01-09-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-09-/01-10-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-10-/01-11-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-11-/01-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionTalleresEjecutados/01-12-/31-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-05-/01-06-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-06-/01-07-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-07-/01-08-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-08-/01-09-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-09-/01-10-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-10-/01-11-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-11-/01-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionPersonasOrientadas/01-12-/31-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-03-/01-04-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-04-/01-05-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-05-/01-06-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-06-/01-07-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-07-/01-08-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-08-/01-09-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-09-/01-10-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-10-/01-11-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-11-/01-12-
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionEnviosDirectos/01-12-/31-12-
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BELISARIO GOMEZ PERDOMO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340813
Coordinador Agencia Publica de Empleo
Agencia publica de empleo
Villavicencio

Villavicencio, 31 de diciembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes

de diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1340813 del afio 2020

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.121.890.558 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en agencia publica de empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la Agencia Publica de Empleo, para
la atencion de la poblacién victima de la violencia, usuarios buscadores de empleo y poblaciones vulnerables.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la Agencia Publica de empleo en
las acciones concernientes a la
divulgacion y presentacion de los
servicios de la APE, entre ellos
orientacién ocupacional e
intermediacion laboral, asi como
participar cuando se requerido, en
diferentes estrategias como micro
ruedas de empleo, eventos, ferias de
servicio, oficinas moviles, llevando a
cabo el correspondiente registro de cada
accion en el aplicativo de intermediacion
laboral de la APE.

Orientacion a poblacion de
remisiones administrativas

Orientacion a poblacion del
municipio de San Martin
interesada en los servicios de
la agencia

Orientacion a poblacion del
municipio de Cumaral

Listas de asistencia,
registro fotogréafico y
talleres registrados
en APE.

www.sen

a.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Apoyar a los centros de formacién en la
verificacion de la

caracterizacion de la poblacién

victima en el aplicativo vivanto

Se recibié correo de
restablecimiento usuario
vivanto.

10 de julio de 2020

Participar en los espacios de
concertacién de acciones, asi como los
eventos de promocién y divulgacion de
la oferta institucional en los diferentes
espacios convocados por la Unidad para
las Victimas.

Participacion en jornada de
inscripcion en el municipio de
San Martin.

Participacion en jornada de
orientacion en el municipio de
Cumaral

Listas de asistencia
subidas de drive

Apoyar la atencidn de los beneficiarios
de los fallos de restitucidon de tierras,
remisiones administrativas y sentencias
de justicia y paz.

Se realizo orientacion a
poblacion de remisiones
administrativas y se
retroalimento la plataforma
SIGO con dicha informacion

Taller registrado en
ape y evidencia en
blog

Asistir a los centros regionales de
atencion y reparacion a victimas CRAV y
puntos de atencién a poblacidn victima,
segln cronograma establecido vy
validado por el lider de atencién a
poblacién victima.

No se
CRAV.

realizé atencidon en

N/A

Apoyar la ejecucidn de los indicadores de
gestion y de producto de atencién a
victimas.

Inscripcién y orientacion a
buscadores de empleo que a
través de herramientas
tecnoldgicas solicitan apoyo en
postulacion, soporte y
actualizacion

Talleres registrados
en aplicativo.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y

los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DELA ORDEN LUGAR DE 3
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 105 Fuente de oro Meta 24 de noviembre 24 de noviembre
2. San martin 10 de diciembre 10 de diciembre
3. Cumaral 11 de diciembre 11 de diciembre

WWW.Ssene

du.co

a.e
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 46884384 de la planilla, de compensar
correspondiente al mes de noviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma
LAURA FERNANDA GUTIERREZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 1.121.890.558

Recibi a satisfaccion:

Firma
BELISARIO GOMEZ PERDOMO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1340813 DE 2020
Coordinador agencia publica de empleo

www.sena.edu.co S
A A\ S P . OFY OS>
® ® ® SENAComunica
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1340813 del 04 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Laura Fernanda Gutiérrez Martinez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C. C 1.121.890.558

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales como apoyo a las acciones y estrategias de la
Agencia Publica de Empleo, para la atencion de la poblacidn victima de la violencia, usuarios buscadores de
empleo y poblaciones vulnerables.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Apoyar la Agencia Publica de empleo en las acciones concernientes a la divulgaciéon y
presentacién de los servicios de la APE, entre ellos orientacidn ocupacional e intermediacion
laboral, asi como participar cuando se requerido, en diferentes estrategias como micro ruedas
de empleo, eventos, ferias de servicio, oficinas méviles, llevando a cabo el correspondiente
registro de cada accién en el aplicativo de intermediacion laboral de la APE.

Apoyar a los centros de formacion en la verificacion de la caracterizacién de la poblacion
victima en el aplicativo vivanto.

Participar en los espacios de concertacién de acciones, asi como los eventos de promocién y
divulgacidn de la oferta institucional en los diferentes espacios convocados por la Unidad para
las Victimas.

Apoyar la atencidn de los beneficiarios de los fallos de restitucidon de tierras, remisiones
administrativas y sentencias de justicia y paz.

Asistir a los centros regionales de atencidn y reparacién a victimas CRAV y puntos de atencidn
a poblacién victima, segln cronograma establecido y validado por el lider de atencién a
poblacién victima.

Apoyar la ejecucion de los indicadores de gestion y de producto de atencion a victimas.

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 26 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

(Dia) (Mes) (Afo)

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 de diciembre de 2020

(Dia)

(Mes)

(Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 26 dias, hasta el 31 de diciembre de 2020

VALOR DEL CONTRATO: $20.755.333

SUPERVISOR: Belisario Gdmez Perdomo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C. C. 17.323.706

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $20.755.333
Valor Ejecutado $20.755.333
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI____ NO_X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizo orientacion a 1207 personas

Se retroalimento el drive con la poblacién atendida remitida por fallos de restitucion

de atencion a poblacién victima.

Se retroalimento plataforma SIGO con 2471 personas, las cuales fueron atendidas por el grupo

el certificado de inscripcién de dichos aprendices.

Se realizo orientacidn a aprendices de media técnica del municipio de La macarena, y se facilitd

GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se realizo articulacion con enlaces municipales de Cumaral y Fuente de oro con el fin de

brindar orientacion a poblacidon victima de dichos municipios.

Se realizo seguimiento al programa de CICR, y se brindd orientacién a vinculados laboralmente.

Se orientd a poblacidn de remisiones administrativas, a través de herramientas tecnoldgicas.

Se realizo orientacion presencial en el CRAV.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

SANCIONES: SI__ NO_ X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Belisario Gmez Perdomo

Supervisor del contrato No. . CO1.PCCNTR.1340813

3 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Villavicencio
FECHA: 31/12/2020
REGIONAL: Meta

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

IDENTIFICACION

Laura Fernanda Gutiérrez Martinez

C.C. No 1121890558

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Cra 48 No. 60-40 Urbanizacidon Guayuriba Villavicencio

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.1340813 del 4 DE FEBRERO DE 2020.

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO y CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA z/loar:cxar RESPONSABLES
NOMBRES ~~———C ) FIRMA

GESTION DE TIC

John Jairo Sarmiento Martinez

ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS

Roger Fernando Ordofiez

ENTREGA CARNE (A Supervisor
del Contrato en las Regionales y
Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

Belisario Gomez Perdomo P

ALMACEN E INVENTARIOS

Milthon Raul Gantiva Molenda

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién
de edificio; Contratacion)

Maria Angelica Caicedo

CONTABILIDAD

Myriam Leguizamon Hernandez —_—

TESORERIA

Ana Cecilia Lopez Lopez

COORDINACION DE: APE

Belisario Gomez Perdomo =

BIBLIOTECA

- "
VIATICOS Zoila Rosa Torres Villamil %
OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

Belisario Gomez Perdomo

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista
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