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DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: JUAN PABLO VALENCIA BURITICA C.C. No: 1093212292
DEPENDENCIA: GRUPO ACADÉMICO TERRITORIAL RISARALDA No CONTRATO: QUI-012-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 20/01/2026 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 19/12/2026
No CDP: 3426 No RP: 1026 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
36257766 2026-03-02

OBJETO:
Prestar Servicios Profesionales como Gestor Posgrado en la Territorial Quindío - Risaralda 2026

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: FEBRERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 12 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 2

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 42.130.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 42.130.000,00
Valor a pagar: $ 3.830.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Liderar la gestión académica y administrativa de los
programas de maestría y especialización de la Territorial,
conforme a las directrices de la Facultad de Posgrados.

- Se informa a los estudiantes de Especialización vía correo electrónico los horarios de
clases en la territorial, resaltando que serán presenciales y en los horarios establecidos los
días viernes y sábados. - Se realizan varios ajustes durante el mes de Febrero de 2026 a la
planeación de la especialización en proyectos de desarrollo, debido a que se presentaron
algunos cruces de los docentes con las fechas de pregrado y por algunas solicitudes de los
docentes. - Se realizan las notificaciones de cada una de las clases a los profesores,
estudiantes, mesa de trabajo y secretaria de dirección, para la reserva del aula y de las
herramientas tecnológicas necesarias para el buen desempeño de la clase.

2. Realizar seguimiento a los procesos de investigación y
trabajos de grado, incluyendo acompañamiento a estudiantes,
designación de directores, organización de sustentaciones y
apoyo al proceso de grados.

- Se envía la propuesta asignación docente de los trabajos de grado de Maestría en
Admin. Publica para la reunión del comité curricular al Coordinador Nacional de maestrías
Jacinto Pineda. - Se realiza seguimiento y se solicita una pronta respuesta de la aprobación
de la asignación docente de la reunión del comité curricular del mes del 6 de Febrero y se
recibe finalmente respuesta de la asignación el 27 de Febrero de 2026.

3. Atender y resolver situaciones académicas y administrativas
de los estudiantes de posgrado, actuando como facilitador
imparcial conforme al reglamento estudiantil y la normatividad
vigente.

- Se extiende la solicitud a sede central de los estudiantes de maestría Semestre III sobre
la certificación de Ingles que tienen como requisito para graduarse.

4. Velar por el cumplimiento del reglamento estudiantil,
asesorando a estudiantes y docentes sobre la normatividad de
los programas de posgrado.

- Durante el presente periodo, en la primera clase tanto de Especialización como de
maestría, se socializa la importancia del cumplimiento del reglamento académico,
asistencias, entrega de oportuna de trabajos, entre otros. - Se envían por correo
electrónico a los estudiantes nuevos de Especialización el reglamento académico y el ABC
de situaciones académicas para su conocimiento y lectura.

5. Hacer seguimiento a la permanencia estudiantil,
identificando y reportando casos de deserción académica, sus
causas y las acciones correspondientes ante las autoridades
académicas.

NA

6. Coordinar y hacer seguimiento a la docencia, incluyendo
programación académica, tutorías, listas, ingreso oportuno de
calificaciones en ARCA y apoyo al desarrollo de clases.

- Se notifica a cada uno de los docentes bajo el formato de correo electrónico relacionado
como evidencia, las fechas y horarios de clases de la maestría y la especialización del
periodo 2026-1

7. Solicitar y gestionar información académica de los docentes,



como materiales de estudio y fechas clave, garantizando su
entrega oportuna a los estudiantes.

• Se solicita al termino de la asignatura de gestión del conocimiento de la Especialización
en Proyectos de desarrollo toda la gestión documental

8. Garantizar el diligenciamiento, control y entrega de formatos
de calidad, documentación académica y cumplimiento del
Sistema de Gestión Documental de la Entidad.

NA

9. Administrar las plataformas virtuales de apoyo académico,
incluyendo la creación y alistamiento de aulas en Moodle y
TEAMS.

- Se gestiona y se da solución a las solicitudes de acceso a la plataforma teams para los
estudiantes de maestría Semestre III. - Se solicita a Sede central el acceso a Moodle
como observador para hacer seguimiento a los estudiantes de posgrado.

10. Proyectar y gestionar respuestas a peticiones, quejas y
requerimientos de estudiantes, docentes y ciudadanía en
general.

- Dentro del presente informe, Se gestionan las respuestas a 11 situaciones académicas
por medio del aplicativo Active Document,

11. Apoyar los procesos institucionales de autoevaluación,
registros calificados, acreditación y atención a cuerpos
colegiados, así como las demás actividades asignadas por la
Dirección Territorial o Coordinación Académica.

- Se lleva a cabo la designación de los docentes evaluadores para el concurso Docente
2025 que se encuentra en curso a nivel nacional y se programan las fechas de las
sustentaciones de los micro currículos de los docentes aspirantes. - Se convocan tanto a
los Docentes como a los aspirantes al concurso docente 2025 vía correo electrónico
informando la hora y la fecha de la sustentación. - Se realiza el acompañamiento a la
jornada de sustentación del concurso docente y se solicitan las aulas con las condiciones
necesarias para el desarrollo de la actividad. - Se envían las rubricas a los docentes
evaluadores para la calificación del micro currículo y de la sustentación.

12. Garantizar la prestación del servicio durante los tiempos
establecidos para maestrías y especializaciónes y así mismo
atender a la población estudiantil durante el tiempo del
desarrollo de las tutorías.

- Se garantiza la prestación del servicio en las fechas de clases de la especialización y
maestría, jueves, viernes y sábados y se brinda información acerca de las actividades de
bienestar universitario así como la atención de cualquier medica o de primeros auxilios que
se deba apoyar.

12.1 Gestión documental y cumplimiento archivístico: el
contratista se obliga a realizar, de manera mensual y
permanente, la gestión documental derivada de todas las
actividades, productos y obligaciones a su cargo en ejecución
del presente contrato. Dicha gestión documental deberá
comprender la organización, clasificación, foliación, custodia y
entrega de los documentos soporte que acrediten el desarrollo
efectivo de las labores contratadas. El contratista deberá
entregar y cargar oportunamente dicha documentación en el
repositorio, sistema de información o medio digital que
determine la ESAP, conforme a los lineamientos
institucionales, archivísticos y técnicos vigentes, así como a las
instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

NA

13. Apoyar y acompañar los procesos de divulgación, difusión
y/o socialización de la oferta académica, así como de los
eventos, foros y capacitaciones desarrollados por la entidad,
garantizando la adecuada comunicación y participación de
públicos objetivos.

- Se atiende reunión con el director territorial, coordinación académica y sede central
sobre el seguimiento de la territorial, presupuestos y ejecuciones.

14. Las demás actividades y/o productos que le sean
encomendadas por la Dirección Territorial y/o Coordinación
Académica.

- Se asiste a capacitación virtual de gestión de PQRDS el día 12 de febrero de 2026. - Se
asiste a capacitación virtual de gestión de cuerpos colegiados y calendario académico el
día 23 de febrero de 2026. - Se asiste a capacitación virtual de gestión de oferta y
programación académica y trabajos de grado el día 24 de Febrero de 2026. - Se asiste a
capacitación virtual de gestión de oferta y programación académica y trabajos de grado el
día 26 de Febrero de 2026. - Se asiste a capacitación de seguridad y salud en el trabajo. -
Se gestiona desde el aplicativo ARCA la creación del grupo del seminario de inducción,
creación de oferta para la especialización de proyectos de desarrollo para poder habilitarla
para su matricula.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

Se aprueba la cuenta de cobro del mes de febrero
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SUPERVISOR: ANA MILENA PENA DAVILA 52427520



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

JUAN PABLO VALENCIA BURITICA

CC-1093212292

1

NUEVO CONTRATO

2026-03-02

2026-02

I

36257766

2026-02

36257766

2026-03-02

NEQUI

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-03-20

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 0 $ 218.900 $ 218.900$ 0 $ 0$ 1.750.905

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 280.200 $ 280.200$ 0 $ 0$ 1.750.905
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$ 508.300Total a pagar $ 508.300$ 0$ 0 $ 0
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ALCANCE #1 

 

1. Liderar la gestión académica y administrativa de los programas de maestría y 
especialización de la Territorial, conforme a las directrices de la Facultad de Posgrados. 
 

- Se informa a los estudiantes de Especialización vía correo electrónico los horarios de 
clases en la territorial, resaltando que serán presenciales y en los horarios establecidos 
los días viernes y sábados. 

 

- Se realizan varios ajustes durante el mes de Febrero de 2026 a la planeación de la 
especialización en proyectos de desarrollo, debido a que se presentaron algunos 
cruces de los docentes con las fechas de pregrado y por algunas solicitudes de los 
docentes. 



 

 

- Se realizan las notificaciones de cada una de las clases a los profesores, estudiantes, 
mesa de trabajo y secretaria de dirección, para la reserva del aula y de las herramientas 
tecnológicas necesarias para el buen desempeño de la clase. 
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ALCANCE #2 

 

2. Realizar seguimiento a los procesos de investigación y trabajos de grado, incluyendo 
acompañamiento a estudiantes, designación de directores, organización de 
sustentaciones y apoyo al proceso de grados. 

 

- Se envía la propuesta asignación docente  de los trabajos de grado de Maestría en 
Admin. Publica para la reunión del comité curricular al Coordinador Nacional de 
maestrías Jacinto Pineda. 

 

- Se realiza seguimiento y se solicita una pronta respuesta de la aprobación de la 
asignación docente de la reunión del comité curricular del mes del 6 de Febrero y se 
recibe finalmente respuesta de la asignación el 27 de Febrero de 2026. 
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ALCANCE #3 

 

3. Atender y resolver situaciones académicas y administrativas de los estudiantes de 
posgrado, actuando como facilitador imparcial conforme al reglamento estudiantil y la 
normatividad vigente. 

 

- Se extiende la solicitud a sede central de los estudiantes de maestría Semestre III sobre la 
certificación de Ingles que tienen como requisito para graduarse. 
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ALCANCE #4 

 

4. Velar por el cumplimiento del reglamento estudiantil, asesorando a estudiantes y 
docentes sobre la normatividad de los programas de posgrado. 

- Durante el presente periodo, en la primera clase tanto de Especialización como de maestría, 
se socializa la importancia del cumplimiento del reglamento académico, asistencias, entrega 
de oportuna de trabajos, entre otros. 

 

 

 

 

 



- Se envían por correo electrónico a los estudiantes nuevos de Especialización el 
reglamento académico y el ABC de situaciones académicas para su conocimiento 
y lectura. 
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ALCANCE #6 

 

6. Coordinar y hacer seguimiento a la docencia, incluyendo programación académica, 
tutorías, listas, ingreso oportuno de calificaciones en ARCA y apoyo al desarrollo de 
clases. 

 

- Se notifica a cada uno de los docentes bajo el formato de correo electrónico 
relacionado como evidencia, las fechas y horarios de clases de la maestría y la 
especialización del periodo 2026-1 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

JUAN PABLO VALENCIA BURITICA  
Cedula: 1.093.212.292  
No Contrato: 012-2026  
Líder de Posgrados 
Contratista  
Área académica  



 

 

ALCANCE #7 

 

7. Solicitar y gestionar información académica de los docentes, como materiales de 
estudio y fechas clave, garantizando su entrega oportuna a los estudiantes. 

• Se solicita al termino de la asignatura de gestión del conocimiento de la 
Especialización en Proyectos de desarrollo toda la gestión documental 
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ALCANCE #9 

9. Administrar las plataformas virtuales de apoyo académico, incluyendo la creación y 
alistamiento de aulas en Moodle y TEAMS. 

 

- Se gestiona y se da solución a las solicitudes de acceso a la plataforma teams para 
los estudiantes de maestría Semestre III. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



- Se solicita a Sede central el acceso a Moodle como observador para hacer seguimiento 
a los estudiantes de posgrado. 
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ALCANCE #10 

 

10. Proyectar y gestionar respuestas a peticiones, quejas y requerimientos de 
estudiantes, docentes y ciudadanía en general. 

- Dentro del presente informe, Se gestionan las respuestas a 11 situaciones académicas 
por medio del aplicativo Active Document, 
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ALCANCE #11 

 

11. Apoyar los procesos institucionales de autoevaluación, registros calificados, 
acreditación y atención a cuerpos colegiados, así como las demás actividades asignadas 
por la Dirección Territorial o Coordinación Académica. 

 

- Se lleva a cabo la designación de los docentes evaluadores para el concurso Docente 
2025 que se encuentra en curso a nivel nacional y se programan las fechas de las 
sustentaciones de los micro currículos de los docentes aspirantes. 

 

 

 

- Se convocan tanto a los Docentes como a los aspirantes al concurso docente 2025 vía 
correo electrónico informando la hora y la fecha de la sustentación. 



 

 

 

 

 



- Se realiza el acompañamiento a la jornada de sustentación del concurso docente y se 
solicitan las aulas con las condiciones necesarias para el desarrollo de la actividad. 

 

 

- Se envían las rubricas a los docentes evaluadores para la calificación del micro 
currículo y de la sustentación. 
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ALCANCE #12 

12. Garantizar la prestación del servicio durante los tiempos establecidos para maestrías y 
especializaciones y así mismo atender a la población estudiantil durante el tiempo del 
desarrollo de las tutorías. 

 

- Se garantiza la prestación del servicio en las fechas de clases de la especialización y 
maestría, jueves, viernes y sábados y se brinda información acerca de las actividades 
de bienestar universitario así como la atención de cualquier medica o de primeros 
auxilios que se deba apoyar. 
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ALCANCE #13 

 

13. Apoyar y acompañar los procesos de divulgación, difusión y/o socialización de la 
oferta académica, así como de los eventos, foros y capacitaciones desarrollados por la 
entidad, garantizando la adecuada comunicación y participación de públicos objetivos. 

 

- Se atiende reunión con el director territorial, coordinación académica y sede central 
sobre el seguimiento de la territorial, presupuestos y ejecuciones. 
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ALCANCE #14 

 

14. Las demás actividades y/o productos que le sean encomendadas por la Dirección 
Territorial y/o Coordinación Académica. 

 

- Se asiste a capacitación virtual de gestión de PQRDS el día 12 de febrero de 2026. 

 

- Se asiste a capacitación virtual de gestión de cuerpos colegiados y calendario 
académico el día 23 de febrero de 2026. 

 



 

- Se asiste a capacitación virtual de gestión de oferta y programación académica y 
trabajos de grado el día 24 de Febrero de 2026. 

 

 

- Se asiste a capacitación virtual de gestión de oferta y programación académica y 
trabajos de grado el día 26 de Febrero de 2026. 

 

 

 

 



 

- Se asiste a capacitación de seguridad y salud en el trabajo.  

 

 

- Se gestiona desde el aplicativo ARCA la creación del grupo del seminario de inducción, 
creación de oferta para la especialización de proyectos de desarrollo para poder 
habilitarla para su matricula. 
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