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DATOS DEL CONTRATO
CONTRATISTA: HAROL STEVEN MUNOZ LADINO C.C. No: 1088011306
DEPENDENCIA: GRUPO ACADÉMICO TERRITORIAL RISARALDA No CONTRATO: QUI-021-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO: 22/01/2026 FECHA DE TERMINACIÓN DEL CTO: 22/11/2026
No CDP: 2626 No RP: 3326 TIPO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PRESTACION DE SERVICIOS

Número de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA
9499799999 2026-02-28

OBJETO:
Prestar servicios de apoyo a la gestión para el desarrollo y seguimiento a las actividades de formación y extensión en los municipios de Dosquebradas, Pereira, Santa

Rosa, en el marco de la estrategia de intervención territorial de la ESAP, en desarrollo del proyecto Institucional denominado Fortalecimiento y apoyo a la gestión de las
entidades estatales, la capacitación y los procesos de selección nacional

PERIODO DE REPORTE
MES PAGO: FEBRERO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: 11 NÚMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO: 2

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: $ 38.300.000,00
Valor Adición: $ 0,00
Valor Reducción: $ 0,00
Valor Total: $ 38.300.000,00
Valor a pagar: $ 3.830.000,00

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Acompañar y asesorar a los docentes en el uso y cargue de
información académica en las plataformas Moodle y Teams,
conforme a la oferta y calendario académico vigente.

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se
realizaron las correspondientes creaciones de las aulas y sesiones en teams
correspondiente al mes de febrero. Además, se realizó el envío de la información del inicio
de las asignaturas.

2. Acompañar y apoyar las reuniones académicas y
administrativas con docentes, en articulación con la
Coordinación Académica, para la atención de situaciones
relacionadas con estudiantes.

Durante el mes de febrero se le dio cumplimiento a la obligación contractual, ya se re
realizó participación a las reuniones programadas por la coordinación académica. Además,
las reuniones o capacitaciones programadas desde área de bienestar universitario y se
realizó la capacitación de situaciones académicas programada por la coordinación
académica para los estudiantes de primer semestre.

3. Solicitar, revisar y gestionar los microcurrículos ajustados a
las condiciones del documento maestro del programa y la
normatividad vigente, garantizando su entrega oportuna.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento al objeto contractual, ya que se
realizó la verificación en la plataforma Moodle el debido cargue del Microcurrículo por
parte de los docentes.

4. Apoyar el seguimiento a la programación académica del
CETAP/Lugar de Desarrollo, verificando el desarrollo de
clases presenciales y sincrónicas, la entrega de documentación
docente y el ingreso de estudiantes matriculados.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual ya que
se realizó la programación de las aulas Teams de las primeras asignaturas y de las
asignaturas que inician en el mes de marzo, se realizó la debida programación de las
sesiones en la plataforma Teams. Además, la programación de la distribución de los
salones por semestre. Consecuente se continuo con el acondicionamiento al CETAP de
santa rosa, ya que este grupo se unifico con el noveno semestre del CETAP Pereira.

5. Garantizar la prestación del servicio académico durante los
tiempos establecidos por la ESAP y la atención permanente a
la población estudiantil durante el desarrollo de tutorías.

Durante el mes de febrero de 2026, se garantizó la prestación del servicio académico a los
estudiantes del primer núcleo de asignaturas las cuales iniciaron el 02 de febrero de 2026,
así como lo establece el cronograma académico establecido para el presente periodo. A
continuación, relaciono la evidencia fotográfica donde se evidencia el acceso a la planta
universitaria y a las sesiones virtuales correspondientes al mes vigente.

6. Apoyar y garantizar la ejecución de los procesos de
docencia, investigación, extensión y proyección institucional
que se desarrollen en el CETAP/Lugar de Desarrollo y en los
municipios de cobertura asignados.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que,
se realizó el debido acompañamiento a la socialización de los trabajos de investigación
para opción de grado Monografía a los estudiantes de décimo semestre.

En el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se ha



7. Apoyar la gestión de los procesos administrativos y
académicos del CETAP/Lugar de Desarrollo, contribuyendo al
adecuado funcionamiento de las actividades académicas y
administrativas.

realizado el debido apoyo administrativo con la legalización de viáticos, solicitud de los
documentos de finalización de asignatura, acompañamiento al área de bienestar
universitario para el desarrollo de actividades académicas y el debido acompañamiento de
la jornada de carnetización y el diligenciamiento de las encuestas de Caracterización y
Satisfacción en la ESAP.

8. Atender, consolidar y entregar informes institucionales
relacionados con el desarrollo de las asignaturas y la gestión
académica incluyendo la de calificaciones.

Durante el mes de febrero se continuó con la alimentación de la planilla de control con el
objetivo de realizar todas las actividades operativas y administrativas durante el periodo
académico y de esta manera tener la trazabilidad de las actividades. Por lo tanto, se da
cumplimiento al objeto contractual, en los próximos meses se continuará con la
alimentación de dicho formato.

9. Divulgar y socializar eventos, encuentros y convocatorias
emitidas por la Sede Central y la Dirección Territorial

Se da cumplimiento a la obligación contractual durante el mes de febrero de 2026, ya que
se realizaron divulgaciones de información prioritaria, así como Información sobre clases
sincrónicas para el día 19 de febrero de 2026 y ¡Ayúdanos a compartir esta invitación de
la ESAP! a toda la comunidad educativa:

10. Brindar acompañamiento a los estudiantes en trámites
académicos, incluyendo opciones de grado, procesos de
graduación, asesoría normativa, gestión de solicitudes y archivo
en la hoja de vida académica.

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se dio
asesoría a los estudiantes de manera presencial y por vía correo electrónico sobre algunas
situaciones académicas presentadas particularmente. A continuación se adjunta evidencia
fotográfica y electrónica.

11. Apoyar los procesos de control académico y docente,
incluyendo control de horas dictadas, legalización de viáticos,
proyección de evaluación docente e identificación de acciones
correctivas y preventivas.

Durante el mes de febrero se da cumplimiento a la obligación contractual, ya que se dio
tramite a la debida legalización de viáticos y al correspondiente archivo virtual asignada
por el supervisor Marco Ruiz.

12. Prestar acompañamiento administrativo y orientación
académica a los estudiantes del CETAP/Lugar de Desarrollo,
proporcionando orientación y apoyo en la realización,
seguimiento y gestión de los diversos trámites académicos que
estos adelanten, incluyendo procesos de formación, desarrollo
y avance curricular y cualquier otra actuación académica que
requiera soporte institucional.

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se dio
asesoría a los estudiantes de manera presencial y por vía correo electrónico sobre algunas
situaciones académicas presentadas particularmente. A continuación, se adjunta evidencia
fotográfica y electrónica.

13. Gestión documental y cumplimiento archivístico: el
contratista se obliga a realizar, de manera mensual y
permanente, la gestión documental derivada de todas las
actividades, productos y obligaciones a su cargo en ejecución
del presente contrato. Dicha gestión documental deberá
comprender la organización, clasificación, foliación, custodia y
entrega de los documentos soporte que acrediten el desarrollo
efectivo de las labores contratadas. El contratista deberá
entregar y cargar oportunamente dicha documentación en el
repositorio, sistema de información o medio digital que
determine la ESAP, conforme a los lineamientos
institucionales, archivísticos y técnicos vigentes, así como a las
instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

En el mes de febrero se dio cumplimiento parcial, debido a que apenas el día 25 de febrero
se culminó el primer corte de asignaturas. Por lo tanto, únicamente se ha realizado la
solicitud por vía correo electrónico a los docentes de las asignaturas que tienen asignadas.

14. Apoyar y acompañar los procesos de divulgación, difusión
y/o socialización de la oferta académica, así como de los
eventos, foros y capacitaciones desarrollados por la entidad,
garantizando la adecuada comunicación y participación de
públicos objetivos.

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual ya que
se empezó a divulgar con todos los estudiantes la próxima oferta académica para el
programa de APT de la territorial Quindío- Risaralda.

15. Las demás actividades y/o productos que le sean
encomendadas por la Dirección Territorial y/o Coordinación
Académica

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que
se realizaron varias tareas de diagnóstico solicitadas por la coordinadora académica. Se
realizó Diagnostico de Habilidades Para los Docentes en Manejo de Las Herramientas de
la ESAP. Diagnostico Percepción de los estudiantes.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES

Se aprueba la cuenta de cobro del mes de febrero
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OBLIGACION CONTRACTUAL #1 

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se 
realizaron las correspondientes creaciones de las aulas y sesiones en teams 
correspondiente al mes de febrero. Además, se realizó el envío de la información del 
inicio de las asignaturas.  

Se adjunta la evidencia de la creación de las aulas de asignaturas en Teams 

 

Se adjunta evidencia de la creación de las sesiones correspondientes al mes de 
febrero 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #2 

Durante el mes de febrero se le dio cumplimiento a la obligación contractual, ya se re 
realizó participación a las reuniones programadas por la coordinación académica. 
Además, las reuniones o capacitaciones programadas desde área de bienestar 
universitario y se realizó la capacitación de situaciones académicas programada por la 
coordinación académica para los estudiantes de primer semestre.  
 
1. Reunión Lideres de CETAP 03/02/2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Capacitación a los estudiantes primer semestre.  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Capacitación enlace de genero lideres de CETAP 25/02/2026. 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #3 

 

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento al objeto contractual, ya que 
se realizó la verificación en la plataforma Moodle el debido cargue del Microcurrículo 
por parte de los docentes. 

 

Estadística I- Neise Vanegas Nieto 

 

 

 

Estadística II- Neise Vanegas Nieto 



 

 

 

Políticas y gestión ambiental en Colombia- Alejandro Pulgarín 



 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #4 

 

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual ya 
que se realizó la programación de las aulas Teams de las primeras asignaturas y de 
las asignaturas que inician en el mes de marzo, se realizó la debida programación de 
las sesiones en la plataforma Teams. Además, la programación de la distribución de 
los salones por semestre. Consecuente se continuo con el acondicionamiento al 
CETAP de santa rosa, ya que este grupo se unifico con el noveno semestre del CETAP 
Pereira. 

 

• Programación de las aulas Teams inicio de clases. 
 

 
• Distribución y asignación de las aulas para los semestres con presencialidad, 

Se adjunta ruta de acceso al cronograma 

https://esapedu-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/julieth_martinezc_esap_edu_co/_layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B787817E1-C499-460F-B95C-D1190BE639F7%7D&file=nuevo-
calenario1.xlsm&action=default&mobileredirect=true 

 

https://esapedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/julieth_martinezc_esap_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B787817E1-C499-460F-B95C-D1190BE639F7%7D&file=nuevo-calenario1.xlsm&action=default&mobileredirect=true
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• Programación de las sesiones en Teams. 
  

 

 

• Programación asignación aulas sesiones presenciales. 

 



 

 

 

 

 

 

 



• Acompañamiento a los espacios presenciales durante el mes de febrero 

 

 







 



OBLIGACION CONTRACTUAL #5 
 

Durante el mes de febrero de 2026, se garantizó la prestación del servicio académico a 
los estudiantes del primer núcleo de asignaturas las cuales iniciaron el 02 de febrero 
de 2026, así como lo establece el cronograma académico establecido para el presente 
periodo. A continuación, relaciono la evidencia fotográfica donde se evidencia el 
acceso a la planta universitaria y a las sesiones virtuales correspondientes al mes 
vigente.  
 

• Relación de evidencia fotográfica acceso a las sesiones presenciales: 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 













 



OBLIGACION CONTRACTUAL #6 
 

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya 
que, se realizó el debido acompañamiento a la socialización de los trabajos de 
investigación para opción de grado Monografía a los estudiantes de décimo semestre. 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #7 
 
 

En el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que 
se ha realizado el debido apoyo administrativo con la legalización de viáticos, 
solicitud de los documentos de finalización de asignatura, acompañamiento al área 
de bienestar universitario para el desarrollo de actividades académicas y el debido 
acompañamiento de la jornada de carnetización y el diligenciamiento de las 
encuestas de Caracterización y Satisfacción en la ESAP. 

• Legalización de viáticos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 





 

 

• Solicitud documentos finalización de asignaturas: 

 



 

 

• Acompañamiento al área de bienestar universitario para el desarrollo de 
actividades académicas: 
02/02/2026 

 
 
 
 
 
 
 
 



05/02/2026: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/02/2026 

 

• Acompañamiento de la jornada de carnetización y el diligenciamiento de las 
encuestas de Caracterización y Satisfacción en la ESAP. 

 

 



 



OBLIGACION CONTRACTUAL #8 
 
 

Durante el mes de febrero se continuó con la alimentación de la planilla de control 
con el objetivo de realizar todas las actividades operativas y administrativas durante 
el periodo académico y de esta manera tener la trazabilidad de las actividades. Por lo 
tanto, se da cumplimiento al objeto contractual, en los próximos meses se continuará 
con la alimentación de dicho formato.  
 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #9 
 

Se da cumplimiento a la obligación contractual durante el mes de febrero de 2026, ya 
que se realizaron divulgaciones de información prioritaria, así como Información 
sobre clases sincrónicas para el día 19 de febrero de 2026 y ¡Ayúdanos a 
compartir esta invitación de la ESAP! a toda la comunidad educativa: 
 

• Información sobre clases sincrónicas para el día 19 de febrero de 2026 

 

 



 

 

 

 



• ¡Ayúdanos a compartir esta invitación de la ESAP! 

 





 



OBLIGACION CONTRACTUAL #10 

 

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se 
dio asesoría a los estudiantes de manera presencial y por vía correo electrónico sobre 
algunas situaciones académicas presentadas particularmente. A continuación, se 
adjunta evidencia fotográfica y electrónica.  

• Acompañamiento presencial 13/02/2026 
 

  

• Evidencia Correo Electrónico: 

 

 



 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #11 

 

Durante el mes de febrero se da cumplimiento a la obligación contractual, ya que se 
dio tramite a la debida legalización de viáticos y al correspondiente archivo virtual 
asignada por el supervisor Marco Ruiz. 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #12 

 

Durante el mes de febrero se dio cumplimiento a la obligación contractual, ya que se 
dio asesoría a los estudiantes de manera presencial y por vía correo electrónico sobre 
algunas situaciones académicas presentadas particularmente. A continuación, se 
adjunta evidencia fotográfica y electrónica.  

• Acompañamiento presencial 13/02/2026 
 

  

• Evidencia Correo Electrónico: 

 

 



 

 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #14 

 

En el mes de febrero se dio cumplimiento parcial, debido a que apenas el día 25 de 
febrero se culminó el primer corte de asignaturas. Por lo tanto, únicamente se ha 
realizado la solicitud por vía correo electrónico a los docentes de las asignaturas que 
tienen asignadas. 

• Evidencia solicitud LINEAMIENTOS ENTREGA DOCUMENTOS CIERRE 
ASIGNATURA 

 



OBLIGACION CONTRACTUAL #14 

 

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual ya 
que se empezó a divulgar con todos los estudiantes la próxima oferta académica para 
el programa de APT de la territorial Quindío- Risaralda.  
 

 





 



OBLIGACION CONTRACTUAL #15 

 

Durante el mes de febrero de 2026 se dio cumplimiento a la obligación contractual, 
ya que se realizaron varias tareas de diagnóstico solicitadas por la coordinadora 
académica. Se realizó Diagnostico de Habilidades Para los Docentes en Manejo de 
Las Herramientas de la ESAP. Diagnostico Percepción de los estudiantes.  



Outlook

PROPUESTAS REALIZACION DE INFORMES FINALIZACION ASIGNATURAS

Desde Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Fecha Mié 25/02/2026 8:00
Para Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>
CC Beatriz Elena Montalvo Garcia <beatmont@esap.edu.co>; Didier Mauricio Carvajal Gallego

<DIDIERCARVAJAL@esap.edu.co>; Yanincy Diaz Toro <yanincy.diaz@esap.edu.co>; Santiago Montoya Giraldo
<santiago.montoya@esap.edu.co>; Maria Jose Gallo Buitrago <maria.gallo@esap.edu.co>; Maria Albany
Ramirez Montoya <albany.ramirez@esap.edu.co>; Jhon Harold Molina Victoria
<JHONMOLINA@esap.edu.co>; Sandra Patricia Gomez Rojas <sandrap.gomez@esap.edu.co>

2 archivos adjuntos (42 KB)
PROPUESTA INFORMES MENSUALES _MARIA ALBANY RAMIREZ M (2).xlsx; INFORME ACADÉMICO POR ASIGNATURA.docx;

Cordial saludo.

Estimada Ana Milena. 

Atendiendo a la solicitud relacionada con la elaboración de la plantilla para el informe final de las
asignaturas, nos permitimos enviar dos propuestas presentadas por los líderes de CETAP. Quedamos
atentos a los comentarios. 

Atentamente,

Harol Steven Munoz Ladino                  Líder de Cetap
Administración Pública Territorial
[harolmunoz@esap.edu.co]harolmunoz@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713
Dirección: Calle 44 N° 53-37
www.esap.edu.co
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Outlook

RE: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida
(ESAP)

Desde Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Fecha Lun 16/02/2026 16:56
Para Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?
prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=iANPshvm4EO557qlsNUSHgSCICZaOgNAo0Z_
gH-2TahUMFMwTkQ1WVFJNlZSSTdPOVhROFg5R1k2Ry4u

Harol Steven Munoz Ladino                  Lider de Cetap
Administracion Publica Territorial
[harolmunoz@esap.edu.co]harolmunoz@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713
Dirección: Calle 44 N° 53-37
www.esap.edu.co

 

 

 

De: Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>
Enviado: lunes, 16 de febrero de 2026 9:32
Para: Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Asunto: RE: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida (ESAP)
 
Harol buenos días, 

Me sale este mensaje al intentar acceder. En la opción "recopilar respuestas" se puede copiar el vínculo del
formulario en la visualización de respuesta

27/2/26, 14:11 RE: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida (ESAP): Harol Steven Munoz Lad…
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Saludo, 

Profesional Especializado
Ana Milena Pena Davila
Academica
[ana.penad@esap.edu.co]ana.penad@esap.edu.co

TelÃ©fono: 018000423713
DirecciÃ³n: Calle 44 NÂ° 53-37
www.esap.edu.co

 

 

 

De: Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Enviado: viernes, 13 de febrero de 2026 19:49
Para: Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>
Asunto: RE: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida (ESAP)
 
Cordial saludo. 

Se realizó la validación del formulario y se evidencia que está completo con sus respectivas preguntas, de
igual manera vuelvo a realizar el envío para su respectiva validación y en caso tal si ersiste el error solicitar
el apoyo del area de las OTIC. 

Anexo enlace:
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?
prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=iANPshvm4EO557qlsNUSHgSCICZaOgNAo0
Z_gH-2TahUMFMwTkQ1WVFJNlZSSTdPOVhROFg5R1k2Ry4u

Atentamente,

Harol Steven Munoz Ladino                  Lider de Cetap
Administracion Publica Territorial
[harolmunoz@esap.edu.co]harolmunoz@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713
Dirección: Calle 44 N° 53-37
www.esap.edu.co

 

 

 

De: Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>
Enviado: viernes, 13 de febrero de 2026 8:37
Para: Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Asunto: RE: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida (ESAP)
 
Harol buenos días, 

Gracias por la propuesta, por favor incluye también aspectos relacionados con office y aula híbrida, así
como lo hiciste en el título.

Saludo, 

Profesional Especializado
Ana Milena Pena Davila
Academica
[ana.penad@esap.edu.co]ana.penad@esap.edu.co

TelÃ©fono: 018000423713
DirecciÃ³n: Calle 44 NÂ° 53-37
www.esap.edu.co

 

 

 

De: Harol Steven Munoz Ladino <HAROLMUNOZ@esap.edu.co>
Enviado: sábado, 7 de febrero de 2026 13:38
Para: Ana Milena Pena Davila <ana.penad@esap.edu.co>
Asunto: FORMULARIO Diagnóstico de Habilidades Docentes – Moodle, ARCA, Office 365, Aula Híbrida (ESAP)
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Cordial saludo. 

Estimada Ana Milena. 

En atención a las indicaciones impartidas de manera verbal, relacionadas con la elaboración de un formato
de consulta orientado a identificar las falencias de los docentes en el manejo de las plataformas de la ESAP,
me permito remitir el enlace de acceso para su respectiva revisión y posterior aprobación.

Quedo atento a cualquier observación o comentario adicional que considere pertinente.

Anexo enlace:

https://forms.office.com/r/Sit6r8aHDE?origin=lprLink.

Atentamente, 

Harol Steven Munoz Ladino                                             
  Lider de Cetap
Administracion Publica Territorial
[harolmunoz@esap.edu.co]harolmunoz@esap.edu.co

Teléfono: 018000423713
Dirección: Calle 44 N° 53-37
www.esap.edu.co

 

 

 

NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada
por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message
and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege
intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person
responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error
please notify the sender immediately and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada
por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message
and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege
intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person
responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error
please notify the sender immediately and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada
por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
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retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message
and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege
intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person
responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error
please notify the sender immediately and delete the message.
NOTA CONFIDENCIAL: La información contenida en este E-mail es confidencial y sólo puede ser utilizada
por el individuo o la compañía o entidad a la cual está dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier
retención, difusión, distribución o copia de este mensaje es prohibida y será sancionada por la ley. Si por
error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message
and any attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege
intended only for use by the intended recipient. If you are not the intended recipient or the person
responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly
forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this message in error
please notify the sender immediately and delete the message.
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