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FORMATO VERSION: 01
ACTA DE REUNION EJECUTIVA FECHATTOTaTZ0Z%
Proceso: Efectividad Institucional
Documento de referencia: Caracterizacion de procesos Efectividad Institucional EI-CA-001
Externo Asunto: Lineamientos para contactar Alcaldias Fecha: 6-feb-26
Usuario Proceso
. Hora Inicio: Hora Final:
Interno Dependencia DFAGE 900 AM 1030 AM
TEMAS TRATADOS
Municipios atender en la vigencia 2026, los cuales fueron seleccionados de acuerdo a la herramienta de priorizacion
Temas relacionados con la metodologia que se llevara a cabo frente a los Municipios que se atenderan.
COMPROMISOS RESPONSABLES A FIRMA
LILIA KATHERINE PARDO, LUISA
Contactar las Alcaldias, con el fin de obtener los datos oficiales, asi como una breve descripcion del proceso que se llevara a cabo, para poder iniciar con las firmas del acta de FERNANDA LADINO, ANGIE MILENA
entendiemiento o si a bien lo consideran los oficios de desistimientos. ACOSTA finalizando febrero.
Revision y apoyo en la proyeccion de los oficios que se van a remitir, asi como el seguimiento a las actividades asignadas por parte del lider del equipo [ESTEFANIA CASALLAS, MANUEL RODRIGUEZ| MES DE FEBRERO
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA bl el oh CARGO DEPENDENCIA FIRMA
APELLIDOS
ESTEFANIA CASALLAS CONTRATISTA DFAGE 6@\ ANGIE MILENA ACOSTA ROJAS CONTRATISTA DFAGE
MANUEL ARTURO RODRIGUEZ CONTRATISTA DFAGE
LILIA KATHERINE PARDO GUZMAN CONTRATISTA DFAGE
LUISA FERNANDA DIAZ LADINO CONTRATISTA DFAGE
NICOLAS IPUZ PENA CONTRATISTA DFAGE Neeolss Toa B
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adelantadas. En desarrollo de esta actividad, se llevara un control detallado de aquellas entidades territo

riales que han emitido
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Proceso: Efectividad Institucional
Documento de referencia: Caracterizacion de pre Efectividad Instit: | EI-CA-001
Externo l:l Asunto: Seguimiento Actas de entendimiento Fecha: 20-feb-26
Usuario Proceso Hora Inici Hora Final
. ora Inicio: ora rFinal:
Interno ] Dependencia DFAGE 900 AM 1030 AM
TEMAS TRATADOS
Revision de actas firmadas hasta la fecha, con el respectivo ofiicio remisorio.
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
LILIA KATHERINE PARDO, LUISA
realizar la revision integral de las actas suscritas a la fecha, verificando su contenido, coherencia juridica y cumplimiento de los requisitos formales y sustanciales exigidos por la FERNANDA LADINO, ANGIE MILENA
normatividad aplicable y los lineamientos internos de la Entidad. ACOSTA 27 de febrero
Realizar contacto con las diferentes alcaldias, con el fin de efectuar el seguimiento correspondiente a las gestiones adelantadas. En desarrollo de esta actividad, se llevara un control
detallado de aquellas entidades territoriales que han emitido respuesta afirmativa, asi como de aquellas que manifestaron expresamente su desistimiento. ESTEFANIA CASALLAS, MANUEL RODRIGUEZ27 de febrero
Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA FIRMA DRl CARGO DEPENDENCIA FIRMA
ESTEFANIA CASALLAS CONTRATISTA DFAGE Gﬂu‘u\ ANGIE MILENA ACOSTA ROJAS CONTRATISTA DFAGE
MANUEL ARTURO RODRIGUEZ CONTRATISTA DFAGE
LILIA KATHERINE PARDO GUZMAN CONTRATISTA DFAGE
LUISA FERNANDA LADINO CONTRATISTA DFAGE
NICOLAS IPUZ PENA CONTRATISTA DFAGE N" CDIU’J Im @nq
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VERSION: 01

Proceso: Efectividad Institucional

de referencia:

de procesos

) Externo D
Usuario

Interno El

EI-CA-001
Asunto: Reunion Equipo No 5 - MEFCL Fecha: 28102126
Proceso Proyeccion y Extension PE-PT-010 Asistencia técnica territorial l Hora Inicio: 953am 1059 am
Dependencia Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal ‘

TEMAS TRATADOS

Se puede utiizar como evidencia los diferentes oficios enviados a los municipios.

La reunion fue liderada por el Coordinador, Dr. Nicolas Ipuz Pefia, con el objetivo de hacer seguimiento de las comunicaciones con los municipios que aceptaron y firmaron la carta de entendimiento, y la gestion que se ha hecho con la estrategia de MEFCL, y las respuestas de los
diferentes municipios, recalcando que unos que no estaban interesados, ya que tenian los manuales, como Chimichagua.

Rioiro no estaba interesado. Sabana Grande no mostro interés
Se indico que para cuentas de cobro podemos colocar para las evidencias las 4 reuniones que hemos hecho de equipo, consultando cada uno a su apoyo a la supervisin, al igual que las comunicaciones con los municipios que aceptaron y enviaron las cartas de entendimiento.
Mas los puntos que se hicieron de las caracterizaciones de los que aceptaron y se estan adelantando, igualmente se hizo contacto con otros municipios como Pital Huia, que manifesto que tenian el Manual de funciones actualizado.

A iima hora confirmo el municipio del Aguila su interés en la modificacion del manual de funciones, y se suma a los asignados a este equipo, en espera de que envie la documentacion requerida.
Tenemos a Curilo, Paicol, y Trinidad ya con acta de entendimiento, con estos insumos se va a trabajar por ahora, se debe llenar la informacion en el inicio de la caracterizacion y sacar las fuentes del FURAG, TERRIDATA y DNP.

Indica que para el lunes se debe entregar en la reunién la caracterizacién de los municipios que se delegaron para ser corregidos

se solicita cargar las actas hoy 28 de febrero y firmarlas sobre las 5pm. siendo las 10:59 am se termina la reunion, agradeciendo todos por la asistencia.
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ASISTENTES ASISTENTES
Nicolas Ipuz Pena Contratista DFAGE \cdas Tpuz(eiar Luisa Fernanda Diaz Ladino Contratista DFAGE
Estefania Casallas Contratista DFAGE
Manuel Arturo Rodriguez Contratista DFAGE
Lilia Katehrine Pardo Contratista DFAGE
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®  ESCUELA SUPERIOR
ee® DE ADMINISTRACION
€500 PUBLICA

Ley 1551 de 2012

Municipios de 5ta y 6ta categoria contaran con acompahamiento
gratuito de la ESAP para elaborar estudios y analisis del articulo 46
de la ley 909 (reformas de planta de personal).

Decreto 164 de 2012
Estructura de la ESAP

Articulo 4 (Funciones de la ESAP):

Numeral 17: Desarrollar programas especiales destinados a
asesorar, asistir y brindar capacitacion para el fortalecimiento de
las entidades territoriales, particularmente los municipios de

categorias quinta y sexta, PDET y municipios de zonas futuro.



® ESCUELA SUPERIOR N =z’

ee® DE ADMINISTRACION L.ESAP
€500 PUBLICA N en

Estrategia modificacién de Manuales Especificos de Funcionhd‘é/
Competencias Laborales 2026

con ¢l CAMBID

Objetivo: Realizar la modificacion o ajuste de Manuales Especificos de Funciones y de
Competencias Laborales durante la vigencia 2026 dirigida a Municipios de 5ta y 6ta
Categoria.

KK

&

______Equipo: Metodologia

Gerentes de la
Estrategia

2

Coordinadores

14

@ S
G

Equipos
69 Analistas
Priorizacién — Contacto- Analisis mediante entrevistas Actualizacion y ajuste de
Perfeccionamiento virtuales con funcionarios y MEFCL.
Acta de Entendimiento encuestas analisis funcional.
Cobertura propuesta: y Documentacion 100% Elaboracion de diagnostico de Socializacion de las
la entidad mediante una modificaciones y ajustes al
revision técnica de las fichas MEFCL.

32 Departamentos Manual actual. Entrega Productos.
cublertos




® ESCUELA SUPERIOR N #?

ee® DE ADMINISTRACION L.ESAP
€500 PUBLICA N en

Fases Estrategia modificacién o ajuste del Manuales Especificos de Funcionesy de—"
Competencias Laborales 2026

Fases de la estrategia

con ¢l CAMBID

1. Fase previa 2. Fase diagnéstica 3. Fase de diseno
 Analisis Modelo Estrategico Fichas de manual que contenga:
(Mision, Vision, Objetivos y

e Priorizacion de

Municipios de 5ta y 6ta. funciones Entidad). » Ildentificacion y Ubicacion de los Empleos.

* Analisis Estructura
Organizacional.

. Definiciéon Cronogramay Naturaleza del Empleo.

asignaciones.

|dentificacion Area o Proceso de asignacion del Empleo.

* Analisis Planta de Cargosy

« Contactos Iniciales, y Crados Salarial
rados Salariales.

Firmas Actas de
Entendimiento.

Modificacion de contenido Funcional, Propdsito Principal
y Funciones Esenciales.

« Analisis MOP.

e Documento Establecimiento Conocimientos Basicos o Esenciales.

caracterizacidén. e Revision de Manual de

Funciones y de Competencias
Laborales, usando metodologia
guia DAFP.

ldentificacion de Competencias Comportamentales.

Fijacion Requisitos de Formacion Académicay
Experiencia.

Proyeccion de acto administrativo con modificacion o
ajuste al contenido del manual de funciones y de
competencias laborales.
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®  ESCUELA SUPERIOR
ee® DE ADMINISTRACION

€300 PUBLICA
Estructura Documentos

INTRODUCCION
1 Diagnéstico Organizacional (% Avance Grupal)
1.1 Generalidades y Caracteristicas
1.1.1 Datos Generales del Municipio
1.2 Marco Legal
121 Marco Normativo MEFCL
122 Normatividad Interna de la Entidad
1.3 Analisis Interno
1.3.1 Analisis de la Plataforma Estratégica
132 Analisis del Modelo de Operacion por Procesos (MOP)
% 133 Analisis de la Estructura Organizacional.
= 134 Anélisis de la Planta de Personal
= 14 Analisis del manual especifico de funciones y de competencias laborales
141 Analisis de estructura de las fichas del MEFCL
142 Analisis de Identificacion y Ubicacion delempleo
143 Analisis del area o proceso al cual pertenecen los empleos
144 Analisis del propodsito principal
145 Analisis de las funciones esenciales
146 Analisis de Conocimientos basicos o esenciales
147 Competencias comportamentales
148 Analisis de los requisitos de formacion académica y experiencias
15 Conclusiones y Recomendaciones del Diagndstico
2 Propuesta Modificacion o Ajuste al MEFCL (% Avance Grupal)
21 Descripcion Cambios Propuestos y Justificacion
2 2.2 Alineacion MEFCL con MOP y Estructura Organizacional
E 2.3 MEFCL Propuesto
24 Plan de Implementacion Propuesto
2.3 Conclusiones y Recomendaciones
3 Anexos (% Avance Grupal)
3.1 Proyecto de Acto Administrativo deMEFCL con las fichas correspondientes
g 3.2 Codificacion en excel fichas de MEFCL
4 Bibliografia (% Avance Grupal)
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.‘.‘. FORMATO ACTA DE ENTENDIMIENTO Y VERSION-A
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Administracién Piblica FECHA: 23/Dic/2024

PROCESO: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento Asistencia Técnica Territorial PE-PT-010
Procedimiento Atencion de Asesorias o Consultorias PE-PT-025

ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIMICHAGUA, DEPARTAMENTO DEL CESAR.

CONSIDERACIONES

El suscrito, JOSE DAVID ROCHA QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadania
nuamero 91.157.710, expedida en Floridablanca, actuando en calidad de Alcalde del
Municipio de Chimichagua - Cesar/ Representante Legal del Municipio de Chimichagua -
Cesar, en uso de las facultades y funciones establecidas en la Constitucion Politica y en la
Ley 136 de 1994, como consta en el Acta de Posesion del 30 de diciembre de 2023,
mediante la presente Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela
Superior de Administracion Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el acompanamiento
gratuito de los estudios y andlisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551
de 2012 y, el Decreto 893 de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que sera
prestada por esta ultima al municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucion Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacioén Superior en general y el Servicio Publico de
Educacién Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “la
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracién publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operaciéon de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracién publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.

-INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA-
Pagina1de5



e CODIGO: PE-FO-074
ool FORMATO ACTA DE ENTENDIMIENTO Y |- -~
Fteucl .\ugrim-ue COMPROMISO -
Administracién Piblica FECHA: 23/Dicl2024

PROCESO: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento Asistencia Técnica Territorial PE-PT-010
Procedimiento Atencion de Asesorias o Consultorias PE-PT-025

Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal —- DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestiéon nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnoésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracion y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial. 10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccién Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”

-INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA-
Pagina2de 5
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Que el municipio de Chimichagua - Cesar, es un ente territorial autbnomo, que conforme a
lo establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales y
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacién de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocién, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefala que estos seran “(...) un instrumento de planificacién y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccién de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.

-INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA-
Pagina 3 de 5
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La aplicacion de esta priorizaciéon va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Chimichagua - Cesar el
mismo fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el
acompanamiento en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de
Chimichagua - Cesar, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades
necesarias de asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional,
donde para tal efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacién y apoyo
institucional, mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accion,
grupos de trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Chimichagua - Cesar,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administraciéon Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracién municipal, facilitando el desarrollo de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Chimichagua - Cesar,
dejando constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
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previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencidn, se suscribe el presente documento en (ciudad donde se
firma) a los (dia en numeros) de (mes) del afo 2026.

En constancia de lo anterior firman,

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE ELIER AVALO CASTANO

Alcalde Municipal del Municipio de Director Técnico

Chimichagua - Cesar/ Representante Legal Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la
del Municipio de Chimichagua - Cesar Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Revisd: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacion recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE CURILLO,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

CONSIDERACIONES

El suscrito, JAVIER VILLANUEVA POSSO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 17.645.491, expedida en Florencia, actuando en calidad de Alcalde del Municipio
de Curillo - Caqueta/ Representante Legal del Municipio de Curillo - Caquetd, en uso de las
facultades y funciones establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley 136 de 1994,
como consta en el Acta de Posesion del 30 de diciembre de 2023, mediante la presente
Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela Superior de Administracion
Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el acompanamiento gratuito de los estudios y
analisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012y, el Decreto 893
de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que sera prestada por esta ultima al
municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucion Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacion Superior en general y el Servicio Publico de
Educacién Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “la
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operaciéon de lo publico que propendan la
transformaciéon del Estado y la administracion publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal —- DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestiéon nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnoésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracion y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial. 10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccién Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Curillo - Caquetd, es un ente territorial autbnomo, que conforme a lo
establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales vy
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacién de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocién, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefala que estos seran “(...) un instrumento de planificacién y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccién de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacion de esta priorizaciéon va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Curillo - Caqueta el mismo
fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el acompafamiento
en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Curillo -
Caqueta, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de
asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal
efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacion y apoyo institucional,
mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accion, grupos de
trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Curillo - Caqueta,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administraciéon Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracién municipal, facilitando el desarrollo de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Curillo - Caqueta, dejando
constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
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previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencidn, se suscribe el presente documento en (ciudad donde se
firma) a los (dia en numeros) de (mes) del afo 2026.

En constancia de lo anterior firman,

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE ELIER AVALO CASTANO

Alcalde Municipal del Municipio de Curillo - Director Técnico

Caqueta/ Representante Legal del Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la
Municipio de Curillo - Caqueta Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Revisd: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacion recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE MURILLO,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONSIDERACIONES

La suscrita, MARIA CAMILA SANCHEZ VELASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania numero 1.110.535.331 , expedida en Ibagué, actuando en calidad de Alcaldesa
del Municipio de Murillo - Tolima/ Representante Legal del Municipio de Murillo - Tolima, en
uso de las facultades y funciones establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley 136
de 1994, como consta en el Acta de Posesion del 30 de diciembre de 2023, mediante la
presente Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela Superior de
Administracién Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el acompanamiento gratuito de
los estudios y analisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y,
el Decreto 893 de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que sera prestada
por esta ultima al municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucion Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacioén Superior en general y el Servicio Publico de
Educacién Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “la
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracién publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operaciéon de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracién publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal —- DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestiéon nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnoésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracion y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial. 10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccién Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Murillo - Tolima, es un ente territorial auténomo, que conforme a lo
establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales vy
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacién de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocién, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefala que estos seran “(...) un instrumento de planificacién y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccién de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacion de esta priorizaciéon va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Murillo - Tolima a el mismo
fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el acompafamiento
en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Murillo -
Tolima, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de
asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal
efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacion y apoyo institucional,
mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accion, grupos de
trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Murillo - Tolima,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administraciéon Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracién municipal, facilitando el desarrollo de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Murillo - Tolima, dejando
constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
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previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencidn, se suscribe el presente documento en (ciudad donde se
firma) a los (dia en numeros) de (mes) del afo 2026.

En constancia de lo anterior firman,

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE ELIER AVALO CASTANO

Alcaldesa Municipal del Municipio de Director Técnico

Murillo - Tolima/ Representante Legal del Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Municipio de Murillo - Tolima Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolas Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Revisd: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacién recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL,
DEPARTAMENTO DE HUILA.

CONSIDERACIONES

El suscrito, ANIBAL CHAVARRO CHANTRE, identificado con la cédula de ciudadania
numero 4.920.467, expedida en Paicol - Huila, actuando en calidad de Alcalde del Municipio
de Paicol - Huila/ Representante Legal del Municipio de Paicol - Huila, en uso de las
facultades y funciones establecidas en la Constitucién Politica y en la Ley 136 de 1994,
como consta en el Acta de Posesion del 29 de diciembre de 2023, mediante la presente
Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela Superior de Administracion
Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el acompanamiento gratuito de los estudios y
analisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012y, el Decreto 893
de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que sera prestada por esta ultima al
municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucion Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacioén Superior en general y el Servicio Publico de
Educacién Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “la
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracién publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operaciéon de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracién publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal —- DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestiéon nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnoésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracion y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial. 10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccién Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Paicol - Huila, es un ente territorial autonomo, que conforme a lo
establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales vy
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacién de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocién, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompariamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefala que estos seran “(...) un instrumento de planificacion y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccion de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacién de esta priorizacion va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Paicol - Huila el mismo
fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el acompafamiento
en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Paicol -
Huila, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de asistencia
técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal efecto, se
obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacién y apoyo institucional, mediante el
establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accién, grupos de trabajo,
metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Paicol - Huila, manifiesta
su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela Superior de
la Administracion Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento de capacidad
institucional de la administracion municipal, facilitando el desarrollo de las labores que las
partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y
el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinaciéon. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Paicol - Huila, dejando
constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programéaticas, de intencion, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacién de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
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de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracién. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencién, se suscribe el presente documento en (ciudad donde se
firma) a los (dia en numeros) de (mes) del afo 2026.

En constancia de lo anterior firman,

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE ELIER AVALO CASTANO
Alcalde Municipal del Municipio de Paicol - Director Técnico

Huila/ Representante Legal del Municipio Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
de Paicol - Huila Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacién recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

CONSIDERACIONES

La suscrita, DAMARIS ABRIL FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania nimero
47.426.619, expedida en Trinidad - Casanare, actuando en calidad de Alcaldesa del
Municipio de Trinidad - Casanare / Representante Legal del Municipio de Trinidad -
Casanare, en uso de las facultades y funciones establecidas en la Constitucién Politica y
en la Ley 136 de 1994, como consta en el Acta de Posesién No. 001 del 19 de diciembre
de 2023, mediante la presente Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la
Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el
acompanamiento gratuito de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo quinto
(5to) de la Ley 1551 de 2012y, el Decreto 893 de 2017 en concordancia con el Decreto 164
de 2021, que sera prestada por esta ultima al municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucion Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacioén Superior en general y el Servicio Publico de
Educacién Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “la
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracién publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operaciéon de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracién publica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal —- DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestiéon nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnoésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracion y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial. 10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccién Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Trinidad - Casanare, es un ente territorial autbnomo, que conforme a
lo establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales y
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacién de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocién, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompariamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propdsito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefala que estos seran “(...) un instrumento de planificacion y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacién con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccion de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacién de esta priorizacion va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Trinidad - Casanare el
mismo fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el
acompafiamiento en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Trinidad
- Casanare, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de
asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal
efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacién y apoyo institucional,
mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accion, grupos de
trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia de Trinidad Casanare,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administracion Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracion municipal, facilitando el desarrollo de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinaciéon. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Trinidad - Casanare,
dejando constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacién de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
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de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracién. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencién, se suscribe el presente documento en (ciudad donde se
firma) a los (dia en numeros) de (mes) del afo 2026.

En constancia de lo anterior firman,

DAMARIS ABRIL FUENTES ELIER AVALO CASTANO

Alcaldesa Municipal del Municipio de Director Técnico

Trinidad - Casanare / Representante Legal Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
del Municipio de Trinidad - Casanare Gestion Estatal - ESAP

Elabord: (Nombre quien elabora)- Contratistas DFAGE
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacién recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE CURILLO,
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA.

CONSIDERACIONES

El suscrito, JAVIER VILLANUEVA POSSO, identificado con la cédula de ciudadania
numero 17.645.491, expedida en Florencia, actuando en calidad de Alcalde del Municipio
de Curillo - Caqueta/ Representante Legal del Municipio de Curillo - Caqueta, en uso de las
facultades y funciones establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley 136 de 1994,
como consta en el Acta de Posesion del 30 de diciembre de 2023, mediante la presente
Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela Superior de Administracion
Publica- ESAP, su disposicién para iniciar el acompafamiento gratuito de los estudios y
analisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y, el Decreto 893
de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que sera prestada por esta Ultima al
municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucién Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcion
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: (...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacion Superior en general y el Servicio Pablico de
Educacion Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP”, la entidad tiene como objeto “/a
formacion, investigacion y extensién académica en el campo de la administracion publica y
el gobiemo, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestién del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacién en el campo de la Administracion Puablica y el gobiemo como centro
de gestién académico para la asistencia técnica nacional y territorial: y la induccién,
asesoria, consultoria, capacitacién, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y temitorial en la organizacién, gestion y operacién de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracién pablica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las préacticas administrativas y
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestién Estatal - DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestién nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacién y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnolégicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacion en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccién
Nacional de Proyeccién Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestién institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestién y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracién y asistencia con 6rganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y terrtorial. 10.
Abordar las problemaéticas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacién de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestién estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demés que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “como una entidad fundamental de la divisién politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Curillo - Caqueta, es un ente territorial auténomo, que conforme a lo
establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales y
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompariamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacién, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacién de necesidades y en Ia
determinacion de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompariamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y anélisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
tecnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el propésito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)", sefiala que estos seran “(...) un instrumento de planificacién y gestién
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacion con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final’.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrolio de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencién de
manera escalonada a partir de la construccion de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacién de esta priorizaciéon va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Curillo - Caqueta el mismo
fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el acompafiamiento
en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Curillo -
Caqueta, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de
asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal
efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacion y apoyo institucional,
mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accién, grupos de
trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Curillo - Caqueta,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administracion Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracion municipal, facilitando el desarrolio de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacién el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunira en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Curillo - Caqueta, dejando
constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
de este acuerdo, a través de la -presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
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previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracién de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacién de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerird de liquidacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencién, se suscribe el presente documento en el municipio de
Curillo Caqueta a los veinte (20) dias de febrero del 2026.

En constancia de lo anterior firman,

%A POSSO ELIER AVALO CASTANO

Alcaldé Mupiicipal del Municipio de Curillo - Director Técnico

Caqueta/ Representante Legal del Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Municipio de Curillo - Caqueta Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobé: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacion recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.

-INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA-
Paagina 5de 5




'o’ CcODIGO: PE-FO-074
S FORMATO ACTA DE ENTENDIMIENTO Y NVERSION:

fson COMPROMISO ;

Admigistracién Piblica FECHA: 23/DicI2024

PROCESO: Proyeccion y Extension

Documento de referencia: Procedimiento Asistencia Técnica Territorial PE-PT-010
Procedimiento Atencion de Asesorias o Consultorias PE-PT-025

ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE PAICOL,
DEPARTAMENTO DE HUILA.

CONSIDERACIONES

El suscrito, ANIBAL CHAVARRO CHANTRE, identificado con la cédula de ciudadania
numero 4.920.467, expedida en Paicol - Huila, actuando en calidad de Alcalde del Municipio
de Paicol - Huila/ Representante Legal del Municipio de Paicol - Huila, en uso de las
facultades y funciones establecidas en la Constitucion Politica y en la Ley 136 de 1994,
como consta en el Acta de Posesion del 29 de diciembre de 2023, mediante la presente
Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la Escuela Superior de Administracion
Publica- ESAP, su disposicion para iniciar el acompafiamiento gratuito de los estudios y
analisis a los que se refiere el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012y, el Decreto 893
de 2017 en concordancia con el Decreto 164 de 2021, que serd prestada por esta ultima al
municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucién Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcion
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de carécter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
regulan el Sistema Nacional de Educacién Superior en general y el Servicio Publico de
Educacion Superior en particular’.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Piblica ESAP”, la entidad tiene como objeto ‘/a
formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica y
el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Publica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracion pablica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado’.
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Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas vy
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal — DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestion nacional y territorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacion, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnoldgicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectcriales y laboratorios de innovacion en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagnésticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigacion e innovacion en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracién y asistencia con érganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial.10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio ‘como una entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “la entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que serialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio”
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Que el municipio de Paicol - Huila, es un ente territorial autbnomo, que conforme a lo
establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales y
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacion de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyaré al gobierno nacional en la gestion, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompariamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y anélisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracién publica, con el proposito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefiala que estos seran “(...) un instrumento de planificacion y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacion con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final”.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccion de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacion de esta priorizacion va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Paicol - Huila el mismo
fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el acompafiamiento
en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Paicol -
Huila, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de asistencia
técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal efecto, se
obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacién y apoyo institucional, mediante el
establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accion, grupos de trabajo,
metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia Paicol - Huila, manifiesta
su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela Superior de
la Administracion Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento de capacidad
institucional de la administracion municipal, facilitando el desarrollo de’las labores que las
partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y
el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacién el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacién se reuniréd en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Paicol - Huila, dejando
constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
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de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se esteblezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello impligue.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo ¢ la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquicacion ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacion por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencion, se suscribe el presente documento en el municipio de
Paicol, Huila a los diecinueve (19) dias de febrero del afio 2026.

En constancia de lo anterior firman,

LIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
de Paicol - Huila Gestion Estatal - ESAP

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratista DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobé: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE

* La informacién recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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ACTA DE ENTENDIMIENTO Y COMPROMISO ALCALDIA MUNICIPAL DE TRINIDAD,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

CONSIDERACIONES

La suscrita, DAMARIS ABRIL FUENTES, identificada con la cédula de ciudadania numero
47 .426.619, expedida en Trinidad - Casanare, actuando en calidad de Alcaldesa del
Municipio de Trinidad - Casanare / Representante Legal del Municipio de Trinidad -
Casanare, en uso de las facultades y funciones establecidas en la Constitucion Politica y
en la Ley 136 de 1994, como consta en el Acta de Posesion No. 001 del 19 de diciembre
de 2023, mediante la presente Acta de Entendimiento y Compromiso, manifiesta a la
Escuela Superior de Administracion Publica- ESAP, su disposicién para iniciar el
acompafamiento gratuito de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo quinto
(5to) de la Ley 1551 de 2012 y, el Decreto 893 de 2017 en concordancia con el Decreto 164
de 2021, que sera prestada por esta ultima al municipio, teniendo en cuenta las siguientes:

Que en el articulo segundo (2do) de la Constitucién Politica de Colombia se establece los
fines esenciales del Estado, entre ellos, “(...) garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Carta Politica”.

Que en aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que la ESAP es una entidad publica del orden nacional creada mediante la Ley 19 de 1958,
la cual de conformidad con el articulo 1 del Decreto 164 de 2021 es: “(...) un establecimiento
publico del orden nacional de caracter universitario, adscrito al Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica, dotado de personeria juridica, autonomia académica y técnica,
administrativa, financiera, patrimonio independiente, de conformidad con las normas que
requlan el Sistema Nacional de Educacién Superior en general y el Servicio Publico de
Educacioén Superior en particular”.

Que de conformidad con el Decreto 164 de 2021, “Por el cual se modifica la estructura de
la Escuela Superior de Administracion Puablica ESAP’, la entidad tiene como objeto “/a
formacion, investigacion y extensién académica en el campo de la administracion publica y
el gobierno, en el contexto de la educaciéon superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacion y creacion en el campo de la Administracion Puablica y el gobierno como centro
de gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccion,
asesoria, consultoria, capacitacion, acompariamiento y asistencia a los gobiernos nacional
y territorial en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la
transformacion del Estado y la administracion pablica nacional y territorial, con el fin de
apoyar el cumplimiento de los fines Estado”.
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Procedimiento Atencidén de Asesorias o Consultorias PE-PT-025
Que, para lograr los fines del Estado, mejorando las practicas administrativas y
fortaleciendo los procesos institucionales, la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal - DFAGE, de la ESAP tiene como uno de sus objetivos apoyar a todas las
entidades publicas del orden nacional y territorial. En este sentido, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 del Decreto 164 de 2021, la DFAGE tiene como funciones las
siguientes: “1. Proponer y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el fortalecimiento y apoyo a la gestion nacional y termritorial. 2. Disefiar y ejecutar
politicas, programas y proyectos destinados a fomentar la creacién, invencion e
investigacion de alternativas de innovacion y mejoramiento de los conocimientos cientificos
y habilidades tecnolégicas de las entidades a las que les presta servicios en el campo de la
administracion publica. 3. Ejecutar las actividades de asesoria, asistencia y consultoria
relacionados con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal. 4. Atender las actividades
de los observatorios de politicas publicas sectoriales y laboratorios de innovacién en los
sectores de administracion publica, de acuerdo con las directrices de la Subdireccion
Nacional de Proyeccion Institucional. 5. Realizar los estudios y diagndsticos destinados a
tender los requerimientos de consultorias, asesorias y asistencia de las entidades estatales
interesadas en el nivel nacional y territorial, con el fin de fortalecer su capacidad técnica y
mejorar la gestion institucional. 6. Desarrollar actividades de investigaciéon e innovacién en
el campo de sus competencias tendientes a generar conocimientos y tecnologias
administrativas encaminadas a fortalecer la gestion y resultados de las entidades. 7.
Gestionar, ejecutar, evaluar y presentar los resultados de los proyectos de fortalecimiento
y apoyo a la gestion estatal nacional y territorial. 8. Gestionar la suscripcion de relaciones,
redes de cooperacion, intercambio, integracién y asistencia con érganos nacionales e
internacionales, destinadas a cualificar y apoyar la eficiencia, eficacia y efectividad de las
entidades nacionales y territoriales. 9. Sistematizar y publicar los resultados y lecciones
aprendidas de los procesos de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, entre ellos los
de asesoria, asistencia y consultoria, adelantados en el nivel nacional y territorial.10.
Abordar las problematicas relacionadas con el fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal,
aplicando el conocimiento y saber de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los
criterios diferenciales, las necesidades institucionales y las caracteristicas propias de las
entidades estatales. 11. Adoptar mecanismos y herramientas innovadoras y creativas para
la intervencion de la realidad, priorizando las acciones en los municipios de quinta y sexta
categorias, y los municipios PDET, con el objetivo de apoyar la implementacion eficiente de
las politicas y programas estatales.12. Promover la participacion de estudiantes, docentes
y egresados, en coordinacion con la Subdireccion Nacional Académica, en los procesos y
programas de fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal adelantados en el nivel nacional
y territorial. 13. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestion
institucional y cumplir sus recomendaciones. 14. Las demas que le sean asignadas y que
correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulo 311 y siguientes, concibe al
municipio “‘como una entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado”,
donde por su parte, la Ley 136 de 1994, conocida como régimen municipal, en su articulo
primero (1ro) lo define como “/a entidad teritorial fundamental de la division politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los
limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio”
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Procedimiento Atencion de Asesorias o Consultorias PE-PT-025
Que el municipio de Trinidad - Casanare, es un ente territorial autbnomo, que conforme a
lo establecido en la Ley 617 de 2000, cuenta con las caracteristicas presupuestales y
demograficas para ser catalogado como municipio de 6ta categoria.

Que el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012, consagra un mandato legal para que la
ESAP, de manera gratuita, adelante el siguiente acompafiamiento a municipios de 5y 6
categoria:

“Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior
de Administracion Puablica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la
determinacion de buenas practicas administrativas.

Asi mismo, la ESAP, apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad
en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafnamiento gratuito de la ESAP
en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley
909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Que, de conformidad con el anterior mandato normativo, la ESAP tiene el deber de asistir
técnicamente de acuerdo con la oferta establecida en el programa con miras al
fortalecimiento de la administracion publica, con el propoésito de fortalecer la capacidad
institucional en los municipios de 5ta y 6ta categoria, el cual responde al principio de
subsidiaridad. Para el caso particular, la asistencia técnica, asesoria o consultoria a
desarrollar, sera descrita en el plan de trabajo suscrito en comun acuerdo entre las partes.

Que el Decreto 893 de 2017 “Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET)”, sefiala que estos seran “(...) un instrumento de planificacion y gestion
para implementar de manera prioritaria los planes sectoriales y programas en el marco de
la Reforma Rural Integral (RRI) y las medidas pertinentes que establece el Acuerdo Final,
en articulacion con los planes territoriales, en los municipios priorizados en el presente
Decreto de conformidad con los criterios establecidos en el Acuerdo Final”.

Que, en el marco de los PDET, la ESAP, teniendo en cuenta las funciones previstas en
Decreto 164 de 2021, brinda asistencia técnica a los municipios, para el desarrollo de
planes, programas y proyectos que coadyuven en el cumplimiento de los indicadores
establecidos en el acuerdo final.

Para responder efectivamente con estos mandatos, la ESAP ha desarrollado mecanismos
que permitan identificar a los municipios que tienen mayores necesidades administrativas
frente a necesidades de fortalecimiento institucional, con el fin de priorizar la atencion de
manera escalonada a partir de la construccion de un indice compuesto que integra variables
relevantes, de acuerdo con criterios técnicos y objetivos.
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La aplicacion de esta priorizaciéon va en linea con la apuesta de la ESAP de fortalecer la
toma de decisiones basada en la evidencia y la transparencia publica, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para dicha tarea, de acuerdo con el cupo presupuestal disponible
para el programa en la actual vigencia.

Que acorde con lo anterior, y las caracteristicas del municipio de Trinidad - Casanare el
mismo fue priorizado por la ESAP para la vigencia 2026, con el fin de adelantar el
acompanamiento en el proceso de fortalecimiento de la capacidad institucional.

De conformidad con lo expuesto, resulta pertinente y oportuno que el municipio de Trinidad
- Casanare, manifieste su voluntad de que la ESAP inicie las actividades necesarias de
asistencia técnica con miras al fortalecimiento de la capacidad institucional, donde para tal
efecto, se obligue con la misma a estrechar lazos de cooperacién y apoyo institucional,
mediante el establecimiento conjunto de pautas para definir rutas de accién, grupos de
trabajo, metodologias, entre otros.

Acorde con lo anterior, la presente acta de entendimiento y compromiso se regulara por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto. Mediante el presente documento la Alcaldia de Trinidad Casanare,
manifiesta su voluntad para coordinar actividades que de manera conjunta con la Escuela
Superior de la Administracién Publica — ESAP, propendan por contribuir al fortalecimiento
de capacidad institucional de la administracién municipal, facilitando el desarrollo de las
labores que las partes acuerden en el marco del mandato del articulo quinto (5to) de la Ley
1551 de 2012 y el Decreto 893 de 2017.

SEGUNDA: Grupo de coordinacion. Para garantizar el logro del objeto, se conformara
un grupo de coordinacion el cual estara integrado por un representante de cada uno de los
participantes que sera designado mediante documento escrito de la siguiente manera: Por
la ESAP, el Director Técnico de la DFAGE o a quien este designe, y por el municipio, el
alcalde municipal o a quien este designe.

El Grupo de Coordinacion se reunird en mesas de trabajo, en las cuales se definiran las
actividades a realizar tanto de la ESAP, como de la Alcaldia de Trinidad - Casanare,
dejando constancia a través de las respectivas actas y documentos de trabajo.

TERCERA: Aclaracion de los participantes. Mediante el presente documento se
desarrolla el mandato legal previsto en el articulo quinto (5to) de la Ley 1551 de 2012 y el
Decreto 893 de 2017 por parte de la ESAP, por lo que se aclara que la presente Acta de
Entendimiento y Compromiso no se erige como negocio juridico generador de obligaciones,
incluyendo en su lugar referencias netamente programaticas, de intencién, exhortaciones o
declaraciones generales, dado que en todo caso el desarrollo y finalizacion de las
actividades a desplegar por la ESAP dependen de la voluntad del municipio.

CUARTA: Recursos del acta de entendimiento y compromiso. Ateniendo la naturaleza
de este acuerdo, a través de la presente Acta, no se podran comprometer ni ejecutar
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recursos presupuestales, ni actos juridicos generadores de obligaciones o aquellos
previstos en el Estatuto General de Contratacion.

QUINTA: Declaracion de los participantes. Si en la vigencia de la presente Acta, se
identifican necesidades que requieran de un compromiso mayor de los participantes, se
podra celebrar otro acto en el cual se establezcan condiciones técnicas, financieras y las
demas actividades que sean necesarias para brindar la cooperacion institucional, asi como
el cumplimiento y verificacion de los requisitos legales que ello implique.

SEXTO: Duracion. La presente Acta de Entendimiento tiene un término de duracion de
once (11) meses sin que, en todo caso se supere la vigencia 2026, el cual empezara a
contar desde el momento de su firma.

Una vez finalizado el término del acuerdo o la manifestacion de no continuar con el acta de
entendimiento, no se requerira de liquidaciébn ni de ninguna formalidad mas que la
manifestacién por escrito de la parte correspondiente en tal sentido, de ser este el caso.

En manifestacion de su intencion, se suscribe el presente documento en Trinidad Casanare,
a los 19 dias del mes de febrero del afio 2026.

En constancia de lo anterior firman,

LIER AVALO CASTANO

Alcaldesa Municipal-del Municipio de Director Técnico

Trinidad - Casanare / Representante Legal Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
del Municipio de Trinidad - Casanare Gestion Estatal - ESAP

Elabor6: (Nombre quien elabora)- Contratistas DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafo. Director Técnico - DFAGE

* La informacion recolectada en este documento es tratada bajo la politica de Datos
Personales de la ESAP en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012.
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

José David Rocha Quintero

Alcalde

Alcaldia Municipal de Chimichagua - Cesar
secretariadeplaneacion@chimichagua-cesar.gov.co; alcaldia@chimichagua-

cesar.gov.co
Chimichagua - Cesar

Asunto: Confirmacién de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios
priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacidon, investigacion y extension académica en el campo de la
administraciéon publica y el gobierno, en el contexto de la educacién superior
universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias
del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la Administracion
Publica y el gobierno como centro de gestion académico para la asistencia técnica
nacional y territorial, y la induccién, asesoria, consultoria, capacitacion,
acompafamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la
organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracion publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, senala:

"Dentro del marco de los principios de coordinaciéon, complementariedad,
sostenibilidad, economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de
la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de
necesidades y en la determinacidon de buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocidn, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y
competitividad en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la
ESAP en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46
de la Ley 909, cuando los municipios asi lo requieran.”

Sede:

Correo Sede:

Direccion

Cddigo postal: www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Acorde con lo anterior, la ESAP desarrolld para la vigencia 2025, una metodologia que
permitié priorizar la atencién en actualizacion, ajuste o modificacion del manual
especifico de funciones y de competencias laborales a 50 alcaldias del total de
municipios de 5ta y 6ta categoria en el pais; dicha metodologia consistié en asignar
una posicién derivada de la sumatoria de indicadores obtenidos sobre las variables de
categorizacién, indice de desempeiio fiscal y reporte ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para concurso de méritos.

De acuerdo con la aplicacion de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de
Chimichagua - Cesar fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades territoriales
para ser atendida durante esta vigencia.

En este sentido, el 11 de febrero de 2026, el contratista Nicolas Ipuz Pefia se comunico
a través de los correos electronicos secretariadegobierno@chimichagua-cesar.gov.co,
controlinterno@chimichagua-cesar.gov.co, despachoalcalde@chimichagua-
cesar.gov.co, secretariadeplaneacion@chimichagua-cesar.gov.co, y
alcaldia@chimichagua-cesar.gov.co, con el fin de informar el ofrecimiento realizado
por la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP para la actualizacion, ajuste
o modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

El 12 de febrero se establecié contacto con el Dr. Jorge, Secretario de Planeacion,
quien manifestd el interés del municipio en recibir acompafamiento por parte de la
ESAP. En respuesta, se remitidé el Acta de Entendimiento para su formalizacion. No
obstante, el viernes 20 de febrero el Secretario compartié un estudio técnico previo,
realizado por la ESAP en 2024, que ya incluye el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales. Tras analizar el documento, se informd a la Alcaldia que,
segun el Decreto 1083 de 2015 (Art. 2.2.1.4.1), las plantas de personal deben
actualizarse cada dos afios. Dado que el estudio vigente data de 2024, no se requiere
un nuevo acompanamiento en este momento.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de Chimichagua - Cesar enviar
comunicacion formal de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la
finalidad de dar cierre a su proceso de seleccidn y priorizacion, con el fin de que bajo
nuestra misionalidad, se pueda llevar a cabo la reasignacion del cupo a otra alcaldia
municipal que se encuentre dentro de la lista de elegibles en la siguiente posicion; de
no contar con su respuesta en un término maximo de cinco (5) dias habiles siguientes
a la recepciéon de esta comunicacién, entenderemos que efectivamente la alcaldia
municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacidn, ajuste o
modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracidon Publica, mantiene
abierto los canales de comunicacién con el fin de apoyar los procesos de
fortalecimiento institucional, en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento
juridico.

Sede:

Correo Sede:

Direccion

Cddigo postal: www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolas Ipuz Pefa. Contratistas DFAGE.
Revisd: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobd: Elier Avalo Castano. Director técnico DFAGE.

Sede:

Correo Sede:

Direccion

Cddigo postal: www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

Carlos Alberto Rodriguez Montealegre

Alcalde

Alcaldia Municipal de El Pital

gobierno@elpital-huila.gov.co ; alcaldia@elpital-huila.gov.co
El Pital - Huila

Asunto: Confirmacién de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica

y el gobierno, en el contexto de la educacidon superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacidn y creacién en el campo de la Administracién Publica y el gobierno como centro de
gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccién, asesoria,
consultoria, capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial
en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracién publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

"Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la determinacion de
buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad en
los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la ESAP en
la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley 909,
cuando los municipios asi lo requieran.”

Acorde con lo anterior, la ESAP desarroll6 para la vigencia 2025, una metodologia que permitid
priorizar la atencion en actualizacion, ajuste o modificacion del manual especifico de funciones
y de competencias laborales a 60 alcaldias del total de municipios de 5ta y 6ta categoria en el
pais; dicha metodologia consisti6 en asignar una posicién derivada de la sumatoria de
indicadores obtenidos sobre las variables de categorizacion, indice de desempefio fiscal y
reporte ante la Comision Nacional del Servicio Civil para concurso de méritos.
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De acuerdo con la aplicacién de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de El Pital - Huila
fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades territoriales para ser atendida durante
esta vigencia.

En este sentido, el 24 de febrero de 2026, el contratista Nicolas Ipuz Pefia se comunicd a
través de los correos electrénicos contactenos@elpital-huila.gov.co ;
notificacionjudicial@elpital-huila.gov.co ; controlinterno@elpital-huila.gov.co ;
gobierno@elpital-huila.gov.co ; hacienda@elpital-huila.gov.co ; cultura@elpital-huila.gov.co ;
planeacion@elpital-huila.gov.co ; con el fin de informar el ofrecimiento realizado por la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP para la actualizacion, ajuste o modificacion
del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

El 24 de febrero se establecid contacto con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de El Pital
- Huila quien informo que el municipio habia tomado una consultoria privada para la vigencia
del 2026 con el mismo objeto del ofrecimineto de la la ESAP, por lo cual no es necesario un
nuevo acompafamiento.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de El Pital - Huila enviar comunicaciéon formal
de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la finalidad de dar cierre a su proceso
de seleccién y priorizacién, con el fin de que bajo nuestra misionalidad, se pueda llevar a cabo
la reasignacién del cupo a otra alcaldia municipal que se encuentre dentro de la lista de
elegibles en la siguiente posicidn; de no contar con su respuesta en un término maximo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcidon de esta comunicacién, entenderemos que
efectivamente la alcaldia municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacion,
ajuste o modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracion Publica, mantiene abierto
los canales de comunicacion con el fin de apoyar los procesos de fortalecimiento institucional,
en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento juridico.

Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia. Contratistas DFAGE.
Reviso6: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobd: Elier Avalo Castafo. Director técnico DFAGE.
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

Alejandro Matiz Flérez

Alcalde

Alcaldia Municipal de Nocaima - Cundinamarca
alcaldia@nocaima-cundinamarca.gov.co
gobierno@nocaima-cundinamarca.gov.co
Nocaima - Cundinamarca

Asunto: Confirmacion de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios
priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica

y el gobierno, en el contexto de la educacidon superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacidn y creacién en el campo de la Administracién Publica y el gobierno como centro de
gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccién, asesoria,
consultoria, capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial
en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracién publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

"Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la determinacion de
buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestién, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad en
los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompaflamiento gratuito de la ESAP en
la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley 909,
cuando los municipios asi lo requieran.”

Acorde con lo anterior, la ESAP desarroll6 para la vigencia 2025, una metodologia que permitid
priorizar la atencion en actualizacion, ajuste o modificacion del manual especifico de funciones
y de competencias laborales a 50 alcaldias del total de municipios de 5ta y 6ta categoria en el
pais; dicha metodologia consisti6 en asignar una posicién derivada de la sumatoria de
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indicadores obtenidos sobre las variables de categorizacion, indice de desempeno fiscal y
reporte ante la Comision Nacional del Servicio Civil para concurso de méritos.

De acuerdo con la aplicacion de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de Nocaima -
Cundinamarca fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades territoriales para ser
atendida durante esta vigencia.

En este sentido, el 09 de febrero de 2026 el contratista Nicolads Ipuz Pefia, se comunico a
través de la linea telefénica 3106989643 con la Dra. Tatiana Laverde Secretaria de Despacho
de la administracién municipal a quien se le informo sobre el ofrecimiento por parte de la
Escuela Superior de Administracién Publica — Esap. Para la actualizacidn, ajuste o modificacion
del manual especifico de funciones y de competencias laborales, sin embargo la Dra. Informo
que el municipio habia sido sujeto modernizaciéon que habia comprendido la actualizacion,
ajuste o modificaciéon del manual especifico de funciones y de competencias laborales del
municipio, y que estaban en fase de implementacion por lo cual no estaba interesado el
municipio en llevar acabo el acompafiamiento técnico por parte de la Escuela Superior de
Administracion Pablica — Esap.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de Nocaima - Cundinamarca enviar
comunicacién formal de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la finalidad de
dar cierre a su proceso de seleccidn y priorizacion, con el fin de que bajo nuestra misionalidad,
se pueda llevar a cabo la reasignacién del cupo a otra alcaldia municipal que se encuentre
dentro de la lista de elegibles en la siguiente posicidon; de no contar con su respuesta en un
término maximo de quince (15) dias habiles siguientes a la recepcion de esta comunicacion,
entenderemos que efectivamente la alcaldia municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso
de actualizacién, ajuste o modificacion del manual especifico de funciones y de competencias
laborales de la Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracién Publica, mantiene abierto
los canales de comunicacion con el fin de apoyar los procesos de fortalecimiento institucional,
en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento juridico.

Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccidén de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolas Ipuz Pefia. Contratistas DFAGE.
Revisd: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobd: Elier Avalo Castafo. Director técnico DFAGE.
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

Diego Armando Ortiz Buitrago

Alcalde

Alcaldia Municipal de Obando - Valle del Cauca
alcaldia@obando-valle.gov.co ; recursoshumanos@obando-valle.gov.co
Obando - Valle del Cauca

Asunto: Confirmacién de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios
priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacidn, investigacion y extension académica en el campo de la
administraciéon publica y el gobierno, en el contexto de la educacién superior
universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias
del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la Administracion
Publica y el gobierno como centro de gestion académico para la asistencia técnica
nacional y territorial; y la induccidon, asesoria, consultoria, capacitacion,
acompafamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la
organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracion publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, sefala:

"Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad,
sostenibilidad, economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de
la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de
necesidades y en la determinacion de buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocidn, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y
competitividad en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la
ESAP en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46
de la Ley 909, cuando los municipios asi lo requieran.”
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Acorde con lo anterior, la ESAP desarrolld para la vigencia 2025, una metodologia que
permitié priorizar la atencién en actualizacion, ajuste o modificacion del manual
especifico de funciones y de competencias laborales a 60 alcaldias del total de
municipios de 5ta y 6ta categoria en el pais; dicha metodologia consistié en asignar
una posicién derivada de la sumatoria de indicadores obtenidos sobre las variables de
categorizacién, indice de desempeiio fiscal y reporte ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para concurso de méritos.

De acuerdo con la aplicacion de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de
Obando - Valle del Cauca fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades
territoriales para ser atendida durante esta vigencia.

En este sentido, el 13 de febrero de 2026, el contratista Nicolas Ipuz Pefia se comunico
a través de los correos electrénicos  gobierno@obando-valle.gov.co,

infraestructura@obando-valle.gov.co, hacienda@obando-valle.gov.co,
planeacion@obando-valle.gov.co, alcaldia@obando-valle.gov.co y
recursoshumanos@obando-valle.gov.co, con el fin de informar el ofrecimiento
realizado por la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP para la

actualizacion, ajuste o modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

No obstante, no se obtuvo respuesta a dichas comunicaciones. Adicionalmente, se
intent6 establecer contacto a través de las lineas telefénicas publicadas en la pagina
web de la Alcaldia, sin obtener respuesta. Finalmente, se logré comunicacién con la
Dra. Eliana, Secretaria de Gobierno; sin embargo, el tiempo de respuesta indicado
por la funcionaria desborda los plazos establecidos por la ESAP para brindar una
atencion oportuna.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de Obando - Valle del Cauca enviar
comunicacién formal de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la
finalidad de dar cierre a su proceso de seleccion y priorizacién, con el fin de que bajo
nuestra misionalidad, se pueda llevar a cabo la reasignacion del cupo a otra alcaldia
municipal que se encuentre dentro de la lista de elegibles en la siguiente posicion; de
no contar con su respuesta en un término maximo de cinco (5) dias habiles siguientes
a la recepcién de esta comunicacién, entenderemos que efectivamente la alcaldia
municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacidon, ajuste o
modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracién Publica, mantiene
abierto los canales de comunicacién con el fin de apoyar los procesos de
fortalecimiento institucional, en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento
juridico.
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Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolas Ipuz Pefia. Contratistas DFAGE.
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director técnico DFAGE.
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

Wilber Antonio Sanchez Mosquera

Alcalde

Alcaldia Municipal de Rio Ird

contactenos@rioiro-choco.gov.co ; alcaldia@rioiro-choco.gov.co
Rio Ird - Choco

Asunto: Confirmacién de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacion, investigacion y extension académica en el campo de la administracion publica

y el gobierno, en el contexto de la educacidon superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la investigacion,
innovacidn y creacién en el campo de la Administracién Publica y el gobierno como centro de
gestion académico para la asistencia técnica nacional y territorial; y la induccién, asesoria,
consultoria, capacitacion, acompafiamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial
en la organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracién publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, sefiala:

"Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad, sostenibilidad,
economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de la Escuela Superior de
Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de necesidades y en la determinacion de
buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocion, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y competitividad en
los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la ESAP en
la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46 de la Ley 909,
cuando los municipios asi lo requieran.”

Acorde con lo anterior, la ESAP desarroll6 para la vigencia 2025, una metodologia que permitid
priorizar la atencion en actualizacion, ajuste o modificacion del manual especifico de funciones
y de competencias laborales a 60 alcaldias del total de municipios de 5ta y 6ta categoria en el
pais; dicha metodologia consisti6 en asignar una posicién derivada de la sumatoria de
indicadores obtenidos sobre las variables de categorizacion, indice de desempefio fiscal y
reporte ante la Comision Nacional del Servicio Civil para concurso de méritos.

Sede:

Correo Sede:

Direccion

Cddigo postal: www.esap.edu.co
Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

Cédigo: EI-FO-028 / Version: 1 / Fecha: 08/11/2024


mailto:contactenos@rioiro-choco.gov.co
mailto:alcaldia@rioiro-choco.gov.co

®  ESCUELA SUPERIOR
oo DEADMINISTRACION
€500 PUBLICA

De acuerdo con la aplicacidon de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de Rio Iré -
Choco fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades territoriales para ser atendida
durante esta vigencia.

En este sentido, el 19 de febrero de 2026, el contratista Nicolas Ipuz Pefia se comunicd a
través de los correos electrénicos alcaldia@rioiro-choco.gov.co ; contactenos@rioiro-
choco.gov.co ; controlinterno@rioiro-choco.gov.co ; sgeneral@rioiro-choco.gov.co ;
splaneacion@rioiro-choco.gov.co y notificacionesjudiciales@rioiro-choco.gov.co, con el fin de
informar el ofrecimiento realizado por la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
para la actualizaciéon, ajuste o modificacion del Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales.

El 20 de febrero se establecié contacto con el Secretario de Gobierno de la Alcaldia de Rio Ird
quien informo que el municipio habia tomado una consultoria privada recientemente con el
mismo objeto del ofrecimiento de la ESAP, por lo cual no es necesario un nuevo
acompafiamiento.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de Rio Ir6 - Chocé enviar comunicacion formal
de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la finalidad de dar cierre a su proceso
de seleccién y priorizacién, con el fin de que bajo nuestra misionalidad, se pueda llevar a cabo
la reasignacién del cupo a otra alcaldia municipal que se encuentre dentro de la lista de
elegibles en la siguiente posicidn; de no contar con su respuesta en un término maximo de
cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcidon de esta comunicacién, entenderemos que
efectivamente la alcaldia municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacion,
ajuste o modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracion Publica, mantiene abierto
los canales de comunicacion con el fin de apoyar los procesos de fortalecimiento institucional,
en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento juridico.

Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia. Contratistas DFAGE.
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director técnico DFAGE.
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Codigo dependencia
Bogota D. C., xxx de xxx de 2026.

Doctor

Darwin Rosales Mora

Alcalde

Alcaldia Municipal de Sabanagrande - Atlantico
alcaldia@sabanagrande-atlantico.gov.co
Sabanagrande - Atlantico

Asunto: Confirmacién de desistimiento del proceso de apoyo técnico para ajuste de
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de municipios
priorizados.

Respetado Alcalde reciba un cordial saludo por parte de la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP.

Acorde con el Decreto 164 de 2021, la ESAP tiene por objeto:

“la formacidn, investigacion y extension académica en el campo de la
administraciéon publica y el gobierno, en el contexto de la educacién superior
universitaria, la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias
del Estado; la investigacion, innovacion y creacion en el campo de la Administracion
Publica y el gobierno como centro de gestion académico para la asistencia técnica
nacional y territorial; y la induccidon, asesoria, consultoria, capacitacion,
acompafamiento y asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la
organizacion, gestion y operacion de lo publico que propendan la transformacion del
Estado y la administracion publica nacional y territorial (...)"

Aunado a ello, el articulo 5 de la Ley 1551 de 2012, sefala:

"Dentro del marco de los principios de coordinacion, complementariedad,
sostenibilidad, economia y buen gobierno, los municipios contaran con el apoyo de
la Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP - en la identificacion de
necesidades y en la determinacion de buenas practicas administrativas”.

Asi mismo, la ESAP apoyara al gobierno nacional en la gestion, promocidn, difusion,
desarrollo e implementacion de las politicas publicas de buen gobierno y
competitividad en los entes territoriales.

Los municipios de 5 y 6 categoria contaran con el acompafamiento gratuito de la
ESAP en la elaboracion de los estudios y analisis a los que se refiere el articulo 46
de la Ley 909, cuando los municipios asi lo requieran.”
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Acorde con lo anterior, la ESAP desarrolld para la vigencia 2025, una metodologia que
permitié priorizar la atencién en actualizacion, ajuste o modificacion del manual
especifico de funciones y de competencias laborales a 50 alcaldias del total de
municipios de 5ta y 6ta categoria en el pais; dicha metodologia consistié en asignar
una posicién derivada de la sumatoria de indicadores obtenidos sobre las variables de
categorizacién, indice de desempeiio fiscal y reporte ante la Comisidon Nacional del
Servicio Civil para concurso de méritos.

De acuerdo con la aplicacion de la anterior metodologia, la Alcaldia Municipal de
Sabanagrande - Atlantico fue posicionada dentro del grupo de las 60 entidades
territoriales para ser atendida durante esta vigencia.

En este sentido, el 11 de febrero de 2026 el contratista Nicolas Ipuz Pefia, se comunico
a través de los correos electronicos secretariadegobierno@sabanagrande-
atlantico.gov.co secretariadesalud@sabanagrande-atlantico.gov.co;
taIentohumano@sabanaqrande atlantico.gov.co ; notificacionjudicial@sabanagrande-
atlantico.gov.co ; secretanadeeducaaon@sabanaqrande atlantico.gov.co ;

secretariadehacienda@sabanagrande-atlantico.gov.co ;
comisariadefamilia@sabanagrande-atlantico.gov.co ; alcaldia@sabanagrande-
atlantico.gov.co ; contabilidad@sabanagrande-atlantico.gov.co y

controlinterno@sabanagrande-atlantico.gov.co informando sobre el ofrecimiento por
parte de la Escuela Superior de Administracién Publica — Esap para la actualizacion,
ajuste o modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales,
sin embargo no hubo respuesta, adicionalmente se intentd realizar comunicacion por
las lineas de telefdénicas que enuncia la pagina web de la alcaldia, sin embargo no
hubo respuesta.

Por lo anterior, se solicita a la Alcaldia Municipal de Sabanagrande - Atlantico enviar
comunicacién formal de desistimiento al correo elier.avalo@esap.edu.co, con la
finalidad de dar cierre a su proceso de seleccion y priorizacién, con el fin de que bajo
nuestra misionalidad, se pueda llevar a cabo la reasignacion del cupo a otra alcaldia
municipal que se encuentre dentro de la lista de elegibles en la siguiente posicion; de
no contar con su respuesta en un término maximo de quince (15) dias habiles
siguientes a la recepcién de esta comunicacién, entenderemos que efectivamente la
alcaldia municipal ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacién, ajuste o
modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales de la
Entidad.

Finalmente, es de indicar que la Escuela Superior de Administracién Publica, mantiene
abierto los canales de comunicacién con el fin de apoyar los procesos de
fortalecimiento institucional, en concordancia con su misionalidad y el ordenamiento
juridico.
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Cordialmente

ELIER AVALO CASTANO
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: (nombre de quien elabora). Contratistas DFAGE.
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga. Contratistas DFAGE.
Aprobo: Elier Avalo Castafio. Director técnico DFAGE.
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Codigo Dependencia
Bogota, D, C.; xxx de xxx de 2026

Doctor

JOSE DAVID ROCHA QUINTERO

Alcalde

Alcaldia Municipal de Chimichagua - Cesar
secretariadeplaneacion@chimichagua-cesar.gov.co;
alcaldia@chimichagua-cesar.gov.co

Chimichagua - Cesar

Asunto: Remisidn acta de entendimiento para actualizacién, ajuste o modificacién del
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Respetado Doctor.

Teniendo en cuenta que el municipio fue priorizado y de acuerdo con la comunicacién
previa establecida entre la Alcaldia de Chimichagua - Cesar y la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, desde la Direccidon de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal, nos permitimos remitir el Acta de Entendimiento para la actualizacién
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de su entidad.

Se solicita se diligencie con los datos del alcalde y se remita firmado en el término de
3 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido al correo
elier.avalo@esap.edu.co.

De no contar con su respuesta en el término establecido, entenderemos que
efectivamente el Municipio ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacién
del MEFCL con nosotros.

Cualquier inquietud sobre este documento, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

Elier Avalo Castaio
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolads Ipuz Pefia - Contratistas DFAGE
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE
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Codigo Dependencia
Bogota, D, C.; xxx de xxx de 2026

Doctor

JAVIER VILLANUEVA POSSO
Alcalde

Alcaldia Municipal de Curillo - Caqueta
alcaldia@curillo-caqueta.gov.co
gobierno@curillo-caguetal.gov.co
Curillo - Caqueta

Asunto: Remisidn acta de entendimiento para actualizacién, ajuste o modificacién del
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Respetado Doctor.

Teniendo en cuenta que el municipio fue priorizado y de acuerdo con la comunicacién
previa establecida entre la Alcaldia de Curillo - Caquetd y la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, desde la Direccidon de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal, nos permitimos remitir el Acta de Entendimiento para la actualizacién
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de su entidad.

Se solicita se diligencie con los datos del alcalde y se remita firmado en el término de
3 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido al correo
elier.avalo@esap.edu.co.

De no contar con su respuesta en el término establecido, entenderemos que
efectivamente el Municipio ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacién
del MEFCL con nosotros.

Cualquier inquietud sobre este documento, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

Elier Avalo Castaio
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolads Ipuz Pefia - Contratistas DFAGE
Reviso: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE
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Codigo Dependencia
Bogota, D, C.; xxx de xxx de 2026

Doctora i i

MARIA CAMILA SANCHEZ VELASQUEZ

Alcaldesa

Alcaldia Municipal de Murillo - Tolima
secretariadegobierno@murillo-tolima.gov.co ; alcaldia@murillo-tolima.gov.co
Murillo - Tolima

Asunto: Remisidn acta de entendimiento para actualizacién, ajuste o modificacién del
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Respetado Doctor.

Teniendo en cuenta que el municipio fue priorizado y de acuerdo con la comunicacién
previa establecida entre la Alcaldia de Murillo - Tolima y la Escuela Superior de
Administracidn Publica — ESAP, desde la Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal, nos permitimos remitir el Acta de Entendimiento para la actualizacién
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de su entidad.

Se solicita se diligencie con los datos del alcalde y se remita firmado en el término de
3 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido al correo
elier.avalo@esap.edu.co.

De no contar con su respuesta en el término establecido, entenderemos que
efectivamente el Municipio ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacion
del MEFCL con nosotros.

Cualquier inquietud sobre este documento, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

Elier Avalo Castaio
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Anexos: Acta de entendimiento

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratistas DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobo: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE
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Codigo Dependencia
Bogota, D, C.; xxx de xxx de 2026

Doctor

ANIBAL CHAVARRO CHANTRE
Alcalde

Alcaldia Municipal de Paicol - Huila
alcaldia@paicol-huila.gov.co

Paicol - Huila

Asunto: Remisidn acta de entendimiento para actualizacién, ajuste o modificacién del
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Respetado Doctor.

Teniendo en cuenta que el municipio fue priorizado y de acuerdo con la comunicacién
previa establecida entre la Alcaldia de Paicol - Huila y la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, desde la Direccidon de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal, nos permitimos remitir el Acta de Entendimiento para la actualizacién
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de su entidad.

Se solicita se diligencie con los datos del alcalde y se remita firmado en el término de
3 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido al correo
elier.avalo@esap.edu.co.

De no contar con su respuesta en el término establecido, entenderemos que
efectivamente el Municipio ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacién
del MEFCL con nosotros.

Cualquier inquietud sobre este documento, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

Elier Avalo Castaio
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia - Contratistas DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobd: Elier Avalo Castafo. Director Técnico - DFAGE
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Codigo Dependencia
Bogota, D, C.; xxx de xxx de 2026

Doctora

DAMARIS ABRIL FUENTES

Alcaldesa

Alcaldia Municipal de Trinidad - Casanare
alcaldia@trinidad-casanare.gov.co
contactenos@trinidad-casanare.gov.co
gobierno@trinidad-casanare.gov.co
Trinidad - Casanare

Asunto: Remisidn acta de entendimiento para actualizacién, ajuste o modificacién del
manual especifico de funciones y de competencias laborales.

Respetada Doctora.

Teniendo en cuenta que el municipio fue priorizado y de acuerdo con la comunicacién
previa establecida entre la Alcaldia de Trinidad - Casanare y la Escuela Superior de
Administracién Publica - ESAP, desde la Direccidon de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestidn Estatal, nos permitimos remitir el Acta de Entendimiento para la actualizacion
del manual especifico de funciones y de competencias laborales de su entidad.

Se solicita se diligencie con los datos del alcalde y se remita firmado en el término de
3 dias habiles contados a partir de la fecha de recibido al correo
elier.avalo@esap.edu.co.

De no contar con su respuesta en el término establecido, entenderemos que
efectivamente el Municipio ha desistido de llevar a cabo el proceso de actualizacion
del MEFCL con nosotros.

Cualquier inquietud sobre este documento, no dude en comunicarse con nosotros.

Cordialmente,

Elier Avalo Castaio
Director Técnico
Direccién de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestién Estatal

Anexos: N/A
Copia: N/A

Elabord: Nicolds Ipuz Pefia- Contratistas DFAGE
Revisé: Laura Cristina Orozco Zuluaga- Contratistas DFAGE
Aprobo: Elier Avalo Castafio. Director Técnico - DFAGE
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