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[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA: JOSE GREGORIO ESPARZA GARAY C.C.No: 91294942
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER No CONTRATO: SAN-036-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 02/02/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2026
No CDP: No RP: QILYCON VNI SN VNS ONI DN NY (@ (Ol PRESTA CION DE SERVICIOS

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

OBJETO:

Prestar servicigs profesionales para llevar a cabo procesos de capacitacion y de acompafiamiento en las temdticas relacionadas con GESTION DOCUMENTAL -
NUCLEO TEMATICO ORGANIZACIONES PUBLICAS Y GESTION, ofertadas por la Direccion Territorial, con el fin de fortalecer los conocimientos, competencias,
habilidades y desempefio de los servidores publicos y de la ciudadania en general

MES PAGO: PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:
Valor Inicial: $ 18.720.000,00
Valor Adicion: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 18.720.000,00
Valor a pagar: $ 1.040.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Desarrollar 144 horas de capacitacion acordes con las
tematicas de "GESTION DOCUMENTAL - NUCLEO
TEMATICO ORGANIZACIONES PUBLICAS Y
GESTION”. Los eventos pueden ser en modalidad presencial,
sincrdnica, virtual o mixta, acorde a la programacion y
priorizacién de la Direccion Territorial de la ESAP, asegurando
la implementacion de las herramientas virtuales y de
comunicacion necesarias para la correcta realizacion de los

Se elaboro el cronograma de la capacitacion SEMINARIO MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG realizado en el municipio de Bucaramanga el dia
27 de febrero del afio en curso, en modalidad presencial dirigido a servidores puiblicos y
contratistas de ASERVIP y ciudadania en general.

eventos.

Se realizé la capacitacion en el municipio de Bucaramanga el dia 27 de febrero de 2026 en
2. Realizar los eventos de capacitacion programados en las instalaciones del Instituto Municipal de Cultura y Turismo en la modalidad presencial
territorio. abordando la tematica en MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -

MIPG

3. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento,
con minimo diez (10) dias de antelacién a cada una de las Se elaboro la planeacion de las capacitaciones en MODELO INTEGRADO DE
actividades acordadas, la presentacion de la propuesta PLANEACION Y GESTION - MIPG realizada el dia 27 de febrero de 2026 en el
metodologica del programa de capacitacion a desarrollar municipio de Bucaramanga en modalidad presencial en las instalaciones del Instituto
acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de | Municipal de Cultura y Turismo

gestion de la calidad de la Esap.

4. Entregar a la Direccién de Capacitacion, dentro de los tres
(3) dias calendario, una vez terminada cada jornada de

Capacitacion, los registros de asistencia debidamente Se entregaron en medio fisico y virtual los registros de asistencia de las capacitaciones
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos realizadas en el tema MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
capacitados, las valoraciones y demas documentos MIPG realizada el dia 27 de febrero de 2026 en el municipio de Bucaramanga.
establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la

Esap.

S. Garantizar el acceso al material de lectura y videogréfico,

asi como la jul.*isprudencia, doctrina. y bibliogr ?ﬁa’ de apoyoa |Se elabord la presentacion en formato power point que incluye los contenidos teméticos,
los ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una




validacion pedagogica.

material bibliografico, normatividad,..etc. desarrollados en las capacitaciones.

6. Brindar orientacion académica a los participantes durante
las sesiones programadas, apoyando el desarrollo de las
actividades previstas y facilitando la comprension de los
contenidos impartidos, conforme a la metodologia definida para
el evento.

Se realiz6 acompafiamiento a las actividades realizadas de acuerdo con la metodologia y
contenidos propuestos, hasta la obtencion de los certificados

7. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual, ademas de
presentar un informe final sobre el acompafiamiento a los
participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado.

Se elabor¢ el informe ejecutivo de la capacitacion realizada el dia 27 de febrero de 2026
en la tematica de MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
llevadas a cabo en los municipios de Bucaramanga.

8. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y
desarrollo de los eventos de capacitacion, las cuales puedan
ser socializadas con los demas expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion.

Durante el desarrollo de cada evento de capacitacion se desarrollan actividades didacticas
(analisis de casos, trabajo en grupo, etc.) y se utilizaron las herramientas de la Maleta para
pensar.

9. Asistir a las jornadas de induccion, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Territorial, asi como
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en
los que se le requiera.

Asistencia y participacion en reunion programada por el area de pedagogia y capacitacion
de la Territorial Santander realizadas el dia 25 de febrero de 2026 con el fin de recibir
directrices Generales para el desarrollo de los eventos.

10. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el
objeto del presente contrato.

Durante el periodo del mes de febrero del afio en curso no se realizarén actividades
distintas a las designadas en el objeto del presente contrato.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumplié con los aportes

Una vez verificadas las acciones realizadas durante el periodo segun las obligaciones contractuales y sus respectivas evidencias, se aprueba la cuenta
de cobro correspondiente al mes de febrero 2026.

SUPERVISOR:

MIREYA GAMBOA PINZON 37615084




