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CONTRATISTA:

YERLY KATHERINE VILLAMIZAR CRISTANCHO

C.C. No: 1098767355

DEPENDENCIA:

DIRECCION TERRITORIAL SANTANDER

No CONTRATO: SAN-005-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO:

09/01/2026

No CDP: 426 No RP:

Ntmero de Planilla PILA

TIPO CONTRATO DE PRESTA CION DE SERVICIOS [RESVNS NIV @ o]

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 08/08/2026

Fecha de Pago de planilla PILA

59563331 2026-02-27

Prestar servicios profesionales en la planeacion, orientacion y evaluacion de los procesos administrativos, financieros, de talento humano y de gestion de recursos

OBJETO:

fisicos, velando por su adecuada implementacion en el fortalecimiento y apoyo a la gestion de las entidades estatales. Estas acciones se desarrollaran en el marco de la
Estrategia de Asistencia Técnica Territorial en el departamento de Santander, en concordancia con los lineamientos técnicos establecidos por el nivel central

MES PAGO: [REee QI A GOS TOTALES DEL CONTRA TO: | BN UM ERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 62.874.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 62.874.000,00
$ 8.982.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Orientar y coordinar los procesos de concertacion,
formulacion, consolidacion, adopcidn, seguimiento y evaluacion
de planes, programas y proyectos dirigidos al fortalecimiento y
apoyo de la gestién estatal, en cumplimiento de los lineamientos
emitidos por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal.

*Durante el mes de febrero realicé y gestioné la firma de las 10 actas de entendimiento
con los municipios beneficiarios del 2026. * Durante el mes de febrero realicé reuniones
de presentacion y concertacion de asistencias técnicas. *Realicé la primera reunion de
seguimiento con cada linea tematica 2026: Politicas Publicas, Proyectos, Finanzas e
Innovacion. *Gestioné las comunicaciones oficiales con las administraciones municipales
por Active Document.

2. Actuar como enlace articulador entre el Director Técnico de
Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal, el equipo de
asistencia técnica, las dependencias de la direccion territorial y
otras entidades relacionadas.

*E] 05 de febrero participé en la reunién de induccion de vidticos convocada por la
Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la Gestion Estatal. *El 10 de febrero participé en
la reunion de socializacion de lineamientos de forma y estilo, liderada por la profesional de
seguimiento de la central. *El 25 de febrero Participé en la reunion de articulacion de la
ESAP con DAFP por medio del convenio 357 *El 26 de febrero participé en la reunion de
lideres territoriales convocada por la coordinacion nacional.

3. Aportar conocimientos técnicos en el desarrollo de asesorias
y consultorias vinculadas con la Estrategia de Asistencia
Técnica Territorial.

Para el presente mes no se ejecuto esta actividad.

4. Proyectar, revisar y ajustar los documentos técnicos
generados en el marco de la estrategia.

Para el presente mes no se ejecuto esta actividad.

5. Acompaiiar los procesos de fortalecimiento institucional
orientados al enfoque de escuela aplicada con enfoque en
investigacion aplicada, adoptado por la Estrategia de Asistencia
Técnica Territorial.

Para el presente mes no se ejecuto esta actividad.

6. Elaborar y presentar informes requeridos por el Director
Territorial, el Director Técnico de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal y el supervisor del contrato, dentro de los
plazos establecidos.

*Realicé matriz de consolidacion de asistencias técnicas 2023 — 2026 de los municipios
beneficiarios. *Realicé consolidacion de asistencias técnicas desarrolladas de manera
articulada con la Gobernacion de Santander.

7. Realizar los desplazamientos necesarios para la
implementacion de la Estrategia de Asistencia Técnica

Territorial, garantizando la legalizacién oportuna de viaticos del

Para el presente mes no se ejecuto esta actividad.




equipo, conforme a los plazos definidos.

8. Aplicar las directrices técnicas, financieras y administrativas
emitidas por la Direccion de Fortalecimiento y Apoyo a la
Gestion Estatal.

*Realicé programacion y solicitud de comisiones proyectadas para el mes de marzo,
siguiendo los lineamientos financieros y administrativos.

9. Asistir y participar en reuniones, preparando los
documentos, insumos y/o presentaciones requeridos para su
adecuado desarrollo.

*E1 03 de febrero realicé la jornada de induccion de contratistas del equipo de asistencia
técnica de la direccion territorial Santander. *E1 06 de febrero participé en las reuniones
de alineacion tedrico-metodoldgica de: Género, Finanzas, Ordenamiento Territorial,
Asociatividad, Estructuracion de proyectos, Politica Publica e Innovacion Publica. E109 de
febrero participé en la reunion de alineacion tedrico-metodologica de Paz Total y
Contratacion Estatal. *E1 09 de febrero, convoqué y desarrollé reunion con profesionales
universitarios, con el fin de asignar actividades de la etapa de preparacion de la estrategia.
*El 12 de febrero desarrollé una reunion con la coordinadora del area de capacitacion con
el objetivo de concretar los eventos de capacitacion que se realizaran de manera
articulada con asistencia técnica. *Convoqué y desarrollé reunion de levantamiento de
informacion primaria para la asistencia técnica “’Mapa de gestion del conocimiento’” con
los municipios de Bolivar y Cabrera. (19 de febrero y 23 de febrero) *E125 de febrero
realicé una reunién de equipo de asistencia técnica con el fin de socializar temas de interés
para todos asociados con lineamientos, fechas de entrega, presentacion de informes,
manejo de plataformas.

10. Cargar en el repositorio de la DFAGE las evidencias que
respalden el acompafiamiento y entrega de las asistencias
técnicas territoriales a las entidades beneficiarias.

*Realicé el cargue de informacion de las actas de entendimiento en cada una de las
carpetas del repositorio de la DFAGE.

11. Apoyar la supervision de contratos asignados por el
Director Territorial y/o el supervisor del contrato, en
concordancia con las directrices, procesos y procedimientos
institucionales.

* Envié por correo electrénico el aval de cumplimiento correspondiente al mes de febrero.

12. Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el
supervisor del contrato, acordes con el objeto, alcance y
responsabilidades establecidas.

*Acompafié al profesional de investigacion aplicada en la estructuracion de su propuesta
de mvestigacion y a la reunion de socializacion con las personas encargadas por parte de
la central. *Diligencié el formato de caracterizacion 2026 de SST para la direccion
territorial Santander.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, laLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

Una vez verificadas las acciones realizadas durante el periodo segun las obligaciones contractuales y sus respectivas evidencias, se aprueba la cuenta
de cobro correspondiente al mes de febrero 2026.

SUPERVISOR:

MIREYA GAMBOA PINZON 37615084




