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Coronel

SANDRA BIBIANA LOPEZ DUQUE
Directora de Escuela

Calle 45 ASurNo. 50 A - 91
Bogota D.C

ASUNTO: informe de supervision del contrato No 69-7-10014-26

TIPO DE INFORME
PERIODICO X O FINAL ____

Periodo del informe de supervisién

[ Desde | 02/03/2026 [ Hasta .| 29/03/2026 |

En cumplimiento a los @rticulos 83 y 84 de la\Ley 1474 de 2011 “Por /a'cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los meeanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion pablica’, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio'del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional’, Resolucion No. 00090 del 15/01/2018, “Por‘la cual
se actualiza, modifica y.complementa el Manual, de Contratacién de la Policia Nacional adoptade mediante
Resolucion No. 03049 de 2014, y |a "Guia para el ejercicio de las funciones de Supervisién'e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida (por Colombia Compra “Eficiente, o las normas que las modifiquen;
adicionen o’sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejercicio de fa-supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u
orden de compra delasunto a través del cual se detalla, el seguimiénto y el grado de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el respectivo'contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:
Mediante comunicacion oficial No. GS-2026-001361-ECSAN . del~28/01/2026, la sefiora Mayor NYDIA

TEREZA MONTANEZ CARDENAS ‘obrando en calidad -de Jefe de Contratos ECSAN, notificé como

supervisora’ del contrato a la-séfiora Capitan NIDIAWKATHERINE SUAREZ ARIZA Jefe del Grupo! 'de
Desarrollo Académico.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervisién: MENSUAL
o No.de informes de supervision presentados y publicados en SECOP-I1:01
Este mes no aplica por tratarse del inicio del contrato actual de la contratista.

Informacion del contrato u orden de compra
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INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
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AKEESS,

POLICIA NACIONAL

Contrato ‘No. / Orden
de compra No.

69-7-10014-26

Objeto del Contrato /
instrumento de
agregacion de la orden
de compra

Prestacion de servicios profesionales para 'apoyar la gestion académica del
grupo de Desarrollo Académico para ‘el seguimiento de_los' programas de
pregrado-y-posgrado de la Escuela'de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula“ Santander, medjante' el seguimiento .y\\evaluacion in situ de) las
actividades docentes,\metodologias de ensefianza y estrategias pedagobgicas
aplicadas en el'aula, con especial énfasis en los programas de(Especializacién
en Servicig de Policia y Administracion Policial.

Contratista

LUDYYAMILE JEREZ JEREZ

Representante legal

N/A

Valor inicial del
contrato u orden de
compra

$ 50.662.480,00 M/CTE

Valor adiciones del
contrato.“u orden de
compra

N/A

Valor total del contrato
u orden de compra

$ 50.662.480,00 M/CTE

Plazo de  ejecucion | A partir del perfeccionamiento del contrato y hasta maximo-el 31 de diciembre
inicial de 2026
Fecha de inicio del

plazo de.ejecucion del

contrato u orden de 28/Q442026
compra

Fecha de terminacion

del plazo de ejecucion

del contrato u orden | 31/12/2026
de’ compra (pactada
inicialmente)

Fecha de “inicio del

plazo de ejecucion de | N/A

la(s) adicion(es)

Fecha de terminacion

del plazo-de ejecucion | N/A
de/la(s) adicion(es)

Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A

Otros N/A
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1.

a)

e)

DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO'U ORDEN DE COMPRA’

Proporcionar retroalimentacion inmediata a los docentes sobre la aplicacion de estrategias pedagogicas en
el aula, identificando oportunidades ‘de mejora y asegurando' la calidad del proceso de enserianza y.
aprendizaje.

e Se realizo la revision de 18 planes de trabajo los docentes de los programas Administrador policia y
Especializacion en Servicio de policia, permitiendo evidenciar las diferentes situaciones de fortaleza ¥
debilidades encontradas.

ldentificar las necesidades de capacitacion en' el cuerpo docente y proponer programas-de ‘actualizacion
profesional asegurando la pertinencia.y-efectividad de las estrategias implementadas en'el aula

e - \Preparacion y desarrollo de jornada de capacitacién docente: Webinar: “Mujer, fuerza ptblica y
construccion de paz, un café juridico-social” liderada por la experta 1J® Luz Carina Pérez Castillo, la
cual fue dirigida a profesores de la Escuela con el fin de fortalecer habilidades pedagogicas

Aportar informacién que se solicite previamente al sistema de gestion académica (SIGAC) y otros sistemas
relacionados, garantizando el cumplimiento de! los lineamientos institucionales y normativos en'la gestién
de datos académicos.

e .En-atencion a la medicién'y gestion del indicador “Nivel de ajuste del perfil docente en programas
academicos” se realizo el plan de trabajo‘solicitado por la Direccién De Educacién Policial para la
realizacion de actividades que permitan superar la pérdida de dicho indicador.

Formular estrategias qué faciliten el grupo de desarrollo académico el seguimiento y control del desarrollo
de las clases, verificando 'que estas se ejecutan conforme a los lineamientos curriculares y “objetivos
pedagdgicos de les ‘programas académicos!

e . Realizacion de plan de trabajo y capacitacion virtual a los docentes de hora catedra para el desarrollo
de la estrategia Células Docentes direccionada por la DIEPO.

e Realizacion de'plan de trabajo y capacitacion presencial a los docentes ‘poiciales para el desarrollo
de la estrategia Células Docentes direccionada por la DIEPO.

e Se realizd la revision de /los entregables a lascélulas docentes relacionados con contenidos
programaticos y planes de trabajo de los periodos académicos que inician en el mes de mayo del
Administrador policial y la Especializacién en servicio de Policia.

Realizar todas aquellas actividades relacionadas con el objeto del contrato que’sean necesarias para
garantizar el éxito del proceso formativo en la Escuéla De Cadetes De Policia General Francisco de Paula
Santander

e Asistencia a las reuniones presenciales y virtuales de seguimiento y cumplimiento de actividades y
proyectos formulados para-la vigencia del contrato:

¢ Asistencia capacitaciones células docentes y pruebas a ver pro de evaluacion y calidad organizadas
por la DIEPQ.

e Realizacion del analisis de los resultados de la herramienta “Diagnostico del Entorno” y creacion de
proyecto social 2026 correspondiente al area de proyeccién social de la Escuela.
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2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

iTEM CONDICIONES ' TECNICAS MiNIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

NIVEL DE EDUCACION' O NIVEL ACADEMICO: El profesional en
1 cuestion debera contar con un nivel de educacién minimo de posgrado 'en
educacion.

Titulo profesional: en areas relacionadas con la educacion o disciplinas
afines.

Experiencia: mjnimo cinco (5) afios en procesos pedagogicos y/o Asesaria
académicaa instituciones de Educacién Superior.

2 Habilidades interpersonales:\\ - El proponente debe '~ demostrar
conocimientos y contar _con ‘habilidades para integrarse a equipos de
trabajo multidisciplinarios, preferiblemente con-/experiencia en asesoria
académica.

Disefiar. un plan de trabajo _integral relacionado con el~seguimiento y
evaluacion de las metodologias activas de aprendizaje, que incluya
3 objetivos especificos;-cronograma de actividades, indicadores de logro 'y
estrategias para el fortalecimiento pedagdgico, asegurando su alineacion
con las necesidades institucionales.-y los lineamientos . del~"Modelo
Pedagégico Institucional.

Elaborar un cronograma,de capacitacion dirigido'al' personal docente,
enfocado en el fortalecimiento y actualizacion de-las metodologias activas
4 de ensefianza, ‘incluyendo talleres practicos, sesiones de intercambio de
experiencias 'y estrategias innovadoras que promuevan el aprendizaje
significativo y el desarrollo de-competencias clave en los estudiantes.

Realizar seguimiento in.situ a las actividades académicas de los docentes,
5 verificando la correcta implementacion de metodologias activas- .de
aprendizaje y su-alineacion con los objetivos pedagogicos de los programas
de pregrado y posgrado.

Proporcionar retroalimentacién inmediata a los docentes ‘sobre la aplicacion
6 de estrategias pedagdgicas en el aula, identificando oportunidades de
mejora y asegurando |a calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Disefiar y desarrollar instrumentos de evaluacion especificos para-medir la
- efectividad de las metodologias-activas en el desarrollo de'\competencias
clave como liderazgo, pensamiento critico, trabajo en-equipo y creatividad
en los estudiantes.

Aportar informacidn-que se solicite previamente al Sistema de Gestién
8 Académica (SIGAC) y oftros sistemas relacionados, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativosen la gestion
de-datos académicos.

Identificar necesidades de capacitacion en el clerpo docente y proponer
9 programas de (actualizacion profesional, “asegurando la pertinenciacy
efectividad/de las estrategias implementadas en el aula.

Asegurar” el desarrollo académico de los programas, -promoviendo la
10 integracion del Modelo Pedagdgico Institucional y el(Sistema Educativo
Policial en las actividades docentes y de formacién.

Promover la sostenibilidad ambiental mediante 1a incorporacion de buenas
11 practicas-en las actividades académicas y administrativas, cumpliendo con
las politicas ambientales institucionales.

Velar por la mejora continua de los programas educativos mediante la
12 gengrgcién de informes periddicos basados en' ' observacion directa vy,
analisis de dates, proponiendo acciones-correctivas y preventivas-para
asegurar la excelencia académica.
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Elaborar un informe final que sintetice los resultados obtenidos durante la
13 ejecucion del contrato, incluyendo recomendaciones para la sostenibilidad
de las mejoras implementadas y el cumplimiento\de los estandares de. alta|
calidad.
Realizar todas aquellas actividades relacionadas con el objetodel contrato,
14 | que sean necesarias para garantizar el éxito del proceso formativo en la X
Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de Paula Santander.

REQUERIMIENTOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PRESTADORES DE SERVICIO APOYO A LA

GESTION ;
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS SOPORTE CUMPLE | NO.CUMPLE
El oferente debera cumplir estrictamente con’la normatividad
ambiental aplicable y con los principios-de responsabilidad
ambiental-expresados a través(de’la politica, objetivos y Oficioida
1 requerimientos ambientales del'manual de contratacion de la SambromBa Sty X
Policia Nacional “Resalucion 00090 del 15 de enero de 2018, P :
haciendo énfasis en el numeral 3 “criterios .ambientales en los
contratos de prestacion de servicios”
Oficio de
Asistir a la capacitacion -de~sensibilizacién del Sistema de compromiso
3 Gestion Ambiental, implementado en la Escuela de Cadetes indicando'las X
de Policia “General Francisco de Paula Santander”, una vez personas que
adjudicado el contrato de prestacion de servicio. asistiran a la
sensibilizacion
El futuro contratista debe “aplicar las buenas (practicas
ambientales, participar en los programas:‘y “campafas
3 ambientales, (asi" como las demas “exigidas que se Oficio de X
establezcan en el Sistema de Gestion ambiental, en todas las\[\compromiso firmado
actividades que se realicen durante la prestacion del. servicio
dentro de las instalaciones'de la escuela.
Garantizar que el'material se entregue de forma digital, medio Dicio de
4 reutilizables; y 108 escritos deben estar, ajustados a Directiva S olirad X
presidencial 04 del 2012 “Politicade-Cero Papel”. o RfoMmIS0 2
Los vehiculos utilizados\para el ingreso a las_instalaciones of%: (i)e:?iunr;g?lf;ir; -
5 policiales deben‘cumplir con la revisién, téenico mecanica e B L X
vigente, (anexar revision técnico mecanica). de transporte
El ccontratista se harad responsable de cualquier .impacto P
6 ambiental como consecuencia de los procedimientos: propios Cog%i?ﬁ'figon X
del contrato y que vaya’en contravia con la palitica’y objetivos responSbilidad
ambientales de la Policia Nacional.
El oferente ‘o futuro contratista debe ‘dar cumplimiento a la Comunicacién
7 | normatividad ambiental legal aplicable o de obligatorio oficial de X
\cumplimiento del presente contrato. responsabilidad
El futuro contratista.debe dar cumplimiento a:
e Realizarla separacion de los residuos sélidos en las A
8 canecas destli)nadas para' tal fi de acuerdo a la Comup:cacnon
g i oficial de X
normatividad ambiental. responsabilidad
e No arrojar sustancias peligrosas por los vertimientos
de aguas residuales.
CONDICIONES TECNICAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: - : NO EVIDENCIA DE
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUNMPLE CUMPLE CUMPLIMIENTO
1 -Asistir a la capagitacion de: X Oficio de Compromiso “firmado




GS-2026-004313-ECSAN

Pagina 6 de 8 ELABORACION; EJECUCION Y LIQUIDACION DE

Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATQS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U :

| Versioh: 3 [CEEESTECOMPRY POLICIA NACIONAL

identificacion de peligros; evaluacion y por elccontratista y durante el
valoracion de controles, -prevencion, primer trimestre presentarc al
preparacion y respuesta ante emergencia, > supervisor de .contrato el
reporte e cinvestigacion de incidentes, cumplimiento de ‘a' asistencia a
accidentes'y enfermedades laborales. las capacitaciones mediante
-Notificar a la mayor brevedad, al supervisor comunieacion oficial, indicando
del contrato y responsable del SG-SST de la numero de acta de socializacion
ECSAN, la ocurrencia de incidentes,; por parte de SGSST,

accidentes (de'-trabajo o el diagnéstico"de
enfermedades laborales, asi.-/como, las
condiciones de peligro que detecte durante la

ejecucion de la actividad contratada. Oficio de Compromiso firmado
-Cumplir con_el\esquema de vacunacién por el contratista y encel evento
establecido; por el Ministerio de salud'y de que ocurra -alguna novedad
proteccion social, asi como las establecidas informar mediante comunicacion
para' la ejecucion de |as- actividades a oficial al supervisor.

desarrollar, entregado) por la EPS, siendo
verificado el carnet de vacunas por ‘el
supervisor. del ‘contrato en el primer trimestre
del 2025!

<«Cumplir los protocolos: \de bioseguridad,
establecidos por la‘unidad y el Ministerio de
salud y proteccion'y social.

Examen meédico ocupacional
firmado  por un profesional en
salud - -con licencia en S0

Practicarse los examenes medicos
2 ocupacionales con énfasis en ‘la actividad a X
desarrollar en las instalaciones de la ECSAN.

vigente.
Planilla(s) integrada(s) de liquidacion .de
aportes, . ccon’ la afiliacion vigente\'de los Entreaa. dal®ishillas durante 1a
5 | trabajadores a (EP.S., AFP."ARL) de b e.ecugién c?ontractual by
acuerdo al nivel de riesgo durante la ejecucion ) fact I‘
del contrato (Riesgo 5, conforme _al N POLpArRSIOCRrS pajy

Resolucidon No: 768 de 2022).

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones frente al sistema de seguridad-social | Cumple | Planilla Numero: 1079852047
si

2.1.NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE'RELEVANCIA
No se presentaron.en el periodo del informe de supervisién.
3. AVANCE DE LA EJECUCION'DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A'la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido(60) dias calendario desde que inicié

el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (277) dias calendario-para que finalice el
plazo de ejecucion.

4.“TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

La Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula-Santander”, cancelara al contratista el valor
del contrato de prestacion de servicios en moneda legal'colombiana de la siguiente forma: a) Once (14)
desembolsos por valor decCUATRO MILLONES (SEISCIENTOS CINCO:MIL SEISCIENTOS OCHENTA
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 4.605.680:00); para un total de CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
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SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS 'MONEDA CORRIENTE ($50.662.480,00),
previo recibido a satisfaccion suscrito ‘por el supervisor del-contrato con los documentos requeridos por el
Area Administrativa y Financiera, anexando para ello'los respectivos certificados de pago de la seguridad
Social (entidad promotora'de salud, fondo de pensiones, de acuerdo al derecho a turno y la programacién del
plan anual de caja,(PAC), en el evento en-gue el contratista no aporte los documentos respectivos en debida
forma para elpago dentro del plazo eéstablecido, el pago.serd aplazado para el mes siguiente siempre.y
cuando aporte los documentos subsanados y dentro del plazo oportuno.

La supervision de este'contrato se ejercera a través del Jefe del Grupo de Desarrollo Académico quien haga
Sus veces.

4.1. Ejecucion Financieray Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas 4.\
% del valor del contrato u
NASipesos orden de compra
Valor total del contrato u orden de compra $ 50.662.480,00 100%
Valor total delas entregas $9.211.360,00 : 18,18%
Valor total facturado $9:211.360,00 18,18%
Valor facturado pendiente de pago $4.605.680,00 9,09%
Valor pagado $4.605.680,00 9,09%
Valor pendiente de entrega $41.451.420,00 81,82%
b. - Detalle de las entregas; v'albras facturados y pagos efectuados en el periode informado (ia supervision deberd
relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién del contrato U orden de compra tnicamente del
periodo que estd informando) 1.\ AN
No. de acta : ;

o ) Valor Fecha'de Valor No. Valor No. orden
constancia recibido recibido facturado factura Valor pagado ‘deducciones de pago
de recibido

01 $ 4.605.680 01/03/2026 $ 4.605.680 01 $ 4.566.011 $ 39.669 88661426

02 $ 4.605.680 29/03/2026 $.4.605.680 02 Pendiente Pendiente Pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables)
N/A
5. RECOMENDACIONES
Ninguna.

6. CONCLUSIONES

Certifico con la firma. del presente informe, que el contratista cumplid con las

El contratista clausulas y_especificaciones técnicas, del contrato, en la fecha ‘o fechas
cumplié cen “lo establecidas, para lo cual relaciono, y“anexo los documentos soportes (técnicos
establecido en sI X obligatorios establecidos en las-especificaciones técnicas de seguridad y salud

, n'el trabajo, entre otros.otros).
las' clausulas » 10, € )
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contractuales En'caso de incumplimientoparcial o total del contrate, se informé mediante
NO comunicacion oficial No. Del , dirigidacal
ordenador del gasto,‘las obligaciones incumplidas.

Atentamente,

[

A — /\ ‘\

v‘»

‘l
N \ ?\ﬂ f
\ ()") L(:é- /\ ’
CapltérLNIDI%K;fH*IERINE SUAREZ ARIZA

Jefe Grupo Desarrollo Académico ECSAN
Correo'electronico: nidia.suarez4661 @correo.policia:gov.co
No: Celular: 3223661939
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Fecha: 12-03-2021

s CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

POLICIA NAGIONAL

Ciudad y fecha:

Bogota'D.C; 29 de marzo de 2026

Unidad:

Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”

Tipo de contrato

Marque el tipo

Tipo de‘contrato de contrato

Orden de compra
Contrato de obra
Contrato de consultoria
Contrato de prestacidn de X
servicios
Contrato de compraventa
Contrata de suministro
Contrato interadministrativo

Contrato /aceptacién de oferta u
orden de compra No.

69-7-10014-26

Constancia de recibido No.

02

Contratista:

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ

NIT-del contratista:

53097702

Objeto del contrato o aceptacion
de oferta:

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la gestién académica del
grupo de Desarrollo Académico para el seguimiento de los programas/de
pregrado y posgrado de la Escuela de' Cadetes de Policia '\General
Francisco de“Palla Santander, mediante el seguimiento y evaluacion in situ
de las actividades docentes,~metodologias de ensefianza y estrategias
pedagogicas aplicadas en el aula, con especial énfasis en los programas
de Especializacién‘en Servicio de Policia\y Administracion Policial,

Instrumento de agregacion y
numero del Acuerdo Marco de

Precios((aplica sélo para érdenes
de.compra):

NO APLICA

Valor del contrato /,aceptacién de
oferta u orden de compra:

$501662.480,00

Plazo'de ejecucion:

A partir del perfeccionamiento del contrato’ y hasta maximo. el 31 de
diciembre de 2026

Fecha de vencimiento (aplica
solo para érdenes de compra)

NOQAPLICA

Lugar de ejecucién y/o entrega

Escuela de Cadetes de policia “General Francisco de Paula Santander’,
Jefe Grupo-Desarrollo Académico ECSAN

Incumplimiento-delplazo de
ejecucion Sl NO___

NO
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Codigo: 2BS-FR-
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CONSTANCIARECIBO A SATISFACCION DE BIENES O SERVICIOS

Nombre del

supervisor/coordinador del
contrato y cargo que desempena:

Capitan NIDIA KATHERINE'SUAREZ ARIZA
Jefe Grupo Desarrollo Académico ECSAN

Fecha de entrega certificada:

Febrero 02/03/2026 al 29/03/2026

Re Descripcién.del Valor a
. cu bien.o Valor Valor ) |- Valora
Unidad o R amortizar y/o
rs servicios recibido facturado \ pagar
i descontar
0 recibidos
Prostacién de servicios
profesionales para
apoyar la gestion
académica.del grupo
de Desarrollo
. Académico para el
< Seguimiento de los
Valor que se esta certificando con programes de pregredo
: y posgrado de la
la presente constancia de Eectiola do Uadates o
] i ) Pol\glaGanum\
recibido de la vigencia 2026 Franchopifatia
ECSAN | 4y {3 Cogumionioy | $.4.605.680,00: {84.605.680,00 | $.4.605.680,00) | 4:605.680.0
ARACA evaluacidn in situ de 0
las actividades
docentes,
metodologlas de
ensefianza y
astrategias
pedagégicas aplicadas
enel aula, con especial
énfasls en los
programas de
Espacializacion en
Servicio de Palicla y
Administracion Palicial,
Acta'de recepcion de bienes NO APLICA
No.factura Fecha factura Valor factura | Nota crédito o débito | Valor neto
29 de marzo 2026 |.$.4.605.680,00 $.4.605.680,00
Valor total bienes y/o servicios recibidos
y $.4.605.680,00 $.4.605.680,00
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CU?\IA?’LE
NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO: EI profesional'en
1 cuestion debera contar con un cnivel de educaciéon, minimo de X
posgrado en educacion.
Titulo profesional: “en areas relacionadas con la educacion o
disciplinas afines.
Experiencia: minimo cinco (5)afios en procesos pedagodgicos y/o
Asesoria académica a instituciones de Educacion Superior.
2 Habilidades interpersonales: El| proponente” debe demostrar X
conocimientos, y,contar con habilidades para integrarse a equiposide
trabajo _multidisciplinarios, prefericlemente con experiencia en
asesoria académica.
3 Disefar un plan de trabajo integral relacionado ‘con el seguimiento X
evaluacion de(las metodologias activas de aprendizaje, que-incluya
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objetivos' especificos, cronograma de actividades,. indicadores de
logro'y estrategias para el fortalecimiento pedagdgico, asegurando su
alineacion con las necesidades institucionales y los lineamientos ‘del
Modelo Pedagdgico Institucional.

Elaborar un cronograma de capacitacion dirigido al-personal docente,
enfocado en el fortalecimiento y actualizacion de las metodologias
activas de ensefianza, incluyendo talleres practicos, sesidnes de
intercambio de experiencias. 'y estrategias innovadoras que
promuevan el aprendizaje significativo .y, “el desarrollo de
competencias clave en los estudiantes.

Realizar ‘seguimiento in situ-a-las actividades académicas de los
docentes, verificando Ja(correcta implementacién-'de metodologias
activas de aprendizaje'y su alineacion con los objetivos pedagdgicos
de los programas de pregrado y posgrado.

Proporcionar retroalimentacién <inmediata a los docentes sobre la
aplicacion de estrategias  pedagogicas en el-aula, identificando
oportunidades de mejora y asegurando la '¢calidad del proceso. de
ensefianza-aprendizaje.

Disefar y  desarrollar instrumentos’de evaluacién especificos para
medir/la efectividad de las ‘metodologias activas en el desarrollo de
competencias clave como liderazgo, pensamiento critico, trabajo en
equipo vy creatividad'en los estudiantes.

Aportar informacion que se solicite previamente al Sistema de Gestion
Académica (SIGAC) y otros. sistemas relacionados,- garantizando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales~y-'normativos en la
gestion de datos académicos.

Identificar .necesidades de capacitacion en el cuerpo docente y
proponer . 'programas de actualizacién profesional, .asegurando la
pertinencia y efectividad de(as estrategias implementadas en el aula.

10

Asegurar el desarrollo ‘académico de los programas, promoviendo. la
integracion  del\’Modelo Pedagdgice |Institucional y el - Sistema
Educativo Policial en las actividades docentes y de formacion.

1

Promover la sostenibilidad ‘ambiental mediante la\incorporacién de
buenas practicas en_las actividades académicas y administrativas,
cumpliendo con |as)politicas ambientales institucionales.

12

Velar por la:mejora continua de los programas educativos, mediante |a
generacion de informes peri¢dicos basados en observacion directa y
analisis de datos, propgniendo acciones correctivas y preventivas
para asegurar la excélencia académica.

13

Elaborar un.informe final que sintetice los resultados obtenidos
durante Ja'ejecucion del contrato, incluyendo recomendaciones para
la sostenibilidad de las mejoras implementadas y el .cumplimiento de
los estandares de alta calidad.

14

Realizar todas aquellas actividades relacionadas con el objeto del
contrato, que’'sean necesarias paragarantizar el éxito del proceso
formativo en la Escuela de Cadetes de Policia General Francisco de
Paula Santander.
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CONCEPTO DE CUMPLIMIENTO: la calidad del servicio fue 6ptimo. al grupo de desarrollo
académico ECSAN recibié a satisfaccion el “servicio prestado mediante la modalidad- de
Contratacién Directa' por parte de la sefiora- LUDY YAMILE JEREZ-JEREZ, CC. 53097702, en
cumplimiento,“del contrato No. 69<7-10014-26, cuyo .objeto” es “Prestacion de’ ‘servicios
profesionales para apoyar la gestion académica del @rupo de Desarrollo Academico para el
seguimiento de los programas de pregrado y posgrado de la Escuela-de'Cadetes de Policia
General Francisco de ‘Paula Santander, mediante el seguimientocy evaluacion in situ de las
actividades docentes, metodologias de'ensefianza y estrategias pedagdgicas aplicadas en el
aula, con “especial énfasis en  [os programas de Especializacion en Servicio“de Policia y
Administracion Policial.”", estando dentro de los- parametros establecides, adelantando las
actividades relacionadas mas adelante, durante el'mes de febrero, asi:

a) Proporcionar retroalimentacion-inmediata a los docentes sobre la aplicacion de ‘estrategias
pedagogicas en el aula,-identificando oportunidades 'de mejora y asegurando la calidad del
proceso de ensefianza'y aprendizaje.

e Se realizd la revision de 18 planes de trabajo -los docentes de los “programas
Administrador policia.y Especializacién en Servicio de policia, permitiendo evidenciar las
diferentes situaciones de fortaleza y debilidades encontradas.

b) Identificar,las necesidades de capacitacién en el cuerpo docente y proponer pragramas de
actualizacion profesional \asegurando la pertinencia y efectividad . de“las estrategias
implementadas en el aula

e Preparacion y desarrollo de jornada de capacitacion-docente: Webinar: "Mujer, fuerza
publica y construccion.de-paz, un café juridicosocial’ liderada por Ja-experta 1J® Luz
Carina Perez Castillo, la cual fue dirigida 'a profesores de la. Escuela con el fin de
fortalecer habilidades pedagoégicas

c) Aportar-informacion que se solicite previamente al sistema de gestion académica (SIGAC) y
otros sistemas relacionados, garantizando el cumplimiento de los lineamiéntos institucionales
y normativos en la gestién de datos académicos.

e - En-atencion a la medicion y gestion del indicadon “Nivel de ajuste del-perfil docente en
programas acadeémicos” se realizo el plan/de trabajo solicitado' por la Direccién De
Educacion Policial para la realizacion de’actividades que permitan superar la pérdida de
dicho indicador.

d) [Formular estrategias qué faciliten el grupo de desarrollo académico el seguimiento y control
del desarrollo de |as'clases, verificando que’estas se ejecutan conforme a los lineamientos
curriculares y objetivos pedagégicos delos programas académicos.

e ()\Realizacion de plan-dectrabajo y capacitacion.virtual a los docentes de-hora catedra para
el desarrollo de'|la’estrategia Células Docentes direccionada por la DIEPO.

e Realizacion de plan de trabajo y capacitacion presencial a los docentes “poiciales para el
desarrollo de |a estrategia Células Docentes direccionada por la DIEPO.

e \\'Se realizd la revision de-los entregables a las'células docentes relacionados con
contenidos programaticos y planes de trabajo'de los periodos académicos que inician en
el mes de mayo del Administrador policial y la Especializacion.en-servicio de Policia.
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e) Realizar todas aquellas actividades relacionadas con el ‘objeto del contrato e sean

necesarias’para garantizar el éxito-del proceso formativa-en la Escuela De Cadetes De Policia
General Francisco de Paula Santander

e Asistencia a las reuniones presenciales y virtuales de; Seguimiento y cumplimiento de
actividades y proyectos formulados para la vigencia del contrato.

. -Asistencia capacitaciones células docentes y pruebas a ver pro de evaluacién y calidad
organizadas porda DIEPO.

e Realizacion'del analisis de los resultados de la herramienta “Diagnostico del Entorno” y

creacion de proyecto social(2026 correspondiente al’area de proyecciénisocial de la
Escuela.

Nota: para la constancia de recibo de satisfaccion, el supervisor debera acompafiarlo;.con’ el
informe de_ supervision correspondiente al periodo o la \entrega certificada, junto con la
publicacion de la factura por parte del contratista en el SECOP Il - plan de pagos

Atentamente,
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Bogota D.c- /2 9 MAR 2022

CUENTA DE COBRO Nro. 002

LA ESCUELA DE CADETES DE POLICIA
“GENERAL FRANCISCO DE PAULA SANTANDER”

NIT. 800.127.508 - 8

DEBE A:

LUDY YAMILE JEREZ JEREZ
Identificado con la cédula deciudadania No. 53.097/702 de Bogota D.C.

La'suma de CUATRO MILLONES SEISGIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS OCHETA
PESOS ($4.605.680.00) por conceptode contrato nimero No6. 69-7-10014-26 de fecha 23
de Enero.de 2026, cuyo objeto es PRESTACION DE-SERVICIOS DE APQYO DEL AREA
ACADEMICA GRUPO DEDESARROLLOACADEMICO 2,PARA EL SEGUIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSGRADO DE LA ESCUELA DE CADETES DE
POLICIA GENERAL FRANCISCO ' DE PAULA SANTADER, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO Y EVALUACION IN SITU DE 1LAS ACTIVIDADES DOCENTES,
METODOLOGIAS DE ENSENANZA Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS APLICADAS EN
ELAULA,CONESPECIALENFASIS EN.LOS PROGRAMAS DEESPECIALIZACION EN
SERVICIO DE POLICIA Y ADMINISTRADOR POLICIAL

Consignar en la cuenta de.ahorros 0137378451 de BBVA a favorde LUDY YAMILE JEREZ
JEREZ

Valor total,a-cancelar de CUATRO MILLONES SEISCGIENTOS CINCO MILLSEISCIENTOS
OCHETA PESOS ($4.605:680.00)

Detalles de la planilla SIMPLE

Numero de planilla: 1079852047 con pago 24-03-2026

Valor pago salud: $:230.300
Valor pago pensién: $ 294.800
Valor total; '$525.100

Cordialmente,

Yamilejerez07(@ outlook com
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Bogota, 2 0 MAR 2028

CERTIFICACION

Yo LUDY YAMILE JEREZ JEREZ identificadocon la cédula de ‘ciudadania
No:53097702 de Bogota; por medio de la presente me permito-certificar que el
pago realizado por-concepto de seguridad social por valorde $525.100 mediante
la planillandmero 1079852047, corresponde al mes'dé marzo del 2026y hace
parte de'los requisitos establecidos dentro del contrato de servicios profesionales
para apoyar el desarrollo de las actividades y procesos del’Area Académica,
numero 69-7-10014-26 de fecha 23 de enero de 2026 suscrito con la Escuelade
Cadetes. de Policia “General Francisco de Paula Santander’.

Atentamente,

A
LUD ILE JE Z

C.C. No. 53097702 de Bogota
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BogotaD.C., 9 9 MAR 2098

Sefior Teniente Coronel

FREDY AURELIANO MOLINA'HERNANDEZ
Jefe Area Académica

Escuela de cadetes General Santander

Asunto: Informe de actividades

De manera atenta me permito informaral sefior Coronel, larelacion de actividades dentro
del Contrato/ntdmero No. 69-7-10014-26 de fecha 23'de Enero de 2026, para el periodo
comprendido del 21 de febrero al 24 de MARZO de 2026, asi:

1.

Proporcionar retroalimentacion inmediata a los docentes sobre la aplicacion
de estrategias pedagogicas en el aula;“identificando oportunidades de
mejora y asegurando la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Se realizo la revision de 18 planes de trabajo los docentes de los programas
Administrador policia®y  Especializacion“en Servicio de.policia, permitiendo
evidenciar las diferentes situaciones de fortaleza y debilidades encontradas.

Identificar las necesidades de capacitacion en el cuerpo docénte y proponer
programas de_.actualizacion profesional asegurando la pertinencia (y
efectividad de las estrategias implementadas en el aula

Preparacion y desarrallo'de jornada de capacitacion docente: Webinar: “Mujer;
fuerza publica y construccién de paz, un café juridico-social” liderada por la
experta |J® Luz Carina Pérez Castillo, la cual fue dirigida a profeseres de la
Escuela con el fin de fortalecer habilidades pedagégicas

EXPERTA INVITADA
1XRI
LUZ CARINA PEREZ CASTILLD
MAGISTER EX CONFLICTO Y PAZ |

JUEVES 19 DE MARZO
400 PM

i
1‘1.

3. -Aportar informacion 'que se solicite previamente al sistema de gestion

académica (SIGAC) y ofros sistemas relacionados, garantizando el
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cumplimiento de los lineamientos-institucionales y normativos en la gestion
de datos académicos.

o \En atencion a la medicion y gestién, del indicador “Nivel-de ajuste del perfil
docente en programas académicos” se realizé el plan de trabajo solicitado por
la Direccion De Educacion Policial para la realizacién de actividades que permitan
superar la perdida dedicho indicador.

4. Formular estrategias qué faciliten el grupo_ de 'desarrollo académico el

seguimiento y control del'desarrollo de las clases, verificando que estas se
ejecutan conforme a los lineamientos curriculares y objetivos pedagdégicos
de los programas académicos.

e Realizacion de plan detrabajo y capacitacién virtual a los docentesde horacatedra
para el desarrollo de la estrategia Células Docentes direccionada por la DIEPO

e Realizacion deplan de trabajo y capacitacion presencial a los docentes ‘poiciales
para eldesarrollo de |la estrategia Células Docentes direccionada porla DIEPO

e Serealizé la revisionde los entregables a'las células docentes relacionados con
contenidos programaticos y planes-de trabajo de los. periodos académicos que

inician en elmes de mayo del Administradorpolicialy'la Especializacién en servicio
de Policia

5. Realizar todas aquellas actividades relacionadas con el objeto del contrato
que seah necesarias para garantizar el éxito' del proceso formativo en la
Escuela De Cadetes De Policia General Francisco de Paula-Santander

e Asistenciaalas reunionespresencialesy virtualesde seguimientoy cumplimiento
de actividades y proyectos formulados para la vigencia del contrato.

e . Asistencia capacitaciones células docentes y pruebas a ver pro de evaluaciony
calidad organizadas por la DIEPO.

e Realizacion del andlisis delos resultados de la-herramienta “Diagnostico del

Entorno”y creacion de proyecto social 2026 correspondiente alarea de proyeccion
social de la Escuela

Atentamente,

Cedula de cmdadanla No0,53.097.702 de Bogota
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1: DATOS DEL APORTANTE
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Razén Social * LUDY YAMILE JEREZ JEREZ
Documento  © CC53097702 Direccion ©  |CR89A#BA - 18 TR 3 APTO 912 MALAGA
Tipode Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 70 |6013470840
Tipo Persona <& |NATURAL Forma Presentacién |UNICO
Ciudad ) |BOGOTADLC. Departamento (|BOGOTA D.C
Representante Legal Identificacion :
Total Afiliados 1 ARP NINGUNA ARP
1I:DETALLE DEL APORTANTE
1 Datos del Afiliado C Novedades - [ Pensiones —, Salud - Riesgos . om.._mm _um_.mmwmm_mm Total
B e e = e e B e T o i e I (e e ol s
5 5 : Slaialal SR i 5 ; 2 re Az ti) P
CC 53037702 LUDY YAMLE JEREZ JEREZ <] (] — — _ _ u _ — _ g _ — _ _u_uu 13040 | 0 |{230301) PORVENIR, §18a2272 $2%4 200 | (EPS00Z) SALUD TOTAL EPS §1842272| '$230300 0,000 s0 S 0|(NMLCCININGUNA CCF $0 50 50 30 50 $0 §525.100
NL.TOTALES
) - ) ) - ; SUBTOTAL SiN TOTAL |
18c v-.._u@m.ﬁ 18C Salud | ; Ena&! Eo:nm.?mﬁs: Apartz n) i g _zqmﬂmwm.um _._.u.mmwmuwwm TOTAL FINAL
$1.842.272 $1.842.272 s0 §0 $.284.800 $0 $0) $0j $0 $525.100 $0| § 525.100
Pagina Tde 1

Lineas'de Servicio FonoSIMPLE: Bogoté 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 6056945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - iMas que Fécil, SIMPLE! jEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, asegurese quesea realmente necesario, Proteger el medio ambiente estd.en nuestras manos:



