IC-Banking

Cuenta Origen
Cuenta de ahorros
{Alias}
****1303
CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO
Monto a debitar: $41503496,00

Concepto:

Ndmero de aprobacion:
Fecha de creacion:
Direccién IP:

Costo de la transaccion:
Tipo transaccion:
Estado:

Autorizadores:

Tipo cuenta Banco
Cuenta corriente BANCO AGRARIO
Cuenta corriente BANCO AGRARIO
Cuenta corriente BANCO AGRARIO
Cuenta corriente BANCO AGRARIO

Nimero cuenta

KXXKDDE3
*xk%9263
*HXX2263
*RE%2263

Aditional information

Nombre
ANA MELCY NURNEZ DIA
ANA MELCY NUNEZ DIA
ANA MELCY NURNEZ DIA
ANA MELCY NURNEZ DIA

Informacién de Pago

Cantidad de registros:

4
Fecha de pago:
31/03/2025
752557243
31/03/2025
191.156.152.48
$0,00
Débito/Crédito
Aprobada
Referencia Monto Numero de factura
ALIMENTOS MENSUALE $39798768,00 0
RPP FAMI $702480,00 0
REFRIGERIOS $50804,00 0
MATERIAL DIDACTICO $951444,00 0



/
. . (7 o ESTADO DE
Banco Agrario de Colombia & CUENTAS DE AHORRO
o TRADICIONAL
[mes | MARZO | afio | 2025
NOMBRE  CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO NUMERO DE CUENTA:
421800067788
DIRECCION BARRIO SAN JOSE
CIUDAD CAUCA, TIMBIQUI OFICINA: 2150 TIMBIQUI
RESUMEN DE MOVIMIENTO
No. Transacciones Valor Valor

SALDO ANTERIOR 95.993.979,00 SALDO ACTUAL 81.018.849,10
TOTAL ABONOS 3 179.312.432,00 PROMEDIO MES 65.523.837,44
TOTAL CARGOS 17 194.287.561,90 INTERESES 32.540,00

INFORMACION IMPORTANTE

ESTIMADO CLIENTE: PARA SU COMODIDAD,
AHORA USTED PUEDE ACTUALIZAR SUS
DATOS BASICOS COMO TELEFONOS DE
CONTACTO Y DIRECCIONES, A TRAVES DE
NUESTRA LINEA GRATUITA DE CONTACTO

www.bancoagrario.gov.co
- Banca Agropecuaria - Banca Personas -
Banca Oficial - Banca Empresarial - Banca

Microfinanzas
BANAGRARIO 018000 915000 O DESDE
BOGOTA AL 5948500, SERVICIO 24 HORAS.
op
o
8 I 4 | § » NANWN Fr/mmary L # . WL TN\ s s
N
8 [rla DESCRIPCHON DE L& TRAMSACCION OFICINA Mo, DCTO WALOR SALDGD
&
E
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03/03 TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO INTERNET BANCA -26.375.110,00 69.618.869,00
03/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -105.500,00 69.513.369,00
05/03 ND COMPRA POR PSE INTERNET INTERNET BANCA -16.199.800,00 53.313.569,00
05/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -64.799,00 53.248.770,00
07/03 TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO INTERNET BANCA -9.707.150,00 43.541.620,00
07/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -38.829,00 43.502.791,00
12/03 DEPOSITO AHORROS EFECTIVO GUAPI 5.475.700,00 48.978.491,00
12/03 PRD AUT COMISION CONSIGNACION NACIONAL PERS GUAPI -38.329,90 48.940.161,10
12/03 IVA GUAPI -7.283,00 48.932.878,10
12/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO GUAPI -182,00 48.932.696,10
25/03 ND COMPRA POR PSE INTERNET INTERNET BANCA -7.593.300,00 41.339.396,10
25/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -30.373,00 41.309.023,10
m 25/03 ND COMPRA POR PSE INTERNET INTERNET BANCA -18.293.136,00 23.015.887,10
¢ | 25/03 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -73.173,00 22.942.714,10
Z | 28/03 CR CTA AHO RECIBIDO CENIT INTERNET BANCA 173.804.192,00 196.746.906,10
31/03 TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO INTERNET BANCA -51.456.009,00 145.290.897,10
S || swo3 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -205.824,00 145.085.073,10
¢ | 3w03 TRASLADO INTERBANCARIO O PROPIO INTERNET BANCA -63.843.390,00 81.241.683,10
3
g | 303 GRAVAMEN A MOVIMIENTO FINANCIERO INTERNET BANCA -255.374,00 80.986.309,10
31/03 INTERESES DE AHORROS TIMBIQUI 32.540,00 81.018.849,10
V‘Q
a
3
s
s
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Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

PROSPERIDAD Cualquier inquietud por favor comunicarla por escrito a la Revisoria Fiscal PrincewaterhouseCoopers LTDS | http://www.pwc.com/co | Directo: +57 (1) 634 05 55 | Mobile: 304 674 98 60 Fax: +57 (1) 218 85 44
Office: Calle 100 No. 11 A 35, Piso 6 Bogota, Colombia | Revisor Fiscal Principal: José Wilson Rodriguez - Revisor Fiscal Primer Suplente: Joaquin Guillermo Molina Morales - Revisor Fiscal Segundo Suplente
Dorian del Socorro Echeverri Quintero o al e-mail: Raquel.viveros@co.pwc.com. Tenemos a su disposicion, los siguientes canales para presentar peticiones, quejas o reclamos: Linea Contacto Banco Agrario:
Bogota (1) 5948500, resto del pais Linea gratuita 01 8000 91 5000. Correo electronico Banco Agrario: servicio.cliente@bancoagrario.gov.co Defensor del consumidor financiero: Dr. José Guillermo Pefia
Gonzalez: (1) 2131370 - Fax (1) 2130495. Correo 6 com, avenida 19 No. 114-09 Oficina 502, Bogota.

Autorregulado Z,amv

Carvajal Soluciones de Comunicacién S.A.S. NIT. 800.096.812-8 6418



RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 817005710 8 CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO B 0 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 9499 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-809 BRR SAN JOSE 8245689 CCOMUNITARIORENACERNEGRO@GMAIL.COM s 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-03 2025-04 33102776 E 2025-04-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.509.100 40.600 BANCO AGRARIO
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
a7 33102776 2025-04-03 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d o E ; z L>) x| EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
IALEGRIA MOSQUERA | 1.423500 COLPENSION| 1.423500 NUBVA BPS. 4 153500 COMFACAUC] 1.423500 1.423.500
1 |ccassesi12 SN F 0 30|30|30| 30[E 5PN 227.800 0 0lS.A-EPS037 57.000) ot S 57.000 7500]  0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
ALEGRIA ROIAS 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
2 |ccagees145 i F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
IANGUL O ORTIZ 1.423.500 lcoLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC| 1.423.500 1423500
3 |ccosrisior SN F 0 30|30|30| 30[E 5PN 227.800 0 0lS.A-EPS037 57.000) S 57.000 7.500]  0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
IARBOLEDA MEDINA | 1.423500 COLPENSION| 1.423500 NUBVABPS. 4 153500 COMFACAUC| 1.423500 1.423.500
4 |ccos718878 o ey F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
IARBOLEDA MONTARIO | 1.423500 PORVENIR- | 1.423.500 NUBVA BPS 4 153500 COMFACAUC] 1.423500 1.423.500
5 |cc 34679083 [RBOLEDA F 0 30|30| 30|30 fOE 227.800 0 0lS.A-EPS037 57.000) ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
BARQUENOMALAGA | 1.423500 PORVENIR- | 1.423.500 EPSSAIC | 1 153500 COMFACAUC| 1.423500 1.423.500
6 |cc 1148444728 Q e F 0 30{30[30|30 e 227.800 0 0ICAUCA- = 57.000 = 57000 1423 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
NANCY PAOLA b30301 IA-CCF14
EPSIC3
NUEVA EPS.
+ ocos717as7 CUERO HURTADO LUZ | 1.423.500 . 0 a0 30| 30| 30 [COLPENSION| 14235000 0 o 0 OB A tpess | 1423500 oo JCOMFACAUQ| 1423500 ool 1423500 ool oo . . . alol  aw0m0 s 1549901
MARINA ES-25-14 IA-CCF14
GONZALEZ DORADO | 1.423500 ISINAFP- NUBVABPS. 4 153500 COMFACAUC| 1.423500 1.423.500
8 |ccageraos A F 0 0|30[30{30ZNAF 0 0 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1l s 121500 s 1949901
HURTADO ALEGRIA 1.423.500 COLPENSION| 1.423500 NUBVA BPS. 4 153500 COMFACAUC] 1.423500 1.423.500
9 |ccasessitt o oA Emania F 0 30|30| 30| 30[ELPEN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000) ot € 57.000 7500  0,00522 0 0 0 orlo| 349300 s 1949901
HURTADO ARBOLEDA | 1.423500 COLPENSION| 1.4235500 NUBVABPS. 4 153500 COMFACAUC| 1.423500 1.423.500
10 |ccos717785 e F 0 30{30[30|30 e 227.800 0 OSA-EPSD37 | 4% 57.000 = 57000 1423 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
GLADIS ES-25-14 IA-CCF14
HURTADO MOSQUERA | 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EP.S. 188453 500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
11 |cc 25719064 A e F 0 20|30|30| 30[FEPEN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000) rh € 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
HURTADO NUNEZ 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1.423500
12 |cc 48665123 B DA F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
HURTADO RUIZ MARIA | 1.423500 COLPENSION| 1.423500 NUBVABPS| 4 153500 COMFACAUCQ] 1.423500 1.423.500
13 |cc 34516763 fyplioeidi F 0 3030|30| 30 [FEPEN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000) ot € 57.000 7500  0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
|SMARE DURA 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1.423500
14 |cc 25718466 oaiE F 0 30/30| 30| 30[F 5PN 227.800 0 0IS.A-EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
IMALAGA BARQUENO | 1.423500 COLPENSION| 1.423500 EPSSAIC | 1 153500 COMFACAUC] 1.423500 1.423.500
15 |CC 1064489156 Q R F 0 30{30[30|30 A2 227.800 0 OICAUCA- 2 57.000 = 57000 1423 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
CLAUDIA ES-25-14 IA-CCF14
EPSIC3
EPSSAIC
16 loc1oousose ~ MEJAISABEMARIA | 1423500 . 0 a0 30| 30| 30 [COLPENSION| 14235000 0 o . R 14235000 ;0 COMFACAUCH 14235000 ool 1423500 eol o o0em . . . alol  awm0 s 1649901
SATURIA ES-25-14 A IA-CCF14
1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
17 |cc 48674015 IMESA OROBIO IBEL A F 0 3030| 30| 30[E LN g 227.800 0 olsA-EPSDa7 | 4% 57.000) ot S = 57000 1423 7.500{ 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
MONTARNO CUERO 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1.423500
18 |cc 25718023 D A A F 0 3030| 30| 30[E 5PN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 o1|o| 349300 s 1949901
MONTARNO HURTADO | 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
19 |ccos717786 R F 0 30{30[30|30 g 227.800 0 olsA-EPSDa7 | 4% 57.000 = 57000 1423 7.500{ 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
NINFA ES-25-14 IA-CCF14
MOYA BARQUERO 1.423.500 PORVENIR- | 1.423.500 EPSSAIC | 1 153500 COMFACAUC| 1.423500 1.423.500
20 |cc 1059042598 Q e F 0 30{30[30|30 e 227.800 0 0ICAUCA- = 57.000 = 57000 1423 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
MARIA FILOMENA b30301 A-CCF14
EPSIC3
- NUEVA EPS.
ml eemzaErEy || oS lIEREERlEs LRy F 0 30|30[30{30 Sg)Rg\()’lEN'R' 14235001 557 800 0 olsA-EPspa7 | 1423900 57000 i_oc"’(':';’ifAUC 14235001 57000 1423500 7500| 000522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
OCORO HURTADO 1423500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC] 1.423.500 1.423500
2 |cce6723404 A F 0 3030| 30| 30[F 5PN 227.800 0 0lS.A~EPS037 57.000); ot S 57.000 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
23 |ccaie26901 OROBIO FABIOLA R F 0 3030| 30| 30[EEPEN g 227.800 0 olsA-EPSD37 | 4% 57.000) ot € = 57000 1423 7500  0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
PALOMINO HURTADO | 1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS. 4 423500 COMFACAUC] 1.423.500 1.423500
24 |cc 20506830 e F 0 30{30[30|30 e 227.800 0 OSA-EPSD37 | 4% 57.000 = 57000 1423 7500 0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
DERLY ES-25-14 IA-CCF14
1.423.500 COLPENSION| 1.423.500 NUEVA EPS 4 423500 COMFACAUC]| 1.423.500 1423500
25 |ccosroaa23 QUINTERO AURA 423, F 0 3030| 30| 30[EEPEN g 227.800 0 osA-EPSDa7 | 4% 57.000) ot € = 57000 1423 7500  0,00522 0 0 0 or|o| 349300 s 1949901
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NUEVA EPS.

IQUINTERO HURTADO 1.423.500] PORVENIR- 1.423.500 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
26 |CC 1010016013 LUZ AYDA Fi 0 30(30(30|30 30301 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
RENTERIA GARCIA 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500] NUEVA EP.S. 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
27 |CC 29476811 IARNOLIA Fi 0 30(30|30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 A-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 0 0 0 0 01 349.300] 1949901
RIASCOS RODRIGUEZ 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500 B iR 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
28 |CC 25496812 MARIA SIMPLICIA Fi 0 30(30(30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
ISALAZAR HURTADO 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500] NUEVA EP.S. 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500]
29 |CC 48674014 ENRRIQUETA Fi 0 30(30|30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 A-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 0 0 0 0 01 349.300] 1949901
ISALAZAR PALOMINO 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500 B iR 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
30 |CC 48674003 MARIA VALENTINA Fi 0 30(30(30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
ISINISTERRA ANGULO 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500] NUEVA EP.S. 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500]
31 |CC 25720038 T Fi 0 30(30|30|30 e 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 B 57.000 B 57.0000 7.500] 0,00522 0 0 0 0 01 349.300] 1949901
LUCIA ES-25-14 IA-CCF14
ISINISTERRA ANGULO 1.423.500 ICOLPENSION| 1.423.500 B iR 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
32 |CC 48665117 MARTHA EMILIA Fi 0 30(30(30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
ISINISTERRA ANGULO 1.423.500] ICOLPENSION| 1.423.500] NUEVA EP.S. 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500]
33 |CC 48665125 SALOME ERI Fi 0 30(30|30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
ISINISTERRA HURTADO | 1.423.500 ISINAFP- B iR 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
34 |CC 29699414 FANNY Fi 0 0 [30(30(30 SINAFP 0 0 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 121.500 1949901
ITORRES HURTADO 1.423.500] PORVENIR- 1.423.500] UBIAERS 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500]
35 |CC 25724471 MARIA SANTO Fi 0 30(30|30|30 b30301 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
ITORRES TORRES 1.423.500 ICOLPENSION| 1.423.500 B iR 1.423.500 ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500
36 |CC 25724470 FABIOLA Fi 0 30(30(30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 (0] 0 0 0 01 349.300, 1949901
VALLECILLA HURTADQ| 1.423.500 ICOLPENSION| 1.423.500] pNliEA (Elre 1.423.500] ICOMFACAUC] 1.423.500 1.423.500]
37 |CC 66886578 ROSA TERESA Fi 0 30(30|30|30 £S.25.14 227.800] 0 O[S.A.-EPS037 57.000 IA-CCF14 57.000 7.500] 0,00522 0 0 0 0 01 349.300, 1949901
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 817005710 8 CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO B 0 ARL SURA - 14-11 SUCURSAL 9499 Juridica A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-809 BRR SAN JOSE 8245689 CCOMUNITARIORENACERNEGRO@GMAIL.COM S S a
[ | [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-03 2025-04 33102776 E 2025-04-08 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 12.509.100 40.600 BANCO AGRARIO
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(')M'TE ESTADO PLANILLA
37 33102776 2025-04-03 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
49.822.500 52.669.500 52.669.500 52.669.500 0
SALDOS E
< VALOR INTERESES
SUBSISTEMA CODIGO NIT DV AFILIADOS LIQUIDADO VALOR UPC MORA INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 2) 35 7.973.000 0 25.900 0 7.998.900
PORVENIR 230301 800224808 8 6 1.366.800 0 4.500 0 1.371.300
COLPENSIONES 25-14 900336004 7 29 6.606.200 0 21.400 0 6.627.600
EPS(Administradoras: 2) 37 2.109.000 0 6.900 0 2.115.900
EPS-S AIC CAUCA EPSIC3 817001773 3 4 228.000 0 800 0 228.800
NUEVA E.P.S. S.A. EPS037 900156264 2 33 1.881.000 0 6.100 0 1.887.100
ARP(Administradoras: 1) 37 277.500 0 900 0 278.400
ARL SURA | 14-11 | 890903790 5 37 277.500 0 900 0 278.400
CCF(Administradoras: 1) 37 2.109.000 0 6.900 0 2.115.900
COMFACAUCA | CCF14 | 891500182 0 37 2.109.000 0 6.900 0 2.115.900
Gran Total 12.468.500 0 40.600 0 12.509.100
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i“ 4 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS Versién 12 Pagina 1 del

5|gNgsiAR FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES Clasificacion de la informacién: Publica
FAMILIAR

Se valida compras locales correspondiente al mes de marzo, pero el se deja la novedad que el
preveedor no se encuentra inscrito en la base de datos de compras locales.

REGIONAL: CAUCA USUARIO: SPCauca NOTA DEL SUPERVISOR:

N° DE CONTRATO: 190010732024 MES VALIDADO: MARZO

FECHA DE INICIO: 30/dic/2024 FECHA Y HORA DE VALIDACION: 3/05/2025 11:58

. VALOR TOTAL COMPRA DE
FECHA DE TERMINACION: 30/06/2026 ALIMENTOS:

TIEMPO DE EJECUCION
(Meses): & NOTA DEL OPERADOR:

VALOR TOTAL CONTRATO: $ 3.341.872.438

$39.798.768,00

Porcentaje de Compra Local

No. CUPOS ASIGNADOS: 550 Reportado (%): 30,04
% DE COMPRA LOCAL: 30 Validado (%): 30,04
NIT DEL OPERADOR: 8170057108 Firma del supervisor:
NOMBRE DEL OPERADOR: CONSEJO COMUNITARIO RENACER Nombre del Supervisor:
PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD: FAMILIAR Y COMUNITARIA Firma de quien reporta:
SERVICIO: HCB + HCB FAMI + HCB BIENVIVIR Nombre de quien reporta: PASTOR OCORO
Unidad de %

No Mes Producto Local Medida Cantidad Valor Total ($) Municipio del Proveedor Tipo de Proveedor Nombre del Proveedor Compra
local

1 Marzo Pescado (Otros) Kilos 65 $1.170.000,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 2,94

2 Marzo Carne de pollo Kilos 95 $2.444.800,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 6,14

3 Marzo Huevo Unidades 5440 $4.896.000,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 12,3

4 Marzo Banano Kilos 156 $873.600,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 2,2

5 Marzo Papa Kilos 11 $81.767,62 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 0,21

6 Marzo Papaya Kilos 188 $1.312.500,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 3,3

7 Marzo Platano Kilos 106 $572.400,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 1,44

8 Marzo Platano Kilos 27 $162.000,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 0,41

9 Marzo Banano Kilos 35 $224.000,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 0,56

10 Marzo Yuca Kilos 27 $216.000,00 Timbiqui - Cauca Pequefio Productor (PP) ANA MELCY NUNEZ 0,54

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Ir generales de
1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo fundamental para la elaboracion del informe de supervision.
2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prorroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe
[ por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe

ia al mes 6), el p je que queda

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los documentos de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revision en el ejercicio de supervision.

ia al mes 6),

el p je que queda por ejecutar 7ol

por ejecutar 5P

al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses

al 40%, el cual debera ser cumplido en el mes que esta en ejecucion.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero:190010732024

Cupos: 550

Servicio que presta:HCB- HCB-FAMI

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/01/2025

Periodo reportado: 01/03/2025 al 31/03/2025

Municipio(s) en el que se ubica el servic

: TIMBIQUI

N° de unidades de
servicio: 42

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

Nombre del Representante Legal de la (EAS): PASTOR OCORO BALANTA

Regional: CAUCA

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): COSTA PACIFICA

) del (los) Sup ): GEIDY MARCELA FERNANDEZ
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFESLZ'AE:-O%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la 1. Registros de Asistencia
Ley, normativa, lir i Manuales O ivos de las respectiva: 2. Registro de cobertura atendida.
modalidades o servicios y sus anexos, asi como las demas orientaciones técnicas y Durante el mes de marzo de 2025 se d mplimiento al 3. Actas de entrega de alimentos a UDS.
administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su otl:‘;o Z:I cc:ialz deaa oort: 190015373328;4 pde ento a 4. Formato de informes financieros, acorde al avance de
ion, sus respectivas actualizaci o que se expidan con posteridad, relacionadas ) d - los lin mipnt técnicos d rirln " ejecucion del contrato.
211 con la suscripcién y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente ;?::ci: CZI rr?asnu;ao ;a(iovi Z: l:Or:O dealli) da de a E;rzr::aeézﬁfodgeni:ﬁar:: se logra completar la cobertura formato de Informe tecnico de actividades- 18.08%
o contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y it : dando ini F ol fividades realizad 9 . 6. Presupuesto de ingresos y gastos. ek
talento humano que este vincule para la prestacion del servicio. ¢gmunitaria, dando inic 0, con las actividades realizacas
en la Fase |-Preparatoria y para el mes de febrero la
prestacion del servicios en las UDS.
2.2. Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica 1. Registro de Asistencia.
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las 2. Registro de coberturas atendidas.
especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacién vigente, en X . . . . 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
212 el Manual Técnico de la Modalidad correspondiente, el Lineamiento Técnico para el Se realiza cargue del informes tecnico administrativo |\, . avance de ejecucion del contrato. 18.08%
desarrollo integral de la primera infancia, la infancia, la adolescencia, las familias y las mensual, informe financiero del mes de marzo del 2025. 5.Formato informe tecnico de actividades.
comunidades en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o
sustituya.
2.3. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el
ingreso al espacio donde se brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion : .
23 directa del servicio, en el horario de atencion, segun orientaciones del ICBF descritas en la |gin novedad . Ninguna. No aplica para E“epe”"d"Fde_b_‘d" aque no ingreso personas 18,08%
Guia Orientadora para la Gestién del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo ajenas a las Unidades de Servicios.
sustituya, modifique o derogue.
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como |Se realiza sensibilizacion al talento humano contratado, sobre el 1. Certificado de seguimiento sobre el proselitismo en los
24 fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos proselitismo en las UDS. Durante este periodo no se realizé actividades politicas dentro | Hogares Comunitarios. 18.08%

electorales o actividades no relacionadas con la prestacion del servicio.

de ninguna de las 37 UDS activa
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Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identificacion, priorizacion y
seleccion de los usuarios, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacion de usuarios
de los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripcién o
ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante

Durante El mes de marzo se realiza Pre-Matriculas a los

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna

25 directamente el ejercicio de focalizacion de acuerdo con las herramientas disefiadas para potenciales usuarios a atender. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 1. Formato base de datos de Pre-Matricula. 18,08%
tal efecto.
Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de seguimiento y se establece una ruta la cual permite la revision oportuna 1. Registro de Asistencia.
supervision y/o interventoria del ICBF, entre otras acciones, documentando su gestion, de los requisitos que contempla la ejecucion del contrato 2. certificado de cobertura atendida.
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al
del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna avance de ejecucion del contrato.
26 entregando los informes que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 5.Formato informe tecnico de actividades. 18,08%
acciones que le sean requeridas.
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa
coordinacion con las entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion,
capacitacion y fortalecimiento convocados por el ICBF y demas entidades en el marco de
la implementacion de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme a las Durante el mes de febrero se realizé el proceso de induccion al
instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; talento humano adscrito al contrato 19001073204 en el cual se
PARAGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformacién de talento humano, se abordaron los temas orientados en el manual operativo, como . . .
27 priorizaré la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de formacion en los el Lineamiento técnico en primera infancia, manual operativo de Ninguna. 1. Acta de induccion al talento humano. 100,00%
cuales haya destinacién de recursos por parte del ICBF, al momento de perfeccionamiento |la modalidad, SIGE, enfoque diferencial de derechos, Ley
y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se [1804 y mision y vision de la EAS y el ICBF.
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos
operativos.
La EAS debe contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual La oficina esta situada en el municipio de timbiqui cauca, 1. Registro fotografico- Febrero.
repose toda la documentacion, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y | especificamente en la cabecera munipal- barrio union de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna |2, Acta de visita en sitio a la EAS-primera visita.
28 juridicos) asociados a la ejecucién del contrato disponibles en formatos fisicos y/o digitales |vivienda. Casa 027. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
en el momento que el supervisor los requiera.
Con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencia y se disefia plan de cualificacion al talento humano siguiendo las 2.Plan de cualificacion del talento humano.febrero
maltrato infantil, la EAS debera tener en cuenta para el disefio e implementacion de los orientaciones tablecidas por ICBF. 3. Acta, registro fotogréfico y listado de asistencia sobre
planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacion del talento humano, lo el tema: violencia y maltrato infantil y Protocolo de
dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las violencias de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o
29 los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de dificultad en el cumplimiento de esta obligacion inobservancia de derechos en los servicios de atencién a 18,08%
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la la Primera Infancia del ICBF al talento humano y padres
Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o sustituya. de familia trimestral.
y Para este periodo, No aplica ; debido a que no se han
210 Responder y resolver en los términos establecidos y con eficiencia los hallazgos que Sin novedad . N/A presentado hallazgos que responder.
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, :
implementando las recomendaciones v procedimientos cuando sean requeridos.
Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera
!nmediata y q;}orluna, Ia§ §iluaciones atfpica§ o exlraordinafia§ presenladgs durante la Se tif!ﬂe la disposicion de fﬂformar de manera innrfed‘\‘anta , Durante el mes de marzo de 2025, no se presentaron
211 implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, |mediante correo electronico, actas con su respectivo listado de Nin tuac fect ! limiento del objet
N " y N . o ) . L guna. situaciones que afectaran el cumplimiento del objeto
en articulacién con las entidades competentes, cuando haya lugar. asistencia u oficios, en el caso que se presenten situaciones atipicas contractual
o extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio. :
Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y entidades competentes de
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y
los nifios y , garantizando con ello la activacién de las rutas de atencién y/o actuacion en
articulacion con las entidades corr itas en el Lir i Técnico para la o
212 prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Sin novedad . Ninguna. burante el mgs de rnarzz{ no se p'ese,"fo swtuaflones que
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los afectaran la vida e integridad de las nifias y nifios de las UDS.
Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen,
sustituyan o deroguen y demas documentos definidos por el ICBF.
Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencién -UA se brinde la
atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto
213 Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 7998 de 2023 o documento que lo  [Sin novedad . Ninguna. Para este periodo en cuestion No aplica. 0,00%

modifique, sustituya o derogue.
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Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el
territorio, para mejorar la calidad del servicio y el cumplimiento de las atenciones a mujeres
y personas en periodo de gestacion, nifias y nifios y , de acuerdo con lo establecido en la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre

Durante el mes de enero de 2025 se realizo artiulacién con las

1.0ficios dirigidos a las Entidades territoriales del municipio
Timbiqui: Alcaldia, Secretarfa de Educacién, Salud,Cultura,

214 diferentes entidades territoriales del sector que hacen parte del Ninguna. . - 100,00%
(Ley 1804 de 2016). Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Deporte, Planeacién, empresas sociales del Estado,
registradurias municipales, comisarfas de familia entre otras.
Comunicar de manera inmediata y formalizar a través del correo electrénico al supervisor
del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento
de los participantes de los servicios de primera infancia, asi como diligenciar y entregar de
manera completa, oportuna y con calidad mensualmente el “Formato de reporte de
presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los servicios
de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los Participantes activos que se La EAS Cuenta con el protocolo de actuaciones ante
presenten en cualquier lugar. En caso de no se presentarse las situaciones mencionadas alertas de amenaza y vulneracion de derechos. I;)u‘ran(e No se ha presentado ninguna situacion especial que afecte el 1. Formato (_:emficacion de lano ocu_rr@cia de presuntos
215 anteriormente con los participantes de los servicios de atencion, la EAS debera reportar el mes de marzo 2025, no se presentaron fallecimiento cumplimiento de esta obligacion hechos de violencia lesiones y fallecimientos de los 18,08%
mensualmente a través de correo electronico al supervisor del contrato la no ocurrencia de ni presuntos hechos de violencia en las UDS  del usuarios.
violencias, accidentes y fallecimientos. PARAGRAFO: En caso de presentarse contrato 190010732024, del municipio de Timbiqui.
fallecimientos de participantes activos, se deberadiligenciar y enviar al supervisor a los dos
dias habiles siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencion
Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya
Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo a lo dispuesto en el
Lineamiento Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera
infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Durante el mes de marzo de 2025, se elaboro el Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 1. Formato certificacion de la no ia de
2.16 Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o protocolo ante situaciones de alertas en amenaza o dificultad en el cumplimiento de esta obligacion. hechos de violencia lesiones y fallecimientos de los 18,08%
los documentos que los modifiquen o sustituyan. vulneracion de derechos, usuarios.primer dia de cada mes. Mensual
Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con . 1. Planilla de pago Sistema General de Seguridad Social
las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Todo el talento humano adscrito al contrato . en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales al talento
Riesgos Laborales, asi como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los 1_90010732024 . (?lfe"_‘,a con _el contrato de trabajo de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | humano.
217 contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al tipo Ia_boral y Ia_ afiliacion al Slslerr_1a Generz_il de dificultad en el cumplimiento de esta obligacién 18,08%
ICBF. Aeguridad Social en Salud , Pensiones y Riesgos
Laborales, asi como con el pago de los aportes
parafiscales .
Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios s " imiento de & g
i &cni il i0 icit € realiza cumplimiento de los pagos a proveedores
21 profesionales y técnicos que vincule & la operacin del serviclo. los salarios de t%do el talento hl.?mganc, I:s cuales se Y Duran}e el periodo reportado“nq seha presentaQo nNIUNa 14 Certificacion de pago a porveedores.
.18 o . y - situacion que afecte el cumplimiento de esta obligacion. . . Pl 18,08%
pueden verificar en el informe financiero del mes de 2. Dispersion electronica de pago a proveedores.
febrero.
Realizar la socializacion de los servicios al inicio y al final de la ejecucion contractual, segun
la Guia de F’_amclpaclor) Cludadanavpara_ los Sgrwclos de Pnr_nera Infancia o documento 1:Acta de reunion, registro fotografico, listado de asistencia.
que lo modifique o sustituya, y demas orientaciones establecidas por el ICBF, que hacen Primera socializacién marzo.Segunda 6n Un mes
parte integral del presente contrato. L
antes de finalizar el contrato.
2. Informe de resultados y andlisis de la evaluacién del evento
Se realiza socializacion de los servicios de atencion a la primera de la primera y segunda socializacion.
219 infancia en la comunidad de Santa Maria, teniendo en cuenta que  |Durante este mes no se presentaron inconvenientes, que 3. Actas de conformacién de los comité de control social. 50.00%
esta socializacion se realiza la segundo mes de haber iniciado la impidan el cumplimiento de la obligacion. Primera socializacién marzo.
prestacion de servicios en los Hogares Comunitarios. 4. Plan de accién del comite de control social.Marzo.
5.Acta de reunion del comite de control social, segun el plan
de accion.
6.Formato de verificacion y reporte sobre el control social.
Segun el plan de accién.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del Para este periodo en cuestion No aplica.
servicio a través de un plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificacion de condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas
220 de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- Unidad de Sin novedad . Ninguna. 18,08%
Atencion -UA y Entidades Administradoras del Servicio -EAS segun lo sefialado en el
Manual Técnico y Guia Operativa del servicio correspondiente.
Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de
221 cL’JmpIilmivenlo _de! contrato de aporte de la exis(enc_@ de sinies_tl:os dentro de los cinc_o (5) No aol N od Ni Durante el mes de febrero, no se ha presentado siniestros en 18.08%
dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o se debiéconocer la ocurrencia del plica para este periodo. inguna. ,08%

siniestro.

las UDS.
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Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanto la de
caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional seguin el criterio de evaluacién
respectivo, si a ello hubiere lugar) llevar a cabo la totalidad de las actividades de
conformidad con el ofrecimiento realizado por la EAS, sus modificaciones y
actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento administrativo
de seleccion vigente durante la ejecucion del contrato, o en ultimas segun lo pactado

N/A, por que este contrato no tiene contrapartidas y/o

No aplica; debido a que este contrato no tiene

222 dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos numerales del Manual de H NIA 0,00%
Contratacion del ICBF vigente;para lo anterior el contratista debera presentar al supervisor valor tecnico agregado. contrapartidas y/o valor tecnico agregado,
ylo interventor del contrato la descripcion de las actividades quecomponen cada valor de
tida y su cuantificacion indivi
Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico,
respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la
2.23 Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato, N/A N/A N/A 0,00%
certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condicion
segun corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, guias 1. Registro de Asistencia.
Operativas Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la La EAS cumple durante el mes de marzo de 2025 con | Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna | 2- certificado de coberturas atendidas.
2.24 ejecucion del objeto contratado. las demas obligaciones incluidas dentro del contrato de |dificultad en el cumplimiento de esta obligacién 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance 18,08%
de ejecucion del contrato.
aporte 190010732024 5.Formato informe tecnico de actividades.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (FASE DE PREPARATORIA)
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFESLZ’AE:.O%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las |Durante la fase | - iaa, se todas las 1. Acta de concertacion con munidades etnicas.
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, seguin o establecido en el Manual para garantizar las condici para la prestacion del 2. Presupuesto de ingresos y gastos.
Operativo vigente de la Modalidad seguin corresponda el servicio, en referencia a las servicio como seleccion del talento humano, adecuacion de las 3. Acta de validacion de proveedores.
actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. !nstglaglones, preinscripcion de usuarios, articulacion con las 4. Formato de preinscripcion de los potenciales
instituciones, entre otras. N
beneficiarios.
1. Ninguna. 5. Acta de validacion de hojas de vida del talento humano. 100,00%
6. Acta de induccién al talento humano.
7. Soportes de articulacion interinstitucional:Oficios, actas
y listado de asistencia.
2. OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESLZNAE:-O‘;UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION o
Brindar educacion inicial en el marco de la atencion integral a nifias y nifios, en el (los) Durante el mes de marzo, se cumplié con el objto de | contrato
servicio(s) (segun aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la|"Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la
respectiva Regional, garantizando los dias de atencién a los que haya lugar, dependiendo |atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los
del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad de atencion Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la
segun corresponda, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del | Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en 1. Registro de Asistencia.
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de 2. certificacion de coberturas atendidas.
respectivamente. la Primera Infancia de “Cero a Siempre” , si como la realizacion [Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna  |4.Formato dilgenciado de Informe Financiero, acorde al avance
214 de gestiones para promover los derechos de salud, proteccion y |diicultad en el cumplimiento de esta obligacion de ejecucion del contrato. B 18,08%
participacién que permitan favorecer el desarrollo integral en la 5.Formato '"f.°.""e tecnico de actividades. "
Primera Infancia. 6. Actas de visitaa UDS y EAS— cuando aplique.
7 formatos de entrega de alimentos a la UDS.
Realizar la atencion de los usuarios conforme a la distribucion de UDS, UA, cupos y Se garantiza la atencién durante el periodo reportado a usuarios de la 1. Registro de Asistencia.
municipios asignados al presente contrato. modalidad comunitaria de los 550 cupos asignado al contrato, para 2. certificacion de coberturas atendidas.
este periodo se logra vincular un total de: 293 4.Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al avance
. de ejecucion del contrato.
Para este periodo reportado se cuenta un total de: 2093 5 Formato informe tecnice. administrativo.
212 usuarios atendidos con corte al 31 de marzo del 2025. esto | formatos de entrega de alimentos a la UDS. 18.08%

obedece a la escaces de usuarios, lo cual ocasiona una baja
cobertura.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. PARAGRAFO: Los padres,
madres, cuidadores u otras personas naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios,
en atencion a lo dispuesto en el Manual Operativo vigente de la Modalidad correspondiente
dependiendo del servicio, a través de cuotas de participacion (Resolucion 1908 de 2014) u

Durante el periodo reportado, se garantiza la gratuidad total para la
prestacion de los servicios de atencion integral a la primera infancia,
desde cada UDS, se realizan procesos informativos, por medio de
sensibilizaciones dirigidas a las familias,

1. Certificacion expedida por el representante legal

213 otros aportes voluntarios que se encuentran dentro de los recursos de cofinanciacion. La Ninguna. 18,08%
falta de pago de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del
usuario al servicio, para interrumpir su atencion o retirarlo de este.

Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial
la prestacion del servicio, de acuerdo con las orientaciones dadas en el Manual Operativo Para este periodo,no aplica;debido a que no se han

21.4 de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en circunstancias especiales, para No aplica . Ninguna. presentados circunstancia especiales, para coordinar con los 0,00%
garantizar la pertinencia en la atencion. agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del
servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del
contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, la
aplicacion del instrumento de verificaciénde condiciones de calidad, autoevaluacion, visitas

215 de verificacion de condiciones de calidad en Unidades de Servicio -UDS- y Entidades No aplica . Ninguna. No aplica para este periodo. 0,00%
Administradoras del Servicio -EAS- segun lo sefialado en el Manual Operativo de la
Modalidad Institucional. (aplica para servicio DIER).

2.2.2. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESIIZNA‘E:II;;;UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las ori con el te Para el periodo reportado se han realizado las siguientes acciones 1.Plan de formacion y acompanamiento a familias.

establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, y las ~ |desde los componente en el cumplimiento de las condiciones de 2..Plan de cualificacién del talento humano.

demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. calidad, acciones encaminadas: Plan de Formacion a padres de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna

221 familia. y Plan de formacion a talento humano. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
Con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra | Dentro de los planes de acompafiamiento a familias de incluyen 1.Plan de formacion y acompafiamiento a familias.
nifias, nifios y mujeres gestantes, la EAS debera incluir en los planes de formacion y activacion de rutas en caso de amezas o vulneracion de los 2..Plan de cualificacion del talento humano.
acompanamiento a familias, acciones que permitan, sensibilizar a madres, padres o derechos de las nifias y los nifios.

222 cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y Durante este mes no se presentaron inconvenientes, que 100,00%
nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su sano impidan el cumplimiento de la obligacion. .
desarrollo.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las Sin novedad . 1.Plan de formacién y acompafiamiento a familias.

capacitaciones, talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en relacion 2..Plan de cualificacion del talento humano.

con la prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y

nifas, §egun Igs indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el Para el periodo o se
223 supervisor y/o interventor del contrato. i que afecte el de esta 100,00%

2.2.3. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS ACCIONES DE SALUD Y NUTRICION
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFggIIZligILO%UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente o

establecidas en el Manual Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el D;’a"'e el mes d?f marzo de 2?25 se entrega a la N“"'C'I""'s'a del
234 servicio, y las demas orientaciones y/o recomendaci idas por el ICBF. gieﬁezg?n? de informacion de los puntos de entrega de la Ninguna. 1. formato puntos de entrega AAVN 100,00%

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en

los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion aguda de los servicios de

primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con las orientaciones del no hubo entrega de alimento de AAVN por parte del ICBF a la
232 Manual Operativo vigente de la Modalidad, y las demas orientaciones y/o Para este periodo no se entrego los alimentos AAVN EAS para el periodo reportado No aplica

recomer técnicas y adr por el ICBF.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar dentro de los dos primeros meses de ejecucion del contrato el plan de
saneamiento basico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos sélidos y
liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de
buenas préacticas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo,

Para el periodo reportado, se realiza un plan de saneamineto basico el
cual incluye programas de limpezas y desinfeccion, manejo d residuos

Plan de saneamiento basico. Segundo mes de ejecicon

233 almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos que apliquen segun la solidos, de agua potable y control de plagas y Ninguna. g:d?"ceilasl;’: i del plan de basico- 18,08%
de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia técnica del componente de vectores. gun el plan.
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar,
las actualizaci de los prc de ali y la informacion complementaria Durante el periodo reportado mes febrero del presente afio, se Para el periodo o se
234 relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada |diligencia formato excel de los provedores para la compra de los °! P ue afecte el ! de esta 1. Formato excel de proveedores, documentacion legal del 18,08%
- vez que se requiera y/o cambie algin proveedor. alimentos entre otros, Ademas cuentan con la documentacion a proveedor. ek
requerida por el ICBF.
Garantizar la entrega de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios 1. Formatos de entrega de paquete-Servicio FAMI.
segun aplique, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en 3 Formato de entrega de refrigerios- Srvicio FAMI.
cuenta el ciclo de menu elaborado y aprobado por el ICBF (para el caso de los servicios
HCB, JARDINES COMQNITARIOS, HCB FAMILIA MU.JER E INFANCIA - FAMI, HCB Se realiza entrega oportuna de las raciones y refrigerios Durante ol periodo reportado. no 56 ha bresentado ninguna
235 BIENVENIR Y DIER), utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas |correspondientes, de acuerdo a los lineamentos establecidos. dichas dicatad P ; I_P o, o oot bl"J el 9! 18.08%
-3 de alimentos establecidas, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la  |entregas se realizan al finalizar los dias de atencion por mes, ficultad en el cumplimiento de esta obligacion ,08%
normatividad sanitaria y de rotulado nutricional vigentes; dejar registro documental y i asi lanoir ion de la ion del servicio.
fotografico de la relacién de alimentos comprados y entregados a cada UDS o UA.
Disefiar y/o implementar segun aplique de acuerdo con el servicio, el ciclo de menus de
conformidad con la minuta patrén vigente de los servicios de Primera Infancia desde el N — . -
P L. . N L . Para este periodo No aplica; debido a que no hubo visitas de o
236 inicio de la atencion efectiva a los usuarios del servicio. N/A Ninguna. . 0,00%
supervision a UDS.
Participar y facilitar el desarrollo de las acciones de educacion alimentaria y nutricional, en
el marco de las estrategias de informacion, educacién y comunicacion para la salud, en
237 seguridad alimentaria N/A Ninguna. Aplica para el mes de agosto. 0,00%
del ICBF, en virtud de la “Guia técnica Del Componente De alimentacion Y nutricion Para
Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”.
Garantizar el cumplimiento a la “Guia Técnica Del Componente De Alimentacion Y
Nutricion Para Los Programas Y Proyectos Misionales Del ICBF”, en lo referido a . ' . .
complementacién alimentaria, requisitos sanitarios del servicio de alimentos, manual de N/A Para este periodo No aplica: debido a que no se realizado
2338 buenas précticas de manufactura y plan de saneamiento Basico. Sin novedad . visitas de condiciones de calidad a las unidades de servicios 18,08%
por parte del ICBF y la EAS.
Realizar la toma de medidas antropométricas y activacién de ruta de acuerdo con el Se realiza la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de Reporte actualizado con el registro de tomas de seguimiento
estado nutricional de cada usuario, en atencion a lo sefialado en el Manual Operativo acuerdo con el estado nutricional de cada usuario, en atencién a lo nutricional del periodo que corresponda.
seguin aplique el servicio, de acuerdo con la “Guia técnica y operativa sistema de sefalado en el Manual Operativo segun aplique el servicio, de acuerdo TOMA 1 (PERIODO ENERO - MARZO)
sequimiento nutricional” y el PROCEDIMIENTO con la “Guia técnica y operativa sistema de seguimiento nutricional” y TOMA 2 (PERIODO ABRIL-JUNIO)
239 E\/gALUACION Y SEGU;/MENTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y periodos el PROCEDIMIENTO EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL ESTADO Ninguna. TOMA 3 (PERIODO JULIO-SEPTIEMBRE) 18,08%
) ] a - ! POS y penof NUTRICIONAL, los tiempos y periodos establecidos para este fin y TOMA 4 ( PERIODO OCTUBRE- DICIEMBRE)
establecidos para este fin y sobre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de |gopre el 100% de los usuarios atendidos durante el periodo de la
la toma toma.
Disefiar y diligenciar en el documento que el ICBF disponga, las acciones colectivas e
individuales de educacion alimentaria y nutricional, de acuerdo con los resultados de la
clasificacién antropométrica de los usuarios, de acuerdo a lo sefialado en el Manual . i : ) .
2.3.10 Operativo vigente de la Modalidad segun el servicio que corresponda. Sin novedad . Ninguna. No Aplica para este periodo. 0,00%
Reportar al supervisor del contrato cuando se presenta una enfermedad transmitida por
alimentos — ETAS, de acuerdo con lo descrito del Manual Operativo de la Modalidad Se tiene la disposicion de reporte de nanera inmediata, mediante
2311 correspondiente. correo electronico al supervisor de contratos de aportes, cuando se |Ninguna. Para el periodo en cuestion, No aplica. 0,00%
presente una enfermedad trasmitida por alimentos.
2.4 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO . % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOE;:Z:EILO(’:‘UMPLIMIENTD DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde |Durante el mes de febrero de 2025 se entrega al supervisor del Para el mes reportado no hubo entrega de alimentos de alto | 1. Formato solicitud de creacion del punto de entrega de AAVN,
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del contrato el soporte de informacion de los puntos de entrega de valor nutricional. fotocopia de cedula y datos de contacto del reponsable y
punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de Bienestarina de la EAS consejo Comunitario Renacer Negro, suplente. Primer mes de ejecucion.primer mes de ejecucion
atencion, nimero de cupos municipio de Timbiqui
241 0,00%

a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto deentrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario
del mes.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional inicamente para cumplir a cabalidad el
objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacién a las nifias y nifios usuarios
para la Modalidad de atencién, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ninguin caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
AAVN.

0,00%

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido
en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF,
con el fin de garantizar su conservacion.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
AAVN.

0,00%

244

Informar al ICBF oportunamente (como méaximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en
los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el
siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
WN.

0,00%

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o
de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
WN.

0,00%

24.6.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento
Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el
movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y
distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos
soportes deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con
las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
WVN.

0,00%

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio
en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
WVN.

0,00%

Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.4.9 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana
a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del
WVN.

0,00%

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi
como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Para periodo
Nutricional.

reportado no hubo entrega del alimentos de Alto Valor

Para periodo reportado, no hubo entrega del alimentos de
Alto Valor Nutricional - AAVN.

No aplica para este priodo; debido a que no hubo entrega del

0,00%

2.4.10

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
firmar el acta de visita anotando las

observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades generadas producto
de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Se tiene la

de atender oport por parte

del ICBF e interventoria.

Ninguna.

No aplica para este periodo.

0,00%

2411

Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucién de producto, hurto
o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

NA

N/A

Para este periodo en cuestion No aplica.

0,00%

2412

Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria
del contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y
firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar
tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de
las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

Se tiene la

de atender oport por parte

del ICBF e interventoria.

N/A

Para este periodo en cuestion No aplica.

0,00%

2413

Al finalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

N/A

N/A

No aplica para este periodo.

0,00%

2..5.0BLIGACIONES DEL COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES, DOTACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF:;LZ’:::B(;UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad establecidas en el Manual Para la prestacion del servicio se dispone de cuarenta y dos(42) |Algunas unidades de servicios se necesitan reparaciones, | 1.Plan de gestion de riesgos de accidentes.
Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas orientaciones y/o UDS las cuales son las viviendas de las madres o padres debido al deterioro natural y la antigliedad. 2. Plan de gestion de riesgo de desastres.
251 recomendaci técnicas y administrati idas por el ICBF. comunitarios, se han adecuado brindandoles a los usuarios un 18,08%
lugar donde ellos se sientan seguros y protegidos.
La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacion, reduccion de riesgos
y actuacion oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e ntegridad
fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo vigente
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestién del Se realizan acciones en caminadas a la identificacion de riesgos y se "y
252 - . " - ’ i al | protocolo de actuaci 4 y Ni 1. Protocolo de actuacion. 18.08%
-3 Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y las demas §°C;3 iza el P”; °§°° :ac ”3°|'°“ ;’" Cas‘:_ edam_eza, vuneracion e inguna. 2. Plan de gestion de riesgo de accidentes. ,08%
orientaciones y/o es técnicas y inistrati idas por el ICBF. inobservancia de derechos y plan de gestion de riesgo.
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos”, de
acuerdo con lo blecido en los lir i técnico- ini ivos vigentes que rijan
253 para el servicio, en los casos que aplique. No aplica No aplica No aplica para este periodo. 0,00%
Informar al supervisor del contrato y a la aseguradora la existencia de siniestros dentro de |Se realiza certificado de la no ocurrencia de situaciones que pongan 1. certificado de la no ocurrencia de presuntos riesgos durante
los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. en peligro la integridad de los usuarios. Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna el periodo reportado.
254 dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 18,08%
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos de propiedad de
la EAS, puestos a disposicion de las Unidades de Servicio UDS
255 No aplica No aplica Para este periodo No aplica. 0,00%
Garantizar que, en caso de traslado o cierre de la UDS, los elementos de dotacion que
sean de propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva UDS, mediante acta de entrega,
256 en presencia del supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y del Para E‘| periodo reportado no se realiza traslado elementos de No aplica Para este periodo No aplica. 0,00%
almacenista de la Direccién Regional cuando aplique. dotacion.
Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme a las directrices impartidas del ICBF para la compra por reposicion o adquisicion
por primera vez. Para la seleccién de los elementos a comprar, deberé levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto
imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico operativo, y minimo tres
257 cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la N . ) . "
- guia para la aprobacion de la compra. La seleccién de los elementos debera estar No aplica. No aplica Para este periodo No aplica. 0.00%
soportada en las necesidades y el presupuesto para la compra de los elementos. Una vez
sean adquiridos los bienes de dotacién con recursos entregados por el ICBF, debera
presentar al supervisor de contrato el informe de entrega a cada Unidad de Servicio -UDS
y las correspondientes facturas.
Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato . . ) . . .
exclusivaments para efectos del cumplimisnto de las obligaciones contractuales. Por parte del equipo de Talento humano se da buen uso a los bienes Para este periodo No aplica: debido a que no se realizado
258 entregados para el cumplimiento de las obligaciones contractuales |No aplica visitas de condiciones de calidad a las unidades de servicios 0,00%
en las UDS. por parte del ICBF y la EAS.
Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacion
de las nifias y nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables : . . .
5 . . s . . Para este periodo No aplica: debido a que no se realizado
259 establecida en los manuales operativos y con base a la informacién registrada en la ficha No apli No apli isitas d dici de calidad a | idades d o 0.00%
o de caracterizacion pedagdgica para la inclusion de nifias y nifios con discapacidad anexa a 0 aplica. 0 aplica Visitas de condiciones de calidad a fas unidades de servicios ek
éstos por parte del ICBF y la EAS.
Adaquirir material didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion de las
nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas. Es de
resaltar, que las condiciones para llevar a cabo la adquisicién de este material deben estar |para el periodo reportado no se ha realizado adquisicién de material
aprobadas en el marco del Comité Técnico Operativo. didactico accesible y multisensorial para garantizar la participacion i .
2.5.10 L . . No aplica No aplica. 0,00%
de las nifias y nifios con discapacidad en el desarrollo de las
experiencias pedagdgicas, de las UDS.
Verificar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dotacion
necesarios para la prestacion del servicio en el marco de la ejecucion del contrato, . "
2511 No aplica No aplica No aplica 0,00%

garantizando el buen uso de estos.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Entregar los bienes de dotacion en el estado que fueron recibidos, salvo el deterioro
normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) y/o

2513 interventor del contrato, lo anterior debera realizarse previo a la terminacion del contrato.  |Para el periodo reportado, no aplica Para el periodo reportado, no aplica Para el periodo reportado, no aplica 0,00%
Diligenciar al inicio y al final de la vigencia del presente contrato el “Formato Inventario de |Una vez recopilada la informacion de cada una de las UDS se 1. Formato inventario de dotacion actualizado.
Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el documento “Guia Ori para la |diligencio el formato ido con la i ion requerida. . i
2514 Compra de la Dotacién para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una 3?"6::@;' pe‘;“’do rel_pqrtatdo‘,jno ste hz:)?resg_ntado ninguna 100.00%
o Atencion Integral”, en su ultima version; asi mismo se debera actualizar y reportar con una icultad en ef cumplimiento de esta obligacion ek
periodicidad cuatrimestral a la supervision del contrato.
Actualizar el “Formato Inventario de Dotaciones” en su version vigente, relacionado en el |Durante el periodo reportado se cuenta con las lista de necesidades 1. Formato inventario de dotacion actualizado.
documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacién para las Modalidades de de cada UDS. Se actualiza informacion en el formato establecido por
Educacion Inicial en el Marco de una Atencion Integral’, en su ltima version cada vez que |Parte del ICBF y decuardo a las orientaciones impartida en la Guia | periodo reportado, no se ha presentado ninguna
2515 se realice reposicion o se reciban bienes de dotacion, o se den de baja bienes muebles de |P2ra 12 compra de dotacion. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
acuerdo a lo estipulado en el “Procedimiento de Baja Definitiva de Bienes Muebles” en su
ultima version en cada una de las etapas de ejecucion del contrato.
Diligenciar y entregar a la supervision del contrato el “Formato de Identificacion de Durante el periodo reportado se cuenta con las lista de necesidades . . 1. Formato inventario de dotacion actualizado.
2516 Necesidades de Dotacion” y el “Formato Inventario de Dotaciones” en sus versiones de cada UDS. Se actualiza informacion en el formato establecido por g;’a:‘:de' pe’|‘°d° “T,P",“a“"’a no 5? hab I‘?’esﬁmad" ninguna 100.00%
e vigentes, para su posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision del parte del ICBF y decuardo a las orientaciones impartida en la Guia reultad en ef cumplimiento de esta obligacion et
contrato, con el objetivo de identificar los bienes de dotacién a adquirir. para la compra de dotacion.
Cumplir a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el documento “Guia Orientadora | Se cumple a cabalidad con las orientaciones relacionadas en el 1. cuadro comparativo
para la Compra de la Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de  |documento “Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion 2. listado de nececidades. Facturas de contizacion.
una Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion de dotaciones con para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una
recursos ICBF, en el marco de contratos de aporte. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS Atencion Integral”, en su Ultima version, frente a la adquisicion
seréa responsable de la reposicion de los bienes muebles devolutivos de propiedad del de dotaciones con recursos ICBF, en el marco de contratos de
ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, |aporte. PARAGRAFO PRIMERO. Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
2517 inclusive levisima; b. cuando por peligro del bien prestado o propio, haya preferido salvar el dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 100,00%
suyo; y c. cuando expresamente haya aceptado la responsabilidad del caso fortuito.
PARAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucién a la
finalizacion del contrato, haran incurrir al operador en responsabilidad contractual,
disciplinaria, fiscal y
penal.
2.6 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 9 % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFOESLZNAE:B?‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Dar cumplimiento a cada una de las ori i conel te Durante el mes de marzo se realiza la propuesta pedagdgica, el|Ninguna. 1. Planeacion pedagogicas de la UDS.
establecidas en el Manual Operativo de la Modalldad segun corresponda el servicio, Anexo |plan de gestion de la calidad , de acuerdo con las condiciones 2. Actas, y listado de
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) |de calidad estalecidas en el manual operativo de la Modalidad
264 y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF comunitaria y familiar. 18.08%
Realizar acciones para garantizar el transito arménico de nifias y nifios al sistema de Se realizar seguimiento a los usuarios que cumplen la mayoria de 1. Base de Preinscripcion.
educacién formal de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Primera  [edad, los cuales deben transitar a la educacion formal.
Infancia y lo establecido en la “Guia Orientadora para el transito de los nifios y nifias desde
los Programas de atencion a la an_e_ra Infancla_del ICBF al_SlsleTa de Educaclg_n Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
262 Formal”, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e dificultad en el cumplimiento de esta obligacion 18,08%
Instituciones Educativas, lo anterior a la uz de lo establecido en el Manual Operativo de la
Modalidad segun corresponda el servicio.
Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencioén en un servicio de educacion [No aplica Para este periodo No aplica.
inicial una vez los nifios y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el
263 respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio DIER). No aplica 0.00%
2.7 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO
R ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES o
ITEM OBLIGACION GO D R RO ADsiDU. LEELRERIODD) ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION IDEAVANCEIENEE

REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

OBLIGACION

CUMPLIMIENTO
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2741

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandaresestablecidas en el
Manual Operativo de la Modalidad segun el servicio que corresponda y las deméas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF.

Para el periodo reportado se han realizado las siguientes acciones
desde el enel limic de las ici de
calidad:

1. Relacion del talento humano contratado

2. Plan de cualificacion a talento humano

3. Plan de induccion

5. Induccion

6. Afiliacion al SGSSS y ARL

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Planilla de pago de seguridad social.
2.Planilla de pago de némina.

18,08%

272

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucién
del presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el
cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de
diciembre de 2024, en el marco de los lir i y manuales i siempre que
a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de
cierre de la Unidad de Servicio ~UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo
“Procedimiento de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” " o documento que lo
actualice, modifique, adicione o sustituya.

La EAS garantiza la contratacion de las madres o padres
comunitarios que vienen en el proceso.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Planilla de pago de seguridad social.
2.Planilla de pago de némina.

18,08%

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencién dada la
estructura operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva
para el acompafiamiento en la atencién de nifios y nifias que presenten discapacidad
multiple, que requieran apoyos para la realizacién de actividades de la vida diaria y
favorecer la participacion en el desarrollo de las experiencias pedagogicas. (Esta
obligacién aplica inicamente para las zonas que cuentan con el recurso de equipo
interdisciplinario)

No aplica.

No aplica.

para este periodo No aplica.

0,00%

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del
Servicio -EAS contrate para la ejecucién del contrato de aporte en una proporcién igual al
5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, asi como poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como
sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior, en cumplimiento a los
Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion.
PARAGRAFO PRIMERO EI supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el
seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del
contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO SEGUNDO Sin periuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso
de incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del
Comité Técnico Operativo, se presentara por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del
(los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacion
académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales
enunciados en la presente obligacién), de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y
33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencion, y se cumplira
con las actividades establecidas alli.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que la EAS garantiza la
contratacion al talento humano activo en Cuentame.

0,00%

280l

BLIGACIONES DEL COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

281

Dar cumplimiento a cada una de las ori con el ite
establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad segtin corresponda el servicio, Anexo
Técnico D Infantil en E imi de ion (Aplica para el servicio DIER)
y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

No aplica

No aplica.

Para este periodo en cuestion No aplica.

0%

28.2

Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor del
contrato en el plazo indicado por este.

Hasta el momento no se han proyectados requerimientos, de
acuerde a | avance de ejecucion del contrato.

No aplica.

Para este periodo en cuestion No aplica.

0%

2.9 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DE SERVICIO EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES
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ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

29.1.

El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los
recursos ejecutados para la compra de ali adquiriéndolos dit alos
pequefios productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina,
familiar o comunitaria locales, ¢ izaciones de estos pr o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente
a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con
lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la ultima version del formato que para el efecto se encuentre
aplicable en el proceso de adquisicion de bienes y servicios de la entidad o del medio que
para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

Se realiza el reporte de las compras locales correspondientes al mes
de marzo de 2025 .COMPRA DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y
PISCICULAS A PEQUENOS PRODCUCTORES DE LA ZONA.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de compras locales-
2.PDF Firmado por el RL de la EAS y el supervisor.
3. Fcatura de compras locales.

18,08%

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios
productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus
organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los
productos a los pequefios
productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus
organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de
ahorros, cuentas corrientes o \cias a través de bil digitales, depdsitos de
bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).
PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo
unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario
para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor
del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el
supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacion de
informes de ejecucion del contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la
normatividad sanitaria vigente.

Se realiza el pago oportuno de las compras locales, a los pequefios
productores de la zona.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Facturas electronica generada por el pequefio productor

18,08%

2.10 OBLIGACIONES DEL REGISTRO Y PRESENTACION DE LA INFORMACION

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

2101

Realizar el registro y izacion permanente en las tecnoldgicas que el ICBF defina
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion
relacionada con los beneficiarios y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica
publica de primera infancia de la Educacion Inicial en el marco de la atencion Integral, los procesos
de formacion a las familias de losbeneficiarios conforme al Manual Operativo y las directrices de la
Direccion de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades
y la mision del ICBF cumpliendo con la calidad requerida.

Se registra y actualiza la informacion de los usuarios en el psoceso de
Pre- Matricula.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

Para este periodo No aplica; debido a que este reporte es
generado del CUENTAME,donde se evidencie el registro de las
atenciones priorizadas. Pero para este periodo no hubo
Cuentame.

18,08%

2.10.2

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo requiera el registro y
actualizacion de la informacion en las plataformas y/o herramientas tecnolégicas que el
ICBF defina, los datos de: Razén Social, Representante Legal, datos de contacto segin
recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%

2.10.3

Remitir a la administracion del Sistema de Informaciéon Cuéntame regional, y/o sistema o
herramienta que el ICBF defina, la solicitud al inicio del contrato y cada vez que exista
cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacion de la informacion del
contrato, servicio contratado, cupos, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%

2104

Remitir a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame los datos actualizados
de las UDS al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la
aprobacion del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS. La actualizacion de la informacion
de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los recibos de
servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacion en
coordenadas geogréficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y
segundos.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%

2.10.5

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion
de las nifias y nifios recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres, de manera
inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, con el objetivo de formalizar
su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a su vez
realizar la desvinculacion de la mujer lactante.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%
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2.10.6

Realizar el registro de informacion de los beneficiarios y sus familias de acuerdo con las
directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la UDS con la fecha real del inicio de la
atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacion de los padres o responsables para el
tratamiento de datos personales de los beneficiarios, caracterizacion, lugar de residencia
con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos, la georreferenciacion en
coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y registro fotografico del beneficiario.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%

2.10.7

Realizar el registro y actualizacion permanente de la informacion en la plataforma
tecnolégica que el ICBF defina del talento humano contratado para la atencion de los
beneficiarios segtin el Manual Operativo de la Modalidad, su formacion académica y
experiencia, incluyendo la informacion correspondiente a los procesos de formacion y
cualificacion en el marco del presente contrato.

Se realiza proceso Pre - Matricula de los usuarios.

NO HUBO CUENTAME PARA EL MES REPORTADO

1. Base de datos Pre- Matricula..

18,08%

2.10.8

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informacion Cuéntame, de los beneficiarios y
talento humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una
vez finalice la prestacion del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculacion
inoportuna del beneficiario, la EAS tendra la obligacion de desvincular al beneficiario dentro
de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacion del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no hubo
desvinculacion de usuarios en las UDS.

0,00%

2.10.9

Reportar a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo
con el Manual Operativo, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o
integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la
correspondiente actualizacion del registro.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no se presento
fallecimientos de beneficiarios een las UDS..

0,00%

2.10.10

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacion o inactivacion
de los usuarios del Sistema de Informacién que el ICBF defina para lo cual la EAS debera
garantizar la idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario
del sistema.

Para este periodo No aplica

No aplica.

Para este periodo No aplica; debido a que no hubo
desvinculacion de usuarios en las UDS..

0,00%

2.10.11

Registrar la informacion de la asistencia diaria de los beneficiarios atendidos durante el
periodo reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del médulo RAM en las
plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato
determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera presentar al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de
cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,
garantizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el registro de
informacion en la atencién de los beneficiarios.

Para el periodo de reportado _se cuenta con la informacion Registro
de Asistencia Mensual - RAM.

Ninguna.

1. Registro de Asistencai Mensual- RAM.

18,08%

2.10.12

Registrar la informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las dotaciones
de las UDS de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en
Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral segun las directrices
del ICBF.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo en cuestion, No aplica.

0,00%

2.10.14

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la
informacién, version vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre
confidencialidad de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas
ala EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacion en las plataformas
tecnolégicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos:
durante el periodo de la toma o la formacién de los padres y cuidadores de los
beneficiarios atendidos o no participen de las actividades de formacion a las familias segin
el Manual Operativo vigente de cada Modalidad, la Entidad Administradora del Servicio
debera aportar la justificacion y los soportes que sustente dicha situacion, la cual sera
validada por el supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea de soporte
dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion,
la EAS debera aportar la justificacion con el nimero de caso, la cual sera validada por el
supervisor del contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o
adulteracion por parte de la EAS de documentos, datos, registros de asistencias, RAM,
actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la falsedad en
documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante
la Fiscalia General de la Nacién.

Para la celebracion del contrato de aporte, la EAS firma el formato
de Compromiso y confidencialidad de la informacion.

Ninguna.

1.Formato compromiso de confidencialidad y no
divulgacionde la informacion.

100,00%

11.0bligaci i con la Administracion de

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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2111,

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los
servicios contratados, en los formatos financieros i por el ICBF, \do los
valores por concepto de cuotas de participacion y recursos de cofinanciacion y cuando aplique el
aporte de contrapartida y la forma de ejecucién de esta. Cuando los conceptos de gasto de la
contrapartida se hayan cumplido, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar
propuesta de redistribucion de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse
a las necesidades reales del servicio. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y
aprobacion.

La EAS presento dentro del primer comité técnico operativo. La
ion del de ion para los servicios

contratados.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

ESTA INFORMACION ES PRESENTADA EN LA FASE
PREPARATORIA.

1. Presupuesto de ingresos y gastos. En enero y en los
casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto .

2. Acta de comité tecnico operativo de
aprobacion.Cuando aplique.

100,00%

2.11.2

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion,

y manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los
demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo; lo cual se verificara a través de
los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.

La Entidad realizé durante el mes de febrero control presupuestal de
los recursos asignados para toda la opoeracion del servicio.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Extracto Bnacario.
2.Acta de legalizacion de cuenta.
3. Formato de informe financiero

18,08%

2.11.3

Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos
aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato. La EAS se compromete a
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos aportados
por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Sila
EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.
PARAGRAFO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de
la Ley 1955 del 2019, podré el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga o la
apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria maestra,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF a través de acto administrativo. Dicha decision sera

notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato,
comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de
convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que
ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso que la entidad bancaria en la
que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente tramite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador realizar los
tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su
eleccion. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista
la obligatoriedad de realizar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendra el
término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

La EAS, cuenta con una cuenta banacaria exclusiva para el manejo de
los recursos durante la vigencia del contrato.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

2. Extracto Bnacario.
3.Acta de legalizacion de cuenta.
4. Certificacion de pago expedida por el supervisor.

18,08%

2114

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a

Durante el mes de febrero de 2025, la EAS ultilizé los recursos

recaudar con ocasion del presente contrato sean utilizados tnica y exclusi para el

financiami de las activi i en el di del objeto del presente
contrato.

exclusi te para la 6n del servicio, como se puede
observar en los soportes del informe financie

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero. Mensual
2. Acta de legalizacion de cuenta.Mensual

18,08%

2115

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los usuarios o a terceros por
concepto de los servicios prestados, salvo lo establecido en relacién con los recursos de
cofinanciacion establecidos en el Manual Operativo de la Modalidad Correspondiente.

Para el periodo de reporte se garantiza gratuidad total en todos los
servicios prestados por la EAS.

Ninguna.

1. Soportes de la socializacion de gratuidad a padres de
familia.

18,08%

2.11.6

Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos
correspondientes a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano
contratado y demas conceptos que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos
a terceros.

Durante el mes de febrero la EAS realiza la provision de los
recursos asignados como se puede observar en el informe
financiero.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.
2. Extracto bancario.

18,08%

2117

Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social
y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio,
cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacion de

servicios, preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por las
condiciones geograficas y ubicacién no sea posible que el talento humano tenga acceso a
la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en
efectivo, la EAS informara en la planilla de némina que hace parte del informe financiero,
el medio de pago aplicado.

En el informe financiero del mes de febrero, se encuentran los
soportes de pagos de salarios y prestaciones sociales de todo el
talento humano contratado.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.

2. Planilla de pago de SGSS.

3. Dispersion electrénica de pago de némina.

4. Dispersion electronica de pago a proveedores.
5. Factura de compra.

18,08%

211.8

Realizar de manera oportuna los pagos a pro preferi ite por cia
bancaria. Cuando por condiciones excepcionales (geogréficas y ubicacion) no sea posible
que el tercero tenga acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo con
el mecanismo que se apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Se realiza el pago oportuno a los proveedores, por transferencia
bancaria.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Dispersion electronica de pago a proveedores.
2 Certificado de pago a proveedores.

18,08%
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2119

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor, los primeros cinco (5) dias
habiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago
a proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi como de los
salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los
trabajadores a su cargo, cuando aplique, asi como pago de honorarios para el talento
humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser
emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la Entidad o Representante legal, segun
aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF.

La Entidad realiza cargue en la ruta habilitada por la
supervision. del informe financiero correspondiente al mes de
marzo de 2025.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

1. Formato de informe financiero.
2. Planilla de pago de SGSS.
3. Dispersion electronica de pago de némina.

4. Dispersion electronica de pago a proveedores.

5. Factura de compra.

18,08%

2.11.10

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los
aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir
copia de la consignacién bancaria al supervisor del contrato.

No aplica.

No aplica.

Para este periodo No aplica.

0,00%

21111

Incorporar en el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion de cualquier
fuente destinados a la ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por las cuotas de
participacion para el servicio Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas.

Sin novedad .

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

Extracto bancario. Mensual
. Acta de legalizacion de cuenta. Mensual

~

18,08%

21112

Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de
verificar desde la supervisién y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras
locales para cada periodo.

Sin novedad .

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

. Excel formato de compras locales mensual
. Factura de compra de alimentos. Mensual

~

18,08%

21113

Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucion técnica, administrativa y
financiera requeridos para los desembolsos, de acuerdo con los términos y
especificaciones establecidos por el ICBF para ello.

Lan EAS realiza entrega al supervisor del contrato los informes
técnico admnistrativos, del mes de marzo de 2025, en la ruta
habilitada por la supervision.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacién

Fomato de informe de actividades. Mensual
Formato de informe financiero. Mensual
Facturas de compra  Mensual

Extracto bancario Mensual

SN

18,08%

21114

Garantizar el cubrimiento de la pdliza de seguro en caso de accidentes a todas las nifias,
nifios y mujeres gestantes, desde el primer dia de atencién y vinculacion al Sistema de
Informacién Cuéntame en el servicio y/o sistema o herramienta que el ICBF defina,
teniendo en cuenta el plazo de ejecucion del contrato y sus respectivas modificaciones. y
entregar al supervisor del contrato el respectivo soporte de pago.

La EAS realiza la compra de manera oportuna de la péliza de
usuarios.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion

. Copia de poliza de los usuarios. febrero

18,08%

21115

Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o
adquiera en el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

La EAS no participa de asuntos proselitistas o actos politicos, y
los recursos aportados por el ICBF son utilizados Gnicamente
para los fines establecidos.

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacién

Extracto bancario -
. Facturas de compra .

~

18,08%

2.11.16

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato de aporte, los
recursos no ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podran
corresponder entre otros: a) No prestacién del servicio. b) Inicio tardio de la prestacién del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no
ejecutados de los rubros de los costos variables de la canasta asociados a bajas
coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacién del Comité Técnico Operativo.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

21117

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de
pérdida por cualquier causa atribuible a la EAS.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

211.18

Presentar el informe final de ejecucién con todos los soportes de cada una de las
obligaciones contractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato, conforme a las
directrices impartidas por la supervision del contrato.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

21119

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro
de los términos establecidos. PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto
de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo
dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

Para el periodo reportado no aplica esta obligacion.

Ninguna.

No aplica.

0,00%

CLAUSULA 4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION.

ITEM

OBLIGACION

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION

FUENTE DE VERIFICACION

% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

4.1 Eje de calidad.
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Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros)

El talento humano contratado da cumplimiento a los perfiles
establecidos en el manual operativo para la modalidad comunitaria y

411 o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio. Familiar. Hojas de vidas revisadas por los enlace tecnicos del Centro |Demora en la entrega de la documentacion. 1. hojas de vida del T.H . 100.0%
Zonal Costa Pacifica, para su respectiva validacion mediante comite
tecnico operativo.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la No aplica No aplica. Para este periodo en cuestion, No aplica.
informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
41.2 diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos 0,00%
entre otros) necesarios para la operacion de los !
servicios.
Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio
o bien adquirido. No aplica, para este periodo;debido a que esta encuesta de
413 No aplica No aplica. satisfaccion de los usuarios una vez, superado el 50% de 0,00%
ejecucion del contrato
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la No aplica No aplica. Para este periodo, No aplica.
414 prestacion de servicio . 0,00%
Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las Se cuenta con el protocolo de PQRS. para las UDS. No aplica. Para este periodo, No aplica.
41.5 peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto 100,00%
contractual.
Asegurar que los equipos de medicién propios utilizados para el cumplimiento del objeto
contractual o convenio cuentan con certificaci iniciales de cali ion y sus N . ) . o
4.1.6 verificaciones intermedias. No aplica No aplica. Para este periodo No aplica. 0,00%
Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. S t: 1 f to d istro de d tos utilizad
41.7 © cuenta con etformato de registro de documentos utlizados para |y, o, 1. Formato de registro de documentos 10.00%
la operacién del servicio.
4.2 Eje de seguridad de la informacién.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg:LZ’ig:.ozuMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud . 1.Certificacion de cumplimiento firmada por el supervisor del
de la ejecucion del objeto del contrato. En el contrato de aporte se firma por parte de.‘,rewesema'.'? tegal | contrato. Utilizar el formato (F4.G7.ABS Formato
4.21. el formato de confidencialidad de la informacion y proteccion de Ninguna. . . . i 100.00%
Cumplimiento de Politica de Seguridad de la Informacién).
datos personales.
Soporte anexo en secop Il.
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado  |En el contrato de aporte se firma por parte del representante 1. Fomato compromiso de confidencialidad.
4.2.2. al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. legal el formato de compromiso de confidencialidad. Ninguna. 100,00%
Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna )
4.23. integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el do Ia ejecucion del | oot oo o Y P rese No aplica. 0,00%
Integridad y/o contidencialidad de fa informacion del » en el marco de la ejecucion del |inseguridad en el manejo de la informacion. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
contrato.
Prever el plan de recup ion y cia del servicio ante los eventos que b | periodo d incid Jacionadk
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. ara el periodo de reporte no se presentan incidentes relacionados |, vyq f periodo reportado, no se ha presentado ninguna ' )
4.2.4. con esta obligacion. Se esta disefiando el plan de contingencia ante | . o o No aplica para esteperiodo. 0,00%
) : dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
estas situaciones.
4.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFg:LZNA(E:IIa(:‘UMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla |Se dispone un profesion en seguridad y salud en el trabajo, el  |Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. copia del contrato del profesional de seguridad y salud
con el perfil establecido en la Resolucién 312 de 2019, o a la norma que adicione, cual les brindo charlas y valoracion a cada talento humano dificultad en el cumplimiento de esta obligacion en el trabajo.
4.3.1 modifique o sustituya y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales vinculado al programa en los primeros meses de la ejecucion g(E)Z‘\J-E'?U%%:\‘G’;%K;:CE;Iézb'lgﬁgé Es fk PRIMER MES 100,00%
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. |del contrato FORMALIZACON DE L TALENTO HUMANO
Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles,
i j j i6 El profesional d idad lud | trabajs t I
documentados, er_] el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del |El prof ESfona e seguridad y salu _e" el : ra aiJIUV se enc‘uen raenla ) 1.Matriz identificacién de peligros, valoracién de riesgos
4.3.2 contrato o convenio. contruccion de documento para la identificacién de peligros de cada |Ninguna. 10.00%

de cada UDS.

ydeterminacion de controles.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se dispone un profesion en seguridad y salud en el trabajo, el
cual les brindo charlas y valoracion a cada talento humano

Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna
dificultad en el cumplimiento de esta obligacion
NOTA: LA OBLIGACION ES APLICADA EN EL PRIMER MES

1. certificado de seguridad y salud en el trabajo.

vinculado al programa en los primeros meses de la ejecucion - 9,
433 o o prog P g DE EJECUCION, ES PECIFICAMENTE EN LA 100,00%
FORMALIZACON DE L TALENTO HUMANO
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los
elementos de proteccion . . )
434 personal requerido para la realizacion de sus actividades. Se tiene la disponibilidad de entrega elementos de proteccion Ninguna. No aplica para este periodo. 0.00%
laboral al talento hunamo para la ejecucion del contrato. !
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para |Enla Fase | - Preparatoria se organizan hojas de vida del Durante el periodo reportado, se presento dificultades en la 1. Hojas de vidas del talento humano contratados.
la ejecucion del contrato o convenio. talento humano, con los soportes anexos , incluyendo concepto |entrega de las hojas de vidas y los soportes anexos; debido a
435 medico de salus preocupacional. las zonas dispersas y de dificil acceso. 100,00%
436 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. |No aplica. No aplica. No aplica para este periodo. 0,00%
3. ,00%
4.4. Eje ambiental. 300,00%
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO - % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AF:gLEG':\(E;:_OﬁUMFLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de se realiza plan de saneanmiento basico aplicado a todas las unidades |Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. plan de saneamiento basico:
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de | prestadoras del servicio. dificultad en el cumplimiento de esta obligacion.
444 la Entidad. 18,00%
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del
servicio. Asi como las del cL imiento de los imi i en dichos Durante el periodo reportedo, esta obligacion No aplica;
442 documentos. No aplica No aplica. debido a que esta se verifica en las visitas de supervision a la 0,00%
EAS por parte del ICBF.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos Enlas unidades de servicios se cuenta con canecas para realiza No aplica. No aplica: porque la Guia de adquisicion de bienes y servicios
443 quimicos utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. proceso de separacion y el manejo adecuado de las basuras. excluye los servicios por las madres itari
4. 10,00%
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los residuos En las unidades de servicios se cuenta con canecas para realiza No aplica. No aplica: porque la Guia de adquisicion de bienes y servicios
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato. proceso de separacion y el manejo adecuado de las basuras. excluye los servicios por las madres itari
444 18,08%
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y |Se cuenta con del Plan de saneamiento basico, aplicado a todas las | Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. plan de saneamiento basico, cargado en la carpeta de
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, |unidades de servicios, perteneciente a este contrato. dificultad en el limi de esta obligacion. pervisi
445 de acuerdo con la normatividad vigente. 18,08%
Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Para el periodo de reporte se utilizan productos amigables con el Durante el periodo reportado, no se ha presentado ninguna 1. Facturas de compras de productos amigables con el medio
medio ambiente como: resma de papel reprograf (papel de cafia de |dificultad en el limi de esta obligacit i
azucar), Koala , entre otros, ademas del tratamiento correcto de los
4.46 residuos solidos y de los residuos aprovechables (cartén, papel y
plastico)
Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas No aplica. No aplica. No aplica para los contratos de aporte. La guia de adquisicion
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. de bienes y servicios del ICBF, hace referencia a contratos de
CASINO del ICBF y Contratos o convenios que presten
447 servicios del ICBF en infraestructuras que cuenten con trampa 0,00%

de grasa, plantas de tratamiento de aguas residuales y pozos
sépticos.
T —

Observaciones:

PASTOR OCORO BALANTA

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobd




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

‘Cualquer copia impresa de este documento se considera como COPIANO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AN

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

e2ca50f78d6c8f4f5eeaad3e3b76afd5a9b955efb3466ad6c412f56f35059266b5583798277b2d9bb98aa75a2¢cc7e9f3

Numero de Factura: FEV-101
Fecha de Emision: 19/03/2025
Fecha de Vencimiento: 19/03/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: NUNEZ DIAZ ANA MELCY
Nombre Comercial: NUNEZ DIAZ ANA MELCY
Nit del Emisor: 1064488162

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 4711

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 817005710

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Cauca
Municipio / Ciudad: Timbiqui
Direccion: BRR PUERTO LUZ
Teléfono / Movil: 3105104521
Correo: Nena.amne@gmai.com

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

Pais: Colombia
Departamento: Cauca
Municipio / Ciudad: Timbiqui

Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Calle principal Barrio san Jose
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 3164205610
Correo: cc.renacernegro@gmail.com
Detalles de Productos
IMPUESTOS Precio
o P . . N unitario de
Nro. | Codigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario Descuento detalle| Recargo detalle IVA % INC % e
1 083 | CAJAS DE TEMPERASX 6 | NIU 6,00 $ 5.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 30.000,00
2 | 011226 CARTULINA NIU 15,00 |$ 1.000,00| $ 0,00 $ 0,00 $ 15.000,00
3 011205 | PLIEGO DE PAPEL GRAF NIU 15,00 |$ 946,00 $ 0,00 $ 0,00/ $ 0,00/ 0.00 $ 14.190,00

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/03/2025 14:06:59
Documento validado por la
DIAN:

19/03/2025 14:07:00

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764077364797 Rango desde: 1 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2026-08-16

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 59190 Subtotal 59.190,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 59190 Total Bruto Factura 59.190,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 59190 Total neto factura (=) 59.190,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 59190 Total factura (=) COP $ $ 59.190,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



JIAN

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Codigo Unico de Factura - CUFE :

2ac3ed0ec587255437871c5c05ff3c5a4edad34feccceb59da86b2094ce4881472dc618ac22874de978311f4dc8ab5a0

Numero de Factura: FEV-104
Fecha de Emision: 19/03/2025
Fecha de Vencimiento: 19/03/2025
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: NUNEZ DIAZ ANA MELCY
Nombre Comercial: NUNEZ DIAZ ANA MELCY
Nit del Emisor: 1064488162

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Economica: 4711

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documento: 817005710

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia
Departamento: Cauca
Municipio / Ciudad: Timbiqui
Direccion: BRR PUERTO LUZ
Teléfono / Movil: 3105104521
Correo: Nena.amne@gmai.com

CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO

Pais: Colombia

Departamento: Cauca

Municipio / Ciudad: Timbiqui
Direccion: Calle principal Barrio san Jose
Teléfono / Movil: 3164205610
Correo: cc.renacernegro@gmail.com

AN

IMPUESTOS Precio
. L, ) ) . unitario de

Nro. = Cddigo Descripcion u/m Cantidad Precio unitario |Descuento detalle, Recargo detalle IVA % INC % LR

CUADERNOS ARGOLLADO

1 082 S CUADRADOS NIU 71,00 $ 11.000,00| $ 0,00/ $ 0,00 $ 781.000,00
2 083 | CAJAS DE TEMPERAS X 6 NIU 23,00 $ 5.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 115.000,00
3 011204 | PLIEGO PAPEL GRAFI NIU 40,00 $ 800,00/ $ 0,00 $ 0,00 $ 32.000,00
4 011206 | RESMA DE PAPEL OFICIO NIU 1,00 $ 23.444,00| $ 0,00 $ 0,00( $ 0,00/ 0.00 $ 23.444,00

Notas Finales

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
19/03/2025 17:49:46
Documento validado por la
DIAN:

19/03/2025 17:49:47

XML Generado por: Solucién
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado por:
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764077364797 Rango desde: 1 Rango hasta: 2000 Vigencia: 2026-08-16

MONEDA cop MONEDA cop
TASA DE CAMBIO 0 TASA DE CAMBIO
Subtotal 951444 Subtotal 951.444,00
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 951444 Total Bruto Factura 951.444,00
VA 0,00 IVA 0,00
INC 0,00 INC 0,00
Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Otros impuestos 0 Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0 Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 951444 Total neto factura (=) 951.444,00
Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 951444 Total factura (=) COP $ $ 951.444,00
Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos 0 Anticipos 0,00
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Hoja 2 de 2



IC-Banking

Cuenta Origen Informacién de Pago
Cuenta de ahorros Cantidad de registros:
{Alias}
***%1303 Fecha de pago:
CONSEJO COMUNITARIO RENACER NEGRO 31/03/2025

Monto a debitar: $49713404,00
Aditional information

Concepto: -
Ndmero de aprobacion: 1575556118
Fecha de creacion: 31/03/2025
Direccion IP: 190.5.200.158
Costo de la transaccién: $7500,00
Tipo transaccion: Débito/Crédito
Estado: Aprobada

Autorizadores: -

Tipo cuenta Banco Numero cuenta Nombre Referencia
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **E%0141 CRUZ MARIA GONZALE NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *HX*0273 MARIA VALENTINA SAL  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%%9968 MARIA MARGARITA HU  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****9813 FANNY SINISTERRAHU  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%%9339 LUCIA SINISTERRAANG  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **4%4249 MARLEN HASIBY ARBO  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****5695 MARTHA EMILIA SINIST ~ NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *REX1798 ENRRIQUETA SALAZAR  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ***£%9665 ILUBERTA ISMAREDUR = NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *H¥*0257 MARIA SIMPLICIA RIAS  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *EEX0117 MARIA CASTELAR HUR  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****3951 MARIA NEILA BELINDA NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **E%9023 SUSANA ANGULO ORTI  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **E%3361 MARIA FILOMENA MO NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *H**7213 SINFORIANA MARCIA AL NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *REX2739 NINFA MONTANO HUR  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **EX4604 MARIA SANTO TORRES ~ NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **¥%8928 ESTER JULIA OCOROHU = NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **4%0478 IBEL MESA OROBIO NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****0639 ROSA TERESA VALLECIL ~ NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *REX0107 ANA MARIA ARBOLEDA  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCOLOMBIA **EX6643 FABILA TORRES TORRES ~ NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****3701 LUZ AYDA QUINTEROH = NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *RE%0222 MERCEDES NUNEZSAA  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%£%0109 ISMELDA PERSIDES ALE = NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *AX*G371 OLGA MARIA MONTAN  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **EX4655 DERLY PALOMINO HUR = NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ***%9347 SALOME ERI SINISTERR  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *REX5812 LUZ MARINA CUERO H NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%£%0206 ERMINDA EUDOXIA HU  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *H**8197 NANCY PAOLA BARQU  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **E%0184 GLADIS HURTADO ARB  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%%9460 AURA QUINTERO NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *H¥*0125 ARNOLIA RENTERIAGA  NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO **%£%0052 FABIOLA OROBIO NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO ****6519 MARIA SATURIA MEJIA. NOMINA CENTRAL DE
Cuenta de ahorros BANCO AGRARIO *REX4680 CLAUDIA MALAGA BAR  NOMINA CENTRAL DE

LT LTLLLLLELTELLELEELTETETLELELELLTLEELELELEEZEELEELEZEEZEEZEEZEZE=LEELE=LELEEZLE<L=L=LELkEL

Monto
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00

$812084,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00
$1358370,00

Numero de factura
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
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0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000000000
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