Bogota D.C. 02 de Marzo de 2026
Cuenta de Cobro No 01

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME

Nit: 830.000.282-1

DEBE A:
BISMARK A. CHAVERRA C
C.C.79,641.939

LA SUMA DE:
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES pesos m/cte.

($ 2.933.333)
POR CONCEPTO DE:

Primer pago cuyo objeto es: Prestar servicios profesionales para el seguimiento como
segunda linea de defensa de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como,
articular las diferentes areas de la entidad para la elaboracion y actualizacién del Plan de
Continuidad del Negocio.

Correspondiente al periodo del 09 de febrero al 28 de febrero de 2026 de conformidad
con la forma de pago establecida en el contrato de prestacion de servicios No. Contrato
No. CO1.PCCNTR.9282223 de fecha 06 de febrero de 2026.

Lugar de prestacion de servicios
BOGOTA

PERIODO:
Febrero de 2026

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no tomaré costos ni deducciones asociados al
presente ingreso, tal como lo establece el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del decreto unico
reglamentario 1625 de 2016.

Cordialmente,

BISMARK A. CHAVERRA CORDOBA

C.C. 79.641.939 de Bogota
Celular: 3104211106

Direccion: calle 2#79-35
Correo electrénico

bismark.chaverra@upme.gov.co
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UPME

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO | Fecha:19/07/2024

A LA GESTION

Version: 02

PAGO No. PERIODOA | 09 de febrero al 28 de febrero | FECHA PRESENTACION | DD | MM | AA
01 PAGAR del 2026 DEL INFORME 02 | 03 | 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
Y Contrato No.
Nombre/ BISMARK ALEXANDER No. Identificacion 79641939
Razén Social CHAVERRA CORDOBA C.CoC.E
CO1.PCCNTR.9282223
Fecha inicio 09/02/2026 Fecha Final 31/12/2026
. Prestar servicios profesionales para el seguimiento como segunda linea de defensa de la politica
Objeto del . . , . . . .
P de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, articular las diferentes areas de la entidad para la

elaboracidn y actualizacion del Plan de Continuidad del Negocio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL PERIODO
REPORTADO
(Relacionar el link de evidencias)

Apoyar en el seguimiento a la implementacion de la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, desde el enfoque de segunda linea de
defensa, verificando el cumplimiento de los
lineamientos, actividades, controles e informes
definidos por el drea responsable.

Se realizd la organizacién del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la construccién de
una herramienta de seguimiento dirigida tanto a la
primera como a la segunda linea de defensa.
Evidencia: OBG 1 - Google Drive

Apoyar la revision, analisis y validacion de
documentos, informes e insumos relacionados con el
seguimiento a la Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como el registro, monitoreo y seguimiento
de las acciones de mejora derivadas de dicho ejercicio.

Al mes de febrero no se cuenta con avances en la
actividad

Participar en el diligenciamiento del Formulario Unico
de Registro de Avance a la Gestién (FURAG), mediante
la realizacidon de mesas de trabajo con los lideres de las
politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad, garantizando la consistencia, calidad vy

verificabilidad de las respuestas, asi como la

1.Se participd en reunidon con el supervisor del
contrato para la revisiéon de los lineamientos del
diligenciamiento del FURAG, vigencia 2025.

2.Se participé en la capacitacién impartida por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica
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Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se

encuentra publicada en el Sistema de Gestién Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1UePBJnDb_8fmIm4PS9fxp1zf0i2CI91s

Q ) FORMATO COdIgO: F-GC-27
T INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CONTRATO
U PM E DE SERVICIOS PROFESIONA’LES Y/O DE APOYO | Fecha:19/07/2024
A LA GESTION
— Version: 02

identificaciéon de brechas y elementos faltantes que
deban ser incorporados en los planes MIPG de la
vigencia.

(DAFP) sobre los lineamientos para el reporte del
FURAG.

3. Se participé en la capacitacion impartida por
financiera en la presentacion de las cuentas de cobro
Evidencias: OBG 3 - Google Drive

Apovyar la elaboracion y actualizacién de la Politica de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, de
conformidad con las directrices institucionales y la
normatividad vigente, incluyendo la revision de
insumos técnicos y la articulacién con las dreas
competentes.

Al mes de febrero no se cuenta con avances en la
actividad

Disefar y desarrollar actividades de transferencia de
conocimiento orientadas al fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los servidores y/o contratistas
de la entidad, en temas relacionados con la
implementaciéon y seguimiento de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Al mes de febrero no se cuenta con avances en la
actividad

Apoyar la articulacidn y coordinacion con las
diferentes areas de la entidad para la recopilacion,
analisis y consolidacién de la informacion requerida
para la elaboracién, actualizacién y seguimiento del
Plan de Continuidad del Negocio.

Al mes de febrero no se cuenta con avances en la
actividad

Atender los requerimientos y orientaciones
impartidas por la supervisidn del contrato y participar
en las reuniones de seguimiento que se convoquen,
relacionadas con la ejecucion del objeto contractual.

Se realizd la organizacién de los 23 planes que
conforman el MIPG, mediante la construccidon de
una herramienta de seguimiento dirigida tanto a la
primera como a la segunda linea de defensa.
Evidencia: OBG 7 - Google Drive

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y

con los soportes correspondientes.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Paragrafo
1 del articulo 4 del Decreto 2271 de 2009, el articulo 126-1 y el Paragrafo 2 del articulo 108 del Estatuto
Tributario, que el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social se realizé teniendo en
cuenta el valor del 40% (IBC) de los ingresos percibidos por el contrato de prestacién de servicios nimero
Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223, suscrito con la UPME. Se anexa planilla de pago de seguridad social
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numero 4645001210 correspondiente al mes de febrero de 2026.

NOTAS: Una vez radicada la cuenta de cobro del mes respectivo en la entidad, el contratista debe cargar en SECOP
I, item “7-Ejecucién del contrato” opcién Plan de pagos, el informe de actividades, el certificado de cumplimiento
debidamente firmado, junto con la planilla de pago de seguridad social y demas anexos de la cuenta cobro radicados.

Lo anterior, con el lleno de requisitos de la circular interna del trdmite de pagos de la UPME, vigente al momento
de la radicacion.

CONTRATISTA

ﬁ/@f _ Nombre: BISMARK A CHAVERRA CORDOBA

CC: 79.641.939 BOGOTA D.C
FIRMA
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DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

|

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79641939 || NUMERO PLANILLA: 4645001210  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA | | peR|0po COTIZACION OTROS MES Febrero ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES Febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MEDELLIN DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 2# 3579 TELEFONO: 3169560 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/03/02  NUMERO AUTORIZACION: 9994032086
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion media técnica y de formacion laboral.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $205.500 $0 $0 $0 $0 $ 0 $0 $205.500 $ 0 $ 205.500
SUBTOTALES: $205.500 $ 0 $205.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 160.500 $0 $ 0 $0 $160.500 $ 0 $0 $ 160.500
SUBTOTALES: $160.500 $ 0 $0 $ 160.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. ", $0 $0 $0 $ 6.800 $ 6.800 0 $0 $ 6.800
SUBTOTALES: $ 6.800 0 $0 $ 6.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 5 < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 8
N° S NOMBRES A = <Z( ©} '5 z | Yiogao Lol 9 Y — O o > < > O o O = VIOLUNTARIOS TOTAL O ... |VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| X|FFFFQ >| > | 0| =] 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ® IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 CcC ggAR\élélgliA :\’I\ITDEEPENDIE $2.133.530 NO 25-14 30 $ $205.500 $0 $0 $0 $0 Normal $ 205.500EPS037- |22 $ $ 160.500 $0$ 160.500 14-23- 30 $ 79641939 | $6.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
79641939 BISMARK I CONTRATO COLPENSI 1.283.997 NUEVA 1.28.997 POSITIVA 1.283.997
IALEXANDER PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 372.800
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FORMATO INFORMACION TRIBUTARIA

Sefores
UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Bogota, 02 de Marzo de 2026

Yo, BISMARK A. CHAVERRA CORDOBA, identificado con Cédula de Ciudadania numero
79.641.939, expedida en la ciudad de Bogota en cumplimiento de la Ley 2277 del 13 de diciembre de
2022,me permito manifestar bajo gravedad de juramento lo siguiente:

1. Para la obtencion de mis ingresos por concepto de rentas de trabajo que no provienen de una
relacién laboral, legal o reglamentaria se aplique lo establecido en el paragrafo segundo del
articulo 383 del estatuto tributario.

2. Para la depuracion de la base de retencion en la fuente por rentas de trabajo, como contratista
debo manifestar bajo la gravedad de juramento que no se tomaran costos o deducciones
asociados a dichas rentas. La manifestacion la puedo efectuar en la factura, documento
equivalente, documento expedido por las personas no obligadas a facturar de acuerdo con lo
establecido en numeral 6 del Articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico Reglamentario 1625 de 2016.

3. Informacion para efectos de depuracion de la base de retencion en la fuente paraaquellas
personas naturales en virtud del articulo 387 del Estatuto tributario:

Solicito se tenga en cuenta la siguiente informacién para la depuracion de la base gravable de la
retencién en la fuente, la existencia de alguno(s) de los siguientes conceptos:

DEDUCCIONES:

Sl | NO CONCEPTO

Solicito deduccidn por Intereses y correccidn monetaria pagados en el afio inmediatamente
anteriorsobre préstamos para adquisicion de vivienda. *

X |* Si se deducen los intereses en el crédito para adquisicion de vivienda del trabajador, yel crédito
habia sido otorgado al trabajador y su cényuge, la deduccion podra ser utilizada en su
totalidad por uno de ellos siempre y cuando manifieste que el otro cényuge no ha
solicitado como deduccion la parte que le correspondia y en caso de que el trabajador esté
trabajando al mismo tiempo convarios empleadores, esa deduccion por intereses en préstamos
de vivienda solo sepodra utilizar con uno solo de los empleadores.

Se debera adjuntar el certificado de los intereses pagados por crédito de vivienda emitidos
por la respectiva entidad financiera.

Efectué pagos por salud durante el afio anterior, entendiéndose como tal pagos por
X |contrato de prestacion de servicios a empresas de medicina prepagada del trabajador,
mi conyuge, y mis hijos y dependientes), o Pagos por Seguros de salud, expedidos por
companias de seguros vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Para que se tenga en cuenta esta deduccion, se debera entregar elcertificado de los
agos realizados.




**Dependientes

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 387 del Estatuto Tributario, modificado por el
articulo 15 de la Ley 1607 de 2012, manifiesto que tengo los siguientes dependientes a mi cargo:

Si

NO

Concepto

Documento para
acreditardeduccion

Tengo__hijo(s) menores de 18 afos quedependen
economicamente de mi.

Registro civil y solicitud bajo la
gravedad de juramento.

Me encuentro financiando la educacién de hijo(s
entre 18 y 25 afos, en una institucion formal de
educaciéon superior certificada por el ICFES g
autoridad oficial correspondiente, o en programas
técnicos de educacion no formal debidamente
acreditados por la autoridad competente.

Registro civil y copia del
pagode matricula cancelado.

Tengo hijo(s) mayores de 18 afios quese encuentrer
en situacion de dependencia originada en factores
fisicos o psicologicos.

Dictamen meédico expedido po
Medicina Legal o las Empresasg
Administradoras de Salud.

Tengo conyugue o compainero permanente, padreg
y/o hermanos que se encuentre en situacion deg
dependencia, por ausencia de ingresos en el afig
menores a 260 UVT.

Certificado por contado
publico, o por dependencig
originada en factores fisicos ¢
psicologicos que sear
certificados por Medicina Legal

Tengo parientes de crianza declarados por un juez
de familia en virtud de lo senalado en el articulo 12
de la Ley 2388 de 2024, por tal razén seran objeto de
las deducciones de renta por dependientes de quse
trata el articulo 387 del Estatuto Tributarig
colombiano.

Declaracion de juez de familia

4. De acuerdo con lo establecido en los articulos 126-1 y 126-4 del estatuto tributario se pueden
aplicar las siguientes exenciones en rentas de trabajo:

RENTAS EXENTAS:

Si

NO

CONCEPTO

Los aportes voluntarios que haga el trabajador, el

participe independiente a los seguros privados de pensiones, a los fondos de
pensiones voluntarias y obligatorias, administrados por las entidades vigiladas por la

Superintendencia Financiera de Colombia, no haran
retencién en la fuente y seran considerados como
establece el articulo 126-1 del ET.

empleador, o los aportes del

parte de la base para aplicar la
una renta exenta, tal como lo

Las cuentas de ahorro AFC en alguna entidad bancaria que realiza préstamos
hipotecarios y/o en Corporaciones de Ahorro y Vivienda, en lamedida en que el Articulo

126-4 del E.T.




No formaran parte de la base de retencion en la fuente del contribuyente persona natural, y tendran
el caracter de rentas exentas del impuesto sobrela renta y complementarios, hasta un valor que,
adicionado al valor de los aportes voluntarios a los seguros privados de pensiones y a los fondos de
pensiones voluntarias de que trata el articulo 126-1 de este Estatuto, no exceda del treinta por ciento
(30%) del ingreso laboral o del ingreso tributario del afio, segtin corresponda, y hasta un monto maximo
de tres mil ochocientas (3.800) UVT por afo.

Los factores de depuracion de la base de retencion de los trabajadores cuyos ingresos no
provengan de una relacion laboral, o legal y reglamentaria, se determinaran mediante los soportes
que adjunte el contratista a la factura o documento equivalente o el documento expedido por las
personas no obligadas a facturar en los términos del inciso 3 del articulo 771-2 del Estatuto
Tributario.

Se tendran en cuenta los limites establecidos por la normatividad fiscal vigente, enespecial los
indicados en el articulo 388 del Estatuto Tributario, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1819 de
2016.

Segun lo establecido por el paragrafo 3 del articulo 383 del Estatuto Tributario, solicito:

e S| X_NO___sea practicada la tarifa de retencion en la fuente calculada.
e SlI___NO X sea aplicada una tarifa de retencion en la fuente superior a la determinada en el
presente articulo.

Cordialmente,

Nombre: BISMARK A. CHAVERRA
CC. 79.641.939 de BOGOTA
Correo Electronico: Bismark.chaverra@upme.gqov.co

Celular: 3104211106

Nota: Para ser valido este documento debe venir diligenciada en su totalidad y conlos soportes
gue acrediten la informacion.


mailto:Bismark.chaverra@upme.gov.co
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . i
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacienda Fecha:19/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 79641939 BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C INFORMACION BASICA D
Direccion: calle 2 # 79-35 apto 421 Teléfonos: 3104211106
Direccion electronica:  chaverrabismark@hotmail. Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 09/01/2026 Soporte Inscripcion: -
(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario: NO REGISTRA Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2026 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 74901 - Otras actividades profesionales, cientA-ficas y tA©cnicas n.c.p. como consultorA-a profesional (incluye actividades de periodistas)
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional
Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4.
Actividad 5:
\_ )
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1
2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio
4. Namero de formulario 14564561105
(415)7707212489984(8020) 000001456456110 5
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
7 96 419 309 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 796419 39
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
CHAVERRA CORDOBA BISMARK ALEXANDER
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Medellin 001
41. Direccion principal
CR 41 49 92 AP 208
42. Correo electrénico chaverrabismark@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 2 2 8 3 0 5 1|45 Teléfono2 3146869400
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. codiga 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|8 54 1[[20070604|[[8542|2007,0604 [7 4 9 0] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [/NVNRL | [ L L [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de | ;
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del solicitante:
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-03-2026 12:16:55PM
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DE COLDMEIA

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado con CC 79641939 registra la siguiente informacion en
el ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombre y/o Razén Social UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
Tipo y Numero de Documento NI 830000282
INFORMACION DEL CONTRATISTA
Fecha de Inicio de Cobertura 2026/02/02
Estado de Afiliacién ACTIVO
Tipo de Vinculacién INDEPENDIENTE
Fecha de Inicio del Contrato 2026/02/02
Fecha Fin del Contrato 2026/12/31
Cdédigo Actividad Econdmica Principal 1841201
Clase de Riesgo 1
Fecha de Retiro SIN RETIRO

Esta certificacion se expide a los 2026/02/4.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de
retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prérroga deberd realizar la correspondiente
novedad.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.01.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfone: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Prino’\po\) - Pablo Valencia (Suplentg) | defensordelcliente@ positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotda | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - B:00 p.m. | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos, actuard coma Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mas informacion hittps:/ www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMRBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Pos'\tivc:CoI @F’Dsitivosgguros WWW.pOSitiVQ.gOV.CO



Referencia
3ancaria

Lunes 02 de Febrero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

E
m
5 BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA identificado(a) con
= CC 79641939, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:
f Nombre Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
'.: CUENTA DE AHORROS 53633379382 2007/05/15 ACTIVA
o * Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
‘_":'E“ *Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros: Medellin
= - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800
= 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.
= ]
E.:
=
=
0
: Qi
- /
fz: . i NA
E% Paula Andrea Velez Gomez
g% Gerente Estrategia Canal Telef6nico
é_'
o
Q
o
=
<
=

g

(o &starmps ﬁ'?f:‘f"?ﬂ% of atr Bc’:ll"ll'llfli|l:)l’l"l|:li¢’:l'I

. bancarios mediante vinculos de correo elactromico.
easospech dbancolombiascom




INDUCCION SG-SST

Cadigo: F-TH-06

Fecha: 02/09/2024

—_— Version: 2
|. DATOS PERSONALES
NOMBRE Bismark Alexander Chaverra Cordoba
CARGO Contratista
No IDENTIFICACION 79641939
JEFE INMEDIATO Veronica Tabares
Il. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1. Definicion de Seguridad y Salud en el Trabajo. X
2. Politica y objetivos del Sistema de Gestion de SST. X
3. Divulgacién de Riesgos y Peligros. X
4. Concepto de enfermedad Laboral. X
5. Concepto de Accidente de Trabajo. X
6. Procedimientos de reporte de incidentes y accidentes de trabajo. X
7. Comité Paritario SST y Comité de convivencia. X
8. Brigada de Emergencias. X
9. Rutas de evacuacion y punto de encuentro. X
10. Politica de Desconexion Laboral X
RESPONSABLE DE LA INDUCCION: Cristian Eliecer Bedoya Gonzalez FECHA: 10/02/2026

MARQUE CON UNA (X) EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CON LA INFORMACION SUMINISTRADA

ll. MATERIAL ENTREGADO EN LA INDUCCION .

1. Resolucién elementos estratégicos del SG- SST.

2. Reglamento de higiene y seguridad .

3. Resolucion de conformacion del COPASST y el comité de convivencia.

4. Video ilustrativo con los procedimientos de emergencia, rutas de evacuacion y punto de encuentro.

5. Cartilla del SGSST.

RESPONSABLE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Cristian Eliecer Bedoya Gonzalez

Nota: Al firmar este documento manifiesto que he recibido satisfactoriamente la induccién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, y me comprometo a leer el material entregado asi como a cumplir con los reglamentos

y normas de seguridad.

== =
FIRMA TRABAJADOR: <)é fé{i ‘//

C.C. Expediente/hoja de vida y archivo SST

F-DE-012 V.2

15/03/2024
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Cddigo: F-GJ-29

CLAUSULADO GENERAL

Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

1.- OBJETO

Prestar servicios profesionales para el seguimiento como segunda linea de
defensa de la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como, articular
las diferentes areas de la entidad para la elaboracion y actualizacion del Plan
de Continuidad del Negocio.

2.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

1.

Apoyar en el seguimiento a la implementacion de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, desde el enfoque de
segunda linea de defensa, verificando el cumplimiento de los
lineamientos, actividades, controles e informes definidos por el area
responsable.

Apoyar la revision, analisis y validacion de documentos, informes e
insumos relacionados con el seguimiento a la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como el registro, monitoreo y seguimiento de
las acciones de mejora derivadas de dicho ejercicio.

Participar en el diligenciamiento del Formulario Unico de Registro de
Avance a la Gestidn (FURAG), mediante la realizacion de mesas de
trabajo con los lideres de las politicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad, garantizando la consistencia, calidad y
verificabilidad de las respuestas, asi como la identificacién de brechas
y elementos faltantes que deban ser incorporados en los planes MIPG
de la vigencia.

Apoyar la elaboracidn y actualizacién de la Politica de Transparencia y
Acceso a la Informacidon Publica, de conformidad con las directrices
institucionales y la normatividad vigente, incluyendo la revisiéon de
insumos técnicos y la articulacién con las areas competentes.

Disefiar y desarrollar actividades de transferencia de conocimiento
orientadas al fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
servidores y/o contratistas de la entidad, en temas relacionados con
la implementacién y seguimiento de la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Apoyar la articulacion y coordinacién con las diferentes areas de la
entidad para la recopilacién, analisis y consolidacién de la informacién
requerida para la elaboracién, actualizacidn y seguimiento del Plan de
Continuidad del Negocio.

Atender los requerimientos y orientaciones impartidas por la
supervision del contrato y participar en las reuniones de seguimiento
que se convoquen, relacionadas con la ejecucion del objeto
contractual.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion

Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia
PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29

http://www.upme.gov.co

tt‘a, MINISTERIO DE MINAS Y
g ENERGIA
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Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

3.- OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

10.

11.

12.

Cumplir el objeto del contrato y obligaciones previstas en el contrato
y en el estudio previo correspondiente.

Cumplir con las condiciones y lineamientos ofertados en la propuesta.
Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato.

Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas
eventos que le indique el supervisor y que se relacionen con el objeto
del contrato.

Ejecutar el contrato dentro del plazo establecido, y bajo las
condiciones técnicas y financieras definidas en el presente proceso.
Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion, documentos
y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con
ocasion del servicio desarrollado y debera abstenerse de divulgar en
cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacién, el contenido
total o parcial de la informacidn que le sea encomendada para el
desarrollo de este contrato.

Presentar cuenta de cobro o facturacidn electrénica, si por ley esta
obligado a ello, dentro de los plazos definidos en el contrato.
Mantener actualizado, en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-, su hoja de vida con los respectivos soportes.
Conocer y acatar lo dispuesto en el Manual de Contratacion, el Manual
de Supervision e Interventoria y demas directrices que imparta la
Secretaria General, el Coordinador del GIT Contractual o el supervisor
del contrato.

Realizar la entrega de la documentacién producida y recibida en
ejecucién del contrato y entregarla debidamente organizada y
atendiendo a las tablas de retenciéon documental TRD de la Entidad, y
las normas legales y reglamentarias que rigen la actividad archivistica.
Asi mismo se obliga a salvaguardar los documentos, expedientes,
bienes muebles, equipos y elementos de oficina que le sean
entregados para la correcta ejecuciéon del servicio contratado y
devolverlos a la terminacién del contrato debidamente inventariados
al a la Upme; en tal sentido sera responsable por la pérdida total y/o
parcial de los estos.

Utilizar la herramienta de gestion documental que determine la Upme
para gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea
asignada, en medio fisico y/o electronico y realizar todas las
actividades definidas en la misma para el proceso de gestidon
documental dentro de los términos legales correspondientes de cada
documento, y en todo caso, para la ultima cuenta de cobro o factura,
no tener pendientes en el sistema de gestién documental Orfeo.
Mantener vigente y al dia durante la ejecucidn del contrato la afiliacién
y aportes al sistema Integral de Seguridad Social Integral,
Parafiscales, si hay lugar, y Sistema General de Riesgos Laborales.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion

Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia

PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29
http://www.upme.gov.co

tt‘a, MINISTERIO DE MINAS Y
g ENERGIA



http://www.upme.gov.co/

()
UPME

CONTRATOS DE PRESTACION SERVICIOS Version No. 01
PROFESIONALES Y/O APOYO GESTION Pag. 3/4

Cddigo: F-GJ-29

CLAUSULADO GENERAL

Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Presentar por escrito los informes que solicite la Upme a través del
supervisor del presente contrato y presentar a satisfaccion del
supervisor informes mensuales de avance en los que se relacionen los
servicios prestados en cumplimiento del objeto contractual. Las
evidencias que soportan el cumplimiento del contrato se aportaran en
medio fisico, magnético o digital segun determine el supervisor.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo definido por la Entidad.
Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado
de Gestion y el modelo estdandar de control interno de la Upme,
haciendo uso de los formatos y procedimientos y efectuando los
registros que correspondan a su actividad contractual; asi mismo se
obliga a participar en los talleres y demas convocatorias del Sistema
Integrado de Gestidn y del modelo Estandar de Control Interno a los
que sea convocado y cumplir los acuerdos y tareas que en ellos se
determine.

El CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona
alguna, o subcontratar total o parcialmente el objeto del mismo, sin
la autorizacidn previa, expresa y escrita de la Entidad.

Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres
y basada en género, actos de racismo o discriminacion, asi como
cumplir a cabalidad con lo dispuesto en la Resolucion UPME 437 de
2023, que incorpora el "Protocolo para la prevencién, atencién y
medidas de protecciéon de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demds razones de discriminacion
en el ambito laboral y contractual de la Unidad de Planeacién Minero
Energética.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor, en el marco del
objeto del contrato.

4.- OBLIGACIONES 3.

GENERALES DE LA

Designar el supervisor del contrato.

Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del
contratista a través del supervisor del contrato.

Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma
establecida.

UPME 4. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al
sistema General de Seguridad Social.
5. Proporcionar toda la informacidn que el contratista requiera para el
cumplimiento de sus actividades contractuales.
6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion
Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia

PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29
http://www.upme.gov.co
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Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

5.- PLAZO DEL
CONTRATO

El plazo de ejecucion sera de once (11) meses o hasta el 31 de
diciembre de 2026, lo que primero suceda, contados a partir del
dia habil siguiente a la expediciéon del registro presupuestal y la
afiliacién a la ARL.

6.- VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($44.000.000)

Al finalizar el plazo del contrato, el valor del mismo se entendera ajustado
automaticamente, de conformidad con el plazo ejecutado, contado éste a
partir de su fecha real de inicio, sin que ello implique modificacién contractual
alguna.

Las sumas que excedan el valor ajustado podran ser objeto de liberacion del
CDP y del RP que los soportan, para lo cual bastara la solicitud escrita realizada
por el supervisor del contrato al GIT de Gestidn Financiera.

7.- FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades, con un valor de honorarios
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). Conforme
la Resolucion vigente por medio de la cual se establecieron los “Requisitos
académicos y de experiencia, asi como los honorarios para las personas
naturales que suscriban contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de apoyo a la Gestidn”, previa radicacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, acompafiada del certificado del pago de los aportes a la
Seguridad Social Integral, junto con la presentacion de los informes y el
certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato, donde
conste el ingreso a almacén, cuando haya lugar.

o El primer pago podra ser proporcional sobre la base de los honorarios
mensuales por los dias ejecutados contados a partir del inicio del contrato.
. Los demas pagos, seran mensuales, en la primera semana del mes

siguiente ejecutado, cada uno por el valor de los honorarios mensuales,
conforme la resolucién de honorarios.

o El dltimo pago podra ser proporcional sobre la base de los honorarios
mensuales por los dias efectivamente ejecutados.

Para el célculo de los dias a cobrar se consideraran todos los meses de 30
dias, conforme la resolucién de honorarios;

En todo caso, para el ultimo pago, el supervisor debera dejar constancia que
el contratista se encuentra a paz y salvo con el sistema de gestiéon documental,
y solicitara la liberaciéon de los saldos, a que hubiere lugar.

8.- IMPUTACION
PRESUPUESTAL

El valor del presente Contrato se pagara con cargo al CDP No. 52526

9.- CARACTER
VINCULANTE DE LOS

Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases
precontractual, contractual y post-contractual, configuran el respectivo
expediente, de conformidad con la normatividad vigente en materia de gestién

documental.
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion
Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia
PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29

http://www.upme.gov.co
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Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

Forma parte integral del contrato: (i) Los estudios y documentos previos; (ii)
El Certificado de Disponibilidad Presupuestal y (iii) el Registro Presupuestal.

10.- DECLARACION
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONAL
SGSS

El CONTRATISTA declara que, para el momento de la suscripcion del
contrato, se encuentra afiliado al sistema general de seguridad social en salud
y pension, y que la ejecucion contractual solo podra iniciar previa su afiliacion
a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

11.- PAGO DE
APORTES AL
SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

El pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral debera
efectuarse previo al tramite de pago mensual, de conformidad con el
procedimiento establecido en la normatividad vigente y aplicable en el mes
del respectivo pago.

En ese sentido y de acuerdo con lo establecido en el articulo 244 de la Ley
1955 de 2019 y hasta la entrada en vigencia de la Ley 2381 de 2024, el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral estara a cargo del
CONTRATISTA.

Una vez entre en vigencia la Ley 2381 de 2024, la entidad procedera a realizar
el pago del aporte en el Pilar Contributivo, para lo cual el CONTRATISTA
autoriza expresamente, con la firma del presente contrato, el descuento
directo de los montos de las cotizaciones obligatorias por el servicio prestado.

12.- CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaria una suma de hasta el veinte por
ciento (20%) del valor total del contrato, frente al incumplimiento total o
parcial del mismo por parte del CONTRATISTA, sin que ello impida que la
UPME pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria.
PARAGRAFO: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no
cubiertos por la aplicacién de dicha sancion.

13.- AUSENCIA DE
RELACION LABORAL

Queda expresamente entendido que no habrd vinculo laboral alguno entre la
UPME y el CONTRATISTA o el personal que éste contrate para la realizacion
de las actividades que constituyen objeto del presente contrato. El
CONTRATISTA actuara con plena autonomia técnica, financiera,
administrativa y directiva en el desarrollo y ejecucién del contrato, y no sera
agente, ni mandatario o representante de la UPME.

14.- CESION DE LAS
PARTES

Ninguna de las partes podra ceder, ni transferir, ni hacerse sustituir por un
tercero, en la totalidad o en parte de las relaciones derivadas del presente
contrato, salvo autorizacion previa, expresa y escrita de la otra parte y de la
UPME.

Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion

Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°
Bogota D.C. Colombia
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Contrato No. CO1.PCCNTR.9282223
NOMBRE: BISMARK ALEXANDER CHAVERRA CORDOBA
C.C. No. 79641939

CLAUSULA

DESCRIPCION

15.- PROPIEDAD
INTELECTUAL

Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a la UPME de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, el CONTRATISTA garantiza que los trabajos
y servicios prestados a la UPME por el objeto de este contrato no infringen ni
vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros.

16.- DEBER DE
CONFIDENCIALIDAD
y RESERVA

El CONTRATISTA se compromete a mantener la confidencialidad de la
informacidn suministrada y a guardar reserva de la informacion a la cual tenga
acceso en ocasion al desarrollo del presente contrato. Asi mismo el
CONTRATISTA tomara las medidas necesarias para evitar la alteracion y uso
no autorizado de la misma.

17.- LUGAR DE

El lugar de ejecucion contractual es la ciudad de Bogota D.C

EJECUCION

El CONTRATISTA, declara no haber presentado documentacion falsa ni
18.- . . . . - Ny

encontrarse incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o
INHABILIDADES, - . . ~ T e .

conflicto de interés sefaladas en la Constitucion Politica de Colombia, en las
INCOMPATIBILIDAD L . P . e .
ES Y Ieye§ o normatividad apllf:able. _AS| mismo, manifiesta que no ha sido
PROHIBICIONES sancionado por la contraloria mediante juicio de responsabilidad fiscal en su

contra.

19.- INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a indemnizar a la UPME con ocasion de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente
Contrato. EI CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la UPME de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan
como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado.
El CONTRATISTA mantendra indemne a la UPME por cualquier obligacién de
caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

20.- AMBIENTAL

El CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato dard estricto
cumplimiento a las normas ambientales vigentes, siendo responsables ante la
UPME y demas autoridades de la proteccion ambiental y sobre el
cumplimiento de éstas. Es obligacion especial del CONTRATISTA ejecutar sus
actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el medio
ambiente, ya que todos los costos que se generen con ocasion a la
contaminacidn se trasladaran a los directos causantes, incluyendo multas y
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DESCRIPCION

gastos que se generen con ocasidon de requerimientos o actuaciéon de las
autoridades.

21.- COMPROMISO
ANTICORRUPCION

El CONTRATISTA se compromete a apoyar y participar activamente en las
politicas y estrategias de la UPME para fortalecer la transparencia en la
gestion institucional, la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la
corrupcion.

22.- GASTOS

Las partes declararan que los costos en que incurra el CONTRATISTA para
cumplir con las obligaciones del presente contrato fueron contemplados por el
CONTRATISTA en su propuesta y por lo tanto el valor que se acuerda pagar
por sus servicios incluye todos los costos relacionados con el objeto
contractual.

23.- GARANTIAS

De conformidad con el presente estudio y documentos previos de esta
contratacion, en atencion a la naturaleza del objeto, a la cuantia del contrato,
circunscrito a la modalidad de contratacion directa, y que ademas se
configuran herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz
ejecucién del mismo, asi como en razén a que la forma de pago prevé en un
esquema adecuado de verificacion de cumplimiento, no se solicita la
constitucion de garantias respecto del presente contrato.

24.- SUPERVISION

La supervisidon del contrato serd ejercida por: Angelica Muiioz Martinez,
profesional especializada grado 13 de la Oficina Asesora de
Planeacion. El (Los) supervisor(es) deberdn acatar lo sefialado en el Manual
de contrataciéon y en manual de supervision.

NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacién de la supervision
cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacién contractual alguna.
Para el efecto bastard una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto al
nuevo supervisor designado.

25.- CAUSALES DE
TERMINACION

El presente contrato se podra dar por terminado antes del plazo sefialado en
la respectiva clausula del mismo por: 1.- Por mutuo acuerdo entre las partes;
2.- Por fuerza mayor o caso fortuito y, 3.- Por las demas causales establecidas
en la ley.

26.- LIQUIDACION

De conformidad con el Manual de Contratacion de la UPME, los contratos de
prestacién de servicios y/o apoyo a la gestion estan exentos de la liquidacion.
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27.- . ., -
NORMATIVIDAD sioréna}czl|ac|arl::qliiqzni(s)tzecgn;rastcar?c;?égl Manual de Contrataciéon de la UPME,
APLICABLE 9 uscripcion.
28.- Para efectos de la notificacidn, se tendran en cuenta los siguientes datos:
NOTIFICACIONES UPME: correspondencia@upme.gov.co

Contratista: chaverrabismark@hotmail.com

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de sus partes en el SECOP
29.- II. El contrato requiere para su ejecucidn la existencia del registro
PERFECCIONAMIEN | presupuestal correspondiente y la afiliacion del CONTRATISTA a la

TO Y EJECUCION

Administradora de Riesgos Laborales - ARL, de conformidad con lo indicado
en los estudios y documentos previos.

Control de Cambios

-z -
Fecha Version Motivo
. .z
Noviembre 2021 1 Creacion del formato
Recuerde: Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, se considera “Copia No Controlada”. La version vigente se encuentra publicada en el Sistema de Gestion

Unico Estratégico de Mejoramiento - SIGUEME.

Av. Calle 26 # 69 D-91 Torre 1, Piso 9°

Bogota D.C. Colombia
PBX: +57 601 222 06 01

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 91 17 29

http://www.upme.gov.co

MINISTERIO DE MINAS Y

o o
ti’ ENERGIA



http://www.upme.gov.co/
mailto:correspondencia@upme.gov.co
mailto:chaverrabismark@hotmail.com

FECHA DE NAchIENTo 1‘2'SEP -1972
QuiBDO - - T
(CHOCO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

@Q} ESTATURA, 7. - G.S.RH SEXO
O p—t =

== © 09-NOV-1 990 BOGOTA DCH T
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j,‘h/«w‘/‘“"‘j"’ B
I HEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHETORRES -
:
,} i 1
u A Rl

A-1700100-00323683-M-0079641939-20110817 0027769572A 1 1 331 459954




