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1. INFORMACION CONTRATISTA

NOMERE COMPLETO IVAN VARELA ACOSTA /" IPENTIFICACION Yo TRy
TELEFONO 1102617111 CORRED ELECTRONICO  SAMTWGUITOGTISB YAHDG
» T 2. INFORMACION SUPERVISOR e NPT

NOMBERE COMPLETO CLARA INES ESPITIA SANCHEZ 7 IDENTEICACION W 5243783
CARGO SERVIDOR MISIONAL EN SANIDAD MILITA Seviciy ENFERMEZS
3. INFORMACION CONTRATO i
CONTRATO Ko - SP-SUND-12TT-2825

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS COMOD PROFESIONAL DE ENFERWERIL PARA SL SERVICID DE SWFSRMERL DE L2
CONTRATO ENTIDAD DESCENTRALIZADA DEL SECTOR DEFENSA -HOSHTAL MILITAR CENT RAL
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1 A dan polificas de Humanizacn y segudad 98 patients inglonentadas por o Hoaptes Wil Csnia,
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INFORME DE GESTION ACTIVIDADER CONTRAGTUALES
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Cumphi con los procesos, procedimientos y protacelos inatiliconales estabilecidos ard alonoin de misstos siaios (Flati (o
alencion de Enfermeria, dentifcacitn corecta del pacients, teciboy snlieqga de o, jlai de fiati)i e (esidans Hospilalarios,
Protocolo de impisza y desinfeccion, Administiaciin seguia da medicamenlos coidado de arlsrisla jif afeag, prevention de
Caldas, tegistios clinicos da enfirmienia, suecion mecanlca, laima de mieslis di oo, ffspiaiaad 1ot ol pacisnle pari
examnenes de radiolagia y actializacion del cimo de i, Cuidados sspeciicos de los accssos vasclanss, contiol de inverilaios,
contiol de liquidos adiministrados y elininados, preparacion de facisnles i procetimtetiios quinigico, lavado (e s,

transfusion segura de hemodervados, bloseguridad y &6 BQACIGN mderinda ile o8 feeldins hispilalaiios, snlie olios
procedimientos)

Realice gestion del talento humano en el servicia o area asignada, mantenisido una aclitud de liderazgo positiva que permita el
cumplimiento de los procesos, procedimientos y prolocolos inslitucionales

Realice y verificar el cumphimiento de la asignacién asistencial, adiminislialiva sl fiereanal que inlegia el eguipe de liabijo

Plasme de manera oporuna el reporte de evenlos adversos y st inlsivenicion fara 6vilal complicaciones que afecton la inlegidad
de nuestios usuarios y sus familias

Dibuen uso de los recursos de la insiicion y contiol de os mismos, (|06 16 son enliegados para ol desarnollo e lis aclividades
propias de su compelencia

Mantuve y promover comunicacion aserliva con el equipo de abijo, equipo nlerdiscipinario, ustaro y su familia

Veerifique los tramites administiativos propios del servicio de acuerdo a procedimlentos inslairados (nterconsullas, pxamenes deo
laboralorio, imagenes diagnosticas, Waslados, salidas, devolicion de insmons y medicamentos, soliciludes do mantonimisno, entie
olias aclividades).

Revise historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas, hoja de EONos vilales, evolucion clinica, nolas de

enfermeria, contiol de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neurologica, elaboracion de larelén de medicamentos y do liquidos,
hoja pre-quiniigica).

Diuso adecuado a los registros clinicos a los cuales lene accoso, bajo lon principios 6licos e vordad, privacidad, rospelo al
paciente e implicaclones legales

Elabore regislios clinicos de enfermerla de los pacientes que por su condicion clinica lo tequieran de acuerdo al protocolo, agi como
garantizar la custodia de la historia clinica

Verifique periodicamente el control diario dol inventario del carro de paro, asl mismo tealizar las solicitudes do woposicion do
manera oportuna, leniendo en cuenta el procedimlento instituclonal definido,

Cumpli con las directrices del comilé de vigllancia epidemiologica: manejo do aislamientos, registros Bundie, reporte de patologias
obligatorias enlie olras.

Realice y participar en las actividades de docencl, capacitacion, actualizacion y divalgacion al interlor de su equipo de liabajo,
procesos, procedimientos y protocolos, programados por la institueion,

Brinde educacion de manera oportuna y conslante sobre cuidados basicos del procoso saludenfermedad a log pactentos, padies y/o
cuidadores, segun sea el caso

Genere los informes que se requieran por la autoridad competente, denlio de los plazos deletminados, adicional paiticipa y cimple
con la medicion de indicadores propios del servicio y ejecula plan de mejoramiento continue segin desviaciones de los indicadores
y observaciones de las auditorias respectivas,

Conduci y oriente al personal asignado para el logro de los objetivos inslitlucionalps
Realice actividades asistenciales, Investigativas, docentes y administiativas, tequeridas por la institacion
Cumpli con 6l Codigo Peantologico de Enfermeria segin Ley 911 da 2004,

Trate con respeto, imparcialidad y roctitud a los funcionarios internos o extemoy, pacientes y demas personas con que lenga
telacion con ocasion de la prestacion del serviclo, conserviando la moral y las buenas costumnbres.

Registie lodos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dinamica Gerencial. Net, o el asignado
por la institucion, Asegurando el registio oportuno da los medicamentos administrados seguin via, dosis, frecuencla, entre olas
variables do la herramionta de informatica gerencial.
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Mantuve disponbilidad para la asignacion en las diferentes jomadas y senicios, que por necesidades def Hospilfal se2r raqueridas
22 para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia. fos 383 dias del afio. Las ausencias ro usificarizs oue fecer 2
presiacion del senvicio pusden ser causal de terminacidn del contrato.

Aporte el certificado del curso de soperte wial avanzado actualizado, de atenddn a vicoimas de wolenue seaual woestes § = 2
de vencerse durante el desarrolio de! contrato ests debe realizarse y aportar carificade 2niss de 2 eore de wromer 2 ¢
cumplimiento de este requisto puede ser causal de terminacion del contzlo. Y demés informecicn v eciugizzoer eouenre wor 2
institucion

23

Custocie y administs adecuadamente los medicamentos controlados, siendo =stos de uso sxciusivg gerz & Tzizmeric
24 farmacologico del paciente. En caso de evidendiar el uso persanal vio con fines no terspéutcos, se puecs inicer Trocsse tarz
terminacion uniateral del contrato, asi mismoe &l reporte a los entes compeisntss.

25 Aporte los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguisntss sets (7) primers das ogf mes vwerone

Apoye las emergencias sanitanas declaradas por &l Gobiemo Nacional. de acuerde 2 Iz nermatvidac woers, Erience = ez 2
idoneidad, experiencia y las necesidades institucionzles.

27 Cumpli requisitos, normas y procedimientos establecidos por &f Arez de Seguridad v Saiud en & Trabaio def Hospibsi Wiliter Cenms

28 Procure el cuidado de su salud y suministrar informacion clarz, veraz y complets sobre su astado e saiud
23 Hice buen uso de los elementos de proteccion personal necesarios para lg aciividad contrataca.
30 Mantuve una actitud proactiva en el gjercicio diario de mi profesion.

Cumpli y velar por el seguimiento de las normas de bioseguridad, salud ccupacional, gesicn ambiental y cafidas, wr < i =

1 . 2 : )
? disminuir los riesgos tanto para el personal de la Entidad, coma para la comunidad y & medic ampiente.
2 Realice las actividades asignadas por la auteridad competente, de acuerdo con & nivel, naturaless v & dres de cesempeie e
contrato.
33 Otras
NOTA:

Como deber contractual me permito presentar a este informe el soporte de la planilla de ssquidad social pagade dorde se pove Suiie 552 Ssasan

(AFP} y Riesgos Laborales (ARL). &

IVAN VARELA
CC goradst2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

