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positivo que permita el cumplimiento de 10s procesos, procedimientos y protocolos institucionales.

Realice y verificar el cumplimiento de la asignacién asistencial, administrativa del personal que integra el equipo
de trabajo.

Plasme de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencién para evitar complicaciones que
afecten la lntegndad de nuestros usuarios y sus familias.

Di buen uso de los recursos de la institucion y control de los mismos, que Ie son entregados para eI desarrollo
de las actividades propias de su competencia.

| familia

Mantuve y promover comunicacion asertiva con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su

Verifique los tramites administrativos propios del servicio de acuerdo a procedimientos instaurados
(interconsultas, examenes de laboratorio, imégenes diagndsticas, traslados, salidas, devolucién de insumos y
medicamentos, solicitudes de mantenimiento, entre otras actividades).

10

privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

4

)

Revise historias clinicas de forma integral (actualizando las indicaciones médicas, hoja de signos vitales,
evolucion clinica, notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
elaboracuon de tarjeton de medicamentos y de liquidos, hoja pre-quirdrgica).

D| uso adecuado alos reglstros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,

\Elabore reglstros clinicos de enfermeria de los pacientes que por su condicién clinica lo requieran de acuerdo
al protocolo, asi como garantizar la custodia de la historia clinica.

12 |Verifique periédicamente el control diario del inventario del carro de paro, asi mismo realizar las solicitudes de |

1
|

ireposic'\()n de manera oportuna, teniendo en cuenta el procedimiento institucional definido. |

14 |Realice y participar en las actividades de docenma capacutacmn actualizacion y dwu\gacuon al interior de su

\Cump\'\ con \as directrices del comité de vigilancia epidemiol6égica: manejo de aislamientos, registros Bundle, |
reporte de patologias obligatorias entre otras. ‘

equ:po de trabajo, procesos, procedimientos y protocolos, programados por la institucién. l

i
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[Bnnde educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos del proceso saludenfermedad a los | |
pacientes, padres y/o cuidadores, segln sea el caso.

16

Genere los informes que se requieran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,
adicional participa y cumple con la medicion de indicadores propios del servicio y ejecuta plan de mejoramlento
continuo seglin desviaciones de los indicadores y observaciones de las auditorias respectivas.

17

Conduci y oriente al personal asignado para el logro de los objetivos institucionales.

18

Realice actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas, requeridas por la institucion.

19

Cumpli con el Cédigo Deontoldgico de Enfermeria segun Ley 911 de 2004.
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21

Trate con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios internos o externos, pacientes y demas personas

con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, conservando |a moral y las buenas

Registre todos los procedimientos propios de las actividades de Enfermeria en el sistema de Dinamica
Gerencial. Net, o el asignado por la institucidn. Asegurando el registro oportuno de los medicamentos
administrados segun via, dosis, frecuencia, entre otras variables de la herramienta de informatica gerencial.

Mantuve disponibilidad para la asignacion en las diferentes jornadas y servicios, que por necesidades del
Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del afio. Las |
ausencias no justificadas que afecten la prestacion del servicio pueden ser causal de terminacién del contrato. |

23

24

Aporte el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atencion a victimas de violencia sexual |
vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado 3
antes de la fecha de vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacién del

contrato. Y demds informacién y actualizacion requerida por la institucion. '

Custodie y administe adecuadamente los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo para el

tratamiento farmacoldgico del pacnente En caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no terapéuticos, se ,



