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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
mamonsalve09@misena.edu.co

cc. 18.187.590

IP/N° de contacto

3182639826

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl

Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 43074012061

Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000 NO

Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas: N/A

ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 861359718/2020 | N° Compromiso SIIF | 9520|
Valor Total del Contrato $32.213.333] N ~° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 1.280.000 11 Del 01/12/2020 Al 12/12/2020 $ 1.280.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $0 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 1.280.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 3.200.000
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 4.480.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.899.275 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Valor Base retencioén en la fuente| 2.899.275,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 47246666 - 4736/alor Base retencion en la fuente ICA| 1.029.700,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 877.803 [$ 1.280.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 109.800 [$ 160.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 140.500 [$ 204.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 4.600 |$ 6.700 Reteica - 74902 10.297,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq $ 204.000 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 160.000 Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ 6.700 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 966.425 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 1.269.703,00

SON: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

herramientas de ecologia y computacionales”. 17 horas

Puerto Asis, Putumayo 01 al 12 de DICIEMBRE del 2020 Formacion No Presencial

Ficha 2067967 Programa: Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

Competencia: Analizar los requisitos del cliente para construir el sistema de informacion.

Resultados:Construir el modelo conceptual del macrosistema frente a los requerimientos del cliente, mediante el uso e interpretacion
de la informacién levantada, representado en diagramas de clase, de interaccion, colaboracién y contratos de operacién, de acuerdo con
las diferentes secuencias, fases y procedimientos del sistema. -Valorar la incidencia de los datos en los procesos del macrosistema,
tomando como referente el diccionario de datos y las miniespecificaciones. 47 HORAS

ESTRATEGIA SENNOVA. ejecucién proyecto "Diversidad - composicién y amenazas de primates en el municipio de Puerto Asis, Putumayo con

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada|

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
lpresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
INSTRUCTOR G10

EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ARTONIO NIONSALVE CRA 20 14-35 3182639826 | marlon.amonsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2020-11 2020-11 ! 09/12/2020 47246666 $254.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 109.800 0 0 0 0 0 0 109.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 140.500 0 0 0 0 0 0 140.500 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 4.600 4.600 0 0 4.600 46 4.600 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 109.800 109.800
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 140.500 140.500
ICBF Riesgos Laborales 1 4.600 4.600
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 254.900 254.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ARTONIO NIONSALVE CRA 20 14-35 3182639826 | marlon.amonsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESOITACION APGRIANTE e coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2020-11 2020-11 ! 09/12/2020 47246666 $254.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. [ Tipo [ g de. Apeliidos y Nombres e £l2[B[812 (2122 ||2[8[5| 4|5 2 || Are | teoare |couzacion | o Ritkso | Aporiame | *"de - |pensionalde | cos.eps | ieceps KRR QR f scare | % fcouzacion | “GE | scccr | Age | FEOCE | AR | AREr [ “Eoap | ew
9« b g solidaridad | Subsistencia g
o 5]
1 cc 18187590 MONSALVE PANTOJA MARLON ANTONIO | 59| O N 231001 877.803 140.500 0 0 EPS037 877.803 109.800 14-23 877.803 1 4.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ARTONIO NIONSALVE CRA 201435 3182639826 | marlon.a.monsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO 47246666 09/12/2020 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente PUTUMAYO PUERTO ASiS NO 2020-11 2020-11 N 141122020 47361980 $116.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 50.200 0 0 0 0 0 0 50.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 64.300 0 0 0 0 0 0 64.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 2.100 2.100 0 0 2.100 21 2.100 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 50.200 50.200
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 64.300 64.300
ICBF Riesgos Laborales 1 2.100 2.100
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 116.600 116.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANLLA | FECHA PAGO ASOCIADA TS
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ANTONIO MONSALVE CRA 201435 3182639826 | marlon.a.monsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO 47246666 09/12/2020 TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
PANTOJA PARAFISCALES Y S
el PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 o
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2020-11 2020-11 N 14/12/2020 47361980 $116.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. | Tipo [ gem:de Apellidos y Nombres 1[5 £l2[B[812 (2122 ||2[8[5| 4|5 2 || Are | teoare |couzacion | o Ritkso | Aporiame | *"de - |pensionalde | cos.eps | ieceps KRR QR f scare | % fcouzacion | “GE | scccr | Age | FEOCE | AR | AREr [ “Eoap | ew
9« b g solidaridad | Subsistencia g
o 5]
1 cc 18187590 MONSALVE PANTOJA MARLON ANTONIO | 59| O N 231001 | 1.280.000 204.800 0 0 EPS037 1.280.000 160.000 14-23 1.280.000 1 6.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis Putumayo Diciembre del 2020

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 86 CO1.PCCNTR.1359718
Cargo del supervisor coordinador académico.

Dependencia Coordinacién académica.

Ciudad Puerto Asis, Putumayo.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia; No. 86 CO1.PCCNTR.1359718 del afio 2020

Yo MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA. Identificado con la cédula de ciudadania No. 18.187.590
de Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral
instructor de regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
DOCIENTOS TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 32.213.333) M/CTE. incluido IVA si a
ello hubiere lugar. Sin incluir el 4 X mil (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
para el mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTAY TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.133.333) b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Noviembre)
del 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.200.000) M/CTE cada
uno c). Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($ 1.280.000) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 43074012061 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

CLAUSULA PRIMERA

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de
gestion de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular.

CLAUSULA CUARTA

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A Registrar,  verificar y hacer | Verificar en el aplicativo | Aplicativo Sofia Plus.
seguimiento oportuno en el | asignado

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacioén Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear
y asociar aprendices en las rutas
de aprendizaje c¢) Registrar
juicios  evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

por la entidad que Ila
totalidad de los aprendices
estén matriculados,
asociados a las rutas de
aprendizaje Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

ejecutados.

Comunicar al coordinador
Académico (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntario)

los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

y complementarias
asignadas:

Tituladas: TECNOLOGO
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS FICHA
2067967

Horario de la formacion:
Puerto Asis lunes a

Viernes, de 6 am a 12pm
Ambiente TIC, vocero:
Denise Noreydy Chapal
Hoyos. 3123593902.
COMPETENCIA: Analizar
los requisitos del cliente

etc).

B Formular  proyecto formativo, | Formular Proyecto Equipo de desarrollo
planeacion pedagoégica del | Formativo curricular
proyecto y recursos didacticos | Formular Planeacion Proyecto Formativo
(Guias de aprendizaje, | edagdgica publicado.
instrumentos de evaluacién vy | Realizar diagrama de Planeacion pedagdgica
material de apoyo) para el | gantt segundo trimestre Diagrama de gant
desarrollo de las competencias del | 2020 Guias e instrumentos de
programa de formaciébn segun evaluacion
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de
acuerdo a los programas vy
niveles de formacién asignados.

C Impartir formacion profesional a | Impartir FPI en las tituladas Fichas asignadas en la

plataforma Sofia plus y
listados de asistencia
firmados.

GTH-F-062 V.06
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para construir el sistema
de informacion.
RESULTADOQOS: Construir
el modelo conceptual del
macrosistema frente a los
requerimientos del cliente,
mediante el uso e
interpretacion de la
informacion levantada,
representado en
diagramas de clase, de
interaccion, colaboracion y
contratos de operacion, de
acuerdo con las diferentes
secuencias, fases y
procedimientos del
sistema.

-Valorar la incidencia de
los datos en los procesos
del macrosistema,
tomando como referente el
diccionario de datos y las
miniespecificaciones, para
la consolidacion de los
datos que intervienen, de
acuerdo con parametros
establecidos. 47 horas

Realizar la actualizacion de los
formatos y procedimientos
relacionado a la gestion de la
formacién profesional integral y asi
lograr el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Ejecutar la formacién
utilizando los formatos y
procedimientos
estandarizados en
CompromlISO.

Portafolio de evidencias del
instructor

Asistir 'y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias, transferencias de
conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de
Formacion.

Asistir a la reunién
programadas por
Coordinacion Academica.

Lista de asistencia

Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucion,
los lineamientos sobre procesos,
procedimientos, programas,
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

Evidenciar conocimiento
de lineamientos de
Ejecucion de formacién
profesional integral

Portafolio de evidencias del
instructor.

Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del &rea de

Participar de las
actividades pprogramadas
por el equipo de desarrollo
curricular

Listado de asistencia

GTH-F-062 V.06



los programas asignados o la
Entidad asilo requiera.

Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje, cuando aplique
utilizar mediacion virtual, para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Interactuar con la
plataforma para apoyar la
FPI.

Aplicativo Territorium

Generar y gjecutar una estrategia
que permita la permanencia de los
aprendices durante el tiempo total
del curso o de la accion de
formacion

Motivar constantemente a
los aprendices y velar por
el buen desarrollo de la
formacioén con
responsabilidad y
dedicacion.

Registro de aprendices en el

aplicativo SOFIA PLUS.

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y
acompafiamiento a las actividades
de aprendizaje vy reportar
avances o dificultades de manera
oportuna a la  Coordinacion
Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

Desarrollar la formacién
profesional integral de
acuerdo con
procedimientos y politicas
establecidas.

Portafolio del instructor
Capeta de Novedades

Tener dominio basico de las
herramientas de la tecnologia vy
la informacion para fortalecer
el proceso formativo.

Manejar herramientas
tecnoldgicas para el
desarrollo de la formacion

Participacion en foros online

sobre uso de las TIC en
procesos formativos.

Promover que los procesos
comunicativos, donde se da la
formacion, sean asertivos.

Comunicar la informacion
completa, clara y precisa

Comunicaciones emtidas
cuando sea necesario

Manejar herramientas

Manejar herramientas

Participacion en foros online

informaticas asociadas al é&rea | tecnoldgicas para el sobre uso de las TIC en
objeto de la formacion. desarrollo de la formacion procesos formativos.
Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades correspondiente al
supervisor del contrato y | correspondiente al mes de | mes de Diciembre de 2020.

presentar los informes mensuales
de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos, y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacién profesional integral
establecido por el Sena y el
programa  asignado por el
Supervisor del contrato.

Diciembre de 2020, de
acuerdo a los lineamientos
establecidos por el
supervisor.

GTH-F-062 V.06
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0 Participar en la programacion y | Estar atento cuando se | Listado de asistencia
ejecucion  del  proceso  de | requiere
inducciéon de aprendices de | Emitir juicios evaluativos
formacion titulada y el | del proceso de induccion
reconocimiento de aprendizajes | en el Aplicativo SOFIA
previos. PLUS

P Utilizar las herramientas de la | Mantener equipos del | Equipos en buen estado
entidad para el buen desempefio | Sena en buen estado
de formacion (plataforma
compromlSO, Territorium y Sofia
Plus)

Q Entregar oportunamente los | Entregar el informe | Informe mensual de
reportes mensuales y las | mensual de actividades | actividades del mes de
evaluaciones de los programas | correspondiente al mes | Diciembre de 2020.
que imparte objeto de cobro.

R Participar de los Procesos del | Interactuar de los | Tener usuario y contrasefia
Sistema Integrado de Gestion de | procesos de SIGA. | plataforma compromiso.
Calidad y apoyar desde su rol en | (plataforma compromiso).
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficacia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién

S Prestar sus servicios como | Impartir FPI en las tituladas Fichas asighadas en la
Instructor, de acuerdo con las |y complementarias plataforma Sofia plus y
normas legales y reglamentarias | asignadas: plataforma TERRITORIUM
y de conformidad con las ficha: 2067967
exigencias de la propuesta | Tituladas: TECNOLOGO Portafolio del instructor
pedagogica. EN ANALISIS Y

DESARROLLO DE
SISTEMAS FICHA
2067967

Horario de la formacion:
Puerto Asis lunes a

Viernes, de 6 am a 12pm
Ambiente TIC, vocero:
Denise Noreydy Chapal
Hoyos. 3123593902.
COMPETENCIA: Analizar
los requisitos del cliente
para construir el sistema
de informacion.

RESULTADOQOS: Construir
el modelo conceptual del
macrosistema frente a los
requerimientos del cliente,
mediante el uso e
interpretacion de la
informacion levantada,
representado en
diagramas de clase, de
interaccion, colaboracion y
contratos de operacion, de
acuerdo con las diferentes
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secuencias, fases vy
procedimientos del
sistema.

-Valorar la incidencia de
los datos en los procesos
del macrosistema,
tomando como referente
el diccionario de datos y
las miniespecificaciones,
para la consolidacion de
los datos que intervienen,
de acuerdo con
pardmetros establecidos.
47 horas

Mantener actualizados los pagos
de seguridad social integral, en
salud y pensiones, especialmente,
de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales.

Realizar pagos de
Seguridad Social y
Riesgos correspondientes
al mes de NOVIEMBRE

Soporte de Pago de Planillas
de Salud y Riesgos mes de
NOVIEMBRE de 2020.
Planilla N° 47246666 -
47361980
USUARIO:CC18187590
CLAVE:MON54LV327

Desarrollar su gestion como
Instructor con total autonomia, sin

Impartir formacién
profesional integral a la

Ficha asignada en plataforma

subordinacion alguna, pero | Titulada Tecndlogo en

respetando los principios, | Andlisis y Desarrollo de

normas Yy reglamentos del SENA, | Sistemas de Informacion,

sobre la materia, de orden | cddigo ficha 2067967

pedagégico y de calidad,

especialmente.

Guardar la confidencialidad de | Ser reservado en | Reserva de la informacion

los hechos, datos o informes que
por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesibn o perjuicios a la

comunicar la informacion
confidencial

misma entidad o a los

aprendices.

Prestar su apoyo, concurso Yy | Cooperar con el | Asistencia a reuniones de
decidida colaboracion  con el | cumplimiento de la Misién | diferentes equipos de trabajo,

desarrollo del objeto social y

Institucional. Participacién

materiales de formacion,

misional del SENA. en los procesos de | Desarrollo curricular
Vigilancia  cuando la
entidad lo requiera
Obrar con buena fe y lealtad para | Aplicar la normatividad | Seguir la normatividad para
con el SENA. impartidad. cada una de las actividades

de formacion realizadas

la calidad de Ila
capacitacion, su actualizacién y
oportunidad,  en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del
contrato, especialmente en
materia de evaluacion y
certificacibn  por competencias

Garantizar

Realizar los cursos que el
Sena le ofrece

Constancia de los estudios en
sofia plus
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laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y
tutor virtual, que ofrece Ila
Institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

z Cumplir cabalmente con el | Conocer y aplicar el | Manual de procedimiento de
Manual de Procedimientos parala | Manual de procedimientos | formacion profesional integral.
ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional Integral,

Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

AA | No Utilizar ni total ni Seridéneo y profesional en | Reserva de la Informacién
parcialmente la informacion a la entidad, mantener
gue tenga acceso, en beneficio de | reserva de la informacion
terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el
SENA.

BB Participar cuando el centro de Participar en la estrategia | Listado de asistencia, informe
formacion lo requiera, en de SENNOVA. Gestionar | seguimiento mensual.
sensibilizaciones, conferencias, el semillero de | Documentos e informes en
talleres, foros y proyectos de investigacion  SEMINTIP | SECOP del proyecto. Correos
investigacién técnica y/o (Semillero de investigacion | electrénicos y demas
pedagégica en marco de la en tecnologias | evidencias requeridas
estrategia del sistema de informéaticas del
investigacién, desarrollo Putumayo)
tecnolégico e innovacion- Ejecucion proyecto de
SENNOVA para fortalecer el investigacion “Diversidad -
proceso de formacién del area composicién y amenazas
tematica objeto del contrato. de primates en el municipio

de Puerto Asis, Putumayo
con herramientas de
ecologia y
computacionales”. Asistir a
reuniones de seguimiento
mensual SENNOVA
asignacion 17 horas.

cC Entregar los soportes del Realizar el proceso de | Documentos entregados en
procedimiento de Ingreso de legalizacién de la ficha del | coordinacién academica
aprendices al programa de programa de formacion | Planilla de asistencia a
formacién tales como: ficha de | asignado para su | matricula GFPI-F-014
matricula; fotocopia del ejecucién de acuerdo al
documento de identidad, y/o procedimiento.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

DD | Enlaformacién complementaria, | Impartir formacion | Listados de aprendices
los instructores deben buscar complementaria de
estrategias que permitan cumplir | acuerdo a la necesidad y
con el nimero de aprendices reguerimientos de FPI.
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requeridos para impartir dicha
formacion.

contratista no cuente con la
certificacién vigente de la norma
de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a Noviembre 31
de 2020.

de la norma.

EE Realizar actividades de Participar en las | Oficio de asignacion de la
seguimiento a etapas productivas | actividades de  etapa | actividad.
en caso de requerirse y asignarse | productiva asignadas por
aprendices por parte del el lider del proceso.
supervisor del contrato.
FF [Impartir formacion virtual, previo | Impartir formacion | Listado de aprendices.
cumplimiento de requisitos para profesional virtual cuando
esta labor, en caso de requerirse | se requiera
y asignarse dicha actividad por
parte del supervisor del contrato.
GG | Reportar en el sistema SOFIA Realizar en el sistema el Aplicativo Sofia plus
Plus en un plazo méaximo de 3 registro del proceso
dias, todas las actividades de formativo de acuerdo a los
acuerdo con los procesos que son | lineamientos establecidos
de su responsabilidad, por la institucion.
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
HH | En caso de que el Instructor Cumplir con la certificacién | Certificado en la plataforma

http://certificados.sena.edu.co/
Certificado Nivel intermedio
en la norma: “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056",
registro No. 496413 -
14/12/2018.

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacion. Y una vez finalizado

Mantener los ambientes,
equipos en buen estado.

Ambientes, equipos en buen
estado.
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el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

1

El Instructor Contratista debera
Dejar constancia explicita en el
contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de

Contrato No. . 86
CO1.PCCNTR 1359718
de 2020, de prestacion de
Servicios Unicamente con

Contrato No. . 86
CO1.PCCNTR 1359718

de 2020, de prestacion de
Servicios

manera simultanea en otros
centros de formacion o
Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2020.

KK | Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud

el Centro Agroforestal y
Acuicola  Arapaima -
Regional Puumayo

Estar atenta a los | Listado de Asistencia
lineamientos SIGA y asistir

a las jornadas progamadas

en el Trabajo y asistir alas por el equipo
convocatorias que el centro
programa.
LL Apoyar y acompafiar los Estar atenta al | Listado de Asistencia

procesos de autoevaluacion de reguerimientos del Equipor
programas de formacién en nivel | de  Autoevaluacion vy
tecnélogo del Centro de Aseguramiento de la

Formacion Calidad.
MM | Las demas necesarias para Cumplir con el objeto | Contrato No. .86
el cabal cumplimiento del contractual CO1.PCCNTR 1359718

objeto contractual. de 2020, de prestacién de

Servicios

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, No. 47246666 - 47361980 expedido por miplanilla.com
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correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”).

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Contratista

C.C. No. 18187590

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor(a) Contrato N° 86 CO1.PCCNTR.1359718 de 2020
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

11/12/20 11:41 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/12/20 11:41 PM
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 11/12/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:41 PM Page 3 of 3



Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - REPORTE DE T... https://mail.google.com/mail/u/2?ik=fba52c2e79& view=pt&search=all&...

+ '7/’\? +Trabajo

4, MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA <mamonsalve09@misena.edu.co>
“ Comunidad

REPORTE DE TIEMPOS MARLON MONSALVE MES DE DICIEMBRE

1 mensaje

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA <mamonsalve09@misena.edu.co> 27 de noviembre de 2020, 10:10
Para: gestiondetiemposbp@gmail.com

Cordial saludo, envio el reporte de tiempos correspondiente al mes de DICIEMBRE de la ficha 2067967.

MARLON MONSALVE )
INSTRUCTOR ADSI PUERTO ASIS
SENA REGIONAL PUTUMAYO

@ reporte de tiempos MARLON MONSALVE DIC 2067967 .xlIsx
26K

ldel 14/12/2020, 11:24 p. m.
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Zo0m.us

REQUEST A DEMO

1.88B.799.9464 RECURSOS = SOPORTE

Z200Mm

SOLUCIOMNES ~ PLANES Y PRECIOS

PERSONAL Reuniones
Perfil
Proximas  Anterior
Seminarios web = =
Grabaciones vie, 11 dic

Configuracion

10:00 AM - 12:00 PM

Administrador
> Administracion de usuario
mie, ¥ dic
> Administracion de salas

10:00 AM - 12:00 PM

Administracion de Cuenta

g

Avanzado

W

lun, 7 dic

PROGRAMAR UNA REUNION

Sala personal Plantillas de reunién

GUIA 8 semana 2 sesion 4

1D de la reunion: 920 1284 3882

GUIA 8 semana 2 sesion 3

1D de la reunion: 283 4785 3648

ENTRAR A UNA REUNION

SER ANFITRION DE UNA REUNION ~ é

Obtener capacitacion

Programar una reunion ]

W




P ECOMLUS

o @ 1y

RECUEST A DEMO

v IN 0 ©

1. 888.799. 96466 RECURSOS - SOPORTE

2 00' I I SOLUCIONES - PLANES ¥ PRECIOS

[um, 7 dic

03:00 PM - 05:00 PM

Asistir a una capacitacion en vivo
Tutariales en video

Base de conocimiento . .
vie, 4 dic

09:00 AM - 11:00 AM

jue, 3 dic

04:00 PM - 06:00 PM

mig, 2 dic

10:00 AM - 12:00 PM

PROGRAMAR UNA REUNION

GUIA 8 semana 2 sesion 1

ID de la reunion: 988 1247 4079

GUIA 8 semana 1 sesion 2

ID de la reunicn: 953 8435 8861

Mi reunion

D de la reunion: 918 B050 1455

GUIA 8 semana 5 sesion 1

ENTRAR A UNA REUNION

SER ANFITRION DE UNA REUNION « é




youtube.com

[~

B & 0 0O &

2 Studio

Tu canal

video ayudas sena putumayo

Panel

Contenido

Listas de reproduccion

Analytics

Comentarios

Subtitulos

Configuracion

Enviar comentarios

Contenido del canal

Cargas

L3 O

O

Video

En vivo

GUIA 8 Introduccicn a las bases de da...

GUIA & Introduccion a las bases de da..

GUIA 8 Introduccicn a las bases de da...

GUIA &8 Introduccion a las bases de da..

GUIA 7 UML Explicacion actividad Tall

Visibilidad

@ piblico

@ Ppiblico

@ publico

@ piblico

& piblico

Restricciones

Minguna

MNinguna

Minguna

MNinguna

Minguna

Fecha -l

14 dic. 2020

Publicado

14 dic. 2020

Publicado

8 dic. 2020

Fublicado

2 die. 2020

Publicado

25 oy, 2020

@) CREAR

Vigtas

14

Comentarios

Me gusta



Adsi Puerto Asis 2020
endiz Induccion, Karina, Sena Induccion a Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion Fernando C

ya estamos conectados chicos

por favor los que tienen la firma digital y ain no me la han compartido me la
envian por el interno, gracias ‘; . v,

1/12/2020

Buen dia chicos hoy por zoom 11am para ver el nuevo tema ., _

Si la reunién de instructores que tenemos hoy se extiende mas de las 11
entonces dejamos la sesion para la tarde ok =

- +
Feliz tarde 44
2/12/2020

Buenos dias chicos, nos vemos hoy a las 10 por zoom - SR,

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le esta invitando a una reunion de
Zoom programada.

Tema: GUIA 8 semana 5 sesion 1
Hora: 2 dic 2020 10:00 AM Bogota

Adsi Puerto Asis 2020
; Q

Sena Induccion, Sena Indt n, Sena Induccion Fernando Chacon, S...

Sena Induccion

Aprendiz Induccion, Karina, Sena Induccion
2/12/2020 chicos, nos vemos hoy a las 10 por zoom - .. S

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le esta invitando a una reunion de
Zoom programada.

Tema: GUIA 8 semana 5 sesion 1
Hora: 2 dic 2020 10:00 AM Bogota

ID de reunién: 967 8785 0807
Cédigo de acceso: mc4B6g

listo chicos ya estamos conectados
chicos ya estamos en zoom los estoy esperando
listo ya pueden volver a ingresar

< 4. m,

les comparte la primera parte de |a sesion de hoy ...,

GUIA 8 Introduccion a las bases de datos part1 hittps://vou

144am Vv

3/12/2020




a Induccion, S cidn, Sena Induccion Fernando Chacdn, S..
3/12/2020
3/12/2020
Buenos dias apreciados aprendices, esta mafiana fue la rendicion de cuentas por
parte del subdirector de la regional William James Rodriguez, por tal razén esta
mafiana no pudimos tener sesion, la cual queda aplazada para |a tarde a partir
de las 4pm por zoom 11:52 &, m. v/

les comparto el link para la sesion de hoy ..., _ =

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le estd invitando a una reunion de

Zoom programada.

Tema: Mi reunion
Hora: 3 dic 2020 04:00 PM Bogota

Unirse a la reunion Zoom

ID de reunion; 918 8050 1655

Codigo de acceso: Ybgx5x SR

por favor los que atin no me han enviado la firma digital enviarla por inbox
11:553am v

Aprendices buenas tardes, espero me disculpen, apenas logro desocuparme de

actividades SENNOVA EA s

si podemos conectarnos en este momento me confirman por favor

Adsi Puerto Asis 2020

Aprendiz Induccion, Karina, S n, Sena Induccion, Sena Induccidn, Sen
4/12/2020

chicos apenas les llegue este mensaje es por que ya me lograron restablecer el
servicio de internet, no me he podido conectar por ese inconveniente, por tal
razon les subiré las sesiones de ayer y hoy a youtube para que las puedan ver
en cualquier momento, eso lo haré apenas me reestablescan el servicic. por

favor pendientes 319p.m.

Para comentarles mis estimados aprendices, apenas se restablecié |a sefial
530 p.m. v

En horas de la noche subo el video correspondiente a la teméatica . ., BN

7/12/2020

Buenos dias chicos que tengan todos un excelente dia, en este momento me
encuentro en el hospital con mi esposa en urgencias, apenas salga les informo
el horario de |a dase de hoy. Muchas gracias por comprender

8:39

Hola chicos a las 3pm por favor conectarse por zoom, estaremos hablando de
bases de datos, y la relacién que tienen con las paginas web, tambien
hablaremos temas relacionados con el tiempo que tendran de vacaciones

123 p.m. v

10 min antes les envio el link T4 DI,

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le esta invitando a una reunién de
Zoom programada.




Adsi Puerto Asis 2020

Aprendiz Induccion, Karina, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion

MARLON # _ e NSALVE PANTOJA le esta invitando a una reunioén de
Zoom prog AR

Tema: GUIA 8 semana 2 sesion 1
Hora: 7 dic 2020 03:00 PM Bogota

Unirse a |la reunién Zoom

ID de reunion: 988 1247 4079
Céodigo de acceso: bm5SUv4

en 5 min nos vemos por zoom chicos .,

es importante que estén ya que tocaremos temas importantes para

prepararnos para la salida a vacaciones 2:56 p. m

ya estamos conectados para los que faltan por ingresar

GUIA 8 Introduccion a las bases de datos part2 https://youtu.be/rno183yPBzg

&41a. m Vv

Adsi Puerto Asis 2020

\\ Aprendiz Induccion, Karina, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion Fernando Chacon, S...

841am v

. MIERCOLES :
Estimados 4 alas 10 am por zoom, continuamos con el tema de

bases de datos

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le esta invitando a una reunion
Zoom programada.

Tema: GUIA 8 semana 2 sesion 3
Hora: 9 dic 2020 10:00 AM Bogota

Unirse a la reunion Zoom

ttps://zoom,us/}/983478536487pwd

ID de reunion: 983 4785 3648
Codigo de acceso: 1rDLUQ

los espero
ya estoy conectado

ya estamos iniciando la clase
JUEVES

chicos buen dia, estoy en una reunién SENA que aln no termina, asf que
dejamos la sesion de zoom para las 4pm

VIERNES




Adsi Puerto Asis 2020

Aprendiz Induccion, Karina, Sena Induccion, Sena Induccion, S

JUEVES

chicos buenos dias, hoy la Gltima sesion a las 10am

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA le estd invitando a una reunién
Zoom programada.

Tema: GUIA 8 semana 2 sesion 4
Hora: 11 dic 2020 10:00 AM Bogota

Unirse a la reunion Zoom

httns'//

o https://zoom,us/j/920128438827pwd=cWxibHRad 1BzQXRzajFEbTRPdWgw
ID de reunion: 920 1204 5002

Codigo de acceso: i1DKPE

quiero felicitar a aquellos que se colocaron al dia y ya me enviaron las
actividades al correo 850 2

los espero en |z Ultima sesion del afo hoy a las 10am

8:5%Ta

ya estamos conectados ..,

HOY

Hola chicos buen dia, les comparto los repositorios de las Gltimas sesiones
GUIA 8 Introduccion a las bases de datos part3 hitps://youtu.be/

Adsi Puerto Asis 2020

Aprendiz Induccion, Karina, Sena Induccién, Sena Induccién, Sena Induccion, Sena Induccion, Sena Induccion Fernando Chacon, S...

Hola chicos bi'-— “ les comparto los repositorios de las Gltimas sesiones
GUIA 8 Introc HOY 3 las bases de datos part3 https://youtu.be/0sZnHBMnYI

GUIA 8 Introduccion a las bases de datos part4 ht

DISENO DE
BASE DE DATOS

modelado de base de datos.pdf
1246 p. m. v

siga

FROCESO DIECOON DF PORMACON PEOFIRONIL INTIGRAL
PORIATO GUIL O APRENDUAR

OENTEICACEN OF | A GHA BF APIIRD AR

LN
por GUIA 8.pdf

12247 p.m. Vv

espero en estas vacaciones revisen nuevamente los repositorios y lean los

archivos pdf de ayudas y fortalezcan el conocimiento adquirido 1DAT B




Sena Induccion Joseth Claros

le queria decir que la firma cuando la vectorice salio grande

1:26 a. m,

MIERCOLES

Buenos dias instructor 11393 m

Queria preguntarle si puedo sacar el certificado de estudio
Si
Ingresas a la plataforma
Ahi hay una opcion

Para sacar el certificado

Bueno gracias

1:46 p. m.

Sena Induccion Fabian Bolafnos Q
@ cnlinea
Yiaua> B8 161983 m W
30/11/2020
3/12/2020

buenas tardes instructor sera que puede hacer el favor de ayudarme con este
ejercicio de Ipp 6:05p. m
construir un programa que calcule el indice de masa corporal de una persona
(imc=pesolkg] / altura2[m]) e indique el estado en el que se encuentra esa
persona en funcion del valor de imc.

y le envias la captura ... =

Pr—

Vale déjame reviso y te digo ., s




Sena Induccion Fabian Bolafios

en linea

1 *
en esta parte puedes colocar imc <- peso /(altura * altura) 625 pi o

en esta parte

el si es asf 626 p. m.

si (imc >= 18.5) y (imc <= 24.9 ) entonces 627 p. m,

enestaparte cozp m W

Sena Induccion Fabian Bolafios

en linea

3/12/2020

si{(imc >=25.0 ) y (imc <= 30)) entonces
en los otros tambien polos entre parentesis
que se me olvido encerrarlos

y no irfa fin si al final de este dltimo

lo reemplazas por la palabra

sino

sino 6:31 p.m.

escriba "Obesidad”

6:31 p. m,

es mas pudes evitar los fin si de los primero y colocar siempre en vez de fin si

632 p.m VW
SN0 &350 m. W

yluego oo m v

si y la condicion 6:32 p. m. W

al final cerrarias asi ., b th




Sena Induccién Fabian Bolafios

en linea

Sena Induccion Fabian Bolanos
en linea

Instructor no me deja

548 p. m

aparece eso y sefiana en la parte de sino

al final cerrarias asf
3/12/2020
despues de escriba "obesidad”
finsi
fin si
fin si

tres veces

asl

Escriba "Ingrese su Estatura (En Mts)

leer altura
imc <- peso / (altura * altura)
Escriba "Su IMC es de: ",imc

si(imc < 18.5) Entonces

6:32p

Escriba "Peso inferior al normal"

Sino

si(imc>=18.5 y imc <=24.9) Entonces

Escriba "Normal"

Sino

si(imc>=25.0 y imc<=3@) Entonces

Escriba "Peso superior al normal”

si(imc>=18.5 y imc <=24.9) Entonces

3/12/2020
Escriba "Normal"

Sino
si(imc>=25.0 y imc<=30@) Entonces
Escriba "Peso superior al normal
Sino

Escriba "Obesidad"

649 p. m

tienes un error de escritura en el segundo si

mira la img que te pasé que esa ya esta bien y deberia funcionar

6:55 p. m. W/

6:55p. m. VW




g Sena Induccion Yeimerzon Ortiz

Buen dia yeimerson como estds

hablas con el instructor Marlon de Adsi

Vale muchas gracias

Por el momento. O tengo Internet apenas me conecte le hago el envio del
pantallazo

vale quedo pendiente entonces que hagas el proceso hoy, y si puedes me

envias ahorita la foto de tu firma por fa 10395 . 2

Yeimersan.

30/11/2020

Qdo pendente de lo otro' ., .

listo muchas gracias 5.,

quedo pendiente para que en la tarde me envies el pantallazo del retiro

voluntario 10:4

feliz tarde ofg

10:46

Lo que pasa es que ando por aca en Mocoa y no tengo wifi para buscar

6:43 p. m.

Vale Yeimer procura hacerlo mafiana
2/12/2020

hola buenos dias, para recordarte que hagas por favor el retiro voluntario si es
posible en la mafiana, ya que mafiana debo pasar el informe o reportar el

abandono y la idea es evitar |a sancion para ti 809 3, m. &




Aprendiz Induccion Denise Chapal

23/11/2020

30/11/2020

1/12/2020

Hola buenos dias instructor es para pedirle permiso el dia de hoy ya que mi hijo
estd un poco enfermo y lo voy a llevar al médico

&40a m

Vale no hay problema

Sena Induccion Karen Triana

gracias fg .- ol

Buenas tardes instructor hoy no tenia internet

la clase de hoy usted la va a subir

A bueno si sefior gracias

vale cualquier cosas me preguntas si tienes dudas y si queires hacer el refuerzo
despues del 11 presencialmente y de paso conocer al los compafieros yo les

aviso para que nos reunamos 3:59 . m,

A bueno si sefior ..

‘.

922 a. m W



e

é;?’ Aprendiz Induccion Cundar Yulian =

11093 m. W

30/11/2020

Asi o mas grande ...,

11:26 . m. W/

® Scna Induccion Edinson Castafio Q
>
en una hoja en blanco

10:56a. m. W/

que quede clarita ... . o

£ dingon  Castano

10:59a. m,
s gracias o0

Gracias a usted 1168 m,

LE

11:26 3. m. v/




e Sena Induccion Brayan Torres

Hola como estas . =

Mafana te voy a llamar para que veamos donde quedaste y ver que podemos

hacer 3:20.p. m, W&

Te parece?

Hola bien gacias a Dios

Gracias

Te lo agradezco
26/10/2020

Brayan buenas tardes

Tienes un ndmero al que te pueda marcar?
30/11/2020

Hola Brayan buenos dias




ACTA No. 3 ACTA DE CIERRE FIN DE ANO TITULADA

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA — REGIONAL PUTUMAYO
ACTA DE CIERRE DE LA FICHA 2067967 PROGRAMA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE INFORMACION

CIUDAD Y FECHA: Puerto Asis Diciembre, 11 de
2020 HORA DE INICIO: 7:00 am | HORA FIN: 12:00 M

LUGAR: ) DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
ARAPAIMA

TEMA (S):

portafolio del Instructor del programa de formacion, ficha 2067967

Proyecto formativo

Planeacién pedagdgica

Reporte de Juicios de Evaluacion

Acta de desercién

Guias de aprendizaje desarrolladas,

Instrumentos de evaluacién aplicados

Plan de concertacion de actividades

Actividades en plataforma

0. Estado de los aprendices actuales en la plataforma, (retiros voluntarios, deserciones, aprendices
activo)

11. Alternativa de etapa productiva.

SO NooORLND A

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar seguimiento a la ficha 2067967 programa TECNOLOGO EN DE ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION A NOMBRE de MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA con C.C. No: 18187590

de PUERTO ASIS , INSTRUCTOR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA DE LA OFERTA REGULAR

REVISION DE ACUERDO AL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR Y DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE LA FICHA 2067967

CODIGO DEL PROYECTO: 2054299 .

PROGRAMA DE FORMACION: ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

No. CODIGO DEL PROGRAMA: 228106 VV 102

No. CODIGO DE FICHA: 2067967

NOMBRE DEL INSTRUCTOR TITULAR:MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA LECTIVA : 04 DE OCTUBRE DEL 2022
FECHA DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE FORMACION ETAPA PRACTICA: 12 DE ABRIL DEL 2022

No. CELULAR INSTRUCTOR TITULAR: 3182639826

DESARROLLO DE LA REUNION

GD-F-007 V.02
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1. PLANEACION DE LA FORMACION
1.1 PROYECTO FORMATIVO
Se evidencia en portafolio del instructor el pdf del proyecto

formativo
DISENO Y CONSTRUCCION DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA EL SECTOR COMERCIAL EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS 2020. Cédigo 2054299

1.2 PLANEACION PEDAGOGICA
Se evidencia el desarrollo de la planeacién pedagogica de acuerdo al
proyecto formativo y al plan concertada , utilizando los formatos
GPFI-F-018_Planeacion_Pedagdgica_Proyecto Formativo, en las
diferentes competencias de acuerdo al disefio curricular.

1.3 REPORTE DE JUICIOS DE EVALUACION
Se evidencia subidos y evaluados en la plataforma Sofia plus , con fecha de corte
04-12-2020

2. ACTA DE APERTURAY CIERRE DE LA TITULADA
Se evidencia el acta 01 de apertura de ficha 2067967, y el acta 03 de cierre
de la titulada con fecha 11 de diciembre de 2020.

1.- ACTA DE APERTURA Y CIERE DE TITULADA

> FORMATO DE ACTA DE APERTURA GD-F-007
SE EVIDENCIA EN LA PLATAFORMA SOFIA PLUS EN EL LINK BLACK BOARD EL ACTA DE APERTURA
No. 1 DE FECHA 04 DE JUNIO DEL 2020, INICIAN 16 APRENDICES.

> GFPI-F-021 - FORMATO DE NOTIFICACIONES DE NOVEDADES DE AMBIENTE
EL INSTRUCTOR MANIFIESTA QUE NO SE HAN PRESENTADO NOVEDADES DE AMBIENTE

> LISTA DE APRENDICES MATRICULADOS
SE EVIDENCIA EN EL PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR LA LISTA DE APRENDICES CON 18
APRENDICES, DE LOS CUALES (8) CONTINUAN LA TITULADA Y OCHO RETIROS VOLUNTARIOS Y 2
APRENDICES QUE NUNCA SE PRESENTARON A LA FORMACION

2.- PLAN DE TRABAJO CONCERTADO.
SE EVIDENCIA 7 PLANES CONCERTADOS EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

3.-GUIAS DE APRENDIZAJE
SE EVIDENCIA EN PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR. LAS GUIAS DE APRENDIZAJE Y LOS INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: LISTAS DE CHEQUEO, CUESTIONARIO.

listado de los resultados de aprendizaje aprobados en la etapa lectiva, el listado de las competencias y
numeros de resultados de aprendizaje por competencia aprobados hasta la guia de aprendizaje 7.

Aprendices Aprobados hasta la guia 7:




alqle

DENISE NOREYDY CHAPAL HOYOS

FABIAN ESNEYDER BOLANOS CHAUCANES
JOSETH DAMIAN CLAROS CANO

KAREN NATHALIA TRIANA VIDAL

KEINER SEBASTIAN VIDAL

KEVIN SEBASTIAN ESPANA AHUMADA
RIKELMER SMITH NOSCUE JURADO
YANILE ESMERI GAVIRIA TONGUINO

Aprendices con retiro voluntario:

BRAYAN JULIAN CUNDAR PANTOJA - Retiro Voluntario
BRAYAN STIVEN TORRES DIAZ - Retiro Voluntario
CAREN JULIETH ROSAS QUINTERO - Retiro Voluntario
YEIMERSON ORTIZ LANDAZURI - Retiro Voluntario
LEYNI EDITH PEREZ MONTERO - Retiro Voluntario
EDINSON DAVID CASTANO GALVIS - Retiro Voluntario

JHON FERNANDO CHACON FERNANDEZ - Retiro Voluntario

JUAN FELIPE PEREZ URQUINA — Retiro Voluntario
JAIDER ANDRES ORTIZ ALVARADO - Retiro Voluntario
JESSICA JULIET ARMAS RODRIGUEZ - Retiro Voluntario

ofrecidas hasta el momento:

institucional

El proceso de seleccion de etapa practica, esta pendiente.

CC 1123327090 - ANGY STEFANYA ARAGON QUIROZ Ambiental
CC 1093772498 - KARINA GALVIS Bilingtiismo
CC 18187590 — MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA Instructor Técnico

2. Entrega oficial del portafolio del instructor en Google drive institucional.

Se formaliza acuerdos generales de comportamiento en formacion

1. Se daa conocer el listado de instructores que participaron en la titulada y las competencias

Se tomo de cada sesidn registro fotografico y registro de asistencia registrado en el drive

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA




¢ siqa

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

e SENACoOmMuUnica
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-3

DEL DiA_11 DEL MES DE 12 DEL ANO 2020

OBJETIVO (S)

el afio 2021

Realizar entrega del portafolio en el drive institucional del SENA.

Entrega de portafolio del tecnélogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacién.
Listar los aprendices que contindan.
Dar cierre oficial de fin de afio a la formacidén de la titulada Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion con ficha 2067967 la cual continta para

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

CEDULA

TIPO DE VINCULACION

PLANTA

CONTRATISTA

EMPRESA/DEPENDENCIA

CORREO ELECTRONICO

CELULAR/EXT. SENA

FIRMA

\VIDAL

CC - 1006842682

MARLON ANTONIO MONSALVE |CC - 18187590 X SENA / FPI MamonsalveO9@misena.e 3182639826 |-

PANTOJA du.co Ey

BRAYAN JULIAN CUNDAR RETIRADO

BANTOIA TI - 1006844249

BRAYAN STIVEN TORRES DIAZ [TI - 1006844461 RETIRADO

CAREN JULIETH ROSAS RETIRADO
QUINTERO CC - 1094975052

agl:l(g,g NOREYDY CHAPAL TI - 1006842923 %emschapal.Zl@gmall.co 3123593902 _DQ}’H‘.SCZ (--_]‘,‘(1 Fm\
EDINSON DAVID CASTANO RETIRADO

GALVIS Tl - 1062957586

FABIAN ESNEYDER BOLANOS 3167594125  [Fo by -2
CHAUCANES CC - 1006961339 on B
JAIDER ANDRES ORTIZ RETIRADO
ALVARADO TI - 1006844301

JESSICA JULIET ARMAS RETIRADO
CODRIGUEZ CC - 1067961586

JHON FERNANDO CHACON Sj443349@gmail.com 3143254602

CERNANDEZ CC - 1123201693

éaﬁém DAMIAN CLAROS | - 1193540268 \rJr:)settharOSOO@gmall.co 3229560599 [y seN Dy
JUAN FELIPE PEREZ URQUINA [TI - 1006844261 RETIRADO

KAREN NATHALIA TRIANA Karen99triana@gmail.com [3116036304 Ka ooty T

= O

KEINER SEBASTIAN VIDAL

Tl - 1193122030

Lomunica

GD-F-007 V.02
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KEVIN SEBASTIAN ESPANA
AHUMADA

Tl-1123206151

sebastvidal2020@gmail.co
m

3108638561

LEYNI EDITH PEREZ MONTERO

CC - 1006813263

RETIRADO

revision portafolio

RIKELMER SMITH NOSCUE smith123jurado@gmail.co (3202222319

JURADO Tl - 1006665102 M

YANILE ESMERI GAVIRIA 3115863028

TONGUINO Tl - 1006665386

YEIMERSON ORTIZ LANDAZURI [Tl - 1006666053 RETIRADO

KARINA GALVIS CC 1093772498 SENA / FPI karinagalviz18@hotmail. 3186183709 G,
com

ANGY STEFANYA ARAGON QUIROZ|CC 1123327090 SENA / FPI tefa4621@hotmail.com 3102493563 ﬁf#@.;

it T
Luis Arciniegas Coral Cc 87715296 CAAA Apoyo a larciniegas@sena.edu.co (3137216543

)
AMeoceepaa

GD-F-007 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18187590 realiz6 el dia 14/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



sena.edu.co

Sistema Inventarios

Consulta por Documento
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2027875 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EL]ECUCIC')N DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/12/20 11:38 PM Page 1 of 3



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 1906800 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/12/20 11:38 PM Page 2 of 3



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 89,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/02/2020 17/02/2020 OTROS 23,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 23,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:38 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2027875 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTAI,_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/12/20 11:38 PM Page 1 of 3



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80

FICHA 1906800 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/12/20 11:38 PM Page 2 of 3



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:38 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/04/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2027875 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

11/12/20 11:39 PM Page 1 of 4



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,70

FICHA 1835829 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA E:]ECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

11/12/20 11:39 PM Page 2 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2020 30/04/2020 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:39 PM Page 3 of 4
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

11/12/20 11:39 PM Page 1 of 3



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS TECNICAS DE RECOLECCION DE DATOS , DISENANDO LOSINSTRUMENTOS NECESARIOS PARA EL PROCESAMIENTO
DE INFORMACION, DEACUERDO CON LA SITUACION PLANTEADA POR LA EMPRESA

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr j151TOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/12/20 11:39 PM Page 2 of 3



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 31/05/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:39 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

11/12/20 11:39 PM Page 1 of 3



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR MAPAS DE PROCESOS QUE PERMITAN IDENTIFICAR LAS AREASINVOLUCRADAS EN UN SISTEMA DE INFORMACION,
UTILIZANDO HERRAMIENTASINFORMATICAS Y LAS TICS, PARA GENERAR INFORMES SEGUN LAS NECESIDADES DELA EMPRESA

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION,

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

11/12/20 11:39 PM Page 2 of 3




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 30/06/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:39 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD INVOLUCRADOS EN LOS PROCESOS DEDESARROLLO DE SOFTWARE, SIGUIENDO EL
PLAN ESTABLECIDO PARA MANTENER LAINTEGRIDAD DE LOS PRODUCTOS DE TRABAJO DEFINIDOS, SEGUN LAS PRACTICASDE
CONFIGURACION ESTABLECIDAS POR LA EMPRESA

ELABORAR INSTRUMENTOS E INSTRUCTIVOS, REQUERIDOS POR EL ASEGURAMIENTODE LA CALIDAD, PARA DOCUMENTAR Y
EVALUAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO DESOFTWARE, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/12/20 11:39 PM Page 1 of 3



CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACIONEMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA
LA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS
SITUACIONESRELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMACION DE LA ORGANIZACION.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ot )15T0S PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 31/07/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:39 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS, PARA DETERMINAR LASNECESIDADES TECNOLOGICAS EN EL MANEJO DE LA
INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS EN LA EMPRESA

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

11/12/20 11:40 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/12/20 11:40 PM

Page 2 of 3




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2020 31/08/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:40 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

11/12/20 11:40 PM Page 1 of 3



ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/12/20 11:40 PM Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 30/09/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:40 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA, TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

11/12/20 11:41 PM Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/10/2020 24/10/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:41 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

REPRESENTA EL BOSQUEJO DE LA SOLUCION AL PROBLEMA PRESENTADO POR ELCLIENTE, MEDIANTE LA ELABORACION DE
DIAGRAMAS DE CASOS DE USO, APOYADOEN EL ANALISIS DEL INFORME DE REQUERIMIENTOS, AL CONFRONTAR LA
SITUACIONPROBLEMICA CON EL USUARIO SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

11/12/20 11:41 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/12/20 11:41 PM

Page 2 of 3




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2020 30/11/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 77,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 77,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:41 PM Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2067967 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

CONSTRUIR EL MODELO CONCEPTUAL DEL MACROSISTEMA FRENTE A LOSREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE, MEDIANTE EL USO E
INTERPRETAQION DE LAINFORMACION LEVANTADA, REPRESENTADO EN DIAGRAMAS DE CLASE, DEINTERACCION,
COLABORACION Y CONTRATOS DE OPERACION, DE ACUERDO CON LASDIFERENTES SECUENCIAS, FASES Y PROCEDIMIENTOS

VALORAR LA INCIDENCIA DE LOS DATOS EN LOS PROCESOS DEL MACROSISTEMA,TOMANDO COMO REFERENTE EL DICCIONARIO
DE DATOS Y LASMINIESPECIFICACIONES, PARA LA CONSOLIDACION DE LOS DATOS QUE INTERVIENEN,DE ACUERDO CON
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oe61SITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

11/12/20 11:41 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

11/12/20 11:41 PM

Page 2 of 3




TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2020 11/12/2020 PROYECTOS DE INVESTIGACION 17,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 17,00

INSTRUCTOR: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

11/12/20 11:41 PM Page 3 of 3
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Un CompromISO de Todes.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
ENTREGA DE BIENES E INFORMACION DE EJECUCION
CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA

LUGAR: Puerto Asis
FECHA: 12/12/2020
REGIONAL: Putumayo

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

IDENTIFICACION

C.C. No 18187590

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

86CO1.PCCNTR.1359718 DE 10/02/2020

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDACION POR MUTUO M CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA 2"0"’:2“ RESPONSABLES
NOMBRES N FIRMA
GESTION DE TIC | x| [PIRSON ANDRES FIGUEROA COETATA M
i
. = —
ADMINISTRACION DE
DOCUMENTOS DEISY FERNANDA TORRES GETIAL @ﬂ]/
7

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y x | |JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Centros de Formacion)
SECRETARIA GENERAL

ALMACEN E INVENTARIOS |

NATALIA ELIANA CHAMORRO BRAVO

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracion
de edificio; Contratacion)

IVAN DARIO QUINTERO MARMOL

CONTABILIDAD

CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS

TESORERIA

HILDA IRENE COBOS RIVADENEIRA

COORDINACION DE:
AREA/GRUPO/ ACADEMICA

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

BIBLIOTECA

YURY AVILA QUINONEZ

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Conthatista

GTH-F-074 V.03
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