FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS
INFORME DE GESTION

Bogotd DU DICIEMBRE de 2020

1. HNo. DEL CONTRATO 119 - CENAC DE PERSONAL 2020

M

FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 04 - FEBRERO 2020 ~ SECOP 11

12-46-101033982 — SECOP I1

3. POLIZA DE SEGUROS
4. Crp 10620 - SECOP 11
5. FECHA IRICIO
EIECUCION 04 DE FEBRERO 2020 — SECOP TT
CONTRACTUAL
6. LONTRATIETA Nombre completo: LUZ LILIBETH GARCIA PINZON

Identificacion: C.C. 1.098.628.143

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de residencia: CALLE 52 # 19 - 39, Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3206517431

E-matl de contacto: Lilibeth_27@hotmall.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucion de nombramiento No, 00000101 de 21 de enero 2020

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN
8. OBIETO CONTRACYUAL EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO DE LA DIRECCION DE
GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.

1. Asesorar cuando se requiera al area de evaluacion y desarrolio respecto a las evaluaciones
aplicadas, las compatencias téonicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento vy consolidar fa informacion de la evaluacidn integral por
competencias 360%aplicada en la plataforma de Gestidn Humana,

3. Mantener actualizada la informacidn del personal militar que serd evaluado por
competencias,

4, Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al personal
militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Diseflar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a fortalecer la
avaluacién integral por competencias 360%esde su area de conocimiento.

§. Realizar la aplicacion, tabulacidn y anélisis de las evaluaciones por competencias aplicadas

8. Realizar E:xs respecixvas presentd< iones e m(wa 1es ai 'mahzar E}dd prs.;ce:)o de eva‘uac:ién
9. OBLIGACIONES por competencias, %sjdicando las recomendaciones a que'hay‘a ugar.

CONTRACTUALES 4. Asesorar y capacitar al personal militar en la evaluacion por competendias 360°.
10. Realizar informe de los resultados obtenidos en la aplicacion de evaluacion integral por
competencias a cada uno de los evaluados de conformidad con las directrices emitidas por
el CEDEL.
1i. Mantener actualizado la informacion referente al proyecto de evaluacidn por
compet: 5 PETERS 360.
12, Participar y asesorar de forma activa en [as iniciativas y proyectos que se implementen
por la Direccidn de Gestidn Humana por Competencias, de acuerdo a su érea de
conocimiento.
13, Formular planes de desarrollo (planes de mejoramiento) que se requieran,
4. Asesorar en el diseflo e implementacion de las actualizaciones y/o creacidn del
Diccionario por competendias para el Eiéreito Nacional,
15, Realizar la documentacién referente al sistema de Gestion de calidad de acuerdo a lo
sefialado en el numeral 6.2.2 de la NTCGP 1000:2009.
16, Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000,
17, Coordinar cuando se requiera las evaluadiones por competencias que se realicen en las




diferentes Unidades del Ejéroito Nacional,

18. Tener disponibilidad para desplazarse a cada una de las Divisiones te
Eiército a nivel nacional,

19. Fs de cobligatorio cumplinmiento que informe a la Direccidn de preservacion de la Fuerza
y aseguradora de resgos laborales cuando el personal deba cumiplir actividades que indluyan
desplazamientos a olras ciudades en cumplimento del objeto contractual,
OBLIGACIONES GENERALES

v De conformidad con el artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por (3 gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

¥ Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad v eficiencia

¥ Fl contratista debe custodiar v a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacidn, implementacidn, inventarios v/o
materiales gue sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato. )

v El contratista autoriza al MDN ~EJERCITO NACIONAL a reslizar los estudios de
sequridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de los exdmanes de poligrafia v
pruebas sicométricas antes v durante la contr a{acm

¥ las demas obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el
contratista declara conocer, v que hace parte del presente contralo.

v Las demds obligaciones que se deriven del obieto del contralo.

toriales del

ORLIGACION Mo, BADICADO LESCRIPCION FECHA RAD.

Aplicacion Pruebas
Psicotéanica - entrevistas CEM
-~ CIM 2022 GRUPO 1

6 N° 202036010843073 DICIEMBRE 2020

Aplicacidn Prushas
& MO 20203600110844003 Psicotécnica - entrevistas CEM DICIEMBRE 2020

10. DOCUMENTOS QUE —CIM 2022 GRUPQ 2

SOPORTAN BL
CUMPLIMINETO DE
LAS DBLIGACIONES 14 N° 2020360002054811 Respuesta derecho de pelicidn DICIEMBRE 2020
CONTRACTUALES
14 M 2020360002097871 Raspuesta deracho de peticidn DICIEMBRE 2020
i4 N° 202036000209631 | Respuesta derecho de peticién | DICIEMBRE 2020

Deio constandcia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuiestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
tas obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11, CONSTANCIAS
Asl misimo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora
ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogotd D.C. DICIEMBRE de 2020

LUZ LILIBPPAIGATEIR PINzON
€.C. No, 1.008628.143 DE BUCARAMANGA
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