FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION POR COMPETENCIA
INFORME DE GESTION

Bogotd DC DICIEMBRE de 2020

1. No. DEL CONTRATO

121 - CENAC DE PERSONAL 2020

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

04 - FEBRERO 2020 — SECOP II

3. POLIZA DE SEGUROS

12-46-101033982 — SECOP 11

4, CRP 10020 — SECOP 11

5. FECHA INICIO
EJECUCION 04 de Febrero 2020 - SECOP 1T
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA ANDREA TORRES TRIANA
Identificacion: C.C. 1.032.373.092

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn - ciudad de residencia: CALLE 113 A No 13, Bogoté D.C.
Teléfonc de contacto: 3144408980

E-mail de contacto: monicatorresp23@hatmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre compieto: MY, CATALINA RUIZ TORRES
Cargo: OFICIAL DE EVALUACION Y DESARROLLO
Resolucion de nombramiento No. 00000101 de 21 de enero 2020

8. OBIETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICCLOGO(A) EN EL AREA DE EVALUACION Y DESARROLLO
DE LA DIRECCION DE GESTION HUMANA POR
COMPETENCIAS (DIGEH (02-02-02-008-003-)

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Asesorar cuando se requiera al drea de evaluacién y desarrollo respecto a las
evalfuaciones aplicadas, las campetencias técnicas y conductuales.

2. Realizar seguimiento y consolidar la informacién de la evaluacion integral por
competencias 360Caplicada en la plataforma de Gestién Humana.

3. Mantener actualizada la Informacidn del personal militar que serd evaluado
por competencias.

4. Coordinar la informacion de las evaluaciones por competencias aplicadas al
personal militar, suministrada por las diferentes unidades del Ejército.

5. Disefiar, implementar y desarrollar procesos e instrumentos orientados a
fortatecer la evaluacion integral por competencias 360°desde su drea de
conocimiento.

6. Realizar la aplicacién, tabulacién y andlisis de las evaluaciones por
competencias aplicadas al personal militar,

7. Realizar talleres de capacitacién y/o desarrollo grupal -individual que se
requieran.

8. Reatizar las respectivas presentaciones e informes al finalizar cada proceso de
evaluacién por competencias, indicando las recomendaciones a que haya lugar.

OBLIGACIONES GENERALES
v" De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestidn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato.
v __Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia




v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver fos  insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/fo materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN —EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
contratacidn,

v Las demds obligaciones establecidas en el estudic previe, decumento
que ef contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACION Mo, RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Realizar la aplicacidn,
tabulacion y andlisis de
6 No. las evaluaciones por | PICIEMBRE
2020360010844093 | competencias aplicadas 2020
al personal militar, (CEM
- CIM 2022 Grupo 1)

Realizar la aplicacién,
tabulacidén y analisis de
6 No. las evaluaciones por | DICIEMBRE
2020360010843073 | caompetencias aplicadas 2020
al personal militar. {CEM
— CIM 2021 Grupo 2}

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurade las presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional -
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en et contrato.

Para constanci i en Bogotad D.C. DICIEMBRE de 2020

MONICA A
C.C. No. 1.0632.373.09

BOGOTA
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