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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

DAVID BRICENO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1321975 DE 2020.
Profesional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1321975 Del afio 2020

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO, identificado con la cédula de ciudadania No. 79514591 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, en la Coordinacion de gestion documental y de la informacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL TRECIENTOS VEINTISEIS PESOS ($41.944.326) COP, incluido IVA (de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020, por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($252.676) COP., b.) DIEZ (11) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA
MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Diciembre) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral, mediante la

modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacion Titulada y/o
Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestidn
Administrativa y Gestion Documental y de la Informacién, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestiéon de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
desarrollando Competencias de la Formacién Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional
entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana

CLAUSULA CUARTA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacién de aprendices en el | Se hace acompafiamiento Formatos F-023
area especifica del respectivo programa de | aprendices en la etapa diligenciados
formacion, en las fases o Competencias | productiva planeacién
establecidas y programadas seguimientoy
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evaluacidn etapa
productiva
2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | En este periodo no se ejecuto N/A
desarrollo de proyectos formativos y/o | esta obligacion
productivos en las respectivas etapas de
formacion
3 Garantizar la actualizacién de los contenidos | Se envian formatos actualiados Formato de Bitacoras
y tecnologias, de las fases o Competencias en | de Bitacoras (FO05) y formato (FOO05) y F023
las cuales se desarrolla la formacién de los | F023
aprendices
4 Asi mismo, de acuerdo con el area de | Se hace acompafiamientoy F-023 y actas de
desempefio para la cual fue seleccionado | asesoria alos aprendices en la reuniones
deberd orientar la formacién, para | etapa productiva
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa
5 Aplicar durante el periodo de duracién del | En este periodo no se ejecuto N/A
contrato, al proceso de certificaciéon de | esta obligacidn
competencias segun normas de
competencias que aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los procesos, que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas
6 Cumplimiento oportuno con las entregas de | Se hace entrega mensula de los Se entrega
los distintos formatos y documentos | documentos F023, actas de mensualmente
requeridos en el proceso administrativo reuniones empresas y formatos F023 y actas
aprendices de reuniones empresas
y aprendices
7 Cumplimiento del manual, estandares y | Se envia por plataforma de Se envia Bitacoras,
lineamientos vigentes para la orientacion de | territorium actividades de la formato F023,y
procesos de formacion a través de | etapa productivay anuncios formatos de datos
ambientes virtuales de aprendizaje respectivos empresa y aprendiz
8 Adicionalmente para los instructores de | En este periodo no se ejecuto N/A
formacion virtual, en todos los nieveles se | esta obligacion
requiere cumplir la ejecucion de la
formacién, que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
segln lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en
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ambientes virtuales de aprendizaje SENA,
entregado por la direccion de formacion
profesional

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.46981686 de la planilla, expedido por MI PLANILLA
del periodo noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO CASAS PACHECO
Contratista
C.C. No. 79.514.591

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1321975 DE 2020
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= M Gmail

| Redacter

Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantes
Enviados
Borradores
Categorias

casos especiale.

Meet
W< Nueva reunion

(¥ Mis reuniones

Hangouts

Y
l&cesaraugustn N
@ ooy ojas cely

<« C @& mailgoogle.com/mailfu/f#sent ® # P i
Q,  insent X - @ @ : A s -7;‘&
o- ¢ : 1-50de 17,744 < > B
s Para: LAURA .. 7 Recibidos |casos especiales aprend.. ETAPA PRODUCTIVA - Aprendiz buenos dias, remito su soli.. & 7 dic.
Para: GABY 14 casos especiales aprend... Calificacion Pendiente en Territorium. Etapa productiva - Aprendiz bue.. & 7 dic.
Para: JESSICA 2 casos especiales aprend... Bitdcoras - Aprendiz buenos dias, revisando las bitacoras le informoq.. & 7 dic.
Para: Daniela 2 casos especiales aprend.. Bitacoras, F023 y Certificacion de la empresa - Aprendiz buenos dias, .. & 7 dic.
e Para: yudy 3 casos especiales aprend.. RV: por favor enviar confirmacion - Buenas tarde el archivo quedo mal .. & 4dic.
Para: yasmin ... 24 casos especiales aprend.. Contrato suspendido - Anamaria buena tarde muchas gracias porsua.. & 4dic. +
3,193 Para: anny25131809 4 casos especiales aprend... buenas tardes - Aprendiz buena tarde, el Sena no expide esas cartas, d...
Para: Juan, Jennifer 3 casos especiales aprend.. Modificacion contrato por pandemia covid 19 y prorroga al contrato p.. & 4 dic.
Para: Lyna 2 ccasos especiales aprend... Aprendiz - Aprendiz buena tarde, en conclusion y para poder legalizar .. & 4dic.
Para: David 4 ccasos especiales aprend... Finalizacion de practicas - Aprendiz buena tarde, la préctica es solo de. 4 dic.
Para: leidy 2 casos especiales aprend.. APRENDIZ RECURSOS HUMANOS FICHA 1966320 - Aprendiz buena ta.. 4 dic.
+ -
Para: Dora, Rosaura ... 2 casos especiales aprend.. RV: REENVIO PARA FINES PERTINENTES - Aprendiz buenos dias, remit.. & 4 dic.
Para: tatiana 5 Recibidos | casos especiales aprend.. Informacién para envio de bitdcoras - Aprendiz buenos dia.. & 4dic. >
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 09/12/2020

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS
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(& Disefio Curricular <
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[# Ejecucidn de la Formacién v 0O TI 1000985106 KAREN TATIANA CASTAREDA SANCHEZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje " O CC 1014247725 JENNIFER VARGAS SEPULVEDA Formacion
CC 1010070874 JULIET NATALIA GARCIA CASTRO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz Pagina 1 de 1
Generar Excel de Planeacion Resutado de aprendizaie APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS - g
Pedanoai £ ! REALES DEL SECTCR PRODUCTIVO, LOS @ <
Eaanogea CONOCIMIFNTOS HARI INANFS ¥ NFSTRF7AS %
Generar PDF de Proyecto Formativo Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Dnranaciminnta do Ancondizain

www.senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprer Colombia- ~-2222;
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 07/12/2020

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS
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O CC 1013689489 PAULA NATALIA PARRA RCDRIGUEZ Formacion
[# Ejecucidn de la Formacién - 0O CC 1000134530 KAREN TATIANA JAIMES DIMATE Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje " CC 80657288 WILLAM RICARDO CASTANC PULIDO Formacion
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Generar PDF de Proyecto Formativo Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Dnranaciminnta do Ancondizain
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Consultar Ruta del Aprendiz
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Generar PDF de Proyecto Formativo
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
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Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Previos
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Competencia de aprendizaje*

Aprendiz*

Juicio Evaluativo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA =1

LAURA MATALY POSADA ms

Aprobado v

Esla competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no liene asociada una alternaliva de etapa practica
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 04/12/2020

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS
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Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE GESTION DIARIO
Trabajo Virtual
FECHA: 02/12/2020

PROCESO: SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

RESPONSABLE: CESAR CASAS
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Aprobado ~

Esta competencia no se puede evaluar porque el aprendiz no tiene asociada una alternativa de etapa practica

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a123;

GC-F -005 V. 05

© f v o

. .edu.
@SENAcomunica www.sena.edu.co

10:00 a. m.
g ol 2/12/2020 %




