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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El Porvenir

Monteria
Asunto:Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de noviembre  del afio 2020.

Referencia:No.CO1.PCCNTR.1341028

HELDA ROSA SAENZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 34.999.572 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $34.153.550COP
incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista) .Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de TRES MILLONES CERO TREINTA Y
CINCO MIL OCHO CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 3.035.871).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Diciembre por valor de TRES
MILLONESDOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SETECIENTOS DIECINUEVE M/CTE
($ 3.252.719) cada uno.

c) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOCIENTOS OCHO MIL PESOS M/CTE ($ 1.843.208.00).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No.
67840450781 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo:Serd hasta el 17 de Diciembre de 2020.
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

CORDOBA. VIGENCIA 2020.

CLAUSULA(No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Impartir formacion integral
presencial a los aprendices
en el area asignada dentro
del programa de atencién

poblacion  victimas  del
desplazamiento  por la
violencia, en las
competencias, resultados
de aprendizaje y
actividades de los
proyectos de formacion

programados dentro de los
tiempos que para cada
accion se determine por el
centro de formacion.

se llebo a cabo Ia
formacion de modalidad
no presencial debido a la
contingencia por el covid
19 en las fichas

2213261 -
establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino Municipio de

monteria  corregimiento
las palomas - vereda
mata moros

2232785 - establecimiento
de un sistema productivo de
pollo de engorde tipo
campesino.

competencia : criar
especie aviar a menor
escala segun

parametro técnico,
econdmico y requerimiento
del mercado.

Resultados de aprendizaje
aplicar programa de
vacunacién para pollos
de engorde de acuerdo
con criterios técnicos vy
normas

Evidencias, fotogréficas
pantallazos whatsapp,
interacion con los aprendices,
de las ficha. 2213261-
Municipio de monteria vereda
guasimal

Ficha — 2232785 Municipio
de monteria vereda mata moro

Drive portafolio del instructor —
otras actividades-carpeta
informes semanales.
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reconocer las diferentes
instalaciones y equipos
utilizados en la
produccion de pollos de
engorde durante

todo el proceso
productivo, de acuerdo a
especificaciones

técnicas.

aplicar proceso de
alistamiento de
instalaciones y equipos

para recepcionar pollitos en
el galpén, cumpliendo con
los parametros técnicos.

2. Establecer la ruta de|Durante el mes no se|No aplica para este mes
aprendizaje en Sofia Plus | ejecuto la obligacion | objeto de cobro.
de acuerdo a la | contractual
programacion e intensidad
horaria que conoce con la
suscripcioén del contrato.

3. Asociar aprendices en el | Se asosiaron los respectivos | Aplicativo sofia plus
aplicativo Sofia Plus, dentro | aprendices de la ficha — | Pantallazos.
de los términos | 2232785 establecimiento de
establecidos para ello. un sistema productivo en

pollo de engorde tipo
campesino

4. Planear y ejecutar las | Durante el mes no se | No aplica para este mes
actividades relacionadas en | ejecuto la obligacion | objeto de cobro
la guia de aprendizaje. contractual.

5. Cumplir con los productos | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes
asociados al proyecto en | la obligacién contractual objeto de cobro
actividades de formador del
programa de formacion.

6. Apoyar la gestion del | Se gestiono el programa | Conversaciones via whatsapp.
programa de formacion | establecimiento de un
para el posicionamiento | sistema productivo de pollo
Regional de acuerdo con | de engorde tipo campesino-
los lineamientos, cobertura | municipio de Monteria
y productos indicados por la | veredad guasimal y
Subdireccién de centro y el | matamoros.
supervisor del contrato.

7. Participar activamente en el | Registro en el aplicativo de | Pantallazo correo electrénico de

cumplimiento de las metas

vivanto  por parte del

verificacidn en el aplicativo

www.sena.edu.co
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de formacién de acuerdo

con los lineamientos,
cobertura y  productos
indicados por la

Subdireccién de centro y el
supervisor del contrato.

ingeniero victor gomez,
donde se verifica el numero
de victimas para el programa
establecimiento de un sistema
productivo en pollo de
engorde tipo campesino

vivanto.- listados verificados —
drive portafolio del instructor —
carpeta documentos de
formacion.

8. Generar y ejecutar una | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes
estrategia que permita la | la obligacién contractual. objeto de cobro
permanencia de los
aprendices  durante el
tiempo total del curso.

9. Realizar el seguimiento de | se  hizo el respectivo | Pantallazos de whatsap,
cada aprendiz mediante la | seguimiento , con los | drive- portafolio del intructor
orientacion Y | aprendices por medio de | carpeta sesion formacion.
acompafiamiento  a  1as | whatsap, donde se les orienta
actividades de aprendizaje | acerca de las actividades
y reportar avances 0 propuestas a realizar.
dificultades de manera
oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos
y tiempos que se dispongan
para ellos.

10. | Atender oportunamente los | Se realizaron las Organizacioén del DRIVE
requerimientos que haga el | actividades , portafolio del instructor
supervisor del contrato y | Se actualizo y organizo las | -informe semanales de
presentar los informes | evidencias en carpetas avances de actividades
mensuales de la ejecucién | drive del portafolio del ejecutadas
del contrato o los productos | instructor. Informe mensual del cargue
gue se le requiera, ademas en secop ii
del informe mensual de | -se entrego los informes
actividades segun la fase | semanales de actividades, DRIVE portafolio del
en que se encuentre el | donde se presenta de una instructor
curso (planear, ejecutar y | forma escrita los avances -carpeta informes semanales
evaluar) durante el | de cada proceso — otras actividades —otros
desarrollo del proceso de productos -otros
aprendizaje y de |las
actividades en general con | Se entrego informe
Sus respectivos anexos. mensual de Noviembre

de actividades - pantallazo
del secop i

11. | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes
recursos en las | la obligacién contractual . objeto de cobro
comunidades objeto de la
formacion.

12. | El instructor contratista se | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes

obliga durante el periodo
del contrato al proceso de

la obligacidn contractual

objeto de cobro
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certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplican a la funcién
instructor, asi como a los
procesos, que el SENA
adelante, para certificar
Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma
ingles y aplicar al proceso
de certificacibn de las

normas de competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

y aportar el respectivo
certificado  aprobado al
informe de ejecucion
contractual.

13. | Atender oportunamente los | Se presenta informe de | Informe de actividades
requerimientos que haga el | actividades semanales vy | semamanales y mensuales —
supervisor del contrato y | mensuales drive - portafolio del
presentar informes | correspondiente al mes de | instructor- carpeta informes
mensuales de la ejecucién | Noviembre semanales. — otras
del contrato. Reuniones y | actividades- carpeta otros

capacitaciones con
coordinadores  del centro
agropecuario y de
biotecnologia el porvenir.

14. | Desarrollar las horas de | Se estan desarrollando las Cronograma de actividades-
formacion que requiera la | horas de formacion de manera | reporte de horas — sofia plus
implementacion del . —_

no presencial Municipio de
programa prestando con , i
seriedad, responsabilidad, monteria veredas guasimal y
profesionalidad, eficiencia, | matamoros fichas 2213261-
oportunidad y diligencia | 2232785
estos servicios.

15. | Atender segun los | Durante el mes no se | No aplica para este mes
requerimientos de la | ejecuto la obligacion | objeto de cobro
Subdirecciébn de centro, | contractual.

actividades de apoyo a la
supervision de contratos y/o
evaluaciéon de propuestas
segun las competencias
que su formacion
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académica le permitan
desarrollar.
16. | Sentar las evaluaciones de | Durante el mes no se | No aplica para este mes
cada resultado de | ejecuto la obligacién | objeto de cobro
aprendizaje y dar a conocer | contractual.
los resultados de las
mismas, registrando los
respectivos juicios
evaluativos en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.
17. | Construir y mantener en | Se actualizo la carpeta de Portafolio del instructor-
tiempo real el portafolio de | evidencia en el drive — formacion — otras actividades-
evidencias del instructor Y | portafolio del instructor informes semanales
de los aprendices. programa poblacidn victima.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1L6PS6mSzuAuadodoelYZ
ZolYUQgm5577
18. | Entregar los reportes | Se  entrego informes | Informes semanales y
mensuales estadisticos y | semananes y mensuales | mensuales ( DRIVE
registros  inherentes al | del mes de Noviembre en | portafolio del instructor -
proceso formativo. las fechas establecidas. carpeta informes semanales )
Cargue de informes | pantallazo del secop ii anexo a
anteriores en la plataforma | este informe
Secoo ii.
19. | Apoyar los procesos de las | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes
otras actividades inherentes | |a obligacién contractual objeto de cobro
a la formacion.
20. | Gestionar y propiciar | Durante el mes no se ejecuto | No aplica para este mes
ambientes y recursos en las | la obligacién contractual objeto de cobro
comunidades objeto de la
formacion.
21. | El contratista debe cumplir | Me encuetro afiliado a la | Pago seguridad social del mes

con las normas del Sistema
General de Riesgos
Laborales, en especial, las
siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su
salud. 2. Contar con los
elementos de proteccion
personal necesarios para
ejecutar la actividad
contratada, para lo cual

ARL

de Septiembre  numero de
planilla 4364517929

pantallazo en secop ii donde
esta el soporte en carpeta
gestion financiera del mes de
Noviembre . GF_34999572
18620_NOVIEMBREB _2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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asumird su costo. 3.
Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades
de Prevenciéon y Promocién
organizadas por
los contratantes, los
Comités Paritarios  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o] Vigias
Ocupacionales 0 la
Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar
oportunamente a los
contratantes toda novedad
derivada del contrato.

22. | Apoyar las actividades de | Durante le mes no se | No aplica para este mes
investigacion e innovacion | ejecuto lo obligacion | objeto de cobro
que se desarrollen en el | contractual .
centro de formacion. Debe
presentar documentos
sefialados en la circular 3-
2017-000208.
23. | Aplicar los procedimientos | Durante el mes no se | No aplica para este mes
correspondientes al | ejecuto la obligacion | objeto de cobro
instructor para formalizar la | contractual.

desercion de los aprendices
que abandonan el proceso
formativo de acuerdo con lo

establecido en el
reglamento del aprendiz
SENA vigente.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor. Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. X X X X
2. X X X X

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla -
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla Nro 4364517929 Expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de Octubre  de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoleyAntitramites”)

Evidencias en (37 ) folios.
Cordialmente,

HELDA ROSA SAENZ GOMEZ
Contratista

C.C. No. 34.999.572 de Monteria
T.P 20370

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1341028

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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EVIDENCIAS. REGISTROS FOTOGRAFICOS

SE CREO EL GRUPO DE WHATSAP, FICHA 2213261 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLO DE ENGORDO TIPO CAMPESINO MUNICIPIO DE
MONTERIA — VEREDA MATA MORO PARA INICIO DE LA FORMACION, EVIDENCIA

PANTALLAZO CREACION DE GRUPO WHATSAP.

uedateEnCasa ‘“.Jll @

Matamoros

Creado por Javier Hijo Grandett, 4/11/20, 5:10
P- m.

Descripcion
- Grupo de formacion

- Pollos de engorde ... Leer mas

Archivos, enlaces y docs

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CREO EL GRUPO DE WHATSAP, FICHA 2213261 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA
PRODUCTIVO EN POLLO DE ENGORDO TIPO CAMPESINO MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA
MORO PARA INICIO DE LA FORMACION, EVIDENCIA PANTALLAZO CREACION DE GRUPO WHATSAP. DRIVE
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR CARPETA DOCUMENTOS DE FORMACION.

#QuedateEnCasa il &

Matamoros
Creado por Javier Hijo Grande...

Enlace de invitacion del gru...

T4 | Admin. del grupo |
En el gimnasio

Javier Hijo Gr... |Adnwin, del grupo |

Cristina Yanez Mtmo

- ey gy -
L Ao A

sbe Oy

Eugina Lora Matamoro
Estiben Gabriela y Santiago son...

)
3
.
-

»

Gustavo Lopez Mto
Hey there! | am using WhatsApp.

Josée Luis Garcia
Hey there! | am using WhatsApp.

Juan Hermnandez Mt
Disponible

(0@

Juan Soneth

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE DIO INICIO A LA FORMACION NO PRESENCIA DE MANERA VIRTUAL EN EL
PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE

ENGORDE TIPO CAMPESINO, FICHA2213261. EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA —
VEREDA MATAMORO.

#QuedateEnCasa *“.all & =

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

Javier Hijo Grandett anadio a
+57 312 2160672

Buenas noches
jovenes aprendices

6:09 p. m.

Grupo de Formacion
de pollos de engorde
6O P ;%

Municipio Monteria

(vereda Matamoros)
61 TP i~~~

Javier Hijo Grandett cambio el
icono de este grupo

Javier Hijo Grandett cambid
la descripcion del grupo. Tocea

~

para verla. =

S I in m... > =3 o

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE DIO INICIO A LA FORMACION NO PRESENCIA DE MANERA VIRTUAL

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE

FICHA2213261. EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATAMORO.

#FQuedateEnCasa *‘“.all & =

—

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

aprendiz. Desde la

EN EL PROGRAMA

ENGORDE TIPO CAMPESINO,

distancia. 8:33 p. M.

Buenas noches con

qUién hablalllos 8S8:37 p. .

Buenas noches ..., ...

Muchachos ella es |Ia
iNnstructora del sena

847 p. m.

Pollo de engorde

S8:47 p. m.

Las clases son

Virtuales S:47 p-. .

Esten atentos susp m.

& Escribe unm m... > =3

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SE DIO INICIO A LA FORMACION NO PRESENCIA DE MANERA VIRTUAL EN EL PROGRAMA
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE  ENGORDE TIPO CAMPESINO,
FICHA2213261. EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATAMORO.

#QuedateEnCasa *‘“.all @ 1=

= Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

Bienvenida.

Buenos dias, cordial
saludo apreciados
aprendices, es

un placer para mi
coOoMmo su instructora
Helda Saenz Gomez
darles el nombre del
servicio Nacional de
aprendizaje Sena. Una
calurosa bienvenida

a su programa

de formacion
Establecimiento de umn _

~—"

sistema productivo de

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION, NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL
PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE
TIPO CAMPESINO, MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MORO, DONDE SE ENVIA
LISTADO DE VERICADOS EN EL APLICATIVO VIVANTO

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

Lista de aprendices
verificado en el
aplicativo vivanto.
Municipio de Monteria
( vereda

Matamoros).
Programa de
establecimiento de un
sistema productivo de
pollo de Engorde T C.

Ficha : 2213261 &~

Escribe un m...

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
®® ® SENAComunica
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NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL PROGRAMA

ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO, MUNICIPIO DE

SE CONTINUO CON LA FORMACION,

MONTERIA — VEREDA MATA MORO, DONDE SE ENVIA LISTADO DE VERICADOS EN EL APLICATIVO

VIVANTO.

LISTARD PARA VERIFICACION VIVANTD
CENTRO AGROPECUARID Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR ._1
. PROGRAMA VICTINAS 2020
NOMBRE DEL INSTRUCTOR HELDA ACAA SAENT GOMED
DOCUMENTE 14995572 [CELULAR 2116834821
NOMERE DEL CURSD CRIA Y MANEID DE POLLOS DE ENGORDE
[MuRICImG MONTERIA i CORREGIMIENTO | MATAMORDS |
CONS NOMBRES ¥ APELLIDOS ™ DOCUMENTO CELULAR | FECHA DE NACIMIENTO | VIVANTO
1 |FERNANDO JAVIER YANEZ LORA [¥T¥ 10101 52840 310, 4585565 1306/1598
3 | LEOMARDO ENRIOQUE JIMENEZ TARIAS CC 10904714 3,20 264 562 2110441 ﬂ.lw
3 |MORA ELEMA HERANARDE? NISPEALZA CC 122T3RE2 11480978305 Pl X
4 |YINA BARCELA GARCES HUMANES CC 1067908742 J135660065 2401 52 ¥
5 |IDALIDES SOFIA LORA CABRALES o 1068320668 31026566128 170061 55 ¥
€ |JOSE MANUEL GONZALE? VARILLA T 1087AT2E0 1148978305 (0272004 ¥
7 [CESLA MARTINET GONZALEZ zC 1068812103 22180672 17411558 X
& [ARLETH CRISTING LORA CABRALES o 1182730463 X 486566 171041 958 ¥
9 |VELIS LJCIA LORA YANES o 1182740367 J1TEE1600 241 Msa7 i
10 |ELIZABETH CABRALES FALCO tC 1068810029 47220784 18732003 X
11 |FREDYS ANTOMNIO LUGD NIMENEZ CC 10887518 3138084712 23081988 i
13 |JESLIS MARIA GUTIERAEZ HERAZD [ 10801154 3235427668 28121968
13 |MIGUEL ANGEL HERNANDEZ URRIAGHA [ 106AB06155 3118199337 1110311958 X
10 [YAMET YAMNET DIAZ [ 50860211 3205730567 200041967 i
15 |AURA CRISTINA LORA YANEZ o 106EE20965 J007E43691 1505/1995 i
16 |GUSTAVD ADGLFG JULD LOPEZ J T 1068610949 3215508370 111172005 ¥
17 |DICCELINA DEL CARMEN LOPET CALSIL o 25773400 07478193 18/09/1881
13 |VICTOR BRALLIC MORALES GOMEZ [+ 10201605 3113475488 30008187 %
19 |NORIS DEL CARMEN TARIAS SALCEDD e 26245538 3143101743 181558 %
20 | EUGENIA EDUVIGES LUGD LORA [ 9ZETINE 104385887 1802 8
21 |LIBIS MAREL MORALES MARTINEZ oo 1087ET2560 302078 27011887 %
22 |STA MARIA CARRALES JIMENEZ oo 34572559 J145144437 17I08/1853 ¥
23 IMIGUEL ENRIQUE LUGD GARCES oG 1002485580 3143603220 Cuba 542 i
24 |ELKIN ANDRES VILLA MORALES oo 10GE3 13664 3126338508 FTI0R/ 554
25 JERMICA INES FERNANDEZ (¥ S0AB000R 1222123255 1RI0EM1 985 i
26 |JOSE LUIS GARCIA RAMDS (¥ 1067365214 ITITaETT 18051 58T
27 [CLARA LUT MORALES GOMEZ ce 1067358341 3216078244 UBMS1386 - X
26 LU EMRIQUE GUTIERRET VERTEL [&[F 1003467160 TT2E4TTRER 1007/1558 i
25 [JUAN CABLOS HEANANDEZ SORETH i 1014275088 3319741221 10061955
30 |PAULA ANDRES GUERRA VILLEGAS T 1066812637 Ines0Tazg A 200 b
3L |SANTIAGD JOSE CALDERIN IMENED Tl 1066600472 IFL405823 2110212005 i
TTaL oo i
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SE CONTINUO CON LA FORMACION NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO, A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE
INTERACTUA CON LOS APRENDICES, ATRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR — MUNICIPIO DE
MONTERIA — VEREDA MATA MORO. DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — CARPETA DOCUMENTOS DE
FORMACION.

I p R E

LS5 =

#QuedateEnCasa ““.all & == 87 % 1 4:08 p

= Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

221 3261 S=27 a: m:

Les estare enviando
las actividades
nuevamente. Por este
medio modalidad no

presenCia| 827 2 .
Me confirrman por fa
= M

?qy,,:. '&*L-S 8:30 a. m.

Eliza Cabrares
Gracias g.is

I oo a. It

Lista de aprendices
verificado en el

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO, A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE
INTERACTUA CON LOS APRENDICES, ATRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR — MUNICIPIO DE

MONTERIA — VEREDA MATA MORO. DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — CARPETA DOCUMENTOS DE
FORMACION.

Matamoros

Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

ACTIVIDAD : ACTA
DE CONSTITUCION DE
LA IDEA DE NEGOCIO
( unidad productiva).

o

8:54a. m.

Lider : Nora E
Hernandez Nisperuza
O:12 a. m. ~

Escribeunm... > & o
<] O ]
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SE CONTINUO CON LA FORMACION NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO, A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE
INTERACTUA CON LOS APRENDICES, A TRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR — MUNICIPIO DE
MONTERIA — VEREDA MATA MOROS. DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — CARPETA DOCUMENTOS DE
FORMACION.

uedateEnCasa *““.Jall @ &= 87 % = 4:09 p. m.

Matamoros e +
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

Las cOSaA j10-40a m.

Muchachos vamos
a reunirnos hoy a las
tres. Hay que enviar
evidencia del grupo

10:40 a. m.

Por fa no falta .., . ..

Miguel Angel Mto
En matamoro ... .,

A las trees ... . ...

14

Si 11:21 a.

& Escribe un m... > = o

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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CONSTRUCCION Y ALISTAMIENTO DE UN GALPON DE POLLOS DE ENGORDE CON MATERIALES DE LA
REGION- FICHA 2213261 — PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE
ENGORDE TIPO CAMPESINO- EVIDENCIAS, REGISTROS FOTOGRAFICOS DE WHATSAP- DRIVE PORTAFOLIO

DEL INSTRUCTOR — CARPETA DOCUMENTOS DE FORMACION.

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION NO PRESENCIAL FICHA 2213261 — PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO- DONDE SE ENVIA MATERIAL DE
APOYO PARA SU RETROALIMENTACION Y ESTRAPOLAR CONOCIMIENTOS Y DESEMPENO EN LOS
GALPONES - EVIDENCIAS, REGISTROS FOTOGRAFICOS DE WHATSAP- DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

— CARPETA MATERIAL DE APOYO.

GTH-F-062 V.06

www.sena.edu.co
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SE CONTINUO CON LA FORMACION NO PRESENCIAL FICHA 2213261 — PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE
UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO- DONDE SE ENVIA MATERIAL DE
APOYO PARA SU RETROALIMENTACION Y ESTRAPOLAR CONOCIMIENTOS Y DESEMPENO EN LOS
GALPONES - EVIDENCIAS, REGISTROS FOTOGRAFICOS DE WHATSAP- DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
— CARPETA MATERIAL DE APOYO

.

= M Gmall Q insent X v ® @

|- Redactar

(] Rechidos
¥ Destacados
0 Pospuesios
»  Importantes
> Enviados
B Borradores
Todos

B Papclea

cDo0i goOC¢C O }te]

. SOLICITUD CREACION DE FICHA + Reitos ,
o

Helda Rosa Saenz Gomez <heldaszenzaomezgmall com: @ joe, 5nov. 1345 hece 12des) 5

[ara Vimagar_a «

Blienas tardes,

Eniar formnato de caracterzacion dligenciado para i respectiva creation ce feha
% Gratias, Quedo aterta

HELDASAENZ GOMEZ

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CREA FICHA DE CARACTERIZACION CON NUMERO, 2232785 PROGRAMA
ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO — UNICIPIO DE MONTERIA. VEREDA MATA MORO. ANEXO FICHA CREADA Y
PANTALLAZO DE CORREO ELECTRONICO, - DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR,

CARPETA DOCUMENTOS DE FORMACION.

N® FICHA DE CARACTERIZACION: 2232785 Mo, SOLICITUD 1533793
NOMERE DE LA FORMACION ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTNG EM POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESING
TIPO DE FORMACION: TITULADA: COMPLEMENTARLA- x
CODIGO PROGRAMA: 73320384 VERSION 1 SECTOR:
CONVEMIO: MUNICIPIO DE MONTERIA
PROGRAMA ESPECIAL  POBLACION  VICTIMA
FECHA: INICIO: 12 DE NOVIEMBRE TERMINACION 12 DE DIC  TOTAL HORAS: 100
N* APREMDICEST MUMICIFIO: MOMNTERIA
VEREDA: GUASIMAL DIRECCIOM:
.
HORASIRE oo |
oua P £ KR
WE3D N
LUNES
MARTES
MIERCOLES
JUEVES POLLO DE ENGORDE 1o 200
WIERNES POLLO DE ENGORDE FAR . o
SARADD
POLLO DE ENGORDE 13:00 20:00
LR
FESTR Facha
o s s i e sl e S
MOMERE DEL MSTRUCTOR: HELDA ROSA SAENZ GOMEZ (== 349949572
TELEFOND 3116934821 EMAL: heldasaenzgomez@hotmail com
HNOMERE EMPRESA ATENDIDAS
MIT N TELEFOMO: R
OIRECCIAN: APARTADO:
E-man
NOMERE DEL GERENTE
MNo. DE EMPLEADOS: s TTOID AL ECLTRORTC, T
DPTO: - MumNCFD: TEREMIT:
. = — = 1
TIPG DE EMPRESA i — f ———— —— L
o . = 1
Loy
{o
' 05/11/2020
INSTRUCTOR COORDINADOR ACADEMICOD FECHA DE ENTREGA
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CREA FICHA DE CARACTERIZACION CON NUMERO, 2232785 PROGRAMA ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA PRODUCTIVO EN POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO — UNICIPIO DE MONTERIA. VEREDA
MATA MORO. ANEXO FICHA CREADA Y PANTALLAZO DE CORREO ELECTRONICO, - DRIVE PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR, CARPETA DOCUMENTOS DE FORMACION.

= M Gmail Q insent X 0 &
« DO0OF ROC O 36e 362
|- Redactar
SOLICITUD ATENDIDA
[J Recibides 2390
& Destacados INICIO DE FORMACION: 12 DE NOVIEMBRE
FIN DE FORMACION: 12 DE DICIEMBRE
0 Pospuestos
» Importantes FICHA ABIERTA HASTA 13 DE NOVIEMBRE, POR FAVOR ENVIAR DOCUMENTOS A LA DRA SHYRLEY.
> Enviados
B Borradores % VICTOR MARIO GOMEZ ARIZAL
Todos ING. DE SISTEMAS DE INFORMACION | Equipo
§ Papelera UNIVERSIDAD DEL SINU
R CEL: 3104038549
B Personal
et De: Helda Rosa Saenz Gomez <nheldasaznzgomez @gmail com>
e Enviado: jusves, 5 de noviembre de 2020 1:45 0. m.
B Nyeva reunion Para: vimazar_a@hotmail.com <vimagar_a@hotmail.com»
. Asunto: SOLICITUD CREACION DE FICHA
B Unirse aunareunion
Hangouts
A
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE ENVIA DOCUMENTACI

ON REQUERIDA PARA INSCRIPCION AL PROCESO DE MATRICULA, ( FICHA DE

CARACTERIZACION 2232785, MASIVO Y DOCUEMENTOS DE CEDULA Y FICHA DE MATRICULA) A OFICINA
DE APOYO A LA FORMACION. EVIDENCIA PANTALLAZO CORREO ELECTRONICO.

= M Gmail Q insent X - @ (3] T e

|- Redactar c

Recibidos 2395

Destacados
Pospuestos Q
Importantes

Enviados

PV v © =% 0O

Borradores %

Todos

[ {]

Papelera

» B Categorias

B Personal

IMeet
B Nugva reunion

B Unirsa 2 una raunion

Hangouts

Q Helda Rosa +

La funcion de llamada de
Hangouts se desactivara en

breve. Mas informacion

ENTENDIDO

) cmosorio3@misena edu.co

@ G 5 ha enviado la invitscion

go0oF RO ¢ QO @ : T TR

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA EL PROCESO DE INSCRIPCION DE MATRICULA B0
Recibidos x

Helda Rosa Saenz Gomez <heldasaenzgomez @gmall coms @ lun, 9nov. 1050 (hace S dfes)  fy

para matriculad115 «

Buenos dias

tordial saludo

Adjunto documentacion requerida para el proceso de inscripcion de matricula formacion establecimiento de un sistema productivo pollos de engorde tipo campesing FICHA 2232785
Quedo alenta

Gracias Bendiciones

HELDA SAENZ GOMEZ

3 archivos adjuntos LAY

-
| i:FE=

(5 img20201109 07.. y MASIVO 1.0 4 (g img20201105 235.. y

matriculad 115 @ lun, Onov 2247 hace S dlas) &
parami =

Buenas noches
Cordial saludo

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE ASOCIARON APRENDICES A LA RESPECTIVA RUTA DE APRENDZAJE, FICHA
2232785 - ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE
ENGORDE TIPO CAMPESINO- EVIDENCIAS PANTALLAZOS APLICATIVO SOFIA
PLUS. DRIVE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR- CARPETA DOCUMENTOS DE

FORMACION.
o
SOﬁa Plus ‘ 7/'@ & HELDAROSA @ SBandeadetacas FELMSSENA  @CambiarClave  Saif @
Instructor v .
e Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(¢ Disefio Curricular <
Opciones de hisqueda
(# Ejecucion de la Formacidn v
i 73 Ficha de 2232785 - ESTABLECIMIENTODE UN SISTEMA
Administrar Ruta de Aprendizaje B P -
pE caraclerzacé  PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPFSING &
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaiee 2222785 POLLO DE ENGORDE Q

Generar Excel de Planeaciin
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 2 Ruta de Aprendizaje v
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de . ) o i o i i
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basicos (Tipo de documento, numero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar emores en el proceso de certificacion

o del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre Ia informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1067843700 ATRIS LUCIA CERVANTES LAMBERTINEZ En Transito
_ ) . CC 50893807 NEVIS DEL CARMEN PAEZ GONZALEZ En Transito
Listar Aprendices Asociados a Ruta
CC 10001168 JOSE CLIMADO FALCO ALCALA En Transito
Reconocimiento de Aprendizaje CC 50380322 ELIDA FLOREZ NIETO En Transito
Previos Masivo
CC 1007608348 ALVARO JAVIER MORALES DIAZ En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 78742891 JADER LUIS JIMENEZ HERNANDEZ En Transito
Previos .
CC 50640211 CIELO DEL CARMEN IBANEZ MIRANDA En Transito
Reportes $ (CC 6858853 ELIGIO JOSE HERRERA CORDOBA En Transito
CC 63093618 ROBINSON ENRIQUE OJEDARAMOS En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion <
g CC 50028359 PATRICIA DEL CARMEN PAEZ FLOREZ En Transito
Complementaria Virtual ¢ o IEEZXN 1234 M
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE ASOCIARON APRENDICES A LA RESPECTIVA RUTA DE APRENDZAIJE, FICHA 2232785 - ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO- EVIDENCIAS PANTALLAZOS
APLICATIVO SOFIA PLUS.

[ ]
SOﬁa Plus ‘ n & HELDA ROSA © SHandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr B
Instructor v ) -
Aprendices
[# Disefio Curricular <
Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz gue verifique sus datos
[ Ejecucién de la Formacién " basicos (Tipo de documento, nimero de documente, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacio
del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruia no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz|
. L4
Administrar Ruta de Aprendizaje v u
CC 50862047 PRISCAINES HERAZO VILORIA En Transito
Consultar Ruta del Aprendiz CC 50860353 ALICIA BEATRIZ FLOREZ NIETC En Transito
- Excol do Pl i CC 1065006247 YASIRIS YANETH BONETT OVIEDO En Transito
enerar excel de Flaneacion
Pedagogica CC 7374662 RAFAEL ORTIZ ESQUIVEL En Transito
CC 1071430363 HILDARCSA GOMEZ MORALES En Transito
Generar FDF dé Proyecto Formativo CC 1067951438 CARMEN ROSA CALONGE HERRERA En Transito
Gestion de I2 Ruta de Aprendizaje v CC 50980399 NUBIA PATRICIA RAMOS RAMOS En Transito
CC 10200240 WILBERTO ANTCNIO GUERRA SUAREZ En Transito
z“’c“l’_“? EHEGICRITEE CC 30764304 MARIA TEMILDA HERRERA CARRASCAL En Transito
prendizaje
CC 10770459 GUSTAVO ALFONSO LOPEZ MENDOZA En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje I m. 1234 M
Pagina 2 de 4

Administrar Ruta de Aprendizale v Aprendices

Consular Ruta del Aprendiz Sefior Instructor: Antes de proceder @ asociar 13 ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que veriiique sus datog
basicos (Tipa de documento, nmero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar erores en el proceso de ceriificacio
(el Aprendiz. Recuerde que una vez asociada I3 ruia no es posible adelaniar modificaciones sobre fa informacidn bdsica del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

. v
Pedagogica i
CCSM3E  DIANAPAOLA WENDOZAVILLALBA EnTransto
Generar PDF de Proyecto Formativo CC1073984334  KETTY YULIETH SIERRAMORALES EnTransto
N CCHM2M5  JOSEFADEL CARMEN PIRERES SILVA EnTransto
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
CCHBE0054  ORFELINADEL SOCORRO RAMOS MESTRA EnTransto
Asociar Aprendiz a una Ruta de CCTAEE15)  SANTIAGOJOSE LOPEZ PATERNINA EnTransto
Aprendizaje
OC 1007603643 MARAI CECILIA TARRACABRALES EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje OC 1067801839 LEIDYS PATRICIA CHAVES FLOREZ EnTransto
- CCMMEY  LUZNARY MEJIAMARNUEZ EnTransto
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CCHRENN2  MARIADELCARMEN HERRERA CARRASCAL EnTransto
Listar Aprendices Asociados a Ruta CCOTIRHA  ROSAALFONSA VEGAFLOREZ EnTransto
S [ 1234 M
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE ASOCIARON APRENDICES A LA RESPECTIVA RUTA DE APRENDZAIJE, FICHA 2232785 - ESTABLECIMIENTO
DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO CAMPESINO- EVIDENCIAS PANTALLAZOS

APLICATIVO SOFIA PLUS.
]
SOﬁaPIus\‘},;\“ & HELDAROSA 0 Shudeadelzeas RLMSSENA  ACambiarClave  Sair®
Instructor v
I . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaie
Opeiones de bilsqueda
(¢ Ejecucion de la Formacidn v

it - Ficha de 2030785 - ESTABLECIMIENTO DE UN'SISTEMA
Administrar Ruta de Aprendizaje v _ v [0
prenizs CaraLEzaon’ - PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO ¢

(AMBFSINN 4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de
) - 2222785 POLLO DE ENGORDE 04 Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagigica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 32 Aprendiz(ces| asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Asociar Aprendiz a una Ruta de 2222785 POLLO DE ENGORDE. Se ha enviado un correo electrdnico a los aprendices asociados ala ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizeje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION MODALIDAD NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO

CAMPESINO -

A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE HACE INTERACCION CON LOS APRENDICES Y

SOCIALIZAN EL MEJORAMIENTO DEL GALPON MUNICIPIO MONTERIA — VEREDA MATAMORO.

#QuedateEnCasa‘*dal @ &= 4+ =

—

. E,_E,

-

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

Ya las estoy enviando

pPeroes g no rme cargan

3:57 p.- m

@ |

A Qbien

3:99 p. m..

Cuanto aprendices se
reunieron hoy para la
aCtiVidad 4:017 p. m.

=

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION MODALIDAD NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO — A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE HACE INTERACCION CON LOS APRENDICES Y
SOCIALIZAN EL MEJORAMIENTO DEL GALPON MUNICIPIO MONTERIA.
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SE CONTINUO CON LA FORMACION MODALIDAD NO PRESENCIAL, FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO — A TRAVEZ DE WHATSAP, DONDE SE HACE INTERACCION CON LOS APRENDICES Y
SOCIALIZAN EL MEJORAMIENTO DEL GALPON MUNICIPIO MONTERIA.

GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS .

#FQuedateEnCasa *‘*“all @ ¥ =

= Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

10 DE NOVIEMBRE DE 2020

ST . T

Nora Matamoros
Prof buenas tarde

5:03 p. m.

Manana quedamos de
mandarle la actividad

5:0494 p. m.
B
0:30 7Z=05 p: m:
=
0:09 706 P Int ~
0:08 745, 6 T =50 0P
<=
www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06

® ® ® SENAComunica



7 siqa

SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS

#FQuedateEnCasa *“all @ ¥ =

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

7:10 p. m.

Si usted desea a esa
hora nos conetamos

710 p. M.

l—iStO° o Ps: Dk

Nora Matamoros
Por videollamada

7650 B s 2 n e
Quedo atenta ., 5 .

Nora Matamoros
Bien prOf 71T p. m

Sii

711 p: m: ~

Nora Matamoros —
(aracia<s .

& Escribe unm m... > =3 o

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON

LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS.

fQuedateEnCasa ‘gl @ ¥ =

-

= Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

10 DE NOVIEMBRE DE 2020 -

Yina Garces

O\
e Z-015 P. E¥).

11 DE NOVIEMBRE DE 2020

Nora Matamoros

Santiago Calderin

3: 14 p. M.

Mensaje Anadir
contacto

Prof para ingresarlio al
grupo 3:15 p. m.
Nora Matamoros

f{‘) Josée Luis Garcia

) |E:_ scribe unmn Mm... > =3 o

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS .

#FQuedateEnCasa *‘““all @ % =

= Matamoros e +

Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

contacto
13 DE NOVIEMBRE DE 2020

Buenos dias
aprendices del
corregimiento
Matamoros BT

Texto g les envie

por este medio

de modalidad no
presencial. CRITICAS
CONSTRUCTIVAS. Que
entendieron? S T

No me han enviado por
este medio. El primer
taller?? T

\/

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
®® ® SENAComunica



7 siqa

SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS.

#QuedateEnCasa‘*“all @ ¥ = 90 %% 1 2:48

< Matamoros . +

Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

En esta actividad.

Van a realizar una
maqueta. para la
construccion y
alistamiento de un
Galpon de pollos de
engorde. ; Cuales son
Con los Reguerimiento

que se necesitan?
17120 a. m.

Enviar la actividad por
este medio modalidad
Nno presencial. ,, ., .

. I

Nora Matamoros
TG

EnNn esta actividad. Van a =
realizar una maaueta. para la

www.sena.edu.co GTH-F-062 V.06
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA.

Casa*®all @ ¥ =

Matamoros
Cristina, Eugina, Gustavo, Javier, ...

&
0:20 8:50 a. m.

Actividad :: TABLA de
Alimentacion Cria y
manejo de pollos de
Engorde.

Programa de vacunacic

Standard. Aves reproductoras

Es necesario tener en cuenta

5 2 Eren

que n~ = s’ e —-n

B

Nora Matamoros
Prof buenas tarde ~ B

1257 P.

.
@ [Escribe un m... > = o
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUA'Y FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON

LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA.

® R BB S 80 %% & I 10:02 =

#FQuedateEnNnCasa . o0 S

~~ & Cifrado de extrernmo a extremo

Yinay 6 mas
Yina, Santiago, Nora, Mikeil, Miguel,

Lucia, Livi

Liamando... ©
Liamando...

Liamando...

Llamandq..- 9
o o=

P alelin’ /)l a . i ataVsNon

-
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
CAMPESINO A TRAVEZ DE WHATSAP DONDE SE INTERACTUAY FINLIAZA FORMACION DEL PROGRAMA CON
LOS APRENDICES - MUNICIPIO DE MONTERIA — VEREDA MATA MOROS.
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SE CONTINUO CON LA FORMACION DE MODALIDAD NO PRESENCIAL DE LA FICHA 2213261 DEL CURSO
COMPLEMENTARIO ESTABLECIMIENTO DE UN SISTEMA PRODUCTIVO DE POLLO DE ENGORDE TIPO
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EVIDENCIA ASISTENCIA A VIDEO CONFERENCIA VIRTUAL.

) INTel

Formacion Continua
Especializada

Inscripcion
* Required
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EVIDENCIA ASISTENCIA A VIDEO CONFERENCIA VIRTUAL.

{ ) INTernc ] ]
Formacion Continua
Especializada

SENA Forma futuro

Inscripcion

* Required
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EVIDENCIA ASISTENCIA A VIDEO CONFERENCIA VIRTUAL

tinua Espec a- "SENA For...

Pautas Generales A

+ El chat se encuentra activo nicamente para la publicacién de anunclos
oficiales

Moderador ~ =

Buenos dias

\h ‘
Para certificarse debe diligenciar el enlace gener ¢ .
adicional el enlace dispuesto para cada conf 0y 4o Moderador ~ = “i
publicara en el chat. En caso de no reglstrase e Ira emit Enface general del eventor
su certificado 5 Attps/fermeglo/2Xk60hoDakdmiug

Asista @ todas las conferencias y tendrd

asistencia a todo el evento

Recuerde subir fotos, comentar

niace dispuets para cada

preguntas sobre cada conferencia via Twitter
2l hashtag
| Moderador

B 20 (350 g0

g
| det
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EVIDENCIA ASISTENCIA A VIDEO CONFERENCIA VIRTUAL

e ‘UIK‘VU

L
r‘

. u uv i o ) Ca0r e ot WA
it IS (MO TG WA

@

L wfu»
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EVIDENCIAS HORAS CARGADAS EN EL APLICATIVO SOFIA PLUS.

€

aPus 7;”\\“

| SOﬁaPIus | ?;‘\?

Instructor v
(¢ Disefio Curricular <
(¢ Ejecucion de la Formacién ¢

[# Gestion de Ambientes
Gestion Ambientes
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos ¢
# Lms <
(¢ Matricula <
[# Planeacion de la Formacion ¢
(# Reportes ¢
[# 5GS <

& HELDAROSA

& HELDAROSA

@ A Nosequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

£ Bandeja de lareas

= Bandeja de tareas

7 LMS SENA

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Personaliza y controla Google Chrome
g M s

Salir [

Vista del Horario Mensual W
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignada
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO

26/10/20 27/10/20 28/10/20 29/10/20 30/10/20 31/10/20

01/11/20
02/11/20 03/11/20 04/11/20 05/11/20 06/11/20 07/11/20
06:00 - 13;00; « (06:00 - 13:00; « (06:00 - 13:00; & (06:00 - 23;00; Disponible 06:00 - 23:00; Disponible|06:00 - 23:00: Disponible
Disponible Disponible Disponible

23/11/20
06:00 - 23:00: Dispenible

2000 - 23:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

08/11/20
-
12/11/20 13/11/20 14/11/20
» |06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 13:00: -
Disponible
A
15/11/20

18/11/20
06:00 - 23:00: Disponible

19/11/20
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

20/11/20
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

21/11/20

06:00 - 13:00:
Disponible

22/11/20

24/11/20
06:00 - 23:00: Dispenible

25/11/20
06:00 - 23:00: Disponible

26/11/20
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

27/11/20
06:00 - 13:00: Disponible

20:00 - 23:00: Disponible

28/11/20

06:00 - 13:00:
Disponible

29/11/20

30/11/20

01/12/20

02/12/20

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

03/12/20

04/12/20

05/12/20
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EVIDENCIA CARGUE DE CUENTA MES ANERIOR SECOP |

|d de pago Pago 009

Nimero de factura 34999572_18620_OCTUBRE_2020

30 dias de fiempo franscurrido [15/40/2020 2:38:00 PM{UTC-
03:00) Bogofs, Lima, Guita)
18 dias de fiempo franscurrido (34/40/2020 2:38:00 PM{UTC-

i

(3:00) Bogofa, Lima, Guita)

Fecha de emision
Fecha de vencimiento
Valor neto  3.246.955 COP

Valor total  3.252.719 COP

Notas HOMORARIOS MES DE OCTUBRE

30 dias de tiempo franscurrido (19402020 3:28:00 PRUTC-

(3:00) Bogofs, Lima, Guita)

Fecha de recepcion original
Niimero de radicacion 41341-934101
Descripcion Nombre del documento

GF 34999572 18620 OCTUBRE 2020pdf  GF 34889572 13620 OCTUBRE 2020pdf  Descargar  Defalle

GC_34956572_18620_OCTUBRE_2020pdf  GC_34989572_18620 OCTUBRE_2020.pdf  Descargar  Detalle

Estado Aceptads

30 dias de tiempo franscurrido (19/40:2020 12:00:00 PMUTC-

05:00) Bogots, Lima, Guita)

Fecha de recepcion original

E o e e e N g PR )
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