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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
549 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO CcC 1148145523
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a NORTE_DE_SANTANDER - OCANA
la Agencia para la Reincorporacioén y la Normalizaciéon ARN - Direccion
Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la implementacion de
las rutas de atencién de la ARN; especificamente la orientacién y el
acompafiamiento especializado a la poblacion en los procesos de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices
| de [a entidad. GT NORTE DE SANTANDER
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones
1 distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En Si
caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la
supervision.
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificaciéon de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4 |soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o No aplica

sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 [supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes Si
al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales

6 |deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera Si
acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba Si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de .

8 - . : o ) . o Si
la gestiéon segura de los activos de informacioén y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 Si
establecido por la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Si

Integrado de Gestion-SIG.
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de

1" conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en

12 |el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, Si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del Si
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones

15 |que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Si
Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,

16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Si

Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA
CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los
honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas Si
beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la
identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para
obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a
la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la .
18 |gjecucion del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados
en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
19 [suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad No aplica
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores
correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
A la fecha de remision del presente informe para la respectiva revision:
— Se organizé la informacion de acuerdo con los insumos recibidos desde el SIRR,
encontrando que tengo asignada una poblaciéon de 19 Personas en Proceso de Reintegracion
Acompafiar y hacer seguimiento Regular activag, 1 Persena en Pr'ocesq de Reintegracion Regular inactiva, 2 I.:”erso.nas en
L) . Proceso de Reintegracion Especial activas, 3 Personas en Proceso de Atencién Diferencial
a Ig pol?!acmn S”J‘?tO en .Ia activas y 3 Personas en Proceso de Atencion Diferencial inactivas.
aplicacion de los lineamientos — Esta poblacion se encuentra ubicada en los municipios de Abrego, Ocana, Teorama, La
técnicos y metodologias para el Playa, Convencion, San Calixto, La Esperanza, Hacari, EI Carmen y El Tarra.
desarrollo de sus planes de — De las actividades de acompafiamiento psicosocial hasta ahora registradas, en el caso de
trabajo y planes de accion, las presenciales, o remitidas para Digitacion, en el caso de las virtuales o telefénicas; se
considerando sus caracteristicas reportan 15 de manera telefonica o virtual; y 21 de manera presencial. Es importante
individuales, familiares y las mencionar que se ha implementado la modalidad de Atencion No Presencial Justificada,
dinamicas socioeconémicas y ter)iendo_en cuent_a que d(_as_a!'rollar solc? activ_idades presen_ciales_de acomp_aﬁamient_o
culturales del territorio. con un psicosocial en varios municipios de residencia de la poblacion objeto, constituye un riesgo para
1 . . ’ Si esta y el Reintegrador, pues en estos persisten las graves problematicas de violencia causadas
enfoqu.el dlferenc.:|a|. Pare:llla por el accionar de grupos armados al margen de la ley, intensificadas desde 2025.
poblacion de Reintegracion - Los acompafiamientos psicosociales de marzo, en el marco de los planes en ejecucion,
Especial que aplique, tienen proyectados acuerdos que implican varias tematicas, entre las cuales destacan vinculos
acompanar y gestionar las en diferentes contextos, exploracién del talento, alternativas del contexto para generacion de
acciones necesarias para la ingresos, vinculacion y permanencia en FPT segun su contexto; fortalecimiento de
atencién de las personas competencias laborales; beneficio de orientacion y acompafiamiento productivo; estrategias de
privadas de la libertad en prevencion de VIF; programas culturales, recreativos y deportivos; reconocimiento de la
articulacion con el Instituto condicion de salud mental; importancia y sentido de la educacién para su proyecto de vida;
Nacional Penitenciario y reconocimiento de compoﬁamigntos de Ia’ victimizacifﬁn y re.eincic.lgnci.a’; multiplicador de
. entornos protectores; fortalecimiento de vinculos sociales; identificacion del riesgo de
Carcelario (INPEC). reincidencia y/o victimizacién; marco juridico justicia y paz; conocer y participar en programas
de prevencion y promocion.
- Los planes de la poblacion objeto asignada, registran los siguientes estados: 3 En
Elaboracion, 21 En Ejecucion y 4 Evaluado.
A la fecha de remision del presente informe para la respectiva revisién, se aplicaron:
- 1 censo de habitat
- 1 instrumento de empleabilidad de Reintegracion Especial
En relacion con los instrumentos mencionados anteriormente, aplicados entre los dias
13y 17, se destaca lo siguiente:
- Habitabilidad: El encuestado no cuenta con vivienda propia, sino que vive en una
propiedad familiar, ubicada en zona plana o de poca pendiente; sin pago por concepto
Aplicar los instrumentos y de arriendo; y que tiene tanto el servicio de recoleccién de basuras como la conexion
herramientas metodoldgicas de de inodoro a alcantarillado. La persona vive dentro de una estructura compuesta por
la ARN, con el fin de hacer materiales no aptos para la habitabilidad. Tiene acceso permanente a alguno de los
seguimiento al avance de los servicios publicos domiciliarios mas importantes (electricidad, acueducto y
2 |participantes en sus procesos Si alcantarillado). Refiere que presenta riesgo habitacional, por cuenta de los fuertes
de reintegracion, reintegracion vientos ocasionales, y no ha acudido a alguna autoridad para mitigar el riesgo. Cuenta
especial y atencion diferencial, e con alimentos suficientes y de calidad para todo el hogar; y, durante los ultimos meses,
integrar los enfoques se consumieron las tres comidas diarias en su hogar. Cuenta con acceso a internet. En
diferenciales. cuanto a sitios importantes en el contexto local para la satisfaccion de necesidades, en
asuntos tales como salud, educacioén y esparcimiento, se ubica en una zona cercana a
la mayoria de ellos o implica un medio de transporte para movilizarse a estos.
- Empleabilidad: La persona encuestada estuvo la mayor parte de su tiempo en las
ultimas semanas, trabajando; esta ocupado con una empresa; tiene un contrato de
aprendizaje; se desempefia en zona urbana; su sector laboral es el de los trabajadores
de los servicios y vendedores; y recibe el pago equivalente a 1 SMMLV, con sus
respectivas prestaciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la
planeacion y gestion."
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*Se remitié el 3-3-2026 a un profesional del Grupo Territorial de Sostenibilidad Econémica, informacién sobre poblacion
objeto encaminada en la caficultura, para consultar por oportunidades a su favor.
*Se participo el 5-3-2026 en capacitacion de la sede central, para fortalecer a los participantes de la reunién en multiples
aspectos (principalmente procedimentales) relacionados con los beneficios econédmicos para productividad brindados a
poblacién objeto por parte de la ARN.
- Se particip6 en reunion de sede central, para seguimiento al caso de una persona en proceso que funge como
practicante en la Alcaldia de Ocaria-patrocinada por Alianza Soluciones (propiciada desde la ARN); y abordar un
inconveniente en el desarrollo de sus labores. El asunto fue solucionado.
- EI 5-3-2026 se realiz6 seguimiento a Formacién para el Trabajo de una persona en proceso, para constatar el
Promover la estabilidad cumplimiento de sus compromisos, en reunién presencial con la Coordinadora de la entidad educativa a cargo de dicha
socioeconémica de la poblacién Erg’f;%';g con el diligenciamiento de la planila. | . N .
-3-. , se remitieron oficios a algunas alcaldias en las cuales reside poblacién objeto, para consultar oportunidades

y sus familias, gestionando la disponibles para el fortalecimiento de la dimensién productiva.
vinculacion a alternativas - El 10-3-2026, con la Profesional de Equidad de Género, se socializ6 la Ley 2462 de 2025, que facilita el acceso a

tenibles de generacion de beneficios a mujeres campesinas, rurales y que trabajan con la pesca; a la familiar de una persona en proceso.
sosteni g - Se remitieron el 6-3-2026 y el 17-3-2026 al Grupo Territorial de Sostenibilidad Econdmica, la informacion consignada en

ingresos, acceso a beneficios dos Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio, que fueron aplicados a dos personas en proceso que
econdmicos proyectos . recibieron desembolso el Beneficio de Insercion Econdémica en 2025 para capital semilla.

3 ducti ’ .. d Si - EI 16-3-2026 se tenia reunion virtual pero esta fue cancelada el mismo dia por motivos laborales de una persona
productivos y servicios de atendida que se proyecta postular al Beneficio de Estimulo Econémico de Sometimiento, en marzo26. Esta no era la
inclusioén laboral y financiera, persona inicialmente proyectada (con esta si se dio una reunion virtual el 10-3-2026, en relacién con la cual no firmé el
considerando sus capacidades y acta respectiva de la llamada), pero en vista de no haber recibido lo solicitado por parte de la persona que si fue

. priorizada primero y a fin de continuar con los tramites de postulacién al beneficio mencionado; se optd por alguien mas,
el contexto territorial, y a quien, cabe aclarar, el Reintegrador ha venido orientando via WhatsApp.
aplicando las herramientas - El 19-3-26 se concerto con la Secretaria de Desarrollo de Teorama, reunién virtual con un Facilitador con poblacién
definidas en los métodos asignada en ese municipio y el Reintegrador, para sociliazar las oportunidades disponibles para fortalecer la dimensién
. productiva de la poblacién objeto.
operatlvos. -El 16-3-2026 en reunién presencial con Fondo Emprender del SENA en Ocafa se dié a conocer la Agencia, su
poblacion objeto y el deseo de recibir los apoyos disponibles desde el Fondo, para beneficio de poblacion atendida en
todos los procesos. Se ha compartido informacién adicional con otros colaboradores del GT.
- Entre el 1y el 20 de marzo de 2026 se avanz6 en la formulacién del plan de negocio de la persona que se postulara en
marzo26 al Beneficio de Estimulo Econdmico de Sometimiento.
Articular con las redes A la fecha de remisién del presente informe para la respectiva revision:
L P - Se remitio el 18-03-2026 base con datos de poblacion en proceso de Atencion
comunitarias e institucionales . . S . -
del territorio para fomentar la Diferencial, la cual posibilitara gestar articulacion con la GIZ en favor del desarrollo de
articioacion de la boblacién en sensibilizaciones previas al desarrollo del Servicio Comunitario.
P o P p . . - Se obtuvo respuesta el 6-3-2026 por parte del Hospital de Ocafa, la cual permitié
actividades de servicio social, . . i . ) -
4 Si concluir que no sera posible establecer articulacion con este para el desarrollo de

servicio comunitario y eje
reconciliador de acuerdo a la
normativa vigente, enfocadas en
la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacion.

acciones de servicio social o comunitario por parte de poblacion objeto, teniendo en
cuenta que requieren pago de ARL como requisito.

- El 18-3-2026 se iniciaron acciones para gestar articulacion con el Colegio Don Bosco,
a fin de propiciar espacios para el desarrollo de acciones de servicio social o
comunitario, por parte de poblacion objeto.

* Se ha hecho seguimiento al caso de un desembolso pendiente de 2025, en beneficio
de una persona en proceso. Actualmente no se ha logrado solucion, pero se continta al
frente de la situacion.

* Teniendo en cuenta que en diciembre de 2025, una falla en el SIRR genero la
desaparicion de unos datos de la plataforma, entre los cuales se hallaban unas
asistencias a formacién académica de las cuales dependian desembolsos para dos
personas en proceso; el Reintegrador ha venido gestionando, desde entonces, una
solucién que permitiera restablecer la informacion. Finalmente, esto fue posible y se
inicié con la gestion pertinente, solicitando al Profesional de Seguimiento su apoyo y/u
orientacion para las respectivas reprogramaciones.

* Se verificé la base de desembolsos proyectados a realizar el 19-3-2026, a beneficio
de poblacién objeto, evidenciando que se estipularon los desembolsos
correspondientes y que no hubo anomalias al respecto. Se remite como soporte, base
de desembolsos desglosada segun poblacién asignada al Reintegrador.

Verificar los desembolsos
economicos de la poblacién
5 |asignada y gestionar las Si
acciones correctivas en caso de
irregularidades.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la adminisiracion de Ta
planeacion y gestion."
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Ejecutar protocolos de atencion
y coordinacion con otros
profesionales para gestionar
casos que pongan en riesgo la
salud e integridad de los
participantes o sus familias,
siguiendo las rutas
institucionales establecidas.

Si

A la fecha de remision del presente informe para la respectiva revision:

-Se remitié una constancia secretarial a la Profesional Juridica, relacionada con una
persona en proceso de Atencion Diferencial que no manifesté el deseo de abordar
situaciones de riesgo experimentadas, mediante el protocolo establecido por la Agencia
en situaciones de este tipo.

-Se compartio una consulta a la Profesional Juridica, formulada por parte de una
persona en proceso de Reintegracion, y relacionada con un posible retiro del proceso,
la cual propendo por confirmar si se generarian o no consecuencias que afecten su
situacion juridica.

-Se remitid a la Profesional Psicosocial el caso de una persona en proceso de Atencion
Diferencial, que manifesto estar afrontando una situacion de riesgo para su bienestar
intrapersonal, a fin de lograr una atencion desde su competencia que contribuya con la
mitigacion de la misma.

-Se realiz6 proceso de articulacion con la Profesional Psicosocial y la Profesional de
Salud, con el fin de garantizar una atencion integral a persona en proceso de
Reintegracion , orientada a la identificacion y mitigacion de factores de riesgo que
comprometian su bienestar biopsicosocial.

-De la mano de la Defensoria del Pueblo y la Profesional de Equidad de Género, se
lograron adelantar gestiones de sensibilizacién y se pusieron a disposicion mecanismos
de atencion, a fin de facilitar a una persona en proceso de Reintegracion, abordar
desde el ambito juridico dos situaciones que le han afectado en 2025 su bienestar fisico
y emocional.

-Se remitid otra constancia secretarial a la Profesional Juridica, relacionada con una
persona en proceso de Atencion Diferencial que no manifesté el deseo de abordar
situaciones de riesgo experimentadas, mediante el protocolo establecido por la Agencia
en situaciones de este tipo.

Elaborar y presentar informes de
avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demas
documentos sobre la
implementacioén del proceso de
acompafamiento que le sean
requeridos por el nivel central y
la supervisién del contrato,
dentro de los términos,
condiciones y plazos
establecidos por la ARN,
garantizando la veracidad,
calidad y oportunidad de la
informacion.

Si

A la fecha de remision del presente informe para la respectiva revision:

- Se ha venido implementando un medio de comunicacion con la poblacién objeto: un canal de
WhatsApp. Esto, ha posibilitado, de manera eficiente, difundir informacion de interés
constantemente, relacionada principalmente con ofertas por parte de la institucionalidad.

- El Reintegrador participé en jornadas de formacion con el ingeniero y la profesional
administrativa, a fin de fortalecerse en temas técnicos y administrativos favorables para el
cumplimiento de la misionalidad de la Agencia.

- Se reportaron las respectivas gestiones desarrolladas, de cara a alertas sobre unos planes de
poblacion objeto.

- Se dio solucién a una peticion, relacionada con entrega de informacion a persona que
deseaba reactivar su proceso de Reintegracion.

- Se remitio a la Profesional Juridica la consulta de una persona que desea reactivar su
proceso de Reintegracion, a fin de obtener las orientaciones pertinentes.

- Se reportaron y/o remitieron las atenciones no presenciales justificadas requeridas para llevar
a cabo en abril de 2026.

- Se llevaron a cabo una campafia de call center y el envio de varios oficios citarios, a fin de
convocar a personas en proceso con las cuales no se ha podido sostener reuniones para
acompafamientos psicosociales durante el presente mes.

- Se hizo constar mediante acta de reunion, la intenciéon de desercion por parte de una persona
en proceso de Reintegracion.

- El Reintegrador participé en una reunion dirigida por la sede central, mediante la cual fue
fortalecido en gestion del «Servicio No Conforme».

- Se han adelantado tramites informativos, de andlisis y administrativos, en el marco de la
desercion de una persona en proceso de Reintegracion Especial, contando con el apoyo de
varios colaboradores de la ARN. Esto, con el fin de darle el respectivo abordaje al caso, agotar
oportunidades para lograr que fuera disuadida la persona en proceso sobre su decision y evitar
consecuencias juridicas para el Reintegrador.

- Se remitié informacion solicitada por la sede central relacionada con personas en proceso y
su relacion con el consumo de sustancias psicoactivas, tras un Exhorto remitido por autoridad
judicial de Justicia y Paz.

- Se reportd la desercidon de una persona en proceso, de cara al modelo ARN-UNAD Maestro
Itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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Ingresar y actualizar la
informacion de la poblacion
asignada en el Sistema de
Informacion para la

8 |Reintegracion y Reincorporacion
(SIRR), en lo que respecta a las
atenciones, el avance y la
participacion en actividades de
acuerdo con su ruta de atencion.

Si

A la fecha de remision del presente informe para la respectiva revision:

- Se actualizo6 el Concepto de Reintegracion de dos personas en proceso.
- Se generaron dos resimenes de acuerdos para planes.

- Se actualiz6 la ubicacion de una persona en proceso.

- Se llevaron a cabo tres actualizaciones relacionadas con datos de contacto de

personas en proceso.

- Se constato y se hizo seguimiento a la culminacion de una persona en proceso de
Reintegracion Especial. Finalmente, la gestion fue exitosa y el cambio de estado de

Activo a Culminado, se ejecuto.

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como SI: NO:
las demas clausulas establecidas en el contrato.

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante)

Sl: NO:

c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista Sl: NO:

durante el periodo.

d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por

parte como supervisor(a).

sl: NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe

ser entregado al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

Contratista

Andres  Firmado

David digitalmente
) por Andres

Ramirez

Osorio Osorio

Nombre:

David Ramirez

ANDRES DAVID RAMIREZ OSORIO

Nombre:

Cargo:

12. FIRMAS

Aprobacion supervision (firma electronica)

Lorena Anyeline

Firmado digitalmente
por Lorena Anyeline

Corvera Villamizar g pera Villamizar

LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR

Coordinadora GT Norte de Santander

Fecha: 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la

planeacion y gestion."
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