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PROCESO GESTION DEL TALENTO
HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL
EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, octubre 31 de 2020

Sefior (a)

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336074

Coordinador Academico

Centro Agropecuario y Biotecnologia El

Porvenir Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2020.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1336074

JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA, identificado con la cédula de ciudadania No. 6.884.238de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia EL
PORVENIR, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
$23.505.689COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista) .Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago del mes de Febrero por un valor de DOS MILLONES OCHENTA Y NUEVE
MIL TRECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 2.089.395).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de DOS
MILLONES DOCIETOS TREINTA Y OCHO MIL SECIENTOS TREINTA Y SITE PESOS
M/CTE ($ 2.238.637) cada uno.

¢) Un dltimo pago del mes de Diciembre por valor de UN MILLON DOCIENTOS SECENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SECENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 1.268.561).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORROS No. de
Bancolombia 56900017575, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Ser& hasta el 17 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO POR LA
VIOLENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE

GTH-F-062 V.06



CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Obligaciones

Acciones
Realizadas

Evidencias

Impartir Formacion Integral
Presencial A Los Aprendices En El
Area Asignada Dentro Del
Programa De Atencidn Poblacidn
Victimas Del Desplazamiento Por
La Violencia, En Las
Competencias, Resultados De
Aprendizaje Y Actividades De Los
Proyectos De Formacion
Programados Dentro De Los
Tiempos Que Para Cada Accion Se
Determine Por El Centro De
Formacién.

Se impartié formacién no
presencial acatando las
normas de contingencia
en el curso con ficha

2207408 - CRIAY
PRODUCCION DE CERDOS
SEMI-ORGANICOS CON
ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

Evidencias fotograficas
anexadas al informe y subido
en drive

Establecer La Ruta De Aprendizaje

No aplica para este mes,

No apllica para este

En Sofia Plus De Acuerdo A La mes
Programacion E Intensidad

Horaria Que Conoce Con La

Suscripcion Del Contrato

Asociar Aprendices En El Se asocio ficha Evidencias

Aplicativo Sofia Plus, Dentro De
Los Términos Establecidos Para
Ello.

2207408 - CRIA Y PRODUCCION
DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION ALTERNA

fotograficas
anexadas al informe
y subido en drive

GTH-F-062 V.06



Planear Y Ejecutar Las Actividades
Relacionadas En La Guia De
Aprendizaje.

Se ejecutaron las guias de
aprendizaje del programa
de formacion

COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMAY MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

Evidencias fotograficas
anexadas al informe y
subido en drive

Cumplir Con Los Productos
Asociados Al Proyecto En
Actividades De Formador Del
Programa De Formacién.

Se cumple con los
productos asociados en el
disefio curricular del
programa de formacidn
COORDINAR PRODUCCION DE
ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMAY MANUAL DE
PROCEDIMIENTO

Evidencias fotograficas
anexadas al informe y
subido en drive

Apoyar La Gestidon Del Programa
De Formacion Para El
Posicionamiento  Regional De
Acuerdo Con Los Lineamientos,
Cobertura Y Productos Indicados
Por La Subdireccion De Centro Y El
Supervisor Del Contrato.

Se apoyo con la busqueda de
nuevos cursos del programa
victima

Verificacion de vivanto

Participar Activamente En El
Cumplimiento De Las Metas De
Formacion De Acuerdo Con Los
Lineamientos, Cobertura Y
Productos Indicados Por La
Subdireccion De Centro Y El
Supervisor Del Contrato.

Se Participo En El
Cumplimiento De Las
Metas Del Programa con la
verificacion de nuevos
aprendices en la
plataforma vivanto

Verificacion de vivanto

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Generar Y Ejecutar Una
Estrategia Que Permita La
Permanencia De Los Aprendices
Durante El Tiempo Total Del
Curso.

Se motivo a los aprendices
por medio de charlas para
lograr la permanencia de
los aprendices

Evidencias fotograficas
anexadas al informe y
subido en drive

9 Realizar El Seguimiento De Cada Se realizo |Evidencias fotograficas
Aprendiz Mediante La acompafamiento a los |anexadas al informe vy
Orientacion Y Acompafiamiento | aprendices en las |subido en drive
A Las Actividades De Aprendizaje | jctividades programadas
Y Reportar ~ Avances O | (esarrolladas en la guia de
Dificultades De I\./Ian'e,ra aprendizaje
Opor’Eun.a A La Coordinacién Se realizaron las
Académica En Los Formatos Y .

Tiempos Que Se Dispongan Para actlv[dades prop}Je_stas en
la guia de aprendizaje
Ellos.

10 Atender Oportunamente Los Se elaboraron Los Informes Evidencias informes
Requerimientos Que Haga El Semanales De Actividades, semanales subidos en drive
Supervisor Del Contrato Y Donde Se Evidencia Los y anexados en este informe,
Presentar Los Informes Avances De Cada Proceso Se | pantallazos
Mensuales De La Ejecucién Del Actualizo Y Organizo Las
Contrato O Los Productos Que Se |Evidencias En El Drive-

Le Requiera, Ademas Del Portafolio Del Instructor Se
Informe Mensual De Actividades | Entrego El Informe Mensual
Segun La Fase En Que Se De Ejecucién Contra cual
Encuentre El Curso (Planear, correspondiente al mes de
Ejecutar Y Evaluar) Durante El septiembre

Desarrollo Del Proceso De

Aprendizaje Y De Las Actividades

En General Con Sus

Respectivos Anexos.

11 Gestionar Y Propiciar Recursos Durante El Mes No No aplica para
En Las Comunidades Objeto De Se Ejecuto La el mes objeto cuenta de
La Formacion. Obligacidn cobro

Contractual

www.sena.edu.co

ez
G)E

IR

® SENAComunica

GTH-F-062 V.06




12

El Instructor Contratista Se Obliga
Durante El Periodo Del Contrato
Al Proceso De Certificacién De
Competencias Segin Normas
De Competencias

Que Aplican A La Funcién
Instructor, Asi Como A Los
Procesos, Que El Sena Adelante,
Para Certificar Habilidades
Pedagdgicas Y Capacitarse En El
Idioma Ingles Y Aplicar Al Proceso
De Certificacion De Las Normas
De Competencia

“Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo” Y Aportar El
Respectivo Certificado Aprobado
Al Informe De
tractual.

Durante El Mes No Se
Ejecuto la obligaciéon
contractual

No Aplica Para El Mes,
Objeto de cobro

13 Atender Oportunamente Los Se Elaboro Y Presento Los Informes semanales
Requerimientos Que Haga El Informes Semanales De subidos en drive
Supervisor Del Contrato Y Actividades Y El Informe https://drive.google.com/
Presentar Informes Mensuales Contractual  Mensual drive/folders/1TMiuWcNC
De La Ejecucion Del Contrato. Correspondiente Al Mes De aT tcWxmWuVBJwnyUV5g
septiembre, Asistencia alas dafY?usp=sharing
reuniones virtuales con las
lider, del programa victima
y convocadas por el
coordinacion de
coordinacion.
14 Desarrollar Las Horas Se ejecutaron Las Horas Pantallazo -Programacion
De Formacién  Que Establecidas En El Del Instructor del mes

Requierala ImplementaciénDel
Programa PrestandoCon
Seriedad, Responsabilidad,
Profesionalidad, Eficiencia,
Oportunidad Y Diligencia Estos
Servicios.

Programacion del instructor
del mes de objeto de cobro
de las 2207408 - CRIAY
PRODUCCION DE CERDOS
SEMI-ORGANICOS CON
ALIMENTACION ALTERNA

objeto de cobro y registro d
horas académicas sofia plus

e

( a)

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing

15

Atender Segun Los
Requerimientos De La Subdireccion
De Centro, Actividades De Apoyo A La
Supervisién De Contratos Y/O
Evaluacion De Propuestas Segun Las
Competencias Que Su Formacion
Académica Le Permitan Desarrollar.

Durante el mes no se
ejecuto la obligacién
contractual

No aplica para este
mes objeto de
cobro

16 Sentar Las Evaluaciones De Cada No aplica para el mes No aplica para el mes
Resultado De Aprendizaje Y Dar A objeto de cobro objeto de cobro
Conocer Los Resultados De Las Mismas,
Registrando Los Respectivos Juicios
Evaluativos En El Aplicativo Sofia Plus
Dentro De Los Términos Establecidos.
17 Construir Y Mantener En Tiempo Real El Se actualizo Portafolio De https://drive.google.com/
Portafolio De Evidencias Del Instructor Y Evidencia Del Instructor En drive/folders/1TMiuWcN
De Los El Drive incluyendo el mes CaT tcWxmWuVBJwnyUV
Aprendices. objeto de cobro SgdafY?usp=sharing
18 Entregar Los Reportes Mensuales Se entrego informes Informes semanales y
Estadisticos Y Registros Inherentes Al semanales y mensuales del mensuales ( DRIVE
Proceso Formativo. mes objeto de cobro en las portafolio del instructor
fechas establecidas. — carpeta informes
Cargue de informes anteriores semanales ) pantallazo
en la plataforma secop ii. del secop ii anexo a este
informe
19 No aplica para el mes No aplica para el

Apoyar los procesos de las otras
actividades inherentes a la formacion.

objeto de cobro

mes objeto de
cobro

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TMiuWcNCaT_tcWxmWuVBJwnyUV5gdafY?usp=sharing

20

Gestionar y propiciar ambientes y
recursos en las comunidades objeto de la
formacion.

Se generaron ambientes de
aprendizajes en las
comunidades donde se
impartio la formacion

Evidencias
fotograficas

21

El Contratista Debe Cumplir Con Las
Normas Del Sistema General De Riesgos
Laborales, En Especial, Las Siguientes: 1.
Procurar El Cuidado Integral De Su Salud.
2. Contar Con Los Elementos De
Proteccién Personal Necesarios Para
Ejecutar La Actividad
Contratada, Para Lo Cual Asumira Su
Costo. 3. Informar A Los Contratantes La
Ocurrencia De Incidentes, Accidentes De
Trabajo Y Enfermedades Laborales. 4.
Participar En Las Actividades De
Prevencion Y Promocion Organizadas Por
Los Contratantes, Los Comités Paritarios
De Seguridad Y Salud En El Trabajo O
Vigias Ocupacionales O la
Administradora De Riesgos Laborales. 5.
Cumplir Las Normas, Reglamentos E
Instrucciones Del Sistema De Gestidn De
La Seguridad Y Salud En El Trabajo Sg-set.
6. Informar Oportunamente A Los
Contratantes Toda Novedad

Derivada Del Contrato.

Me Encuentro Afiliado A
La Arl

Pantallazo
Soporte:
Gestion
Financiera

Pago
seguridad
social del
mes objeto
de cobro

22

Apoyar Las Actividades De Investigacion E
Innovacion Que Se Desarrollen En El
Centro De Formacién. Debe Presentar
Documentos Sefialados En La Circular 3-
2017-000208.

Durante El Mes No Se
Ejecuto La Obligacién
Contractual

No Aplica Para
El Mes, Objeto

www.sena.edu.co
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23 Aplicar Los Procedimientos Durante El Mes No Se No Aplica Para
Correspondientes Al Instructor Para Ejecuto La Obligacién El Mes, Objeto
Formalizar La Desercién De Los Aprendices Contractual
Que Abandonan El Proceso Formativo De
Acuerdo Con Lo Establecido En El
Reglamento

Del Aprendiz Sena Vigente.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM 0]
ORDEN DE DESPLAZAMIE INICIO FINA!_IZACI
VIAJE NTO ON
1. X X < <

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4365245302
de la planilla, expedido por BANCOOMEVA correspondiente al mes de septiembre de 2020.(Decreto
Ley 2106 de 2019 — “DecretolLey Antitramites”)

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA
Contratista
C.C. No. 6.884.238 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

IVAN DARIO GUZMAN SANCHEZ
Coordinador Académico CABP
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1336074

WWW. a.edu.co
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(LAC AR

GTH-F-062 V.06

\Comunica




SENA

N

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

INFORME DE ACTIVIDADES
Semanadel 5 AL 9 DE OCTUBRE

Programa de Victimas

Instructor: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA
No. identidad: 6.884.238

Area: AGROPECUARIO

Formaciones orientadas: 2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION ALTERNA

A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en
mencion:



SENA

N

Se impartio formacién presencial acatando las normas de distanciamiento . en ficha
2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION

ALTERNA




SENA

N

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

INFORME DE ACTIVIDADES
Semanadel 12 AL 16 DE OCTUBRE

Programa de Victimas

Instructor: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA
No. identidad: 6.884.238

Area: AGROPECUARIO

Formaciones orientadas: 2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION ALTERNA

A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en
mencion:



SENA

N

Se impartio formacién presencial acatando las normas de distanciamiento . en ficha
2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA

W




SENA

N

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

INFORME DE ACTIVIDADES
Semanadel 19 AL 23 DE OCTUBRE

Programa de Victimas

Instructor: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA
No. identidad: 6.884.238

Area: AGROPECUARIO

Formaciones orientadas: 2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION ALTERNA

A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en
mencion:



SENA

N

Se impartio formacion presencial acatando las normas de distanciamiento . en ficha
2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION
ALTERNA




SENA

N

SENA

CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

INFORME DE ACTIVIDADES
Semana del 26 AL 30 DE OCTUBRE

Programa de Victimas

Instructor: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA
No. identidad: 6.884.238

Area: AGROPECUARIO

Formaciones orientadas: 2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
CON ALIMENTACION ALTERNA

A continuacién, reporto las actividades ejecutadas en la semana en
mencion:



SENA

N

Se impartio formacion presencial acatando las normas de distanciamiento . en ficha
2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION

ALTERNA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2207408 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

23/11/20 11:19 AM Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER DARIO MENDEZ ANAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

23/11/20 11:19 AM Page 2 of 2
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Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/10/2020

]

Consultar horas programadas Fecha Final

Consultar Horal

31/10/2020

]|

Diagramar Horario Instructor
Repaorte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor
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Solicitar Eventos
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’_| Tiemoe Disoonible
SOFIA Plus Version 9.0.44 Powered by SENA --- ©@ SENA 2018 --- Bogoté - Colombia- --a125;
ﬂ A Escribe aqui para buscar
S Sofia plus % 5
& O @ @ No seguro | www.senascfiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

¥ Gestidn de Tiempos

& LMS

[# Matricula

(# Planeacion de la Formacion

# Reportes

[# 5GS

[[] Tiempa Disponitie
D Event Asignado
[ Everto Seleccionado

LUNES
28/03/20

05/10/20
06:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 20:
(2207408)INTERVENE EN LA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥
ERIMIENTO DEL PLAN
AnARTTA
12/10/20
06:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 20:
(2207408)INTERVENE EN LA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥
REQUERIMIENTO DEL PLAN
15/10/20

: Disponible

(m?ﬂMlINTEIWENE EN LA
APLICACION DEL PLAN SANITARIC
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥
REQUERIMIENTO DEL PLAN
26/10/20

05:00 - 13:00: Disponible

13:00 - 20:00:
(2207408)INTERVENE EN LA
APLICACION DEL PLAN SANITARIC
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥
REQUERIMIENTO DEL PLAN

EET NI

MARTES
29/0%/20

06/10/20
6:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 20:00:
(2207408)INTERVENE EN LA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥

+ REQUERIMIENTO DEL PLAN

RAAnETTA
13/10/20

06:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 20:00:
(2207408)INTERVENE EN LA

06:00 - 13:00: Disponibla
13:00 - 20:00:
(m74MlINTEIWENE ENLA
APLICACION DEL PLAN SANITARIO
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥

+ REQUERIMIENTD DEL PLAN

05:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 20:00:
(2207408)INTERVENE EN LA
/APLICACION DEL PLAN SANITARIO
¥ DE BIOSEGURIDAD SEGUN
NORMATIVA VIGENTE ¥

+ REQUERIMIENTO DEL PLAN

EET NI

SOFIA Plus

MERCOLES
30/09/20

07/10/20
106:00 - 23:00: Dispanible

14/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

21/10/20
06:00 - 23:00: Dispanible

28/10/20

06:00 - 23:00: Dispenible

JUEVES
0if10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

08/10/20
06:00 - 23:00: Dispanible

15/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

22/10/20
06:00 - 23:00: Dispanible

06:00 - 23:00: Dispenible

Amm( Eiguients b

an 9.0.44 Powered by SENA - & SENA 2015 --- Bogota - Colombia- ~a125

,4
*
T

VIERNES
02/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

09/10/20
106:00 - 23:00: Dispenible

16/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

23/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible

06:00 - 23:00: Dispenible

SABADO
DOMINGD
03/10/20
06:00 - 23:00: Disponible
04/10/20
10/10/20
06:00 - 23:00: Dispanible
1i10/20
17/10/20
06:00 - 23:00: Dispenible
18/10/20
24/10/20
06:00 - 23:00: Dispaniblz
2510/20
31/10/20
06:00 - 23:00: Dispanible

01f11/20

gy Esp




