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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, D.C., 16 de diciembre de 2020

Sefor
DAVID BRICENO CORTES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1323155
Profesional Grado 06
Centro de Gestién Administrativa
Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes

diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1323155 de 2020

ANA HELENA ZABALA RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 41.670.787 de Bogotd D.C.,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Administrativa (Coordinacién Académica de
Gestion Documental y de la Informacién), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. El valor
total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($40.175.589) COP. Incluido IVA de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al Contratista de la siguiente
manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2020 por valor de DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($252.676) COP. b) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO A NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS (3.790.150) COP. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS
TRECE PESOS (52.021.413) COP. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros, Centro de Gestién Administrativa
y Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, en la cuenta de Ahorros No. 1570041358 de
DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones de Formacion
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestidn
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de auditoria en
el sistema integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.
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N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Atender la formacion de aprendices Colocar actividades de Plataformas
en el area especifica del respectivo aprendizaje, calificar
1| programa de formacién, en las evidencias y generar los Territorium y Sofia
competencias programadas. reportes respectivos en Plus.
cada Plataforma, por
ficha de aprendices.
Drive:
Orientar y apoyar a los Aprendices en Talleres, estrategias
2 | el desarrollo de proyectos formativos didacticas, https://drive.google.
y/o productivos en las respectivas socializaciones com/drive/folders/1R
etapas de formacién. individuales y grupales. SdKjvl4wL4KcrIPeH8T
RocFE1JVOMSI
Drive:
Garantizar la  actualizacién de
3 contenidos y tecnologias de fases o Consultas bibliograficas, https://drive.googl
competencias en las cuales se socializaciones por e.com/drive/folder
desarrolla  la  formacién  de tematicas. s/1eMrNQd8nBS88
Aprendices_ JIIEELDO880jcGpeN
N9D
Asi mismo, de acuerdo con el 4drea de Drive:

. practicos, entre otros. com/drive/folders/1R
formacién . para desarrollar SdKjvl4wLaKcriPeHST
competencias. RocFELIVOMSI

) . El curso Desarrollo de Sofia Plus.
Aplicar durante el periodo de o
., habilidades para el
5 | duracién del contrato, al proceso de ~ NA.
formacién por competencias segln desempefio del
. Instructor SENA, fue
normas de competencias. .
certificado este mes.
- . . Drive:
Cumplimento oportuno con las En la s'lgwente direccion
6 | entregas de los distintos formatos y de'I Drive, se encuentran https://drive.google.
documentos requeridos en el mis evidencias. com/drive/folders/1R
proceso administrativo. SdKjvl4wL4KcrIPeH8T
RocFE1IVOMSI
7 Cumplimiento del manual, de Portar la blusa blanca, Drive:
estandares y lineamientos vigentes utilizar una  debida https://drive.google.
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para la orientacién de procesos de presentaciéon personal, com/drive/folders/1R
formacién a través de ambientes manejar vocabulario SdKjvl4wL4KcrIPeH8T
virtuales. técnico, cordial, tono de RocFE1JVOMS5I

voz agradable, dejarme
ver, es decir, mantener
la cdmara activa y hacer
gue en lo posible los
aprendices también lo
hagan.

. , Actualmente realizo Drive:
Adicionalmente, para los instructores . .
funciones pedagdgicas

il I S e
‘ 3 q ¢ p programacion com/drive/folders/1R
8 | ejecucion de la formacion que se SdKjvl4wlL4KcrIPeHST

asigne para el acompafiamiento de establecida por la

gne p P i Coordinacion de Gestidn RocFELIVOMSI
Aprendices en Ambientes Virtuales Documental de Ia
de Aprendizaje SENA”, entregado por y

. ., ., Informacién, de manera
la direccidon de formacién. .
virtual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
47185821 del operador MI PLANILLA, correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106
de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Ana Helena Zabala Rodriguez Contratista
C.C. No. 41.670.787

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO CORTES
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1323155 del afio 2020
Profesional Grado 06
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Paré realizZFl’esta Ial;or se debe contar con un equipo minimo que comprende:

e Aspiradora: debe estar dotada de una boquilla de succién protegida con tela suave.
e Brochas: deben ser de cerda suave.

e Telas de algodon: deben ser preferiblemente blancas.

* Bayetilla

* Aspiradora: Emplear la aspiradora solo para las partes externas de los libros, tomos

y demas encuadernaciones. Para la parte interna y el interior del pliegue de los
cuadernillos, utilizar la brocha de cerdas suaves.

Eliminacion de Material Metalico:
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Estado de la ENEJECUCION
Fecha inicio: 2ai07iz0ne
Fecha Fin: 2HIE021
Modalidad de Formaci FRESENCIAL
Regional: - REGIOMAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formaci 3404 - CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA.
- |Mamero de ~ | Nombre ~ | Apellidos —~ |Estado Competencia de lizaji |
JESSIC, GUZMER TOBERGL CANCELADO 035 - ORGAMZ AR ARCHWD CERTRAL OF ACTERDO COR Moz - FEALTZAR LA TEICACION TOPOGRAFICA DE [0
IM0Z2e392 JESSICA GUZMAN TUBERGUIA CANCELADD 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277183 - RECIEIR Y COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIYOS
MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. TRANSFERIDOS O POR TRANSFERIR, TEMIEMDO EN CUENTALAS
TAELAS DE RETEMCION, TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL,
EIé CROMOGRAMA, EL INVEMTARIO DOCUMENTAL, LAS MORMAS
= IM0Z2e392 JESSICA GUZMAN TUBERGUIA CANCELADD 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277181 - PROGRAMAR LAS TRAMSFERENCIAS DOCUMENTALES DB
MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. LA ORGANIZACION, APLICANDO LA TECHOLOGH A DISPOMEBLE, LA
L
= [EEFET GIYER ORLANDO GAMEDA RaMRES CONDICIONADD 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277182 - REALIZAR LA UBICACION TOFDGRAFICA DE LOS
f
[==] 2382377 GIVER ORLANDO GAMEODA RAMIREZ CONDICIONADD 33095 - ORGAMIZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO CON 277183 - RECIEIR Y COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIYOS
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. TRAMNSFERIDDS O POR TRAMSFERIR, TERIEMDO EN CUENTA LAS
TAELAS DE RETEMCION, TABLAS DE ¥ALORACION DOCUMENTAL,
EIE CROMNOGRAMA, EL INVEMTARID DOCUMEMTAL, LAS NORMAS
ZEciucac Lo
[==] 2382377 GIVER ORLANDO GAMEODA RAMIREZ CONDICIONADD 33095 - ORGAMIZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO CON 277134 - PROGRAMAR LAS TRANMSFERENCIAS DOCUMENTALES OE
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. LA ORGANIZACION, APLICANDO LA TECKOLOG A DISFOMELE, LA
ST 45 22 S D oM AN L
cC 013636358 NIYIRETH ANGULD SAMDOVAL RETIRO 33095 - ORGANZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO COR 277182 - REALIZAR LA UBICACION TOPOGRAFICA DE LOS
0l | OO AFLTOS TRANSFERIDNS DF ACUEFO0 COKI AS MOFRAS |
[ 03636358 MNITIRETH ANGULD SANDOVAL RETIRO 33085 - ORGANIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDO COMN 277183 - RECIBIR ¥ COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIYOS
YOLUNTARIO MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIORNALES. TRANSFERIDDS O FOR TRANSFERIR, TEMIEMDO EN CUENTALAS
TAELAS DE RETEMCION, TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL,
EIé CROMOGRAMA, EL INVEMTARIO DOCUMENTAL, LAS MORMAS
= 13636308 NITIRETH ANGULD SAMDOVAL RETIRO 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277181 - PROGRAMAR LAS TRAMSFERENCIAS DOCUMENTALES DB
YOLUNTARIO MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ FOLITICAS INSTITUCIONALES. LA ORGEANIZACION, APLICANDO LA TECHOLOGH A DISPOMELE, LA
D T MISENTE |45 1505 O oI SR
= 13652523 SEBASTIAN ACURARUZ CANCELADD 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277182 - REALIZAR LA UBICACION TOFDGRAFICA DE LOS
Ll | COCLENTOS TRANSFERINNS OF ACUFRNNCORL 85 NOBMAS |
[==] 013652528 SEEASTIAN ACURARUZ CANCELADC 33095 - ORGAMIZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO CON 277183 - RECIEIR Y COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIYOS
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. TRAMNSFERIDDS O POR TRAMSFERIR, TERIEMDO EN CUENTA LAS
TABLAS DE F\ETENCIﬁN, TABLAS DE YALORACION DOCUMERNTAL,
EIE CROMNOGRAMA, EL INVEMTARIO DOCUMEMTAL, LAS NORMAS
TECLUC AL Lo TT Ay Y L. Y Y VL AP
[==] 013652528 SEEASTIAN ACURARUZ CANCELADC 33095 - ORGAMIZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO CON 277134 - PROGRAMAR LAS TRANMSFERENCIAS DOCUMENTALES OE
NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. LA ORGANIZACION, APLICANDO LA TECKOLOG A DISFOMELE, LA
ST 49 32 R oM AN L
[==] 015339196 MOMICA ALEJANDRA CORTES VELANDIA RETIRO 33095 - ORGANZAR ARCHWD CENTRAL DE ACUERDO CON 277182 - REALIZAR LA UBICACION TOPDGRAFICA DELOS
il
cC 015339158 MOMICA ALEJANDRA CORTES VELANDIA RETIRO 23085 - DREANZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDO CON 2723 - RECIEIR Y COTEJAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIYOS
YOLUNTARIO MORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIORNALES. TRANSFERIDDS O FOR TRANSFERIR, TEMIEMDO EN CUENTALAS
TAELAS DE RETEMCION, TABLAS DE VALORACION DOCUMENTAL,
EL CROMOGRAMA, EL INVEMTARID DOCUMENT AL, LAS NORMAS
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D T MISENTE |45 1505 O oI SR
= 15434433 OSCAR ALEJANDRO ARGOTEFARDO CANCELADD 33098 - ORGAMIZAR ARCHIYO CENTRAL DE ACUERDU CON 277182 - REALIZAR LA UBICACION TOFDGRAFICA DE LOS
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NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. TRANSFERIDDS O POR TRAMSFERIR, TENIEMDO EN CUENTALAS
TAELAS DE RETENCION, TAELAS DE VALORACION DOCUMENTAL,
EIE CROMNOGRAMA, EL INVEMTARIO DOCUMEMTAL, LAS NORMAS
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