MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NAGIONAL

: CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
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INFORME DE GESTION No. 002
Yopat. Casanare 2§ de febrero de 2026

1. No. DEL CONTRATO No. 131-ESMBAS16-2026.

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO 19 de enero del 2026

No. De la Péliza Cumplimiento: 625-47-994000005052 Anexo 0
Entidad que expide la péliza: ASEGURADORA SCLIDARIA
3. POLIZA DE SEGURQOS Fecha def certificado de aprobacién de {a Péliza: 27 enero 2026

No. De la Péliza Respansahilidad Civil Prafesienal: 625-82-9940000001333 Anexa
Entidad que expide Ia pdliza ASEGURADORA SOLIDARIA
Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 27 enero 2026

No. CDP 3026

Fecha expedicién: 08/01/2026

No.CRP 10726 )

Feche expedicion: 2370172028

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-11-088

Dependencia 088

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARAEL CUIDADO
DE LASALUD HUMANAYY SERVICIOS SOCIALES

Fuente NACION

Recurso 16 SSF

4. CDP-CRP

Vajor Totat $ 26,312,000
8. FECHA {NICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 23 de eneso del 2026
6. CONTRATISTA Nombre completo: DIANA CAROLINA BECERRA

ldentificacién: 528785692

Nacionalidad: Colombiana

Direccion — ciudad de residencia: MZ 113 CASA 12 LA BENDICION
Teléfono de contacto: 3105763050

' § E-mail de contacte: puchis0907@hotmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: SV. ALVARADO RIVALDO LUIS EDUARDO
Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO
Resolucion de nombramiento No. 2026130000002315 (15) de enero de 2026.

PRESTACION OE SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO ( 01 )

3. OBJETO CONTRAGTUAL AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA EL ESM BASPC16 YOPAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.Realizara 180 horas de enfermeria asistenciales y/o administrativas mensuales a

necesidad de los servicios y disponibilidad que requiera el ESTABLECIMIENTO

DE SANIDAD MILITAR.

2.El contratista se obliga a diligenciar las planillas de entrega de elementos de

proleccidn personal y a la debida ulilizacion de los mismos.

3.Cumplir con normatividad legal vigente en seguridad y salud en el trabajo

enfatizando en su bloseguridad: uso adecuado de elementos de proteccibn

9. OBLIGACIONES personal, no uso de joyas, ufias cortas sin esmalte, cabello recogido, uso de toca,
CONTRACTUALES uniforme blanco anti fluidos con cofia.

4.Realizar entrega y recibo de turno segtin el procedimiento establecido y el

servicio asistencial asignado. .

5.Revisién del cano de paro en compafiia del enfermero jefe por tumo, e informar

tas novedades mediante oficio at Coordinador det Semvicio.

6.Programar con € jefe de drea un dia a la semana jomada de ameglo y

desinfeccién de cada uno de los servicios con las adecuadas normas establecida.

7.Puntualidad en la entrega de las actividades asignadas.

8.Provee cuidado humanizado directo al paciente y familia mediante la aplicacién

de protocolos y procedimientos.
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9. Informa de manera permanente los cambios y evolucién presentados en el
usuario al profesional de enfermeria ylo médicos.”

10.Garantiza archivo, custodia y orden de la historia clinica. que roten por el
serviclo a cargo.

11. Realiza los procedimientos de atencidn a Jos pacienes dando cumplimiento a)
plan de atencién mediante la aplicacion de protocolos:

1 Administracién de Medicamentos

2 Cateterismo vesical

3 Control de Liquidos Administrados y eliminados
4, Plan da cuidados de Enfermerfa

5. Recibo y entrega de tumo

8 Revisidn carro de pare

T Asepsia y antisepsia de material quirargico
8 Asepsia y antisepsia de pacientes

9 Asepsia y antisepsia de equipos de salud
10. Asepsia y antisepsia de planta flsica

1. Natificacidn y seguimiente a Eventa Adversa
12, Venopuncidn

13. Semaforizacion de medicamentos

14, Aseo y desinfeccién de la unidad

15. Reanimacion Cardiopulmonar

16. Protocolo prevencién de caldas

17. Protocolo de traslado asistencial basico

18. Protocolo carro de pare

12 Pretecete de idendificacion de padicnds

20. Protocolo de lavado de manos.

21. Demds acfividades y procedimientos propios de fa profesion y/o del

servicio asignado. "

12. Realiza control 'del Riesgo en la prestacién del servicio

a. Aplica las normas de lavado de manos, desinfeccién, manejo de aislamiento.

-.b. Eliminacién de residuos dando cumplimiento a a norma.

¢, Da informacidn y propende por el cumplimiento de {as normas de fa institucién y
de vislta al Ingrese del usuario a paclente y famlila.”

13. Realiza rondas pertddicas en ¢l turno. (ho esta autorizado dormir en el horario
diumo y noctumo) Cumple con la asignacién administrativa.

a. Uso racional de los insumos.

b, Limpieza y desinfeccién de los equipos

¢. Aseo y desinfeccion de la unidad, los equipos y elementos asignados para la
prestacion de) servicio en salud y uso de) paciente.

d. Mantiene en, orden la roperia, cuarto de servicio, cuano Jimplo, cuario suclo,
estar do enfermersia. ‘

e. Registra en medio, fisico y 'magnético los datos de los indicadores y
procedimientos. ne s

f. Cumple con las normas y tiempos establecidos en entrega de cuentas, reporte
de novedades y demds solicitudes que a institucion y/o supervisor del contrato
requieran,”

14 Hacer uso d& & phataforma de SALUD.SIS para tealizar tas notas de
enfesmeria, Se debe hacer registra en los servicias de Haspitalizados y prigritacia,
Diligenciando los campos -requeridos y-desacuerdo a la resolucién de historia
clinica

15.Responder por los inventarios del servicio donde se cumple el objeto del
contrato, realiza los controles diarios de/ los mismos dejando registro de la
actividad e infarmar de inmediate a las servicios y jefe del servicia par escrita
cuslquier aovedad,

16.Responder y garantizar el buen uso y existencia de fos efementos y equipos
asignados de acuerdo con el servicio asignado.

17.Realiza la solicitud de insumos médico-quirirgicos para la atencién de los
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usuarios, previo aval de la coordinadora del servicio y supervigila el gasto de los

mismos.

18.Diligencia acorde & las normas y en lekra clara los registros de las historias

clinicas (Notas de enfermerla, hoja de signos vitales, control de liquidos, hoja de

medicamentos, hoja neurolbgica, conro) de Jiguidos administados y eliminados,

escala de caldas, consentimientos de enfermeria y demas autorizadas y

ordenadas por el Establecimiento de Sanidad Militar).

19.Presentar oportunamente al Jefe inmediato las situaciones de emergencia y

riesgos que se presenten en el serviclo y con el estado de salud de los paclentes a

cargo.

20 Asistir 2 las capaciteciones y reuniones programadss por el supervisor,

coordinador del serviclo, subdirector yio Director del Establecimiento de Sanidad

Militar en el fugar, modo y tiempo indicado.

21.Gestionar y responder por las medidas e informes de mejora a los hallazgos en

el servicio y-generar reporte de situaciones no resueltas a la coordinacién del

servicio.

22 Realiza informes de incidentes y accidente ejecutanda el plan de mejara.

23.Cumple con lac diractricas dal comité de vigilancia epidemisiégica: uso racional

de antibidticos, resistencia bacteriana, manejo de aisfamientos, reporte de

patologias de obligatorio cumplimiento, entre otras.

24 Brindar Orientacion y Educacion a los padres y/o Cuidadores.

25.Contribuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste

sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un

servicio eficiente 'y de calidad a los usuarios.

26.Entrega de extadistica (RIPS REO INTERNA Y PRODUCTIVIDAD) ios primeres

dos dfas de cada mes.

27 .Prestara su servicio en las diferentes aéreas def ESM donde se requiera segin

necesidad del"servicio 'y/o''orden del jefe inmediato, supervisor y/o Director

Establecimiento de'Sanidad Militar.

2B.Mantener el servicio y los elementos bajo su cargo en éptimas condiciones de

aseo y bajo e} comecto uso: Debers responder por los equipos y elementos que

Suﬁ’analgtk;daﬁopo;maluso y(opé;dida durante el hararia de servicia en el &rea
aslgnada.

; zscmmfamnﬁsfbndeusuadosa otras instituciones y acompaiiarios durante

su traslado sl asi {o requlere. '

30.Reportar a la seccién de vigilancia en salud publica del ESM y a la coordinacién

del . servicio 'la:identificacién’ de enfermedades definidas como de natificacion

obligatoria para realizar fa debida vigitancia, en los tiempos de oportunidad que en

cada caso se indique por &) area de vigilancia epidemiolbgica del ESM.

31. Participar en e} planeamiento, elaboracion y desarrolio de} Modelo de Atencion

integral en Salud, brigadas médicas, jomadas de salud en la jurisdiccidn dal ESM,

asistir en emergencias por epidemias, brotes y desastres naturales, entre otras,

para.dar respuesta Inmediata a'las necesidades de la poblacién del subsistema y

del servicio."

32. Ven‘iwaén enlos sxstamas de informaci6n fa validacién de derechos y demas

soportes que se requieran para fa atencion de acuerdo a fas indicaciones que

emita ia direccidn det dapansanio at respetts,

33.Diligenciar en la’ histaria clinica la ‘nota comespandiente al tratamiento,

procedimientos, realizado, la evolucién y seguimiento del paciente, en cada recibo

y entrega de tumo y/o cada vez que sea necesario.

34 Aplicara en todo momento las actualizaciones y politicas del servicio.

35.Diligenciar diaramente e individualizado, por paclente y/o por procedimiento

realizada, el rips de la atencidn a en su defecta deberd calacar la no asistencia a

cancelecién de le nigma con la krma del profesions! v el paciente de haber sido

atendido, segun fas normas establecidas por fos entes de control.

36.Elaborar el consentimiento informado a los pacientes antes de la realizacién de

cada procedimiento siempre y cuando lo amerite,
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37.Responder requerimientos del ente superior (Direccién General de Sanidad
Mititar, Direcclon de Sanidad Ejercito o det jefe Inmediato) asi como tambiéen de
enles externos como Secretaria de Salud Departaments), Secretaria de Selud
Municipal, en el iempo Indicado.

38.Diligencias y enWregar formatos de Bioestadistica de acuerdo insbuctivo, o
ultimo dfa de cada mes

39. Integrar comités de caracter obligatorio en salud.

40.Cumplir en forma estricta y obligatoria el Sistema de Referencia y Contra
Referencla  establecido 'en el Subsistems, diligenciendo los formatos
correspondientes, para fa ubicacién y autorizacién por parie def Extablecimiento
De Sanidad Militar, dentro de ta red de atencin destinada para tal fin.

41.En caso de necesldades en la prestacidn del sesvicio, sealizara apoyo para
acompafiamiento, visitas domiciliarias o traslado de pacientes en ambulancia a la
red extema, area Yopal (Casanare)

42.Tener en cuenta y regirse a'los acuerdos u normatividad que rija el plan de
servicios de las FF.MM.

43.0iligenciar adecuadamente (a histaria clinica basada en los lineamientas
establocidos en las rasolucionas 1995 da 1998 y 838 dal 2017, elaborands Ia hoja
de evolucion de manera legible ‘sin tachones y en orden cronolégico con
integralidad en la historia clinica fisica y/o magnética del paciente.

44.Comunicar inmediatamente ‘al: Supervisor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento adverso que se presente en el desamollo de prestacién del
servicio objeto de este contrato.

45.Presentar un informe de gestién mensval al supervisor del contrato.
46.Comdinar seTvition, RIQGIAMRS VIO wubprogramass Ietacienades con 1o
profesion.

47 Participar en actividfades docentes asistenciales organizadas tanto por Ia
institucion o el supervisor del contrato, orientadas a la permanente actualizacién
en su érea, especialidad y/o mejoramiento continuo de la prestacion del servicio.
48.Cumplir con las politicas que emiten los entes de control en referencia a los
sistemas de informacién y/o verificacién de derechos a cada usuario de ser
fecesaria, i

49.Cumplir con la agenda programada para cada paclente, respondlende por la
calidad y ¢} ttempo minimo de consulta, atencidn ylo procedimiento aprobado por
la DISAN, DGSM y Superintendencla’ de Salud. Excepto para el serviclo de
atencién prioritaria, en el cual se brindara’la atencién segun la demanda, asf como
con la agenda o disponibilidad suministrada al Establecimiento de Sanidad Militar
de manera mensual para el funcionamiento de servicio.

50.Comunicar con 8 dlas de anticipacibn minimo para e) cambio de tumo, teniendo
en cuenta que la reposicion se realice, dentro de} mismo mes o en el mes
siguiente provia autorizacion del supsrvisor y subdisoctor clentifico.

51.Asistir a brigadas de salud cuando el ESM lo requiera

52.El contratista se obliga a hacer el 'acompafiamiento en la ambulancia cuando
hay que remitir pacientes a las clinicas prestadoras de servicio de la red extema
53.Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantfa de
cafidad, fa ocurrencia de cuaiquier evento adverso que se presente en ¢f desarrofio
de ta prestacion det serviclo objeto de- este contrats y acatar &f plan de
mejoramiente que se derive de éste para mitigacidn de los resgos.

54.0ar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato,
en desarrollo del objeto contractual estipulado.

55.Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que
le aplique, asl como responder por a entrega del archivo de gestién de la seccién
a la cual gertenece al archiva central del Establecimienta de Sanidad Militar,
aplicando las tebles de retencidn documentsl y en el tiempo esteblecids por la
Subdireccién def Dispensario (Ley 594 Articuio 15).

56.Cumplir con'lo establecida' en politica de privacidad y confidencialidad del
Establecimiento de Sanidad Militar, aplicando la reserva de la intimidad que se

Av. Marginal de 1a Sciva / Cantén Militar Manare Transversal 18 Calle %6 Yopal- (Casanare).

cenacy opd ejercito mil co

PUBLICA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL

ESM BATALLON DE ASPC N*16 “TENIENTE WILLIAM RAMIREZ SILVA”
NIT.901540945-1

debe a los

pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar.
57.Cumplir con las obligaciones en cuslquiera de las &reas ssistenciales ylo
administrativas, Incluyendo programas exiramurales de las Impuestas por el
supervisor de contrato ylo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial do
la DISAN-Establecimiento de Sanidad Militar, siempre y cuando se dé
cumplimiento al objeto principal del contrato.

58.Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen los usuarios del
SSFM sobre la atencion reclbida o negaciéh de servicios prestados como
confratistas.

53.Todo et personal debe realizar educacién a fos pacientes ylo famitiares de las
recomendaciones meédicas y de enfermerla necesarias para el mejoramiento de su
salud.

60.En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para
acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a la red externa

61 Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por {a Coordinacién de
Enfermerla encaminadas al mejoramients continua de (a calidad del servicio
prostado a los usuarios en el dispansario

62.Realizar apoyo al Proceso Autorizador.

63.Mantener actualizados los siguientes cursos: Seguridad del Paciente, Soporte
Vital Basico, Humanizacién en Salud, Atencién a Victimas, Administracién de
Medicamentos, Bloseguridad, Trlage, Primeros Auxilios Psicol6gicos, Vacunacién
COVID entre otros.

64.Mantener una actitud proactiva en e} ejercicio diario de su profesién y cumple
con ¢t codige de ¢tica de erdermeria y de fo institucign,

65.Realizacién de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacién
Departamento de Enfermeria

EN CONSULTA EXTERNA

66.Verificar que los consultorios del 4rea de Consulta Externa se encuentren
limpios y dotados de equipos y papelerfa correspondiente a las diferentes
especialidades,

67.En el case que se requlere historlas clinlcas de los paclentes atendidos, debera
solicitar a la oficina de archivo del Establecimiento de Sanidad Miltar, y
posteriormente su devolucién integra del expediente evitando extravié o perdida
de las historias clinicas. i

68. Realizar toma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa,
registrarlos en la estadistica de procedimientos.

69. Notificar a) Jefe de Consulta externa o a quien corresponda las novedades que
se presenten en €} funclonamiento de los equipos de cada consultorio.”

70 Apoyar of proceso do franscripcién de drdenss médicas procedentss de fa red
extemna, de acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Sanidad Ejercito.
71.Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos
del servicio.

72.Ciligenciar los registros propios del sevicio.

T3.Verificar antes y después de cada tumo fos inventarios & informar a fa jefe def
servicto ias novedades presentadas.

74.Toda el ‘personal administrativo, asistencial entre atras que presten sus
servicios al Establecimiento de 'Sanidad Militar deberd realizar la demanda
inducida, el enrutamiento, apoyar las actividades de MATIS de acuerdo con las
necesidades del servicio y demés que se considere necesarias sobre el aplicativo
MATIS. 3

75.8rindar arientacién clara, reat y epartuna a las usuarias del servicio de cansulta
extema. i

76.0rientacion al personal para fichas medicas a los consuitorios.

77 Asistir a los profesionales en los consultorios manteniéndolos informados sobre
la llegada de los usuarios, disposicién de insumos y de documentacion necesaria
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para la consulta.

EN MDDELD DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

78.Contribuir con la caracterizacion de las familias, mediante visita domiciliaria-
extramura) &) 5o 19qUieTe

79.Informar a las familias asignadas lo referente a los beneficios del MATIS.
80.Mantener motivados a los usuarios para que participen en las actividades
establecidas en el MATIS.

81 Realizar & mapeo y geormeferenclacion de viviendas y famillas asignadas,
punios de referencia, iideres comuniterios y entidades que puedan ayudar en ef
frabajo comunitario.

82 Actualizar periddicamente las fichas de las familias asignadas,

83.Cargue de agenda al sistema de SALUD.SIS O sistema que la DIGSA O DISAN
designen

84.Realizacién de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%
85.Realizacién de demanda Inducida en las Rutas de Atencién y de Riesgo
86.Apoyo al persanal del Equipa Bdsico de Atencidn para clasificacién del desgo
individual y famifiar

87.Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo

88.Apoyo y diligenciamiento de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida
89.Debe participar en la articulacién del Modelo de Atencién Integral en Salud de
acuerdo con el perfil epidemiolégico para seguimiento de metas e indicadores a
través de formatos y metas establecidas.

80.Seguimientos telefénicos de os pacientes cuando se requiera

91.Lifigenciar fas fichas de tas famitios asignadaes en o Pigna Web

92.Educar a las famifias asignadas en h4bitos y estilos de vida saludable.
93.Realizar las charlas, talleres o procesos educativos a las familias priorizadas.
94.Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de
salud.

95.Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocer las
causas, jos efectos y Jos factores determinantes que inciden en la cafidad de vida
de los usuarias asignadas,

96.Dlligendlar los Instrumentos establecldes para el cumplimlento de actividades
asignadas.

97.Reallzaclén de demanda inducida de consuitas

98.Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias
cuando sea indicado o necesario en la vivienda o en los demas espacios
comunitarios y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el
diagn0stico y e) ratamiento Iniciales.

99.Participar activamente en las Jornadas o Campalias de Salud Inra o
Exframural programadas por las RiA y/o Dispensario

100.No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin
autorizacién de coordinador del Modelo de atencién Integral de Salud.

101.Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.
102.La auxiliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de
vacunacién debe cumplir con fas directrices de fa secretaria, DISAN, DIGSA,
resciticiones qus s& eatablezoan y tas metas requeridas.

103.La auxiliar de vacunacian debe estar certificada en competencias del SENA,
104.Las demds actividades asignadas por el supervisor yfo coordinador del 4rea
de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del cargo.

ASISTENCIALES

105 Efectuar la prestacién del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA en el
Establecimients de Sanidad Militer, reglizends slencidn asistenciel yio servicio
administrativo propio de fa profesién y seguin fa necesidad del servicio; dentro dei
agendamiento pactado de prestacién del servicio al usuario del Establecimiento de
Sanidad Militar y teniendo en‘cuenta el tiempo establecido por el Ministerio de
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proteccion social para la atencién de pacientes.

106.Realizar atenclon al usuarlo brindando Informacion directa, oportuna, precisa,
observando siempre una aclitud cordial, proacliva y buscando siempre la solucién
de los confiictos que se presenten durante la prestacién de los servicios.
107.Plansar Jas actividades de cuidado de enfermeria necesanas para Ja atencibn
de los pacientes que consultan al Establecimiento de Sanidad Militar y/lo se
encuentran en el mismo ya sea prioritaria, consulta externa

108.Llevar un control estricto inventariado del material, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato.

109 Realizar proceso estadistico que permita medir ef impacto de fas actividades
realizadas a los ususrics det Establecimiento de Sanidad Mititar.

110.0idgir y controlar la realizacion de mantenimients preventive, preparar,
esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y
elementos a su disposicién para el cumplimiento del contrato con el fin de
asegurar el funcionamiento por el tiempo de vida Gtil de dichos elementos.

111 Asistir a capacitaciones programadas por la coordinacién de Enfermeria
encaminadas al mejoramiento continua de calidad en (a prestacidn del servicio a
las usuariss en el dispansasio.

112.Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato.
113.Cumplir las demés obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que
tengan como fin el cumplimiento del objeto de este.

114.Cumplir mensualmente con la estadistica de productividad en fisico y medio
magnético de acuerdo con la plantilla estipulada por la Seccién de Bioestadlstica
de la Direccibn de Sanidad, dentro de los dos primeros dias de cada mes.
112.Generar regivtre en & sivterna SALUD. SIS teniende clare ot servicie en ¢f cuat
va a realizar la atencién.

116.Contar con el usuario para Ia realizacién de Ia historia clinica sistemafizada.
117.Apoyar los traslados y desplazamiento dentro de la jurisdiccién para dar
cumplimiento a la prestacién de su serviclo cuando la necesidad lo amerite.
118.Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, los agendamientos
pactados comespondientes al personal de enfermerfa vinculado bajo el presente
contrato de prestacién de servicios Unicamente podrdn ser medificados previa
verificaclén y viste bueno del Supervisor del Contrato, y requeriran, ademas, la
autorizacidn final del Director det Establecimiento de Sanidad Mifitar. En
consecuencia, ninguna modificaclén de agendamiento tendra valldez ni podra ser
implementada sin el cumplimiento estricto de estos requisitos formales de
aprobacién

119.Informar al supervisor del contrato de cualquier situacion que Impida o
entorpezca )a normal ejecucidon de) contrato, de forma Inmediata a su ocurrencia,
so pena de asumir personaimente las responsabllidades que de esto se derive.
120 Enterarss do ios profocolos tanto institucionales como los instaurados por ta
Direccién de Sanidad, aplicarlos e informar oportunamente cuando se esté
incumpliendo alguno de ellos.

121.Uevar registro y, control de los insumos de su 4rea de trabajo, verificando
fechas de vencimiento y, avisando oporfunaments para su rotacién evitando
vencimientos innecesarios,

122 Uevar registro y control de los Inventarios asignades a su area de trabajo,
infarmanda oportunamente de dafigs g situaciones especiales presentadas con
cada uno de ellos.

123.Realizar revision mensual del carro de paro de su area de trabajo, segin los
lineamientos del protocolo, en compafila del Enfermero Jefe. Y en su caso
informar para cuando se valla a reallzar solo.

124.Realizar segun pratacola institucional administracién de medicamentos, pasos
de sondes, monitoreos fetales, glucametros y loma de eleclrecardiogramas elc.
125.A1 terminar ef presente contrato de prestacién de servicios, cada profesional
debera realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja el mismo.

"126. Realiza entrega y recibo de tumo segin el procedimiento establecido.”
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127, El dia sabado realizaci6n de jornada de arreglo y desinfecclén de cada uno
de los serviclos con las adecuadas normas establecidas.

"128. Manlener buenas relaciones interpersonales y mostrar una actitud proactiva
ante las observaciones.”

129.Participar on }a revista Mbdica y de Enfermera.

130.Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la
Institucién y control de estos.

131.Responder por los Inventarios del servicio donde se cumple el objeto del
contrato, resliza los controles diarlos de los mismos dejendo registro de la
actividad o informar de inmediato a Yoz zervicios y jefe def servicio por eacrito
cusiquier novedad de los mismos.

132 Diligenclar por usuarlo 1a hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los
usuarios que lo requieren.

133.Aplica los procedimientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de
laboratorios, electrocardiogramas, curacién de catéter central, curacién de heridas
complicadag, paso de sondas, lavado de manos entre otroa.

134.Gestiona (@ mefora a los hallazgas en el serviclo y genera reporte de
sltuaciones no resueitas a la coordinadora.

135.Cumplir con fas directrices del comité de vigifancia epidemiol6gica: uso
racional de antibi6ticos, resistencia bacteriana, manejo de aislamientos, reporte de
patologlas obligatorias entre otras.

136.Realizar triage con el fin de priorizar la atencién en los serviclos que se
requlera

137.Coordinar la remisién de usuarios a otras Instituciones.

138.Curnple y hace curepht fan notmon de Biessgurided y Segregation adecuads
de los residuos hospitalarios.

139.Dar informacién al paciente y la familia de fas normas de la Instifucién y los
deberes y derechos del usuario al ingreso.

140.Realizar rondas periédicas en el turno.

141.Realizar los procedimientos de atencién a los pacientes dando cumplimiento
al plan de atenci6n mediante la aplicacién de protocojos existentes y fos que se
Implementen en ¢f trascurse de s contrats,

142.Reallzar seguimiento a poblaclones prlorizadas.

143.Realizar & seguimiento del proceso dé implementacion las RIAS.

144 Ejecutar actividades de educacién en estilos de vida saludables, promocién y
prevencién.

145.Dar cumplimiento a las Indicaciones, instrucciones y planes que defina la
enfermera Jefe del servicio para garantizar la calidad en la atencion a los usuarios
do lase &reas hospita)anas.

146.Se obliga a comunicar a) supervisor del contralo con una antelacién no mayor
2 30 dias su intencién do terminar of contrato

147.El contratista se compromete a allegar camé de vacunacién de acuerdo a los
lineamlientos de la DIGSA “Procedimiento Requisitos de Vacunacién de Acuerdo
a su labor, dando cumplimiento al compromiso firmado previo a la suscripcién del
contralo. Si cumpiido el plazo anterior hay inobservancia a esta obligacion
contractual, se procedera a la suspensifm del contrato de manera unilateral por ia
paris contratante.

148 Entregar de manera oportuna en {a facha establecida, a cuenta da cobro, con
la documentacién completa la cual debe ser cargada en el portal SECOP II.
149.Realizar el informe de gestién mensual y subir los soportes de la cuenta cobro
que corresponda a la plataforma de SECOPII, con el fin de generar el tramite
correspendiente 2l pago.

150.Pasar a (a seccldn de seguridad y salud en el trabajo (a planilfa del pago de
sefuridad soclat vigents af dia 10 de cada mas.

151.Requisites Técnlcos clentificos de calidad en el tempo de consulta
establecido en la Directiva 006 2015. (Si aplica)

152.El contratista se obliga a Diligenciar las planillas de entrega de elementos de
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proteccion personal y a la debida utilizacién de los mismos.

153.En caso de que el CONTRATISTA desee dar por terminado el presente
conlrato de prestacién de servicios, debera avisar a) Supervisor designado con
una anticipaciéon minima de treinta (30) dlas calendario, mediante comunicacion
escrita enviada por un medio verificable, 1a) como coreo elecirénico, cana
radicada o cualquier otro medio que permita constatar su recepcién, con el fin de
no afectar la prestacion del servicio.

154.No se aceptan pdlizas de asociaciones, el contrato de prestacién de servicios
y/o apoyo a la gestibn debe contar con las pblizas que cubran la ejecucion ded
contrato celebrado con ef Establecimiento de Sanidad Mifitar ¥ LA CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE CENAC

155.Reconacer al ESM el pago de los daflos causados por el mal uso de los
equipos, ylo elementos de propiedad de esta dltima, cuando tales equipos y/o
elementos se encuentren bajo custodia, responsabilidad o manejo de EL
CONTRATISTA, siempre y cuando exista culpa o negligencia del mismo

156.Las demas ' funclones asignadas por auteridad como su supervisor
competente, de acuerda can el nivel, (a natraleza y el drea de desemperio del
cargo.

Generales

1.Suscribir el Contrato I

2.Constituir las pélizas y/o garantlas exigidas en el presente contrato y sus
adiciones si las hubiere 3. Acreditar )a profesién con los diplomas requeridos
Gon su TeEpeCtiva 3¢y, documneTios qut serdn venficodes con i3 Institucion
Educativa por parte de [a oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo
no superior a un mes después de suscrito el contrato, para fo cual se emitird un
documento que avale la informacién

4 Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en
Salud, Pensibn y Riesgos Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante
el lapso de ejecucién y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacidn serd minima sobre el 40% def valar del coptrata, As{ misma asumis baje
Su cuenta y rlesgo cualquler responsabllidad por el no cubrtmlento oportuno de su
afiacion, ante tas autoridades legates comrespondientes

5. Anexar a las certificaclones del cumplimlento del serviclo copla legible de los
pagos realizados al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud -
Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asl como todos y cada
uno de los documentos que el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD considere
nacesarios

6.Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca
la Subdireocibn admimisirativa de} ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, con € fin de
no entorpecer el tren administrativo y facilitar la gestién financiera del ESM. En
caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito explicando las
razones del incumplimiento, sin perjuicic de que la administracion del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD Inicie las acciones legales a que haya lugar

7 Afiliarse a ARL, e} mismo dia de la firma del presente contrato

8.Anexar copia de }a Resolucién de |a Secretarla de Salud que lo autorice para
ejerces 1a profesion, aplica para las profesiones que ast {o raquieran de acuerdo
con la normatividad vigente.

9.Cumplir con los lineamientos estratégicos emitidos por ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD y las politicas que establezca la Direccion para el buen funcionamiento
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD con base en la misién asignada
10.Contribuir con el desarrallo del Establecimiento de Sanidad Militar donde preste
U sefvicios, revisando y meforando (08 procesos de atencion a fin de offecer un
servicio eficiente y de ¢alidad a los usuarios

11.Participar en la elaboraci6n del plan de accién de la seccitn a la que pertenece
acorde con el plan de accién anual que emita el ESTABLECIMIENTO DE
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SANIDAD en busca de dar cumplimients a las metas propuestas en este plan, |
reafizando la evaluaadn tnmestral del msmo }
12.Colaborar en la elaboracién de les planes de mejoramiento a las revistas
reziizadas a la seccién por parte de los entes de control tanto intemos como
enemnos, valando por o) cumpimiento y aplicasitn de 1as acsiones commectvas y de
mejora que se proyecten

13.Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuarcs,
con los coordinadores de servicio y con el supervisor del contrato, subdirector y
dreclor del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD informando oportunamente
cuzigizer novedad presentada gue pueda infuis en (a prestacén del servico

14 Cumplr con f=s normes de bicsegmidad universsies, k3 normatvided ded
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y las establecidas por la insStucidn
entre las cuales se incluye el uso obfigatorio de elementos de proteccién personal:
Uso de uniforme ant fiuido y presentacién personal que se exige para el personal
que trabaja en el area de salud

1S.Realizar la atencién al usuario brindando informacién directa, oportuna, precisa,
observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando siempre (a sofucién
da los confictos qus o3 presenten durants I3 prestscidn da los cenicics

16.Tratar con respeto, imparciafidad y rectitud a los funcionarios o compafiercs de
trabajo, a los pacientes y deméas personas con que tenga relacién con ocasién de
la prestacién del servicio en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, cbservando la
moral y las buenas costumbres

17 Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes secciones del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, encaminadas al mejoramiento continuo de la
hdad del seTvicio prestade 3 ios vsuanios en of ESM, i como dicter fes
capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplimiento de la misién
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

18 Participar activamente en los diferentes comités técnicos dentificos y de
vigilancia establecidos en el ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, de acuerdo a su

especialidad.

19.Desanroliar fas actividades administrafivas necesarias que conduzcan a la
b organizacidn y &unck iento de la secaidn a la cual es asignado
20.Participar en la actualizacion de los manuales de funciones, procedimientos,
protecoies de senicio y guias de atencidn, asi como cumplirics y seguiries a
cabafidad, los cuales serdn evaluados con el fin de mantener la aplicacién efectiva
de los mismos. En caso de obtener resultados negativos en las diferentes
evaluaciones, aceptar la implementacién de los cormrectives propios para subsanar
la falencia y apoyar el control de la adherencia de los mismos

21 . Elaborar de manera organizada, real y complela las estadisiicas que se deriven
del servicio prestado como conratisia, reporiando la informadion solicitada por las
diforentes seccionss del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD (costos, pwidica,
calidad, salud publica, biocestadistica etc.); as/ como presentar los repories
solicitados por los entes superiores en el tiempo y caracteristicas estipuladas para
cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar la informacién.

22 Fungir como coordinadores, jefes de &rea o de servicio segun las necesidades
def ESTASLECIMMIENTO DE SANIDAD.

Z3Cumpir con todes ios procedmientes y requisitos eatabiecidos por EL
ESTABLECIMIENTQ DE SANIDAD para el accesq a los servicios par parte de los
usuanos, asi como con todos y cada uno de los requisitos y polfticas de calidad en
el servicio exigidos, asl como todas aqueilas normas relacionadas con la atencion
del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD

24 Participar activamente en la implementacidn y seguimiento del Sistema de
Gestidn de la Celded y MEC! de ecuerds @ lo esiablecida en el Decreln 543 de
2014 o demés normas que lo compiementen, modifiquen o reemplacen

25.No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobomos o cualquier tipo de halago o
prebenda a los funcionarics del MDN.- DIRECCION DE SANIDAD DEL
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EJERCITO- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD , o participantes en el proceso,
directa o Indirectamente en cualquler momento u oportunidad, para fa
adjudicacion, durante y después de la suscripcion de) presente contrato asi como
durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier funcionario o usuario de)
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD.

26.Prestar los servicios con sujecién a los principios tico -cientificos y morales
que enmarcan el ejercicio profesional y realizar a cabalidad las actividades propias
para las que fue contratado

27 Acreditar que cuenta con e} esquema completo de vacunacion contra
enfermedades infectocontapiosas requeridas para ef personal que labora en ef
drea de la saiud, o en su defecto, presentar copia no superior = un afio de los
resultados de laboratorio para anticuernos para el antigeno de superficle para la
Hepatitis B, cuyo resultado no debe ser inferior a 10 microgramos/ml. De lo
contrario, debera presentar en un tiempo no superior a un mes la primera dosis de
vacunacién contra hepatitis B y completar el esquema de vacunacién en el tiempo
establecide para tal fin y como requisite para la liquidacién del contrato.(Anexo
fafa de cuta DISAN)

28.Abstenarse de cedar el prasente contalo sin que maedie autorizacisn del
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD

29.Colaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad
(Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de
autor, y elementos ‘entregados ‘para la debida ejecucién de las actividades
convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y
a devolverlos a )a Institucién a la terminacién del presente contrato, en el mismo
eetade en ¢t quat iv fugton entregades, satve ot deteriere noturet det misme
30.Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad:
Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida Ia propiedad intelectual y derechos de
autor y elementos entregados para la debida ejecucién de las actividades
convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, excluyéndose la
responsabilidad en fos eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor

31.Respander por el inventario de {as elementas a su carga

32.Presentar al supervisor del contrato los Informes de las actividades realizadas
con la pertodicidad que se requiera, como requisitos previos para la realizacién de
los pagos. Adiclonalmente, sl el objeto contractual lo amerita deberd presentar un
informe - consolidado sobre’ todas las actividades desarolladas durante su
ejecucién, dentro de los cinco (5) dfas habiles anteriores a la fecha de terminacién
del contrato como requisito previo para la liquidacion del mismo

33.Comunicar inmediatamente a) Supervisor de) contrato y Oficina de Garantia de
calldad, la ocurrendia de cualquler evento adverso que se presente en e} desarrolio
do la prostacién del sorvicio objsto do osto contrato y acatar of plan de
mejoramiento que se derive de éste para mitigacién de los riesgos

34.Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor del contrato,
en desarrollo del objeto contractual estipulado.

35.Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que
fe aplique, asf como responder por fa entrega del archivo de gestion de fa seccién
2 fa cuat pertenece at archivo central del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD,
aplicanda las tablas de retencian dacumental y en el tiempa establecida por la
Subdirecci6n del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

36.Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera de los satélites
del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, en desarrollo de misién asignada al ESM
como unidad centralizadora, previa autorizacién de la DIRECCION y justificada por
necesidades del servicia

37.Guardar y mantener 1a debida reserva kemte a temas y asunlaos tratades y
conocidos dentro def desarmofio y efjecucion del contrato a celebrarse, salvo
aspectos autorizados por la direccién del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD y
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38 Asistir a los comités, citaciones y reunlones que cite la DISAN y/o DGSM, y
demads entes de salud competentes a los cuales fueron cltados con nombre proplo
o en razdbn de su especialidad o del objelo conlractusl que desarrollen en el
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
35.Cuomplir con las obligaciones en cualquiera do las d7eas asistenciales ylo
administrativas, incluyendo programas extramurales del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD siempre y cuando se dé cumplimiento al objeto princlpal del contrato
40.Reportar Inmediatamente a la subdireccién del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD, supervisor del contrato y al Area de seguridad y salud en el trabajo, los
incidentes o accidentes de trabajo ocumidos durante el desamolio de fas
actividades para ias cuates fue contratade
41.Informar oportunamente al ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, acerca de los
peligros y riesgos latentes en el &rea de trabajo asignada para desarrollar sus
obligaciones como contratista
42.Cumplir con las normas amblentales, acatar y dar cumplimiento a lo establecido
en el PGIRHS del ESTABLECIMIENTQ DE SANIDAD.
43.Responder apartunamente (as quefas y peticianes que realicen los usuarios del
S3FIMA sobre la atancién racibida o nagacién do sesvicios prestados como
confratistas.
44 Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para la
realizacion de las aclividades para las cuales fueron contratados
45.Cumplir con la agenda programada para cada paclente, respondiendo por la
calidad y el tiempo minlmo de consulta o atencién aprobado por la DISAN, DGSM
y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién prionitaria, en el cual se
bondard fo atencién wegun fa demanda
46.El Contratista que realice consulta debe realizar fa atencion a los usuarios del
SSFM , en [as instafaciones yfo consultorios del Establecimiento de Sanidad Militar
destinados para tal fin.
47 Reportar 'inmediatamente las incapacldades al supervisor del contrato y
ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad vigente para
tal fin
48 Participar y contribuir al cumplimiento de las objetivas del Sistema de Gestidn
de la Segurldad y Salud en el Trabalo SG-SST del ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD
49.Responder por el cumplimiento oportuno det objeto contractual, reprogramando
las agendas, consuitas, tumos o actividades dejadas de realizar en condiciones de
modo y tiempo acordes con las pactadas en el contrata
50.Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato u ordenador
de) gasto o Direccion de) ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, slempre y cuando
estén acordes con a natureleza de) contralo, el area de desempefo y e} objeto
principal del contrato.

-
,
"-w,_,.’

2%
: MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
o4 %)  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
-

Informe de actividades que pasa el contratista al supervisor con los debidos
soportes. ‘

Informe de gestién de acuerdo' con el formato establecido por parte MDN-
EJERCITO ‘NACIONAL-CENAC 'REGIONAL YOPAL- SANIDAD MILITAR donde
10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN conste el cumplimiento do las obligaciones por parte del contratista:

EL CUMPLIMINETO DE LAS ¥ Activacion da cltas medicas

OBUGACIONES ¥ Asignacitn do citas medicas

CONTRACTUALES v Limpieza y desinfeccién de consultorios
v Recepci6n de transcripciones
v Brindar informacion a los pacientes
v Apeyoc a la gestidn do la central do citas y [a consulta extema

[y B
W Av. Marginal de la Selva / Cantén Militar Manare Transversal 18 Calle 6 Yopal- (Casanare).
=¥ 74 f’}-", cenacyop/ejercito mil co
(T
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) |
,:f MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
) COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
7 & CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
PATINA HONOR LEALYAD ESM BATALLON DE ASPC N*16 “TENIENTE WILLIAM RAMIREZ SILVA"
NIT.901540945-1

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomla para ejecular las obligaciones contracluales relacionadas en e)
contrato,

11. CONSTANCIAS
Asl mismo tanto el fla suscrito/a y el Ministerio de Defensa Nacional - Ejército
Naclonal - Direcclon de Sanidad Ejercito-Central Administrativa y Contable
Yopal/ESM ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para conatancia se firma en Yopai - Casanare, a 103 25 dias de) mes de lebrero de) 2026.

FIRMA CONTRATIS
NOMBRE COMPLE LINA BECERRA
IDENTIFICACION: 52.878.692
CELULAR: 3105763050

R J".ﬁ"‘” Av. Marginat dc la Selva / Cantén Militar Manare Transversal 18 Calle 06 Yopal- (Casanarc)
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CUENTA DE COBRO No. 002

YOPAL, CASANARE 25 DE FEBRERO DE 2026

El

ESM BATALLGON DE ASPC HO. 16 “TE. WiL LIAM RAMIREZ SILVA® (NIVEL 5)
NIT, 901.,540,945-1
YOPAL - CASANARE

DEBE A:

DIANA CAROLINA BECERRA
C.C.52.878.692 Expedida en Bogotd
MZ 113 CASA 12 LA BENDICION
Celufar: 3105763050

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucién pactada en las especificaciones
técnicas y entregables, descritas en el contrato No. 131-ESMBAS16-2026 de Prestacién de Servicios
como Técnico Auxiliar de enfermeria objeto del contrato{PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMQ { 01 } AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA Ei ESM BASPC16 YOPAL), me permito elevar fa
presente cuenta de cobro correspondiente al mes de febrero de 2026, por fa suma de DOS MILLONES
DOSCIENTOS QCHENTA Y OCHO MIL PESOS ($2.288.000) cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta
bancaria de ahorro No, 36357331522 Bancolombia

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad de juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado por tanto de acuerds al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983, no estoy abligada a expedic

factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccién de Sanidad Ejercito, anexo a la
presente cuenta de cobro la planilia de pago de la Seguridad Social Colombiana, asf como el certificado

de aportes.

pedida en Bogotd
Contrato No. 131-ESMBAS16-2026
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CERTIFICACION DE RETENCION PERSONAS NATURALES PRESTADORAS DE
SERVICIO PERSONALES

Bajo gravedad de juramento me permito certificar que:

Sobre {os ingresos percibidos Si () & NO ((x_ ) se tomardan costos O
deducciones asociados a dichas rentas, conforme a lo establecidos en los
articulos 1.2.4.1.6 y 1.2.4.1.17 del decreto Unico reglamentario 1625 de 2016.

Si NO utifizo al final del afio costos y gastos para enfrentarlos a mis ingresos por
favor aplicar la tarifa de retencién establecida en el articulo 383 del Estatuto
tributario.

En caso afirmativo, en donde St adjudico costos y gastos para enfrentarios a mis
ingresos por favor aplicar las retenciones con las tarifas tradicionales del articulo
392 del ET ( 4%, 10% u 11%).

Cordiaimente,

No . AROLINA BECERRA
Cédula-52.878.692
fFecha: 25 de febrero de 2026
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Yopal, Casanare 25 de febrero de 2026

Sefiores:
ESM BAS 16 BATALLON DE ASPC NO. 16 “TE. WILLIAM RAMIREZ SILVA” (NIVEL 1)

Yopaf, Casanare

Yo DIANA CAROLINA BECERRA Identificado con cedula de ciudadania No. 52.878.692 de BOGOTA,
bajo [a gravedad de juramenta certifico que los $541.800, soportan el paga obligatario al Sistema
General de Aportes a Seguridad Sacial correspondiente al mes FEBRERD del afia 2025, cuyos
ingresos son pravenientes del del contrato No. 131-ESMBAS16-2026, par prestacién de servicios,
suscrito en el ESM BAS 16 BATALLON DE ASPC NO 16 “TE. WILLIAM RAMIREZ SILVA” Yopal.

Igualmente certifico que estos aportes no han sido tenidos en cuenta como descuento en la base
de retenciones en la fuente e impuestos de ICA en atras instituciones.

De acuerde a los articulos 1.2.4.1.7 y 1.2.4.1.16 del Decreto Gnico Reglamentario 1625 y el
Concepto DIAN 001725 del 21 de Agosto de 2018, la procedencia en la depuracién de la base de
retencién en la fuente a titulo de Renta de los aportes de seguridad social se encuentra
condicionada al paga de la misma: cuando se presenta anticipadamente se tiene en cuenta coma
descuento para la base de retencidn, en casa de realizar el pago vencido las retenciones seran
aplicadas sobre el valor total de lo devengado por el servicia de cada mes.

Se adjunta la planilla de pago de aportes a Seguridad Social al mes de FEBRERO del afio 2026, lo
anterior en cumplimiento del decreta No. 2271 del 18 de julio de 2009.

NA CARCLINA BECERRA
CC. 52.878.692de BOGOTA
Contrato No. 131-ESMBAS16-2026
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