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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, marzo 13 de 2026  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA   
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9270184 
SUPERVISOR 
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACIÓN- ATLÁNTICO BARRANQUILLA 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No 9270184del año 2026 

 

Rosa Alejandra Aroca Carmona, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36.688.155 de 

El Copey-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL Y DE 

AVIACIÓN- ATLÁNTICO BARRANQUILLA en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de marzo de 2026 por valor de 

$3.434.685. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta ahorro No. 91278175800 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de agosto de 2026. 

OBJETO: DESARROLLAR FORMACIÓN PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES, 

MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE 

FORMACIÓN DE FORMACION PRESENCIAL Y VIRTUAL: GESTIÓN, PARTICIPANDO EN LOS 
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EQUIPOS DE DISEÑO Y DESARROLLO CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y 

PROYECTOS A TRAVÉS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 

QUE BRINDA LA ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Dictar capacitación virtual, a 
las fichas ADMINISTRACION 
Y CONTROL DE INVENTARIOS 
(3451827) (3451828) 
(3451829) 

Recibir capacitación 
presencial y virtual. 
1. colocar no disponible 
2. asocial los aprendices 
(Sofia plus) 
3. perfil del instructor  
4. cronograma  
5. anuncios 
6. configurar actividades 
7. apertura de foros 
8. crear secciones em 
línea  
9. colocar curso 
disponible   
10.  ejecutar primera 
sesión en línea  
 11. Responder foro 
social y de inquietudes. 

 
 

 

Capacitación presencial. 

 

 

 

Capacitación virtual en 

el espacio comodidad 

de instructores SENA. 

 

 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
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en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 6011849431 de la planilla, SOI periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

 

ROSA ALEJANDRA AROCA CARMONA 

Contratista 

C.C. 36688155 
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Recibí a satisfacción: 

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA   

Supervisor(a) 9270184 de 2026     

Supervisor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencias del mes de marzo 2026 
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Capacitación Presencial. 

 

 

capacitación virtual 
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Primera sesión en línea grupo (3451829) 

 

Primera sesión en línea grupo (3451828) 
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Primera sesión en línea grupo (3451827) 
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Planilla pagada del mes de febrero 

 

 


