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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, 25 de febrero de 2026

Sefior (a)

ESPER PEREZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. PCCNTR. 8976982

Coordinador académico Comercio y Servicios

Centro CIES

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero afio 2026

Referencia: No. PCCNTR.8976982 del afio 2026

LINA PAOLA PATERNINA RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.39.022.817 en micalidad de Contratista del
SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato dePrestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y UN PESO Y CERO CENTAVOS $48.164.551,00. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Enero de
2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS Y CERO CENTAVOS
$789.852,00, y b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MCTE $ 4.737.497,00 cada
uno c) Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2026.

OBJETO:

54 _9537_160 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento SALUD en sus diferentes
niveles y modalidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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lineamientos institucionales
requeridos para la red objeto

del contrato.

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién | Realizar la planeacion de la | Link del portafolio de la ficha -
de los procesos formativos | formacién profesional integral a su | subcarpeta Planear
de acuerdo con los | cargo (Titulada o complementaria).
lineamientos institucionales. https://acortar.link/VzaJsR
1 Titulada
3169683: Salud Publica
Participar cuando el centro | Desarrollo curricular = 8 horas
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio, https://acortar.link/LTZfQY
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral y Ia
divulgacion de las diferentes
convocatorias del centro,
conforme a las necesidades
> nacionales y a los
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
los

acuerdo con

procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Aplicar instrumentos de evaluacion
de reconocimiento de aprendizajes

previos.

Link del instrumento que disefiaron

en el portafolio.

Carpeta de hacer, instrumentos de

evaluacion.

Https://acortar.link/4JJGBc

Ejecutar la formacion
profesional  integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto

formativo de los programas
del &rea tematica objeto del
contrato en los diferentes
municipios del

Departamento.

Desarrollar actividades de formacién
profesional integral en los siguientes

programas.

Titulada

3169683 Salud Publica 152 horas

Link del portafolio especifico de la

ficha

https://acortar.link/k5SYwWE

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/4JJGBc
https://acortar.link/k5SYwE

4
SENA

N

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Registrar la actualizacion de las

guias, el avance programado
mensual, segln el plan de trabajo
concertado a través de la plataforma

LMS Territorium.

Link de la carpeta Planear del

portafolio del instructor.

https://acortar.link/VzaJsR

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos y
herramientas  tecnoldgicas

que la entidad defina.

Emitir el juicio evaluativo de los
resultados de aprendizaje
aprobados o no aprobados dentro de
los 5 dias habiles luego del alcance
de los resultados, en el aplicativo en

Sofia Plus.

Link del portafolio de la ficha -

subcarpeta Verificar.

https://acortar.link/83alDF

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

la entidad defina para la

Gestiobn de la Formacion
Profesional Integral
mediante las  siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y

matriculados queden en

formacion. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de

Realizar el debido registro en el
aplicativo de Sofia Plus de las

siguientes acciones:

Garantizar que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados en la ficha a su cargo
para que queden en ese estado en

Formacion.

Registrar los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados.

Link general del portafolio del

Instructor

https://acortar.link/lk5SYwWE
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aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades

de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.
d) Cuando el instructor sea
responsable de ficha de
formacion debera al final de
la etapa lectiva entregar
definidas las modalidades de
etapa productiva para el

registro.

Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices 'y

hallazgos en el registro de Ila

informacion.

10

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Territorium LMS o la
que designe la Entidad como
herramienta de la FPI, como
soporte de actividades de
Ensefanza, Aprendizaje,
Evaluacion de la formacioén y
actualizacion del portafolio
del instructor segun

lineamientos institucionales.

Utilizar de manera diaria el uso del
LMS, y mantener la informacion
actualizada en SOFIA PLUS de
Juicios, novedades de aprendices e

inasistencias.

Link del

encuentra la informacion en el

Repositorio donde se

portafolio del instructor.

https://acortar.link/6 QkWeqg

13

Entregar mensualmente las
cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la
académica,
pago
la seguridad

coordinacion
evidenciando el
oportuno de
social, Aportes a pension y

ARL segun corresponda.

Realizar el cargue de la cuenta de
cobro en el SECOP Il en las fechas

establecidas.

Cuenta de cobro del

FEBRERO

mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y los soportes de certificados
de salud y pension, No 48872082, operador Mi planilla, mes de Enero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en (5) folios
Cordialmente,

Firma

QA Zover Govrriire -
/ > <.’

LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

Contratista

C.C. No. 39.022.817

Recibi a satisfaccion:

Firma

ESPER PEREZ RIVERA

Supervisor(a) Contrato PCCNTR.8976982 de 2026
Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169683 - SALUD PUBLICA
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar situacién de salud segun metodologia de analisis y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
normativa

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE EDUCACION EN SALUD
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION Y DEL ENTORNO

1. PLANEAR ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES EN SALUD, CONDICIONES SANITARIAS Y
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

2. ELABORAR MEDIOS EDUCATIVOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS SOCIOCULTURALES
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ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. REALIZAR ACCIONES DE INFORMACION, EDUCACION Y COMUNICACION EN SALUD PROGRAMADAS POR EL EQUIPO DE SALUD
DE ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS, CONDICIONES DE LA POBLACION PRIORIZADAS Y DEL ENTORNO.

4. EVALUAR LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE EDUCACION EN SALUD SEGUN OBJETIVOS E INDICADORES ESTABLECIDOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear eventos de salud publica segiin ambito comunitario y
normativa de salud

1. RECONOCER EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA TENIENDO EN CUENTA EL HABITAT DE LAS PERSONAS, MEDIO
AMBIENTE, COMPORTAMIENTO, CONSUMO Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

2. APLICAR ACCIONES DE CONTROL DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS

3. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS

4. EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DESARROLLADAS DE ACUERDO CON DELEGACION Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

23/02/26 19:08
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
salud publica

REALIZAR ACCIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION SEGUN GUIAS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER ACCIONES DE PROTECCION ESPECIFICA, DETECCION TEMPRANA Y EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA DE
ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y NORMAS VIGENTES

2. APLICAR LOS PRINCIPIOS, ENFOQUES Y ESTRATEGIAS DE LA ATENCION EN SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
NACIONALES E INTERNACIONALES

3. REALIZAR DEMANDA INDUCIDA A LOS PROGRAMAS DE PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA SEGUN
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

4. CANALIZAR A LOS USUARIOS EN LOS PROGRAMAS PROTECCION ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA ACORDE CON
RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO, PROTOCOLOS Y NORMATIVA VIGENTE

5. ORIENTAR AL USUARIO SOBRE CUIDADOS BASICOS EN SALUD DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SISTEMATIZAR LA INFORMACION DE INTERES EN SALUD
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS Y
REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD SANITARIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LOS REPORTES DE LA INFORMACION A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA AUTORIDAD COMPETENTE

1. RECONOCER LA IMPORTANCIA DE LA INFORMACION SISTEMATIZADA, CARACTERISTICAS, IMPLICACIONES, CALIDAD TENIENDO
EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS TECNICAS

2. REGISTRAR LOS DATOS DE INTERES SANITARIO, GENERADOS DESDE ACCIONES SECTORIALES E INTERSECTORIALES DE
ACUERDO CON PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE
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3. RELACIONAR LA INFORMACION DE EVENTOS DE INTERES EN SALUD DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION DEL EVENTO,
GRUPO ETAREO Y LA CODIFICACION DE EVENTOS ESTABLECIDOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 151,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
23/02/2026 23/02/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: LINA PAOLA PATERNINA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Lina paola Paternina ruiz

C.C 39.022.817

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 23 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cdbdigo: 765816910000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co
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