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I.5. MODALIDAD DE SELECCION
ART. 96 LEY 489 DE 1998 Y
DECRETO 092 DE 2017

1.6. cAUSAL DE coNTRAr¡clón DtREcrA

I.7. TIPO DE CONVENIO

2. NATURALEZA JURIDIGA DE LA ENTIDAD

El municipio de SIMIJACA es una entidad territorial de naturaleza pública, con autonomía
administrativa y presupuestal, creada conforme a la Constitución y la Ley, enmarcada
dentro de la definición contemplada en el artículo 2o de la Ley 80 de 1993.

3. RÉGIMEN CONTRACTUAL

El municipio de SIMIJACA se encuentra enlistada dentro de las entidades estatales de
que trata el artículo 20 de la Ley 80 de 1993, razón por la que su régimen contractual es

el contenido en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública.

4. MARCO NORMATIVO (Gonstitucional y legal)

4.I. MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.

4,1.L MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: ConstituciÓn Política de Colombia; Código

de Comercio; código Civil; Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007; Ley 1474 de 2011; Ley

1437 de2011; Decreto-Ley 019 de 2012; Ley 1882 de 2018; Decreto Reglamentario 1082
de 2015 y demás normas concordantes.

4.1.2. DESCRIPCIÓN DEL FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL: LA

Constitución Política entendida como norma suprema y fundamental de la que se

desprende toda la normatividad jurídica aplicable en el territorio nacional, ha establecido

en el artículo 20 los fines del Estado at señalar: "Son fines esenciales del Estado: seruir a

ta comunidad, promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de /os

principios, derechos y deberes consagrados en ta Constitución; facilitar Ia participaciÓn de

to¿oi en las decisiones que los afectan y en Ia vida económica, política, administrativa y
cultural de Ia Nación; defender ta independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacífica y ta vigencia de un orden iusto.".

Adicionalmente, el artículo 209 establece'. "La función administrativa está al servicio de

los intereses gen erales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparciatidad y publicidad, mediante la

descentralización, ta detegación y ta desconcentración de funciones.".

Así mismo, el artículo 286 de la Constitución Política dispone que son entidades

territoriales los departamentos, los distritos, los municipios y los territorios indígenas'

Además, indica que la Ley podrá darles el carácter de entidades territoriales a las regiones

v provin6¡¿s que'se consiituyan en los términos de la ConstituciQl Y de la LeY.
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Que et inciso 10 del artículo 30 de la Ley 80 de 1 993, establece sobre los fines de la
Contratación Estatal lo siguiente: 'Los servidores púbticos tendrán en consideración que
al celebrar Convenrbs y con la eiecución de esfos, las entidades bus can el cumptimie'nto
de los fines estatales, /a continua y eficiente prestación de los seryicios púbiicos y ta
efectividad de los derechos e intereses de los administrados gue colaboran con ellas en
la consecución de dichos fines.

5. PRINCIPIO DE PLANEACION DE LA CO¡ITRATÁC¡óÑ
En cumplimiento del principio de Planeación de la Contratación y en acatamiento á lo
señafado en el artículo 2.2.1.1.2.1.1., del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta to
previsto en los numerales 70 y 12 del Artículo 25 de la Ley 80 de 1993, decreto 092 de
2017 , se procede a realizar el presente estudio previo de necesidad, oportunidad y
conveniencia como justificación previa a la realización del presente proceso de selección
para la escogencla de una ESAL que acredite los requisitos exigidos por la entldad,
teniendo en cuenta el objeto, tipo de convenio y demás criterios aplicables de conformidad
con la Ley y el reglamento.

CAPITULO II
REQUISITOS MINIMOS DEL ESTUDIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROGESO DE CONTRATACIÓN

Conforme lo establece el artículo 2 de la Constitución Política, son fines esenciales de
Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad y en general garantizar la
efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitución, de igual
forma, conforme lo establece el artículo 315 son atribuciones del alcalde dirigir la acción
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de
los servicios a su cargo.

Ahora bien, acorde con lo establecido en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, las

entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo pueden
asociarse con personas jurídicas particulares, para realizar convenios de asociación, para

el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que le
asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 209 y 355 de la Constitución
Política y la Ley 489 de 1998.

El Decreto 092 de 2017 en su artículo 4 establece: "Proceso competitivo de selección
cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal deberá adelantar un

proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro asociado, cuando en

ia etapa de planeación identifique que el programa o actividad de interés público que

requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad sin ánimo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las siguientes fases: (¡)

definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,

economía y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las ofertas:

(ii) definición de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de lucro

de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que

acrediten su idoneidad, y (iii) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto."

El artículo S del Decreto 092 de 2017 desarrolla el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, el

cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios jurídicos con entidades sin

ánimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razón su ámbito de aplicación es

diferente al de tos otros artículos del Decreto 092 de 2017.

La Entidad municipal que contrate bajo esta modalidad deberá indicar expresamente en

los documentos del Proceso, cómo el Proceso de Contratación cumple con las

condiciones establecidas en el presente artículo y justificar la contratación con estas

entidades en términos eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo.
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Deacuerdoa|oanterior|asentidadesEstata|espuedencoñ
sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del citado decreto, previa
autorización expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no
podrá delegar la función otorgar autorización.

El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebración
de convenios de asociación con entidades privadas sin ánimo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la Ley
489 de 1998 remite al artículo 355 de la Constitución al establecer que tales convenios de
asociación se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional
citada.

Esa regla determina que esa contratación no deberá realizar un proceso competitivo
cuando la entidad privada sin ánimo de lucro comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecución de las actividades conjuntas en una
proporción del 30% del valor del proyecto.

El artículo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohíbe la celebración de convenios en que la
entidad sin ánimo de lucro aporte recursos en especie, sólo indica que en esos casos la
Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin ánimo
de lucro con la cual celebrará el respectivo convenio.

De igual manera el artículo 4 del Decreto 092 de 2017, señala el procedimiento para el
Proceso competitivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro
de reconocida idoneidad; en el mismo artículo se exceptúa de proceso competitivo las
actividades artísticas, culturales, deportivas y de promoción de la diversidad étnica
colombiana; sin embargo, se procede a realizar el proceso competitivo con el fin de
proporcionar una excelente calidad al evento, al igual que identificar de manera objetiva
la mejor entidad sin ánimo de lucro que pueda hacerse cargo de este evento tan
importante para el municipio de Simijaca.

Así mismo, ta administración municipal de Simijaca debe dar estricto cumplimiento a la
aplicación de Ley 996 de 2005 la cual busca promover el ejercicio equitativo y transparente
de la democracia representativa y fue expedida para asegurar que la contienda
democrática se cumpla en condiciones igualitarias y transparentes para los electorales

Con la aplicación de la presente ley se restringen ciertas modalidades de contratación
para evitar que se usen recursos públicos con fines proselitistas estas modalidades son:

los convenios interadministrativos y todos aquellos que se rijan bajo la contratación directa

en general.

Es necesario aclara que la firma o celebración de convenios interadministrativos bajo

cualquiera de sus modalidades sin ninguna excepción, se prohíbe a partir del 08 de

noviembre de 2025, hasta el 31 de mayo de 2026 o en segunda vuelta hasta el2l junio

de 2026, según lo establecido en el artículo 33, 38 de la Ley 996 de 2005.

eue es obligación de municipio adelantar un procedimiento público de selección de

convocatoriJabierta cuando se trate de contratación, bajo parámetros de competencia,

con entidades sin ánimo de lucro, en efecto, dispone el artículo 4 del decreto 092 de 2017

que: "...La entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal

deberá adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro

contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o actividad de

interés público que requiere desarrotlar es ofrecido por más de una entidad sin ánimo de

lucro...'i. y así mismo en concordancia con el articulo 33 y ss. de la Ley 996 de 2005 la

cual aplica en vigencia de la Ley de garantías electorales del congreso y presidencia de

la república de 2026

eue, para satisfacer la necesidad de la Entidad evidenciada en los estudios previos

suscriios por la gs6¡e1aría de Desarrollo Social, presentados a este desPacho se hace
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necesario, contar con personas que cuente co
asegurar que el objeto propuesto se cumpla en debida forma.

Que los estudios previos se encuentran soportados con la correspondiente certificación
de existencia de recursos presupuestales según CDP expedido por la Secretaria de
Hacienda Municipal que soporta esta contratación, con CDP número 202603005, de fecha
0510312026, por un valor de CIENTO SESENTA Y UN MtL, DOSCTENTOS SETENTA y
TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON UN CENTAVO MCTE
($1St.273.247,01).En concordancia con et Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
"Simijaca Somos Todos", el presente proyecto se enmarca dentro de los sectores
lnclusión Social.

La administración Municipal ha venido adelantando la atención integral a los adultos
mayores en el municipio, con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones como entidad
territorial; siendo necesario, dar continuidad a los programas que se desarrollan a favor
de los adultos mayores existente en el municipio, en zona urbana y rural, a fin de no ser
vulnerados sus derechos y ser beneficiarios de los servicios que se presentan a través de
los recursos provenientes de la estampilla para el bienestar del adulto mayor.

En la actualidad el municipio no cuenta con programas especiales nutricionales enfocados
a la persona mayor de acuerdo a sus necesidades, el Municipio y las alianzas con las
juntas de acción comunal suministraran las instalaclones adecuadas y apropiadas que
garanticen las condiciones mínimas que dignifiquen la estadía de los adultos mayores en
el Centros Día.

Es necesario realizar actividades integrales a los adultos mayores del Municipio,
correspondientes a la Ley 1276 de 2009 que favorezcan su calidad de vida, garanticen
espacios de integración, motivación, protección defensa de sus derechos y deberes;
brindando atención integral a adultos mayores, en condición de vulnerabilidad, aislamiento
y carencia de soporte social a través de unas actividades profesionales en atención a sus
necesidades, en el marco la política de vejez y envejecimiento.

Con la presente contratación se pretende poner en marcha el programa Centro vida en

el Municipio, con el fin de brindar una atención integral al adulto mayor en lo referente a
coordinación de actividades sociales, artísticas, recreativas, deportivas, educativas,
culturates, atención nutricional (almuezo y refrigerio) y proveer un ambiente fisico que
promueva la cultura del envejecimiento activo, con el fin de establecer y desarrollar
componentes que mejoren su calidad de vida desde el ámbito social, físico y nutricional.

Así mismo se hace necesario para el desarrollo de sus actividades recreativas la entrega
de una sudadera que complemente el proceso que desarrollan con sus actividades
inherentes en el programa Centro dia

Dadas las condiciones descritas, el Municipio considera pertinente adelantar la presente

contratación con Entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad,
teniendo en cuenta los beneficios de dicha contratación para la entidad territorial, y la
población objeto, como son: optimización de los recursos públicos en términos de

eficiencia, eficacia, economía y manejo del riesgo, así como, aprovechar la amplia

experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo de operación del programas.

lgualmente, esta contratación se encuentra prevista en el Banco de Proyectos del

t\iunicipio, según certificado 202603005 así mismo, fue incorporado en el Plan de

Adquisiciones de esta vigencia.

por todo lo anterior, el Municipio de Simijaca, en uso de sus atribuciones constitucionales

y legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han

ásig'nado, considera necesario, oportuno y conveniente realtzar la presente contratación.

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social y de

alimentación a toda'po-blación en estado de vulnerabilidad, que necesitan obtener algún

tipo de ue meiore su calidad de vida. Por esta razón, se hace necesario
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un programa integral que involucre el componente nutricional a traves Oe la entrega de
almuerzo y refrigerio con el fin de velar por el bienestar de ta población adulta mafor, a
través de un programa de seguridad alimentaria y nutricional.

1. Relación con la Meta 047.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL

META: 047. GARANTIZAR EL ACCESO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.

El municipio de Simijaca, ha establecido como prioridad el fortalecimiento de la identidad
cultural, la inclusión social, la participación ciudadana, el bienestar integral y la
reactivación.

OBJETO A CONTRATAR, CLASIFICACIÓN UNSPSC, ESPECIFICACIONES,
AUTORIZACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, ESTUDIOS DISEÑOS Y DEMÁS

DOCUMENTOS TÉCru¡COS QUE SE REQUIERAN

2.

2.1. OBJETO A CONTRATAR

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y ATENCIÓN A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC
Clasificación de bienes y servicios UNSPSC establecidos por las naciones unidas para la
presente contratación :

C Fl.gAe.i'ON,DEh.BlE'hlj'Y,tOSERVICIO:IDF
NACibNg$i'UillU tU.ñ $C) ,'" . ',':, ':'É

Nombre
producto

Productos de
leche o
mantequilla de
estante

coDtco
50131702

Nombre
producto

Ponqués
pasteles
biscochos

coDrco

501 82001

Nombre
oroducto Juegos de repisa coDtGo 50202304

PRODUCTO
Organizaciones de
asistencia al adulto
mavor

coDrGo 94131607

SEGMENTO

Servicio de viajes,
alimentación,
alojamiento y
entretenimiento

coDrGo 90000000

FAMILIA Alimentación coDrGo 90100000

CLASE Refrigerios coDrGo 90101603

2.3. POBLACION A BENEFICIAR
Beneficia de manera directa a la población de personas adultas mayores del municipio,
tanto del área urbana como rural, quienes, por su condición etaria, se consideran sujetos
de especial protección constitucional. Este grupo poblacional presenta, en muchos casos,
condiciones de vulnerabilidad asociadas a factores como el deterioro de la salud,

limitaciones económicas, aislamiento social y dependencia funcional, lo que hace
necesario el fortalecimiento de acciones institucionales orientadas a garantizar su

bienestar integral. En este sentido, el convenio permite asegurar la continuidad en la
prestación de servicios de atención, acompañamiento, alimentación, recreación y
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promoción de la salud, contribuyendo a la protección de sus derechos, el mejoramiento
de su calidad de vida y su inclusión activa en la dinámica social del municipio, en
concordancia con los principios de dignidad humana, solidaridad v enfoque diferencial.

2.4. VENTAJAS DEL CONVENIO

La suscripción y ejecución del convenio interadministrativo representa múltiples ventajas
para la administración municipal, entre ellas la optimización de recursos técnicos,
administrativos y financieros mediante la articulación institucional, lo cual permite ampliar
la cobertura y mejorar la calidad en la prestación de los servicios dirigidos a esta
población. Asimismo, fortalece la capacidad de respuesta frente a las necesidades de los
adultos mayores, garantizando una atención integral que incluye componentes sociales,
recreativos, nutricionales y de salud, contribuyendo a la prevención de situaciones de
vulnerabilidad y al mejoramiento de su calidad de vida.

De igual manera, esta iniciativa se encuentra plenamente alineada con el Plan de
Desarrolfo Municipal "Simijaca Somos Todos 2024-2027", en el marco de las líneas
estratégicas orientadas a la inclusión social, la protección de poblaciones vulnerables y la
garantía de derechos, especialmente aquellos dirigidos al bienestar de las personas
adultas mayores, En este sentido, el convenio contribuye al cumplimiento de metas y
programas enfocados en el envejecimiento activo, la atención integral y la promoción de
la participación social de esta población, asegurando coherencia con los principios de
equidad, dignidad humana y desarrollo social establecidos en Ia planificación territorial.

2.5. CONTRIBUCION A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO
Que, en virtud de lo anterior, y para dar alcance a lo plasmado en el Plan de Desarrollo
Municipal "Simijaca Somos Todos 2024-2027" apunta al cumplimiento de la siguiente
meta:

SECTOR: INCLUSION SOCIAL

META: 047. GARANTIZAR EL ACCESO AL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.

2.6. NATURALEA DEL OBJETO A CONTRATAR

$ffi t
x

2.7. ESPECIFICAC¡ONES DEL OBJETO A CONTRATAR
Se trata de un CONVENIO CON PERSONA PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y

DE RECONOCIA IDONEIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLANES Y
PROGRAMAS DE INTERES GENERAL, de aquellos regidos por el Articulo 355 de

la Carta Política, Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y Reglamentado por el Decreto
092 de 2017, cuyo objeto será: "AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y
ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA
CUNDINAMARCA", el cual se desarrollará en específico conforme al siguiente

cuadro descriptivo:

ESPECIFICACIONES SOBRE ACTIVIDADES
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUGRO:

ITEM DESCR

QUE DESARROLLARA LA

1 ALIMENTACION - RACION SERY/DA
ALMUERZO (ALMUERZO
PERSONAL)

Unidad 4295

2 ALIMENTACION - RACION SERY/DA
REF RI G ERI O CO M P LEM ENTARI O

Unidad 4350
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APORTE EN ESPECIE NO CUANTIFICABLE DE LA ESAL:

TALLERISIA CERTI FI CADOS EN
ATENCIÓN E PERSONA MAYOR

TALLERISTA CERTI FICADO EN
ATENCIÓ¡I E POBLACIÓN
VULNERABLE

cNtco (A) EN 9ALUD PUBLTCA

APOYO PARA ACTIVIDADES
INHERENIES A LAS ACCIONES EN
ATENCIÓN N LA POBLACIÓN A
INTERVENIR
ORI ENTACI ON GERONTOLOGÍ A -
I NTERVENCI ÓN PREVENTIVA PARA
EL ADULTO MAYOR
ORI ENTACION PS/COS OCIAL .
I NTERVENCIÓN PREVENTIVA PARA
EL ADULTO MAYOR

Desarrollo de
mínimo 4 talleres,
2 charlas
educativas, 2
actividades
recreativas
guiadas y registro
fotográfico y en
video de cada
jornada y registro
de asistencia.

Jornadas de
bienestar,
salud
profesional
en
fisioterapia

Espacios
integrales
dirigidos a
mejorar la
calidad de
vida de las
personas
mayores.

Realización de
valoraciones
básicas de salud,
2 charlas
preventivas,
entrega de
recomendaciones
personalizadas y
registro de
atención por

rticipante.

Profesional
en salud

Apoyo en la
atención,
orientación y
seguimiento
en temas de
salud física y
emocional.
PSICÓLOGO

Desarrollo de
mínimo 4 talleres
prácticos,
aplicación de
ejercicios de
memoria y
atención, 1

sesión de terapia
grupal, material

Espacios
dirigidos a
fortalecer la
memoria,
atención,
habilidades
cognitivas y
salud
emocional de
las personas

Talleres de
estimulación
cognitiva y
bienestar
emocional
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mayores
mediante
actividades
prácticas.

entregado y
registro de
asistencia y
evidencia
fotográfica.

4

Promoción
de alianzas
para salidas
pedagógicas

Gestión de
alianzas para
el desarrollo
de
experiencias
formativas
externas
para
personas
mayores.

30
personas

Realización de
mínimo 1 salida
pedagógica, 1

conferencia o
charla en sitio,
actividades
guiadas, registro
fotográfico/video
y evaluación de
satisfacción de
participantes.

2.8. DESCRIPCION TÉCNICA DE LAS OBLIGACIONES ESPECIALES
DERIVADAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Del Municipio: Son obligaciones entre otras las siguientes: 1) Realizar los aportes del
presente convenio a la fundación, en la forma y plazos acordados en el mismo,2) Brindar
el apoyo necesario y documentación necesaria a la fundación para ejecutar a cabalidad
el objeto del presente convenio, 3) Verificar que los aportes de la entidad seleccionada
se inviertan en los bienes y servicios acordados entre los mismos, 4l Designar al

supervisor del convenio, 5) Suministrar la información de las actividades a realtzar a la
ciudadanía, sobre tos eventos a celebrar, objeto del presente Convenio, 5) Hacer

seguimiento y supervisar el cumplimiento de las obligaciones pactadas, 6) Realizar los

trámites administrativos necesarios que correspondan para el desembolso del aporte a
favor de la fundación, 6) Convocar a las partes cuando lo considere pertinente, en aras

del buen desarrollo del objeto contractual, 7) Cumplir y hacer cumplir las condiciones
pactadas en el convenio y en los documentos que de él fo.rman parte, 8) Expedir el

certificado de ejecución del Convenio a solicitud de la Fundación, una vez este haya

cumplido con todas las obligaciones derivadas del mismo.

De la ESAL: Son obligaciones entre otras las siguientes: 1) Realizar la entrega de

alimentos frío o Caliente (Refrigerio), en el lugar asignado por parte del supervisor del

contrato en el horario establecido, 2) Entrega de alimentos caliente (Almuezo en el lugar

asignado por parte det supervisor del contrato en el horario establecido, 3) Gestionar
convenios y alianzas para promover diferentes estrategias en pro de las personas

mayores presentes en et programas, 4) Realizar la entrega de los alimentos en buenas

cond¡c¡ones de higiene y protocolos de manipulación de alimentos, 5) Articular con las

o¡6as de deportes y cuttura para acciones inherentes al programa centro vida de la
población a intervenir, 6) Articular con salud pública de municipio para el desarrollo de

acciones propias del programa, 7) Asegurar la adecuada ejecución de los recursos

financieros aportados poi las partes, destinándolos exclusivamente a las actividades

autorizadas en el objeto del Convenio, conforme al principio de finalidad y a las reglas de

la Ley 489 de 1gg8 y demás normas aplicables, 8) Aportar y ejecutar sus esfuezos
técnióos, humanos, administrativos y financieros, en concurrencia con los aportes del

Municipio, de manera eficiente, coordinada y conforme al principio de colaboración

previstb en el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, 9) Informar oportunamente sobre posibles

irregularidades o dificultades que puedan afectar el cumplimiento de las actividades del

conirenio, con el fin de buscar soluciones inmediatas que garanticen el adecuado

desarrollo del objeto contractual, l0) Celebrar los contratos necesarios para la ejecución

del convenio, cúmpliendo con toda la normatividad vigente, bajo su entera y exclusiva

re$ponsabilidad, ti¡nsumir cualquier eventualidad que se presente en el desarrollo del

conven¡o, l2)lnform'ar ¿¡ mun¡c¡p¡o sobre los avalces y aglividades re?liz?das, conforme

Calle 8#7 - 39, CÓdigo Postal: 250640
Simiiaca - Cundinamarca

www.simijaca-cundinamarca' gov.co

alcald ia@sim ijaca-cund inamarca. gov. co



Alealdia d*
$imiitee

Cafle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Simiiaca - Cundinamarca

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y DE LA FAMILIA

ESTUDIOS PREVIOS

www.simijaca-cundinamarca. gov.co

alcaldia@simijaca-cundinamarca. gov.co

émás obligaciones que se deriven

de la naturalezadelconvenio y'que garanticen su cabal y oportuna ejecución, l4)Asumir

cualquier obligación que pudiere'serimpuesta al municipio por violaciones a la ley durante

ü e¡ecución áel conirato, 15) Atender y absolver las observaciones y requerimientos

efeituados por el supervisor del contrato para su cumplimiento.

2.g. nÉelUeN NORMATIVO DEL TIPO DE CONTRATO

tario 092 de 2017 en su artículo

2, el proceso a llevarse a cabo se enmarca dentro del proceso_ de contratación con

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y

ACTIVIDADES DE INTERÉS PUBLICO, "Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto

en el segundo inciso del artículo 355 de ta Constitución Política celebren la Nación, los

Departamentos, Distritos y Municipios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de

reconocida idoneidad, con el propósito de impulsar programas y actividades de interés

público, deberán constar por escrito y se sujetari,n a los requisitos y formalidades que

bxige la Ley para la contratación entre los particulares, salvo lo previsto en el presente

Decreto.

eue el art 2 del Decreto 092 de 2017 determina: Procedencia de la contratación con

entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las Entidades

Estatates del Gobierno nacional, depañamental, distrital y municipal pueden contratar con

entidades privadas sin ánimo de iucro y de reconocida idoneidad en los términos del

artículo 355 de ta ConstituciÓn Política y del presento decreto.

eue el Artículo 4. Del mencionado Decreto determina: Proceso competitiivo d9

selección cuando exisúe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal

DEBERÁ adelantar un PROCESO COMPETITIVO para seleccionar la entidad sin ánimo

de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación identifique que el programa o

actividad de interés público que requiere desarrollar es ofrecido por más de una Entidad

sin ánimo de lucro.

En et proceso competitivo la Entidad Estatal deberá cumplir las sig-uientes fases: (i)

definición y publicación de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,

economía-y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderación para comparar las

ofertas: (ii) befin¡ción de un plazo razonable para que las entidades privadas sin ánimo de

lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos

que acrediten su idoneidad, y (i¡¡) evaluación de las ofertas por parte de la Entidad Estatal

teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

eue analizado lo anterior para la suscripción de este tipo de convenio con entidades

privadas sin ánimo de lucro se requiere adelantar un proceso competitivo, entre este tipo

de entidades, para que sea seleccionada quien cumpla y garantice condiciones de

experiencia, capacidad financiera, eficacia, eficiencia e idoneidad para el desarrollo de la

actividad prevista.

Así mismo, et Decreto 0g2 de 2017 en su artículo 8 dispone la aplicación residual de las

normas generales aplicables a la contratación pública. Por lo anterior, las ESAL de

reciente creación pueden aportar la experiencia de sus fundadores.

eue el Artículo 10. Del mencionado Decreto determina: Exctusión del Registro Único

de proponentes (RUp). Las Entidades Estatales no requerirán la inscripción de las

entidades privadas sin'ánimo de lucro en el RUP para ta contrataciÓn a la que hace

referencia el Presente decreto.
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eral D' En relación con la

Administración trlunicipal, Numeral 5: ordenar los gastos y celebrar los contratos y

convenios municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo económico, social y con el

presupuesto, observando las normaS jurídicas aplicables'

coNsTtructóN poliTtcA DE coLoMBtA ARTlcuLo 355. Ninguna de las ramas u

órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones en favor de personas

naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,

departamental, distrital y Municipal po'orá, con recursos de los respectivos presupuestos,

celebrar convenios con entidadés privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad

con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan

Nacional y los ilanes secóionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la

materia. Articulo 31 1. Al Municipio como entidad fundamental de la división polÍtico-

administrativa del Estado le .orrérponde prestar los servicios públicos que determine la

Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su

territorio, promover la partícipación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus

habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la Constitución y las Leyes.

ESTUDIOS, DISEÑOS Y

DEMÁS QUE SE REQUIERAN.

Autorizaciones. N.A.
Permisos: N.A.
Licencias: N.A
Estudios v diseños: N. A

3.MoDAL|DADDESELec@|ÓNYFUNDAMENToSJURíDlcos.
3.1. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y JUSTIFIGACION

nicipio la suscripción de un convenio

de asociación, la escbgencia del ejecutoi se hará con base en lo contenido en el artículo

4g9 de 19;96, Ley ltSO Oe 2OOT, Ley 80 de 1993 y Decreto 092 de ?01796 de la Ley 489 de 1996. Ley 115u oe zuul' Ley ou qe rv
MODALIDAD DE SEIEGC

NTEMPLADO ARTICULO 355 DE LA

C.N. DEcRETO 092 DE2o15 Y ARTjcULO eo DE LA LEY 489 DE 199q:

4. vALoR esrlrvrtoo oel coNVENto, JUSTlFtcAclóN Y DATos DEL cDP

4.1. PRESUPUESTOOFICIAL
total del convenio es de CIENTO

sESENTA y UN MIL,- DoSbtENToS SETENTA Y cUATRo PEsoS M/CTE

($r et .274.oool

A. DESCUENTOS DEL CONVENIO: Los descuehtós aproximados que se hará

sobre el convenio celebrado es el siguiente:

Nota: Los anteriores valores serán aplicados de acuerdo con la naturaleza jurídica del

futuro ejecutor y su régimen contributivo y en aplicación al estatuto tributario del

Deducción: Persona Natural Persona jurídica

Estampilla Pro-Cu ltura 1.5o/o 1.5o/o

Estampilla Adulto MaYor 4o/o
4
5

Costos de administración 1o/o 1o/o

Industria )f ,comerelo 0.8% 0.8%

f stampilla Pro elect¡,¡flgqsió'n 1o/o 1o/o
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4.2. JUSTIFICA O PARA ESTABLECER EL

PRESUPUESTO OFICIAL
stablece como condición Para

contratar en desarrollo del artículo 355 de la constitución Política que no exista oferta

económica del sector privado con ánimo de utilidad, y utiliza la conjunción condicional "o

oG, si existe,', las actividades realizadas por las entidades sin ánimo de lucro representen

un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economía y gestión del

r¡esgoi para obténer los resultados esperados por et respectivo plan de desarrollo.

Ventajas comparativas al contratar con la Entidad sin ánimo de lucro: La Entidad sin

ánimo de lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras

entidades de la misma naturalezauotras entidades del sector privado debido a:

Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto,

con el mínimo de recursos posibles o en el menor tiempo posible.

Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las

contrataciones ya realizadas ion entidades del estado; esto ha sido demostrado en virtud

de los contratos similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se

denota su capacidad y cumplimiento.

Economia: al contratar con la entidad sin ánimo de lucro, se obtiene un beneficio

económico debido que el aporte de la entidad contribuye al cumplimiento de los fines

propuestos y las actividades propias de lo que se pretende desarrollar en beneficio de la

comunidad.

Gestión del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de

actividad requeriáa, se asegura el cumplimiento de los objetivos propuestos en el plan de

desarrollo e igualmente disminuye el

riesgo de incumplimiento por parte del asociado.

Las ventajas al realizar el convenio con la Entidad sin ánimo de lucro se fundamentan en

su objeto 
-social 

concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de

los recursos que se la han encomendado, el aporte efectivo que realiza en virtud de su

cumplimiento contractual, además de su amplia
expériencia que relaciona y certifica, generando de esta manera una manera de proveer

qrb los riesgos serán bajoé; sin embargo la mitigación de los mismos se realizará con las

debidas gaántías, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una

labor beneficiosa para la comunidad.

La reducción significativa de los costos cuando se contrata con una Entidad sin ánimo de

lucro, frente a ótra entidad privada, se denota debido a los aportes realizados por la

misma, la competitividad entre estas entidades que genera propuestas más ventajosas

para el municipio obteniendo mejores precios y mayores aportes, al igual que genera

bf¡cacia y efeciividad para satisfaóer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni

el objetivo principal que beneficiara la comunidad.

por lo tanto, para determinar el valor de las actividades, bienes y servicios a proveer, la

Administración Municipal realizo el respectivo estudio de mercado a través de

cotizaciones para lo cual se tomará el valor promedio, asi:
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Teniendo en cuenta las pre- cotizaciones allegadas, para el cálculo del presupuesto oficial

aplica la siguiente formula: PO=P1+P2+P3/3

Donde:

PO1 $ 161 .273.247,01

PO2 $ 161 .817.425,80

PO3 $ 160.729.067,80

P1 +P2+P3 $ 483.819.740,61

PO= Presupuesto oficial $ 161 .273.246,87

El soporte económico del presente proceso se encuentra detallado en las cotizaciones

donde se especifican los elementos a proveer.

TALLERISTA CERTIFICADOS EN

TENcIÓN A PERSONA MAYOR

ALLERISTA CERTIFICADO EN

3.131.3

INHERENTES A TAS ACCIONES EN

rENcróN A LA PoBtAcróN A

16r.273.247

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

icas,deriVádas,del fr1furo,qgnvenio entidad

expidié et Certificado de Disponibilidad presüpuestal que'á contjnuáción sé#laciona;

202603005 del 05 de marzo de 2026DISPONIBILIDAD No.

161.273.247,01

GARANTIZAR EL ACCESO _lL
PROGRAMA DE ALIMENTACION qE!
ADULTOMAyOR EN . tr¡ '' MUN|CIPIO
/ESTAMPILLAS/IN

2.3.2.02.02.009.47

161.273.247,01VALOR TOTAL DISPONIBILIDAD

5. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

5.1. RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL

VER ANEXO MAPA DE RIESGOS.

E CNNNNTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL QUE SE CONTEMPLA EXIGIR

a sujeción a los requerimientos previstos

en ei Decreto 1082 de 2015 y el presente estudio previo.

El Ejecutor debe presentar las siguientes GARANTíAS DEL CONVENIO'
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Para cubrir cualquier hecho constitut¡v
la garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de
siguientes contados a partir de la suscripción del convenio o
supervisor, la cual requerirá la aprobación de la Entidad.

ejecutor deberá presentar
los úres (3) días háhites
término concedido por el

Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada, será susceptible de
aclaración por el ejecutor dentro der término otorgado.

Esta garantía tendrá las siguientes características:

Cualquiera de las clases de garantías permitidas por
el artículo 2,2,1.2.3,1,2 de| Decreto 1082 de 2015, a
saber: (i),.Convenio de seguro contenido en una
póliza para Entidades Estatales, (¡¡) Patrimonio
autónomo, (iii) Garáhtía BanCaria.

Asegurado/ beneficiario Municipio de Simijaca. NlT. 899.999 .384-2

Cumplimiento del
convenio: Este :amparo
cubre a la Entidad Estatal de
los perjuicios derivados de:
(a) el incumpliniénto total ,o
parcial del Gonvénio,, cuahdó
el incumplimieikto éb
imputable al ejecutor; (b) e'l

cumptimiento tardío o
defectuoso del Convenio,
cuando el incumplimiento es
imputable al ejecutor; (c) los
daños imputables al ejecutor¡
por entregas parciales y el
Convenio no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del
valor de /as multas y de Ia
cláusula penal pecuniaria.

Esta' $'aráhtía , debe
estar vigente hasta la
liquidación del
conVénio, és deCir;,por
el plazo de ejecución y
mínimo 6 meses más,
sin embargo, si pasado
el término anterior el
conVeniO no se ha
fiquidado., I se deb-erá
ampliar el plazo de la
garantía.

El valor dÉ; esta
garantía debe ser de
por lo menos el
veinte por ciento
(20%) del valor del
convenio

Nt

APU

-.,'' 
(

El valor de esta
garantía debe ser de
por lo menos el diez
por ciento (10%) del
valor total del
convenio.

2. Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe
cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados
por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del
ejecutor derivadas de la

contratación del personal
utilizado en el territorio
nacional para la ejecución del
Convenio amparado.

Esta garantía debe
estar vigente por el
plazo del convenio y
tres (3) años más.

El valor de esta
garantía debe ser de

Por el plazo de
ejecución del convenio

3. Calidad del servicio. Este
mparo cubre a la Entidad

Calle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Simijaca - Cundinamarca
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por lo menos el Diez
por ciento (109/o) del
valor del convenio.

Estatal por los Perjuicios
derivados de la deficiente
calidad del servicio Prestado.

y seis (6) mese más,
contados a partir de la
fecha del acta de
recibo final del
servicio.

El Ejecutor del convenio está obligado a restablecer el valor de.la garantía .Tqo :tt?
se vea reducidá por razón de lai reclamaciones que efec!úe la Entidad, así como, a

ampliar las garantías en los eventos de adiciÓn ylo prórroga .fel convTy =]_l:
resiablecimiehto de la garantia por parte del Ejecutor o su. no adición. o 

Pto,Togt: 
t_?911

el caso, constituye causal de incumplimiento del Convenio y se iniciarán los procesos

sancionatorios a que haYa lugar.

. Personas jurídicas: La garantía deberá tomarse

con el nombre o razon social y tipo societario que

figura en el Certificado de Existencia y

Répresentación Legal expedido por la Cámara de

Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no

ser que en el referido documento se exprese que

la sociedad podrá denominarse de esa manera.

. No se aceptan garantías a nombre del

representante legal o de'alguno de los socios'

o Estructura plural: cuando el ejecutor sea una

Unión:"Tempoiat.. o ., Confo'r9iq,..¡e debe incluir

nombre o razon social, c.c y/o NIT y porcentaje de

participación de cada uno de los integrantes,. la

g"t"nii" deberá ser otorgada por todos lot
integrantes del Ejecutor, quienes para todos los

efectos serán los otorganle! !e esta
. Número y año del convenio ti,,''' ' ''
. Objeto del convenio r FA ^ ,. Firma del representante legal de. la ES.AL , ,. En caso de no usar centavos, lgs.valores deben

aproximarse al mayot !i c_rrynfiliento si.el valor

a asegurar es $9.150-250,10 'aproximar a
$9'.150.251

Informaéión hecesarie
dentro de lá,Póliza :

ESTA.COBIJADO POR UN

ACUERDO COMERCIAL
Decreto 1082 de 2Q15, las entidadesDe conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto'1062 de 2915, las enlloaqes

estatales deberán observar las obligaciones que en-materia de Acuerdos Internacionales

y Tratados de Libre Comercio dlC) vlnculen aii Estado Colombiano, para lo cual

establecerán si la respectiva contratación a reali'ai se encuentra cobijada por los

mismos, Sin embargo, por tratarse de un convenio de asociación el presente proceso no

dichos tratados internacionales.

L CONVENIqA GELEBRAB

1.1. TIPO DE CONVENIO

CONVENIO DE ASOCIACION.
A EJEcUqlqN DEL CQNvE¡llo

tarecursosenoineropara|aejecucióndeeSaSactividades
en una proporción no inferior al 30o/o del valor total del convenio. Los t..lT::^:y:
compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación

r ^3. VALOR DEL CONVENIO
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Mnvenioseráelest¡puláoooeacuerdocone|aportede|aentidadyel
ejecutor

ronmn DE DESEMBOLSO Y REQUISIIqS1.4.
soeacuerdoa|osbienesyserviciosprestadosy

suministrados del aporte realizado por la Alcaldía Municipal de Simijaca.

Lo anterior previa autorización del supervisor del convenio, quien debe vigilar el

cumplimiento de las actividades y obligaciones, además deberá acreditar el cumplimiento

de los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar.

Para el giro deberá aPortar

social en salud, pensión, riesgos láborales y dernás parafiscales, según

corresponda. 
, .,'r .,...,, .,. 

.,'"',,
.:t . :: ,:: l

Por su parte el supervisor del convenio r¿:

cumplimiento de los requisitos pactados en el convenio para el giro del

de las obligaciones de que trata el

Artículo 23 de la LeY 1 150 de 2007 .

aporte.

3UENTA: Los citado(s) pago(s) se efectuará(n) mediante giro en la cuentaABONOS EN.I

DEL EJECUTOR, así: Los recursos de la ESAL deben ser invertidos directamente por

este en la ejecución del convenio, para lo cual el supervisor deberá realizar €¡

correspondiente control y vigilancia y dejar constancia expresa.

Municipio de Simiiaca Gündinamarca.
ts. -.püzo

VlSÉN
e¡te Cón!e.¡io,á tráVés de u¡ suegrvisor

(X), interventor 0, quien deberá dar cumplimiénto a las obligaciongs q!9_ f9 conlleva y

deberá atender las funciones éenalaO,as en la 'Cónstitución, la Ley 1474 de 2011, el

manual de contratación de la Entidad y normá'S rblacionadas.

La supervisión consistirá en el seguimiento adm fin
cont3üle. v iurídico que sobre el cumplimiento del objeto del Convenio es ejercida por

la entidad.

En todo caso el ordenador del gasto o su delegado podrá variar unilateralmente la

designación del supervisor, para lo cual comunicará al supervisor designado'

4.8. oBLtGAcloNEs DEL coNTRATlsrA
1 A.1- OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ACTIVIDADES A tsJEUU I AK

ffideberesconten¡dosen|aLey(art.4oLey80de1993),e|Ejecutorse
obliga a ejecutar el objeto del Convenio y a desarrollar las actividades específicas en las

conáic¡ones y especifióaciones pactadas de acuerdo con la descripción técnica estipulada

en los documentos contractuales y el Convenio celebrado, así:

1. Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones

M_ or.iiJri 
-6r 

cuales sj¡amente podrán ser ,modificadas prevlg gumplimiento del
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.l+

trámite establecido para tal fin porel MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos
soportes.
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de
Ley 80 de 1993 - modificado mediante el artículo23 de la Ley 1150 de 2007-, que se
encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensación
famif iar, cuando corresponda. lgualmente, para la realización de cada pago derivado
del Convenio, de conformidad especialmente con el parágrafo 1o del artículo 41 de la
Ley B0 de 1993, modificado por el artículo 23 de la Ley 1 150 de 2007 , el Contratista
deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes que le
corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.
Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebración, ejecución y liquidación del Convenio cuando a esta hubiere lugar.
Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomía técnica y
administrativa y bajo su propia responsab'ilidad. Por lo:,.,tánto no existe, ni existirá
ningún tipo de subordinación, ni vínculo láboral alguno del cOntratista con el Municipio.
Responsabilizarse de los bienes, doeüffiéntos y expediente$ Que para la ejecución del

objeto pactado le sean entregados; deberá conservarlos y-,üsarlos adecuadamente
coh la obligación de respondér por su deterioro o pérdida; igualrnente deberá a la
terminación del plazo pactado entregarlos al municipio dentro del marco
procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad y esta a su vez expedirá
el recibo a que deberá ánexárse al informe final del Convenio. r- ,' , ,,,,

Mantener abtualizado su lugar de notificación durante ta vigencia del Convenio y

cuatro meses más, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por

la misma para la suécripción de la correspondiente acta de liquidación.
EI contratista asumirá cuatquier obligación que pudiere serle impuesta al Municipio
por cualquier violación de la tey en la ejecución del Convenio.
De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplircon sus obligaciones
frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones, deberá aportar
copia que acredite el ó"go. :

Gene

4.

5.

oelpresenteConvenio,conp|enaautonomía'técnicay
administrativa, bajo su propia responsabilidad, Io cual conlleva que no existirá ningún

tipo de subordinación, ni vínculo laboral alguno del e_jecutor con EL MUNICIPIO.
Constituir Las garantías, cuañdó"háyán sido sol¡citadás "y aportar lo-s' demás
documentos para la ejécución del Convenio.
Amptiar y modificar ta vigenciá áá lá. g"i"rii"¡ é¡ iüs eúentos en que conforme a ta

Ley solicite la Entidad.
Cumplir dentro del término establecido en él Convehio y/o el manual de contratación

o el otorgado por la entidad con los requisitóS'-dé ejecución del Convenio y demás
que se requieran para su iniciación. .:' ', ,,,

úerificar que el Convenio se encuentre suscrito por las partes y se hayan cumplido

todos los requisitos para su ejecución previo a su iniciación.
Suscribir el acta de inició cuando se requiera.
Responder por todo daño que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecución del Convenio.
Mantener la reéerva sobre los documentos e información que le sea suministrada

para el desarrollo del objeto del Convenio.
iRadicar las facturas de cobro o documento similar y ajustes dentro de los plazos

convenidos.
presentar a la supervisión, los informes de avance de ejecución del Convenio.

Cancelar oportunamente los aportes a seguridad social en salud, pensión, riesgos

laborales y parafiscales, cuando aplique, correspondientes a los períodos de tiempo

empleadoi'en la ejecuc¡s¡ contractual y entregar los respectivos comProbantes al

6.

7,

B.

9.

10.

11.
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14.

15.

16.

17.

supervisor del Convenio, no solo la del ejecutor sino la du sus empleados o
subejecutor utilizados en la ejecución del Convenio.

12, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
y en trabamientos.

13. Ño acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el

fin de hacer u omitir algún hecho.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebración del

presente Convenio y de la ejecución de este, de conformidad con lo establecido en

las Leyes 80 de 1993, 1 150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del Convenio y

presentarse a la entidad contratante en el momento en que sea requerido.
Mantener indemne al Contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros
que tenga como causa sus actuaciones en el desarrollo y ejecución del Convenio.

úerificai que no se encuentra incurso en,ninguna de las causales de inhabilidad,

incompatibilidad, conflicto de intere$,' prohibió¡ónes y demás restricciones

contempladas en el Artículo 127 de lá Const,,r"¡5n fu|ítica de Colombia, en el

Artículos 8" modificado por la Ley 1:474'de 2011, artículo 9" de la Ley.80 de 1993,

artículo 2 de la Ley 1474 de 2011y cúalQuier otra.norma y qüé en caso de sobrevenir

alguna actuará conforme a la Ley. Debé tener en cuenta.qu'é, con la suscripción del

Cónvenio, el Ejecutor acepta y declara no encontrarse incurso en ninguna de las

causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses, prohibiciones y

demás restricciones de que tratan tas normas antes descritas y demás vigentes.

Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecución del

Convenio. :

19. Las delná9 oUligaciones que contribuyán a garantitar el cabal ell pl¡miento'"i
giecución del objeté. ,,, '' '. ,' , . .. .,,,-,, -,, a .' i;ii¡

18.

l.g. oBLtcActoNEs DEL coNTRATANTE
uentreperfeccionadoySehayancump|idolos1. Verificar qu

requisitos para su ejecución.
2. Suscribir a través Oál supervisor designado el acta de inicio junto con el contratista o

en su defecto emitir constancia de iniciación de la ejecución, previo cumplimiento de

los requisito de ejecución del Convenio. 
- -L -L

3. Canceiar el vator Oe áste Convenio en la forma R_ac!rd?, pago que en'tédo caso estará

sujeto al Plan Anual de,Gaja y disponibilidad de flujo de caja . ,.. :':r::" 
"'

4. propiciar a r.}p?ñ;;"dir'#;ñ trnto ññ;il .orno losístico en la ejecución

de las actividades objeto del presente Convenio' ,, ' . : "',' .l

5. Suministrar la información institucional y docum.ental necesaria para atender qda
caso, mostrando los antecedentes qúe permitan de manera clara y objetiva,

recomendar soluciones, respuestas o presentar proyectos'

6 proteger y hacer respetar toiÉf coÑrnnÍlsiÁ, lós deiéchós dé iá éntidad.

7 . Sumiñistrar elementos o componentes que,sé' requieran.
g. solicitar al GoNTRATISTA ios informes que sean necesarios para la adecuada

vigilancia del desarrollo del Convenio y suscribir las actas necesarias durante la

ejecución del Convenio'
g. iroyectar la liquidación del Convenio y suscribiila ¡Unto con el competente contractual

o su delegado.
10. Realizar la vigilancia y control durante

archivo definitivo del expediL
todo el término de ejecución y hasta el

I.10. LIQUIDACIÓN DEL CONVENIO

se efectuara en la forma y términos del artículo 1 1 de la Ley 1 150 de 2007 o la norma que

la modifique o sustitu

",,qitrl$,:j

iiil
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La idoneidad consiste en !a cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y

esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitución Política solo autoriza a celebrar

este tipo de convenios con entidades que cuenten con un reconocimiento público

manifiesto.

El articulo 3 del Decreto 092 de 2017 señala la necesidad de que el objeto estatutario de

la entidad privada sin ánimo de lucro tiene el objeto del Proceso de Contratación y por

tanto con el programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la entidad privada sin ánimo de

lucro para hacer una valoración sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto sugerimos

considerar los siguientes aspectos y fijarlos fundamentando su relación con el objeto del

proceso de Contiatación, su compléj¡ciaO y ta cantidad de recursos comprometidos por la

Entidad Estatal.

participantes. podrán presentar propue# las ENTIDADES'$IN ÁUlfrlO DE LUCRO Y

DE RECONOCTDA tDONEtDnO, cüyo olbj*o se, encuentre relaiig¡adg con el presente

proceso de selección, capaces de ejercer derect'tgt y..ggntraer obligaciones, 9u? no..se

bncuentren incursas en causat de imiedimento o inhabilio.tg para suscribirel lct9i:19:9
y que estén en condiciones de cumplir con los requisitos exigidos en la presente

invitación. ' '' 
''l''

DocUMENToS ,,DE VERtFtCActoN Y EVALUACIÓN ''Y CONDICIONES DE lA
PROPUESTA FORMUI.ARIOS DE LA PROPUESTA

de realizar la verificación jurídica, financiera y así como la evaluaciónPara efectos i

propuesta, la ESAL deberá diligenciar y presentar co! 1a .propuesta todos los anexos y

iormularios que hacen parte de la presente Invitación Pública. 
l

La Capacidad Jurídica, Capacidad Financiera, condición de experiencia del ofergnle, Y

capacidad técnica, serán objeto de verificación por parte de la entidad. ,i

. ' ,,,, "

Factores de Selección:'" .

REQUISITOS MiNIMOS IDONEIDAD, EXPERIENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA,

;óóñoüiÁ, ¡uiií;ióós Y ieóñóós-'

No serán ponderados, sin embargo, por tratafe .dg 
neg.ocios jurídicos de..|ot3fog]?l

entre una entidad de dereChs público y una éntidad siñ ánimó"de l-ucro, la entidad ha fijado

unos indicadores mínimos de idoneidad; experienciá; efi0aciáieficienciá,' economía y de

manejo del Riesgo, que servirán para la habilitación del pro.ponente, previo el proceso de

ponderación de las ofertas.
:t,; .

Solamente las propuestas calificadas como CUMPLE en los indicadores mínimos, serán

tenidas en cuenta para el proceso de ponderación de las propuestas.

para la selección de los proponentes se efectuará una verificación jurídica, financiera y

técnica, y una evaluación técnica y económica de tas propuestas, de conformidad con los

documentos y criterios establecidos en el presente capitulo'

La entidad, evaluará las propuestas en los aspectos relacionados en la siguiente tabla:

Cumple - No cumPleVerificación requisitos mínimos jurídicos

Cumple - No cumPleffi requisitos mínimos de idoneidad.
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Verificación de requisitos mínimos de eflciencia y

eficacia.
Cumple - No cumple

Verificación de requisitos mínimos de económicos -

financieros
Cumple - No cumple

Verificación de requisitos mínimos de experiencia. Cumple - No cumple

Verificación de requisitos mínimos técnicos Cumple - No cumple

1. VERIFICACIÓN REQUISITOS MíNIMOS JURíDICOS

Capacidad Jurídica

La verificación de Ia capacidad jurídica de los proponentes que efectuará la entidad no

tendrá ponderación alguna, en razón a que el propósito de esta verificación es estudiar y

analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administración determinarsi (el)

(los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el

respectivo contrato, conforme a las normas legales vigentes. Además, se deberá verificar
que no se encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto

de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto,
especialmente el artículo 80 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de2OO2y 1474 de2011,
entre otras.

De conformidad con lo establecido en el Decreto reglamentario 092 de 2017 en su artículo

2, el proceso a llevarse a cabo se enmarca en el proceso de contratación con

ENTIDADES PR¡VADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE INTERÉS PUBLICO.

Podrán participar en la presente convocatoria todas las personas jurídicas sin ánimo de
lucro legalmente constituidas de manera individual o bajo las modalidades de consorcios
o uniones temporales, de manera que permita la ejecución del Convenio requerido; en

caso de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o uniones temporales,
la totalidad de los miembros deben detentar la condición de entidad sin ánimo de lucro,

siempre y cuando no estén incursas en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la Constitución Política y la Ley, en especial las

contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, con las modificaciones
introducidas por la Ley 1 150 de 2007 y demás normas concordantes.

Los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal deberán designar la persona que,

para todos los efectos, representará al Consorcio o Unión Temporal y definir las

condiciones de facturación.

En general, deberán señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y

su responsabilidad.

Las Entidades Sin Ánimo de Lucro integrantes de un consorcio o unión temporal deben

acreditar individualmente la identificación tributaria e información sobre el régimen de

impuesto a las ventas al que pertenece y el Certificado de Existencia y Representación

Legal.

lfl n¡unicipio también deberá revisar que los proponentes no se encuentren en causales

lOe ¡nnab¡i¡dad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra prohibición para

I celebrar o eiecutar el contrato, especialmente las contempladas en los artículos 8 y 9 de

llr l"y g0 dé 1993, Ley 734 de2002 derogada a partir del 28 de Mayo de 2019 por el art

I ZOS de la Ley 19b2 de 2O1g y demás normativas vigentes. Para ello revisara el boletÍn de

| *rpánrables fiscales, el ceriificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya

lsanciones inscritas.

,.iiii,t

Calle 8#7 -39, Código Postal: 250640
Simijaca - Cundinamarca

www. simijaca-cu ndinamarca. gov.co

al cal d ia @si m ijaca-cund inamarca. gov. co



Alcaldía rtre

$lmiinc*

Calle 8#7 - 39, CÓdigo Postal: 250640
Simiiaca - Cundinamarca

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y DE LA FAMILIA

ESTUDIOS PREVIOS

www. s i m ijaca-cu nd inamarca. gov. co

a lcald ia@ s im ijaca-cund inamarca. gov. co

Los anteriores requisitos serán objeto únicamente de verificación, en consecuencia, no

serán objeto de puntuación y su ponderación será del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

Los proponentes deberán allegar todos los documentos que contengan la información
solicitada y que deba ser objeto de verificación.

Las ofertas serán sometidas en primer término a la verificación documentaria

correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la
información necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los

correspondientes requisitos previstos en la invitación, para lo cual no solamente se

requieie, comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la

información para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dará lugar a

asignación de puntaje, sino que HABILITARÁ Ia oferta para continuar participando en el

proceso de selección.

No podrárechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que

no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en la Invitación

Pública.

Estos requisitos o documentos podrán ser requeridos por el Municipio en condiciones de

igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicación y podrán subsanarse dentro

OIe los plazos establecidos del cronograma del proceso. En caso no acreditar dichos

requisitós So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir

participando en el proceso.

La Entidad requiere que los participantes del proceso de selección diligencien y adjunten

los documentos aquí señalados en la sección del cuestionario dispuesto para tal fin dentro

del pliego de condiciones electrónico en la plataforma SECOP ll.

para demostrar su capacidad jurídica, la ESAL deberá anexar a su oferta los siguientes

documentos, con la iniormación solicitada y en el orden aquí establecido, acreditando las

siguientes condiciones:

Garta de presentación de la propuesta

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, debidamente

firmada por: representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, consorcio o unión

temporai, o apoderado debidamente constituido. Con la firma de dicho documento, el

oferente declara bajo la gravedad del juramento que é1, sus directivos o miembros de la
junta directiva o integrantes del consorcio o unión temporal, no se encuentran incursos

en ninguna causal de incompatibilidad e inhabilidad o conflicto de intereses para

asociarse con LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA.

Si el proponente no incluye la carta de presentación de la propuesta, o si incluyéndola no

está suscrita por el proponente o por el representante legal o apoderadg, _constituidos en

debida forma para el efecto, LA ALCALD¡A MUNIGIPAL DE SIMIJACA rechazará la

propuesta. (Artículo24 de la Ley 962 de 2005).

DocuMENTo FoRMAL euE AcREDITE LA coNFoRMAclóN DEL coNsoRclo o
UNIÓN TEMPORAL (entidades sin ánimo de lucro).

Debe señalarse la duración del Consorcio o Unión Temporat, la cual no será inferior a la

del plazo del Convenio y un (1) años más. En caso de Unión Temporal, al menos uno de

sus integrantes deberá iener uña participación como mínimo del cuarenta por ciento 50%'

Poder debidamente constituido.
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En el evento de que la carta de presentación de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, así como
asistir y participar durante todo el proceso.

En el evento en que el interesado en participar en el proceso no allegue el poder
debidamente constituido, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA rechazará la
propuesta por falta de capacidad.

Cédula de ciudadanía

Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadanía del representante legal del
proponente si este es individual; y si es proponente plural, deberá aportar la de su
representante y la de los representantes legales de las ESAL que lo integren.

Certificado de existencia y representación legal:

La ESAL deberán acreditar su existencia y representación legal con la copia del
Certificado de la Cámara de Comercio de su jurisdicción, expedido con una antelación no
mayor a treinta (30) días, previos a la fecha límite de presentación de la propuesta
señalada en la invitación. En dicho certificado deberán constar la NO limitación de
facultades del Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta y celebrar
el convenio en caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente
tiene alguna limitación para la presentación de la oferta o para la suscripción del convenio,
deberá presentar la copia del acta de reunión en donde el órgano directivo o de
administración competente lo autoriza para el efecto; además, si en el certificado de
existencia y representación legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las
limitaciones al Representante legal, se deberá anexar copia de dichos estatutos o del
extracto de ellos en donde consten dichas limitaciones. La duración de la ESAL debe ser,
como mínimo, igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. El Municipio
revisará el objeto social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y
representación legal con el fin de verificar si es adecuado para desarrollar las actividades
que son objeto del Proceso de Contratación.

Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

El proponente deberá declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de aportes de
sus empleados al sistema de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha límite para la presentación de la oferta, sírvase decir,
salud, pensión y riesgos profesionales; y con el pago de sus obligaciones parafiscales
para con: las Cajas de Compensación Familiar (CCF), el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que
ello sea procedente, lo cual acreditará diligenciando el formato dispuesto para el efecto
adjunto a la invitación a presentar oferta. Dicho formato deberá ser suscrito por el revisor
fiscal. El revisor fiscal deberá aportar copia de su cédula de ciudadanía, de su tarjeta
profesional, y certificado de no tener antecedentes dlsciplinarios emitido por la Junta
Central de Contadores.

Gertificado de Antecedentes Fiscales

El artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el trámite de los
procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, exige como
requisito indispensable para nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de contrato
con el Estado, verificar que la correspondiente persona jurídica y su representante legal,
no se encuentran reportados en el boletín de responsables fiscales que publica la

Contraloría General de la República con periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligación LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SIM¡JACA, verificará en el último boletín de responsables fiscales

www. simijaca-cundinamarca. gov.co
al cal d ia@si m ijaca-cundinama rca. gov. co
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expedido por la Contraloría General de la República que el proponente y cada uno de sus
integrantes cuando el mismo sea un consorcio o una unión temporal, no se encuentre(n)
reportado(s) en dicho boletín.

(Esta consulta se debe realizar a través de la página web www.contraloriagen.gov.co no
tiene costo alguno).

Declaración de no estar
lavados de activos.

El representante legal de la
expresa bajo la gravedad
consorcio o unión temporal
lavado de activos.

incluido en las listas nacionales e internacionales de

ESAL, consorcio o unión temporal debe anexar declaración
del juramento de que é1, la ESAL, ni los integrantes del
NO están incluidos en listas nacionales o internacionales de

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad,
LA ALCALD¡A MUNICIPAL DE SIMIJACA verificará en el certificado de antecedentes
judiciales del representante legal de la ESAL expedido por la Policía Nacional.

Si se tratare de un consorcio o una unión temporal se verificarán los antecedentes de
cada uno de los representantes Legales de los integrantes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por
fa Poficía Nacional, podrá aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a
través de la página web http://www.policia.qov.co/, no tiene costo alguno).

Gertificado expedido por el Registro Nacional de Medidas Gorrectivas

Se deberá aportar el certificado expedido por la Policía Nacional de Colombia, con el fin
de cumplir con lo establecido en la Ley 1801 de 2016, este deberá ser presentado por el
Representante Legal de la ESAL. Este certificado se obtiene a través de la página web:
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).

Personas Políticamente Expuestas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1 674 de 2016,los representantes legales de las
entidades sin ánimo de lucro no podrán ser personas políticamente expuestas, para lo
cual se deberá anexar certificado manifestando dicha condición.

Declaración de Compromiso de Actividades Legales

El proponente deberá diligenciar el formato dispuesto para tal fin en el complemento de
la presente convocatoria, correspondiente a la declaración DE ACTIVIDADES LEGALES
el cual deberá ser suscrito por el Representante Legal de la ESAL, consorcio o unión
temporal de quien presenta la propuesta.

Definición situación militar

Si el Representante Legal de la ESAL, consorcio o unión temporal es varón menor de 50
años) la entidad deberá verificar que haya definido su situación militar, conforme lo
estabfece el artículo 1 1 1 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que modificó el artículo 36 de la
Ley 48 de 1993, el cual quedó así: "Artículo 360.- Cumplimiento de la obligación de la
definición de situado militar, Los colombianos hasta los cincuenta (50) años de edad,
están obligados a definir su situación militar. No obstante, las entidades públicas o

ivadas no iqir a los ción de la libreta militar.

Calle 8#7 -39, Código Postal: 250640
Sim ijaca - Cundinamarca
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correspondiéndole a éstas la verificación del cumplimiento de esta obligación en
coordinación con la autoridad militar competente únicamente para los siguientes efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad públicai'(...)"

Registro Único Tributario - RUT

El proponente deberá aportar copia del Registro Único Tributario y en el que se evidencia
que la ESAL se encuentra clasificada en los códigos CllU: 9499 o 9008 o 9007 o 8230

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades: Los proponentes con la
formulación de su propuesta, de manera individual o como miembros de un consorcio o
unión temporal, deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no están incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la
Constitución Política y las Leyes, para participar en este proceso de selección, ni para
celebrar contratos con "EL MUNlClPlO".

Dicha manifestación en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la
propuesta.

En el evento de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las
partes actuarán de conformidad con lo señalado en el artículo 9 de la Ley 80 de 1993, sin
que en ningún caso pueda válidamente efectuarse acto dispositivo alguno por parte del
proponente o contratista respecto de los derechos y obligaciones derivados del presente
proceso, sin el consentimiento previo y expreso de "EL MUNlClPlO".

Antecedentes verificados por la entidad

La entidad verificará en la base de datos de cada entidad los siguientes
antecedentes:

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES FISCALES EN LA BASE DE DATOS DE LA
CONTRALORíA GENERAL DE LA REPÚBLICN.

En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificará, en la Página Web
www.contraloriagen.gov.co de la Contraloría General de la República, que los cotizantes
y sus Representantes Legales no figuren en el Boletín de Responsables Fiscales, con el
fin de dar cumplimiento al Artículo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual seña|a "... /os
Represe ntantes Legales, así como /os nominadores y demás funcionarios competentes,
deberán abstenerse de nombrar, dar posesión o celebrar cualquier tipo de Contrato con
quienes aparezcan en el boletín de responsab/es, so pena de incurrir en causal de mala
conducta en concordancia con Io dispuesfo en el Artículo 60 de la Ley 190 de 1995'.Por
lo anterior, la Entidad no tendrá en cuenta las Propuestas presentadas por las personas
o firmas, así como sus representantes, que aparezcan en el boletín de responsables
fiscales.

VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN LA BASE DE DATOS DE
LA PROCURADURíA GENERAL DE LA NACIÓru.

De conformidad con la Ley 1238 del 24 dejulio de 2008 y la Resolución de la PGN 464
de 2008, el Municipio llevará a cabo la verificación del certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación. En caso de ser persona
jurídica, se verificará el certificado de esta y su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificará el certificado de cada uno de los integrantes de la
unión temporal o el consorcio, según corresponda.

VERIFICACÉN DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA
POLICIA NACIONAL.

Cafle 8#7 - 39, Código Postal: 250640
Simijaca - Cundinamarca
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El Municipio llevara a cabo la verificación de los antecedentes judiciales en la base de
datos de la Policía Nacional, previo a la aceptación de oferta o suscripción del contrato.
En caso de ser persona jurídica, unión temporal o consorcio se verificará también el
certificado del representante legal de la sociedad o forma asociativa.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El Municipio consultara en línea en los registros de las bases de datos en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policía Nacional
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 -Código Nacional
de Policía y Convivencia.

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES:

De acuerdo a lo establecido en el artículo 10 del decreto 092 de 2017 , las Entidades
estatales para los procesos de contratación con entidades sin ánimo de lucro, no exigirán
la inscripción en el Registro único de Proponentes. El Municipio de Guachetá en su caso
no solicitará la Inscripción, ni la presentación de dicho documento.

2. REQUISITOS MINIMOS DE IDONEIDAD
ldoneidad del proponente

El artículo 355 OO ta constiiución política y el
que contrate con las entidades estatales en
reconocida idoneidad.

El artículo 3 de Decreto 092 de 2017 señala la necesidad que su objeto estatutario de la
ESAL tenga relación directa con objeto del proceso de contratación y por lo tanto con el
programa o actlv¡dád éstableCidá en sl,ptán dé desárrollo i' '

En este sentido,, la ÉsAL debéiá evidenciar; en virtud de,iás actividadü *a de$ffitlar,,
que dentro de su estructura organizacional cuenta con experiencia y capacidad en la
formulación, ejecución y/ó. impleme,ntación de programas dirigidos a la,,F0btáción de
personas mayores.',Para ellé; debeiá-demostfar'que dispOn- de.tq o..,hffiáno idónéo,
con perfiles profesionales, técnimS o aSi$ténCiai¿s relaiionffie Cón,.lát nción integral
de esta población, así como de una organización administrativa y operativa que garantice
la adecuada prestación de los servicios. Dicha experiencia deberá ser acreditada
mediante soportes verificabléS tates, como cértificadlones contractuálés, actas de
liquidación, informes de ejecución, convenios suscritos o documentos equivalentes, en
los cuales se evidencie el objeto, alcance, población beneficiaria, tiempo de ejecución y
resultados obtenidos. Asimismo, se valorará la cápacidád de la entidad para desarrollar
actividades de carácter social, recreativo, pedag'ó$ico y de bienestar, orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores, así como la implementación
de metodologías participativas, enfoque diferencial y estrategias de seguimiento y
evaluación que permitan medir el impacto de las intervenciones realizadas.

ESTRUCTU RA ORGANIZACIONAL

Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de
la organización en sus procedimientos, el manejo de la información y en general su
gobierno corporativo. La ESAL deberá anexar documento donde describa la estructura
organizacional de la ENTIDAD como entidad que desarrolla programas culturales,
además deber acreditar:

. Documento de constitución - Estatutos y/o actas de reformas

Decreto 092 de 2017 exigeñ'qué lá ESAU
desarrollo de las normas eitadas .sea de

*r,l,ii.iliil$
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' Documento donde conste lo relacionado con políticas de conflictoi Oe ¡nteres, es
decir donde se certifique que la ESAL o sus miembros de los organismos de
Dirección NO posee interés con funcionarios ylo contratistas de la Alcaldía
Municipal.

. Política de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.

' Política documentada de compensación de administradores y miembros de junta.

Para el caso de consorcio o uniones temporales este requisito será aplicable a cada una
de las ESAL inteqrantes.

3. REQUISITOS MíNIMOS DE EXPERIEÑCN

La Entidad requerirá como experiencia un mínimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos 

"speCincos; 
los cuales son adecuados y

proporcionales al objeto del contrato a ejecutá1 a la magnitud, complejidad y a la ¡nalidaá
de la Entidad, la cual busca una Entidad Sinánimo de Lucro * ESAL que cuente con la
experiencia suficiente en la realización de hbóres ig,üa,[és o s¡ñitá+es al objeto contractual.
Se busca que quienes formulen propuestá, sean oferenies que gracias a su experiencia
cuentenconso|idez,posicionamientoypermanenciaene|mercado|oca|.

:

La entidad sin ánimo de lucro deberá acreditar experiencia general en la ejecución
de. contratos y/o_convenios con entidades públicas y/o privádas, relacionádos con
la implementación de programas sociales, especialmente aquellos orientados a la
atención.integral, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de'poblaciones

Dicha experiencia se entenderá acreditada con la ejecución de mfn¡mo tres (3)
contratos o convenios ejecutados en los últirnos cinco (5) años, cuyo objeto
guarde relación con actividades sociales, logísticas, recreativas o de atención
comunitaria, indepenüientemén1e de la Ébblaejónr beneficiaria. Lái sumatoria de
estos contratos deberá ser igual o superior al 1O0o/o del presupuesto oficial del
proceso

La acreditación deberá reafi)arse mediante certificaciones contractuales, actás de
liquidación, informes de ejecución o documentos equivalentes, donde se evidencie

Capacidad experiencia

el cumplimiento del objeto, válor, plazo y entidád'cohtráfffifg-,,,,,,.:,:,',:

La entidad sin ánimo de lucro deberá aCreditar,,eiperiencia específica en la
ejecución de contratos y/o convenios cuyo objeto esté directamente relacionado
con la atención integral, apoyo, acompañamiéntft. operación de programas o
desarrollo de actividades dirigidas a personas mayores, incluyendo programas
tipo Centro Día, Centro Vida, jornadas de bienestar o estrategias de atención
gerontológica.

Para tal efecto, deberá acreditar mínimo:

Dos (2) contratos o convenios ejecutados y terminados en los últimos cinco (5)
años, cuyo objeto esté directamente relacionado con la atención a población
adulto mayor.

. Que la sumatoria de estos contratos sea igual o superior al 70o/o del
presupuesto oficial del proceso.

Calle 8 # 7 - 39, Código Postal: 250640
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inado de conformidad con lo señalado

en el numeral anterior.

T . No será considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

8. En el caso de contratos o convenios ejecutados parcialmente o como

consecuencia de cesiones, solamente se aceptará como experiencia lo ejecutado

como contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse traducidos al idioma

castellano y legalizados en la forma prevista por la normatividad vigente en la materia;

de lo contrario, la Entidad entenderá que no ex¡ste el cumpl¡miento de

4. REQUISITOS MíNIMOS TÉCNICOS
pará garantizar el éxito de las actividades, las ESAL déberá¡ acreditar lo siguiente:

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓII - EQU.ÍPO ¡UíN¡IUIO DE ÍRABAJO:

La ESAL deberá contar con todo el peisénal qüé se requiera para el desarrollo del

convenio dentro del cronograma estableéjdn, y CáUerá aumentar los turnos o la cantidad
de personat con et fin ae gáranruitdi'eUmbü*ie"io oet,óoj¿ioién et plazo#$ópuásto, todo
sinquee||ogenerecostoáiguno:parae|mUnic|pio

La ESAL asegurá':mínimO e¡ s$ü¡ente personal profesionái én las siguienR árebs y con
la , eXperieneia,, e idonéidad sO,licitad8i

tlt ,,," .,,,:'" l , 1i.,, 'i,,, i.,,DE$lG,RipCiO* ,i,;r"., ,'.t.ffiiiriffi*r m+;+l+i;tr;iffi

Se debe¡,á,éohtar coh un,(1)rfuchiller que desempeñe func,iones m0 talléri$taltr
| . r /t\ -4quien deberá,aCreditár,qperiencia mí,nima:.cé siéte (7) años rtifffida enlla,'li,'.,i

atención, acompañamiento y desarrollo de actividades dirigidas ? p€rson?s
mayores.

tár con un,'(1) bachi|ler que déSe_mpeñe funcione$,,éómo,tderista,Se deberá con
quien deberá acreditar experiencia mínima de siete (7) años certificada en la
aten ci ó n, aéo m pa ñ ámiento y desarrollo .de actividádes dir,ig,i s affi rsó nas
mayores

Se deberá contar con un{,1),recurso humano gue ácr.,edite f-o.[m.Agión como
técnico(a) en Salud Pública y auxiliar de énfermería,,'debidamente certificado,
quien será responsable del apoyo en lá ejecuc¡óÉ dé las actividades de
promoción, prevención y atención básicá en salud dirigidas a la población de
personas mayores.

Se deberá contar con un (1) profesional en Comunicación Social, quien brindará
apoyo en las actividades inherentes a las acciones de atención dirigidas a la
población objeto del programa.

Se deberá contar con un (1) profesional en Gerontología, con título de
especialización en áreas afines, quien será responsable del direccionamiento
técnico y acompañamiento integral de las actividades dirigidas a la población de
personas mayores, El profesional deberá acreditar experiencia mínima de cinco
(5) años certificada en la atención, intervención y/o implementación de
programas dirigidos a personas mayores, incluyendo procesos de
envejecimiento activo, bienestar integral, atención psicosocial y desarrollo de

estrategias de intervención gerontológica.
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Se deberá contar con un (1) profesionat en Psicología, quien será responsable

del acompañamiento psicosocial a la población objeto del programa. El

profesional deberá acreditar experiencia mínima de un (1) año certificada en la

atención a población vulnerable, preferiblemente en procesos de intervención

comunitaria, promoción del bienestar emocional y fortalecimiento de habilidades

sociales.

DOCUMENTOS PERSONAL MíNIMO REQUERIDO: El proponente para la acreditación
del personal, adjuntará con la propuesta:

,/ Hoja de vida del personal. : .:, ,.., :,/ Fotocopia de los diplomas de grado, cursos, seminarios, especializaciones y/o
maestrías (cuando aplique).

/ Copia de la tarjeta o matrícula proféSional. (ouando aplique)
,/Certificacionesdeexperiencia......]...;:..i.
,/ En caso de que el profesional ha¡¡á ejercido e¡ el extérlor con anterioridad a la

obtención de la matrícula en Colombia, esta experiencia sq tomará a partir de la
fecha del documento egü,iVálénte én é'l páis'de'o¡i n o donde hubibre éjercido.

:

El personal profésional púede:ser asignad:é',Cl,tie p,b,.'d¿ trabajo oéácubi,Ao a la
necesidad en la atención.

.

Cuando hay cambio de personal, Ia ESAL debe garantizar su cubr:imiento lo más pronto
posible y 'garantizar bu cubiimiénto .. entre ',el 'saliffié" y '''él . entra#ei

NOTAS:

Cada integrante del equipo se debe proponer para un solo rol, dentro.de la
propuesta presentada. 

,,

'.
NO se aceptarán auto certificaciones. Se entiende como auto certificación los
documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo
profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seÉn tenidas en cuenta,
salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva acta de liquidación.

. ..GAPITULOV , .' 
..,

CAL¡FICACIÓN Y DOCUMENTOS PARA.LA SELECCóru DEL GONTRATISTA
1. FAGTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
IDENTIFICAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE

SELECCION QUE PERII'IITAN

De conformidad con lo establecido en el Decreto Reglamentario 092 de 2017 en su
artículo 2, el proceso a llevarse a cabo se enmarca dentro del proceso de contratación
con ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERÉS PUBLICO, "Los convenios que en
desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del artículo 355 de la Constitución
Política celebren la Nación, los Departamentos, Distritos y Municipios con entidades
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propósito de impulsar
programas y actividades de interés público, deberán constar por escrito y se sujetarán
a los requisitos y formalidades que exige la Ley para la contratación entre los
particulares, salvo lo previsto en el presente Decreto y sin perjuicio de que puedan
incluirse las cláusulas exorbitantes previstas en el Decreto 222 de 1993'.

MLev 136 de 1994, Artículo 91 , Funciones de los Alcaldes; Literal D,E¡Jelación con la
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5:ordenar|osgastosyce|ebrar|oscontratosy
convenios municipales de acuerdo con el Plan de Desarrollo económico, social y con el

presupuesto, observando las normas jurídicas aplicables.

coNsTtructóN poLiTtcA DE coLoMBrA ARTtcuLo 355. Ninguna de las ramas u

órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones en favor de personas

na-turales o jurídicas de derecho privado. EI Gobierno, en los niveles nacional,

departamentá|, distrital y Municipal podrá, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de

reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público

acordes con el Plan Nacional y los Planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno
Nacional reglamentará la materia. Artículo 31 1. Al Municipio como entidad fundamental
de la división político administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
públicos que determine la Ley, construir la.s obras que demande el progreso local,

ordenar el desarrollo de su territorio, .promover la participación comunitaria, el

mejoramiento social y cultural de sus hab,i1kntes y cumplir,lá$''demás funciones que le
asignen la constitución y las Leyes. -:

:' : :::: : :: tl

Así las cosas y para dar cumplimiento á tos criterios señalados en el decreto 092 de
2017, y a lo establecido en l¿',g[i:[á,;pátácó'ñtiátáCión con entid.ed,é.$ n,{'njmo de lucro
de reconocida idoneidadi se ;d',báñ¡éñáá ¡tl¡zár 

"n 
ei prese¡tg¡ióCásóii*os siguientes

criterios de ponderación: 
_,,,

.,

Para ponderar lás propuestás ,recibidas en','caso de que- en el presenté proceso se
presente más de una Entidad sin ánimo de lucro, la Administración , Municipat ha
definido los siguientes criterios ponderables:

Las propuestas serán evaluadas con base a los criterios estipulados
una calificación máxima de 100 puntos, distribuidos a:sí:

a continuación y

FACTOR ECONÓMICO. APORTE ESAL . 1O PUruTOS
.:

En virtud de que et presente proceso, se desar,rolla con un trámite previo, a ta

suscripción de un convenio de asociación, negocio jurídico que por su naturaleza es de
los denominados de asociación en contra posición a los negocios jurídicos
sinalagmáticos, y en la medida en que la finalidad última de estos tipos convencionales
es aunar esfuezos entre una entidad pública y una entidad sin ánimo de lucro, la
entidad decidió definir como un criterio ponderante el monto del aporte efectivo o en
especie del asociado, así las cosas la entidad procederá a dar una puntuación extra
dependiendo del monto del aporte del asociado así:

Se asignará puntaje de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Un aporte para actividades entre el 1 y el5% del valordel presupuesto asignado
a este proceso, tendrá 2 puntos.

2. Un aoorte actividades entre el 6 el 10o/o del valor del presupuesto

FRGTORES

FACTOR ECONOMIGO - AFORTE ESAL
TECNICO - CALIDAD
EXPERIENCIA ADICIONAL
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
CR|TER|O D| FERENCIAL:",E IPRENDI f ENToS,, Y' EMP.R€$A$.
DE MUJERES
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES
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asignado a este proceso, tendrá 4 puntos.

Un aporte para actividades entre el 11 y el 15o/o del valor del presupuesto

asignado a este proceso, tendrá 6 puntos.

Un aporte para actividades entre el 16 y el 20% del valor del presupuesto

asignado a este proceso, tendrá 8 puntos.

Un aporte para actividades entre el 20 y el 29o/o del valor del presupuesto

asignado a este proceso, tendrá 10 puntos.

NOTA 1: Para la acreditación del aporte en dinero o en especie, el oferente deberá
presentar en la oferta económica el aporte ofrecido, aspecto que será incorporado en la

minuta del convenio que se celebre.

NOTA 2: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece
un aporte en efectivo igual o superior al treinta pói ciento (30%) del aporte proyecto
para ser entregado por la ESAL, se pro,cedérá a susclibir con este el respectivo
convenio, sin hacer uso del proceso de p,Ohdéración de la propuesta, en los términos
del inciso 2" del artículo 5" del decreto 0$2 de 2017l, '.,

FACTOR TÉC¡¡ICO - CALIDAD _4.6 PUNTOS

PERSONAL SIN COSTO PAru LA ENTIDAD - PUNTAJE A ASIGNAR.+ 30
PUNTOS ]

PROGRAMA Y PROTOCOLO CONTROL Y MANIPULACION DE ALIMENTOS -
PUNTAJE A ASIGNAR - IO PUNTOS

El proponente que presente un programa y/o protocolo de conservación, manipulación y
distribución de alimentos, ajustado a lo establecido en la Resolución 2674 de 2013,
orientado a la atención de la población adulto mayor, obtendrá el puntaje asignado.

Dicho programa deberá contemplar como mínimo: condiciones higiénico-sanitarias,
control de temperaturas, prevención de contaminación cruzada, manejo adecuado de
insumos, transporte y distribución segura de alimentos, así como medidas de

uridad la prevención de enfermedades transmitidas por alimentos y la

3.

4.

5.

1 tallerista 7 .años certificádo$,, en:?teneión,,a Persona 5 PUNT

1 tallerista 1 años certificados experiencia en atención a
población vulnerable

1 técnico (a) en salücrPublica

1 Gerontólogá (o) con E5pecialización 5 años
certificados en ,atenciéFa Persóna Mayor

1 Psicóloga con experiendá en atención á'' poblációñ
vulnerable

1 bachiller que brinde apoyo para actividades
inherentes a las acciones en atención a la población
a intervenir
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oblación vulnerable como los adultos

mayores.

Lo anterior, con el fin de garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados dentro del

programa de atención, piotegiendo la salud y bienestar de los beneficiarios.

oRGANIcRAMA opERATlvo pARA LA EJEcuctóN DEL PROGRAMA - PUNTAJE

A ASIGNAR: 4.5 PUNTOS

El oferente que presente un organigrama estructural y operativo para la ejecución del

Programa de Atención al Adulto Mayor obtendrá el puntaje asignado.
Esté deberá evidenciar claramente la distribución de funciones, responsabilidades y
niveles de coordinación del talento humano encargado de la planeación, ejecución y

seguimiento de las actividades asistenciálés, recreativas, culturales y logísticas
dirigidas a los adultos mayores
El organigrama deberá garantizár' ur1?.1adecuada articula0ién entre el componente
social, nutricional, logístico y administrátiVO, asegurand-o la coiiecla prestación de los
servicios, el cumplimiento,de los objetivó$ del prógrema y la atención integral, oportuna
y digna de la población beneficiaria.

EXPERIENCIA ADICIONAL - PUNTAJE ASIGNAR MÁXMO - 35 PUNTOS

Para el pres'ente"procebo, y éñ h énfidád,de que lá"idoneidad dp,rla entidád sin ánimb,
de lucro, se mide de varias maneras entre las que la experiencia es el criterio más
relevante la entidad a determinado como criterio de ponderación de las propuestas,la
experiencia ádicional especifica asf:

Tres (3) contratos y/o éohvenio$,ádicionales, ejecutados y términados,
uyo objeto esté relacionado con la planeación''orgánizációñ,'y ejecución
de eventos, actividades lo$,f cas, s,oclales, recreátivas y/o'culturales"'

dirigidas a fa',ppblaCión adulto'máyor. ".

1O PUNTOS

cinco (5) contratos y/o convenios adicÍoná,tes, éjecüHdo$y terminado$;
cuyo objeto corresponda a la planeación, éigpnización y ejecución de

eventos, actividades logísticas, sociales, reóreátivas,,yló'cülturales, ,,,,,

dirigidas a la población adulto mayor.

20 PUNTOS

,::l:r] '

diez (10) o más contratos y/o convenios adicionales, ejecutados y
terminados, cuyo objeto corresponda a la planeación; órganización y
ejecución de eventos, actividades logísticas, sociales, recreativas y/o

culturales dirigidas a la población adulto mayor.

35 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO 35 PUNTOS

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE ASIGNAR MAXIMO - IO PUNTOS

En atención a la Ley 816 de 2003 (artículo 2), y en concordancia con el Decreto
Reglamentario Único. 1082 de 2015 (artículo 2.2.1.2.4.2.9.), la entidad asignara (1) un
puntaje entre el Diez (10%) y Veinte (20o/o). del valor total del presente proceso a ofertas

de bienes o servicios nacionales; y (2) Un puntaje entre el cinco (5%) y quince (15o/o),

#ara incentivar ta tncorporación de componente colombiano de bienes y servlclos
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profesionales, técnicos y operativos'

Las ESAL pueden obtener puntaje de apoyo a la Industria nacional por: (1) servicios

nacionales o con trato nacional o por (2) la incorporación de servicios colombianos. La

Entidad en ningún caso otorgará Simultáneamente el puntaje por ambos aspectos.

DESCRIPCION PUNTAJE MAXIMO A

OTORGAR

Promoción de servicios nacionales o con trato Nacional 1 O PUNTOS

Incorporación de componente nacional en servicios
extranjeros.

5 PUNTOS

Ninguno O PUNTOS

CRITERIO DIFERENGIAL: EMPREND]MIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
PUNTAJE A ASIGNAR - 0.25 PUNTOS" .' .:.]' ..- I.

{i
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importar la cuantía y sin perjuicio de las demás consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situación anterior.

Parágrafo primero. La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1 437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Parágrafo segundo. La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicará
sin perjuicio de lo contenido en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020.

I . OTROS REQU |STTOS N EC ESAR¡O$ A Dt.g'tO,NA LE$'ffi G U N MODALI DAD,
OBJETO Y TIPO DE GONVENIO.....

RECURSOS PROPIOS Nb. Nt#
f$$.R BPf'üü.flffi
ifi9842s745000#,:*

ft 2r P ñ ex ueL oe,AueürslerON Es

E I presente, procé$o co ntrabtuállSe en cuentra'in cl u ido e n
vioente. ;
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