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I.INTRODUCCION

_EI Municipio de SIMIJACA, en cumplimiento de lo exigido en el Decreto 092 de 2017,
informa a la comunidad en general que iniciara un proceso de contratacion, bajo la

modalidad de PROCESO COMPETITIVO PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A
PRESENTAR OFERTA.

Esta invitacion debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto,
se considera integrada la informacién incluida en los documentos del proceso que
lo acompafian y las adendas que se expidan.

Ademas, se seguiran los siguientes criterios para interpretar y entender la invitacion:

A. El orden de los numerales, capitulos y clausulas de esta invitacién no deben
interpretarse como un grado de prelacién entre los mismos.

B. Los titulos de los numerales y capitulos utilizados en esta invitacién solo sirven
como referencia y no afectan la interpretacién de su contenido.

C. Las palabras en singular se entenderan también en plural y viceversa, cuando lo
exija el contexto; y las palabras en género femenino, se entenderan en género
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D. Los plazos en dias establecidos entesta invitacion se entienden como
habiles, salvo que de maneraexpresalaley o la entidad indique que se trata
de calendario o de meses. Cuando ‘el ve cimiento de un plazo corresponda
a un dia no habil o no laboral p entidad, este se trasladar4 al dia habil

siguiente. - __

E. Las palabras definidas en esta invite cién deben entenderse en dicho sentido.
F. Las referencias a normas jurfdicas incluyen las disposiciones que las
modifiquen, adicionen, sustituyan 0 complementen. & 4

.....

cion, € stis fases o etapas, pueden presentar las
jue consideren convenientes,. intervenir en las audiencias y

consultar los documentos del proceso en los términos previstos en el inciso 3 del

articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

LOBJETO A CONTRATAR

OBJETO: EI objeto contractual a desarrollarse es “AUNAR ESFUERZOS PARA
BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS/ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO
DE SIMIJACA CUNDINAMARCA" >

PLAZO: cuatro (4) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El Objeto del convenio debera ser ejecutado en el
Municipio de SIMIJACA de acuerdo a los lugares establecidos por la entidad para la
realizacion de las actividades.

VALOR: CIENTO SESENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON UN CENTAVO MCTE
($161.273.247,01).

APROPIACION PRESUPUESTAL: EI Municipio de SIMIJACA pagard las
obligaciones deriven del presente contrato con cargo al Presupuesto Gastos del
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Municipio para la presente vigencia, disponibilidad Presupuestal No. 202§03005 de
fecha 05 de marzo de 2026 expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

FORMA DE PAGO: DEL MUNICIPIO, asi: aportes parciales de acuerdo a Iog pienes
y servicios prestados y suministrados del aporte realizado por la Alcaldia Municipal de
Simijaca.

Lo anterior previa autorizacién del supervisor del convenio, quien debe vigilar el
cumplimiento de las actividades y obligaciones, ademas debera acreditar el
cumplimiento de los aportes al sistema de seguridad social, y parafiscales cuando a
ello hubiere lugar.

Para el giro debera aportar

» Factura o documento similar, si hay lugar a ello.
» Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de seguridad social
en salud, pension, riesgos laborales y demas parafiscales, seguin corresponda.

Por su parte el supervisor del convenio debera:

» Verificar el cumplimiento de los requisitos pactados en el convenio para el giro del
aporte.

» Verificar el cumplimiento para cada page, de las obligaciones de que trata el
Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. ~

» Los demas que se requieran..

v

) pago(s) se _efeetl.lana(n) mediante giro en la

ABONOS EN CUENTA: Los ¢
cuenta de EL EJECUTOR. B
DEL EJECUTOR, asi: Los recursos de la ESAL deben ser inverfidos directamente
por este en la ejecucion del convenio, para lo cual.el supervisor debera realizar el
correspondiente control y vigilancia y dejar onstancia expresa.

NIVEL DEL CLASIFICADOR:

CLASIFICACION DEL BIEN'Y!B-SE#@IICIQ DE;LAS&NA‘CT(?NES UNIDAS
(UNSPSC) 4
Productos de leche | 50131702
Nombre producto | o mantequilla de { CODIGO
estante
; 50182001
Ponqués pasteles
Nombre producto bin e CODIGO
Nombre producto | Juegos de repisa | CODIGO 50202304
Organizaciones de
Nombre producto | asistencia al adulto | CODIGO 94131607
mayor
Servicio de viajes,
alimentacion,
Nombre producto alojamiento y CODIGO 90000000
entretenimiento
Nombre producto | Alimentacion CODIGO 90100000
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Nombre producto | Refrigerios CODIGO 90101603

IILMODALIDAD DE SELECCION |

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Por la naturaleza y alcance del objeto contractual la modalidad de seleccién a la
cual se acoge el Municipio para la celebracién de convenio serd con Entidad sin
animo de lucro, de conformidad con el Decreto 092 de 2017, Por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el
inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén de contratista y al
convenio que de él se derive, seré el previsto en el régimen especial establecido en el
articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De
acuerdo con ello el municipio de SIMIJACA siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de
la Constitucién Nacional, en el cual se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los respectivos
presupuestos celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo. Asi
mismo el Decreto 092 de 2017 en.st “‘@aulo 2 establece la procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad

e

cuando se reunan las sngmentes Géndlmqaes

entidades privadas sin énimo &é
Estatales del Goblemo nacwnal

contraprestamdn directa afavordelal Enﬁw ni lnétrucél o_ﬁes precfﬁas; dadas poresta
pllraon el objeto d?l contrato y iV A

= _-los numerales a} y b) del artic;ulo Zadel Decreto 092 de 2017
se encuentran suspendidos po del Conse;ode Estado.

I [ trltal y municipal que contrate bajo
modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratac:on cumple con 1as mndlcmnes establecudas en el presente
eficacia, economia y manejo del Riesgo.- Entldades Estatales pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del presente decreto, previa autorizacién expresa de su representante legal para
cada contrato en particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad. El
representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcién otorgar
autorizacion. La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos de la
autorizacion respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo con lo revisado en el analisis
de conveniencia y oportunidad se ha determinado que el presente proceso
contractual cumple con las tres condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092
de 2017, razon por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara
el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo
355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017.
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Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los criterios establecidos por la
constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto
092 de 2017, sin embargo, seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la
contratacion estatal y los principios de la funcion administrativa.

El literal "b" del mismo articulo consagra que para la procedencia de la contratacién
no debe existir "conmutatividad", es decir no debe existir una contraprestacion directa
a favor del Estado, por tanto, el propésito de la presente contratacién radica en
fomentar el desarrollo de programas garantizar el acceso al programa de
alimentacién del programa de adulto mayor del municipio de Simijaca. Dichos
programas buscan preservar la integridad de la poblacién de adulto mayor mientras
se impulsa la participacién activa de esta comunidad en iniciativas recreativas. En
este contexto, se justifica la ausencia de conmutatividad en la relacion contractual, dado
que no se busca una contraprestacion directa sino la colaboraciéon mutua para
alcanzar un objetivo comun de interés publico.

La celebracion del convenio de Colaboracién busca el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las
Entidades Estatales y esta enfocado a la colaboracién entre el Municipio y la entidad
sin animo de lucro, lo que nos permite este tipo de contratacién. Aunado a lo anterior,
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de
los recursos puiblicos en términos de eficiencia; eficacia, economia y manejo del Riesgo,
valga decir los descuentos municipales que ‘se realizan a este tipo de Entidades son
menores o que permite poder utilizar mas recursos en la atencion efectiva de nuestra
comunidad. -

5

Que si bien es cierto que exi dalidades mediante las cuales se pueden ofertar
estos servicios como la subasta inversa o-a licitacion piblica, para el municipio de
SIMIJACA al contratar con una ESAL representa optimizacion de recursos publicos en
términos deeficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo en cuanto a lo
siguiente: = ' g - ' = 2\ R ;7

« Que, bajo modalidades como la SUBAST NVERSA, : lograria un menor
precio para |a prestacién del servicio, sin embargo, existe el fiesgo que ante un

MENOR PRECIO se afecte la calidad final del setvicio de atencién al adulto mayor.

« Que acorde con los pardmetros a establecer en el mse@éprmso competitivo
de seleccion ya que existe mas de una entidad sin‘@nimo de lucro de reconocida
idoneidad podran ofrecer aportes para '“ggsarrqj,[a Q@Eﬁrog@ma de centro vida

garantizando asi.una mem ad y.prestac 'servicio!

Por otro lado, la Constitucién Politicade “Colombia sefiala que la funcion
administrativa del sector publico, del'que forma parte la Alcaldia SIMIJACA, se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,

economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la
funcién administrativa del estado, implica la gestion eficiente de los recursos
publicos obteniendo el mayor beneficio en el desarrollo de cada una de las
actividades propias del presente objeto contractual y con ello el cumplimiento de los
objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que, por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que
conciernen a la funcién administrativa del estado, es procedente adoptar
mecanismos, similares a los contenidos en las disposiciones nacionales, respecto
de la celebracién convenios de colaboracién y cooperaciéon en cumplimiento de los
principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta y eficiente.

Adicionalt_'nente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de
contratacién, aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el
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desarrollo de este tipo de actividades para garantizar el acceso digno al programa de
alimentacién de adulto mayor brindando un apoyo y atencion integra a los adultos
mayores de Simijaca Cundinamarca. Estas entidades pueden concurrir para aunar

esfuerzos y experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comun en
beneficio de la poblacién destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de SIMIJACA no
cuenta con el personal idéneo, ni suficiente para realizar las actividades contempladas,
razén por la cual es necesario contratar su ejecucion con entidades privadas sin
animo de lucro que estén en capacidad de operar la atencién integral a la

poblacién de adultos mayores para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una
de las actividades que exige.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas
segun organizacion juridica:

v

FUNDACION SAVIEZA SERVICIOS INTEGRALES PARA EL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

FUNDACION MANANTIAL DE EXPERIENCIAS

FUNDACION “MIS SUENOS DORADOS MSD”

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO":

FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS:

ASOCIACION DE COMERCIANTES*DE:MARQUEZ "ASOCOMAR'";

FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL FUNDAR;

FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR

FUNDACION COLOMBIA EMPRENDE \
CORPORACION DE INVESTIGACIONE
COMUNITARIO Y HUMANO PALUWAL/
FUNDACION DE DESARROLLO Y BIENES

FUNDEVIDA;

FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA;
ONG FUNDACION SOCIO ECOLOGICA PLANETA VIVO;
FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER: __
ASOCIACION

CHIVOR;

FUNDACION RE@ NRL_;,PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED":

A EL;DESARROLLO SOCIAL,

YYNVNYYNYYNYYVY

socmi;ﬁ"ESPER@ZA DE VIDA"

VVVYVY

PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE

FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES; -~ .«
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL

YVYVY

DE CUBARA; . = X

C&S PANAMERICANASAS: . '

FUNDACION LA ESPIRAL DE-SERVICIO'ONG:

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL

SECTOR GUAYATA, v

» FUNDACION ONG ALIMENTACION'RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y
SALUD DE COLOMBIA:;

» FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA. "FUNDIGS":

» CORPORACION RETORNO CORPORETORNO;

> ASOCIACION PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS Y PROYECTOS ALIMENTARIOS DE INFANCIA
ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE QUIPAMA:

» ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES
DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION KENNEDY MUNICIPIO DE NOBSA
DEPARTAMENTO DE BOYACA:

> FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO "FUNDEHUELLA"

> LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE

PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC": CORPORACION FUTURO EN
PAZ;

Y Vv
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» ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA
ASOPROVITA;

» ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DEL

MUNICIPIO DE PAEZ,

JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PANQUEVA;

FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL;

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION

BASICA Y MEDIA TECNICA ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO

BOYACA;

» FUNDACION PALANTE

» FUNDACION CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA',

> ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO
DE TENZA BOYACA "ASOPADRESTENZA"; CORPORACION ARTE,

> CULTURA Y DESARROLLO LIBRE "CORPOLIBRE",

» FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS - EPAOQ;

» FUNDACION A.N.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES

YV VY

Entre otros, razon por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccion conforme lo
establece el Decreto 092 de 2017, si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra
el principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso
competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el
programa del plan de desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 4° creto 092 de 2017, se requiere adelantar
proceso competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso
contractual es ofrecido por mas de una<de entidad sin animo de lucro y corresponde a
actividades previstas en el plan de‘desarrollo, contratacién obedece a la ejecucion de un
programa de interés publico dirigido a la pobl: n general del municipio.

"IV. INFORMACION Y DESCRIPCIO

N GENERAL DEL PROCESO

]

Conforme lo establece el articulo 2 'de la Constituc fines esenciales de
Estado servir a la comunidad, promover la prosp antizar la efectividad
de los principios, deberes y derechos consagradosien la constitucién, de igual forma,
conforme lo establece el articulo 315 son. atribuciones dej alcalde dirigir la accién
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo. N O Dt P S

Ahora bien, acorde con lo establecidoien elarticulo96 de la Ley 489 de 1998, las entidades
estatales, cualquiera que séa-su naturaleza y.orden administrativo pueden asociarse con
personas juridicas particulares, para realizar convenios de asociacién, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacion con los.cometidos y funciones que le asigna la ley, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos209 y 355 de la Constitucion Politica y la Ley
489 de 1998. >

El Decreto 092 de 2017 en su articulo 4 establece: “Proceso competitivo de seleccion
cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad
Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro asociado, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i)
definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas:
(ii) definicién de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
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acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

El artjculo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de Ia Ley 489 de 1998, el cual
autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con entidades sin animo de

lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su dmbito de aplicacion es diferente al de
los otros articulos del Decreto 092 de 2017.

La Entidad municipal que contrate bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los
documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con las condiciones
establecidas en el presente articulo y justificar la contratacién con estas entidades en
términos eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

De acuerdo a lo anterior las entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del citado decreto, previa
autorizacién expresa de su representante legal para cada contrato en particular que la
Estatal planee suscribir bajo modalidad. El representante legal de la Entidad Estatal no
podra delegar la funcién otorgar autorizacién.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion de
convenios de asociaciéon con entidades privadas sin animo de lucro para desarrollar
conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la Ley
489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucién al establecer que tales convenios de
asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacién no'debera realizar un proceso competitivo cuando
la entidad privada sin danimo de lucro comprometa recursos propios e independientes del
aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcién del 30% del
valor del proyecto. Fr i = ——

El articulo 5 del Decreto 09 e 2017 no pr ibe la celetigf:_:_ cion de convenios en que la
entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la

Entidad Estatal eref%acu_ﬁir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo
de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio. - e /

i

De igual manera el articulo 4 del Decreto. 092.de 2017, sefiala el procedimiento para el
Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad; en el mismo articulo se exceptia de proceso competitivo las
actividades artisticas, ‘culturales, deportivas. y de promocién de la diversidad étnica
colombiana; sin embargo, ;se procede a realizar el proceso competitivo con el fin de
proporcionar una excelente calidad.al.evenito, aligual que identificar/de manera objetiva la
mejor entidad sin animo de lucro yueda hacerse cargo de esté evento tan importante
para el municipio de Simijaca. R

Asi mismo, la administracién municipal‘\de Simijaca debe dar estricto cumplimiento a la
aplicacion de Ley 996 de 2005 la cual busca promover el ejercicio equitativo y transparente
de la democracia representativa y fue expedida para asegurar que la contienda democrética
se cumpla en condiciones igualitarias y transparentes para los electorales

Con la aplicacién de la presente ley se restringen ciertas modalidades de contratacion para
evitar que se usen recursos publicos con fines proselitistas estas modalidades son: los
convenios interadministrativos y todos aquellos que se rijan bajo la contratacién directa en
general.

Es necesario aclara que la firma o celebracién de convenios interadministrativos bajo
cualquiera de sus modalidades sin ninguna excepcion, se prohibe a partir del 08 de
noviembre de 2025, hasta el 31 de mayo de 2026 o en segunda vuelta hasta el 21 junio de
2026, segun lo establecido en el articulo 33, 38 de la Ley 996 de 2005.

Que es obligacion de municipio adelantar un procedimiento publico de seleccién de
convocatoria abierta cuando se trate de contratacién, bajo parametros de competencia, con
entidades sin animo de lucro, en efecto, dispone el articulo 4 del decreto 092 de 2017 que:
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“ La entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico
que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una entidad sin animo de lucro...". Y asi
mismo en concordancia con el articulo 33 y ss. de la Ley 996 de 2005 la cual aplica en
vigencia de la Ley de garantias electorales del congreso y presidencia de la republica de
2026

Que, para satisfacer la necesidad de la Entidad evidenciada en los estudios previos
suscritos por la Secretaria de Desarrollo Social, presentados a este despacho se hace
necesario, contar con personas que cuente con capacidad e idoneidad suficiente para
asegurar que el objeto propuesto se cumpla en debida forma.

Que los estudios previos se encuentran soportados con la correspondiente certificacion de
existencia de recursos presupuestales segun CDP expedido por la Secretaria de Hacienda
Municipal que soporta esta contratacion, con CDP nimero 202603005, de fecha
05/03/20286, por un valor de CIENTO SESENTA Y UN MIL, DOSCIENTOS SETENTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS CON UN CENTAVO MCTE
($161.273.247,01).En concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“Simijaca Somos Todos”, el presente proyecto se enmarca dentro de los sectores
Inclusién Social.

La administracién Municipal ha venido adelantando la atencién integral a los adultos
mayores en el municipio, con el fin de dar cumplimiento a sus obligaciones como entidad
territorial: siendo necesario, dar continuidad a los programas que se desarrollan a favor de
los adultos mayores existente en el municipio, en zona urbana y rural, a fin de no ser
vulnerados sus derechos y ser beneficiarios de los servicios que se presentan a través de
los recursos provenientes de la estampilla para el bienestar del adulto mayor.

En la actualidad el municipio no cuenta con programas especiales nutricionales enfocados
a la persona mayor de acuerdo a sus necesidades, el Municipio y las alianzas con las juntas
de accién comunal suministraran las instalaciones adecuadas y apropiadas que garanticen
las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en el Centros
Dia.

Es necesario realizar actividades integrales a los adultos mayores del Municipio,
correspondientes a la Ley 1276 de 2009 que favorezcan su calidad de vida, garanticen
espacios de integracién, motivacion, proteccion defensa de sus derechos y deberes;
brindando atencién integral a adultos mayores, en condicién de vulnerabilidad, aislamiento
y carencia de soporte social a través de unas actividades profesionales en atencion a sus
necesidades, en el marco la politica de vejez y envejecimiento.

Con la presente contratacién se pretende poner en marcha el programa Centro vida en el
Municipio, con el fin de brindar una atencién integral al adulto mayor en lo referente a
coordinaciéon de actividades sociales, artisticas, recreativas, deportivas, educativas,
culturales, atencién nutricional (almuerzo y refrigerio) y proveer un ambiente fisico que
promueva la cultura del envejecimiento activo, con el fin de establecer y desarrollar
componentes que mejoren su calidad de vida desde el ambito social, fisico y nutricional.

Asi mismo se hace necesario para el desarrollo de sus actividades recreativas la entrega
de una sudadera que complemente el proceso que desarrollan con sus actividades
inherentes en el programa Centro dia

Dadas las condiciones descritas, el Municipio considera pertinente adelantar la presente
contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, teniendo
en cuenta los beneficios de dicha contratacién para la entidad territorial, y la poblacion
objeto, como son: optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia,
economia y manejo del riesgo, asi como, aprovechar la amplia experiencia que tienen las
ESAL, en el desarrollo de este tipo de operacion del programas.
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Iguaimente, esta contratacion se encuentra prevista en el Banco de Proyectos del
Municipio, segun certificado 202603005 asi mismo, fue incorporado en el Plan de
Adaquisiciones de esta vigencia.

Por todo lo anterior, el Municipio de Simijaca, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se le han
asignado, considera necesario, oportuno y conveniente realizar la presente contratacion.

La entidad estatal apoya e impulsa el acceso a los programas de bienestar social y de
alimentacion a toda poblacién en estado de vulnerabilidad, que necesitan obtener algun tipo
de ayuda que mejore su calidad de vida. Por esta razon, se hace necesario promover un
programa integral que involucre el componente nutricional a través de la entrega de
almuerzo y refrigerio con el fin de velar por el bienestar de la poblacién adulta mayor, a
través de un programa de seguridad alimentaria y nutricional.

1. Relacién con la Meta 047.
SECTOR: INCLUSION SOCIAL

META: 047. GARANTIZAR EL ACCESO AL PROGRAMA DE ALIMENTACION DEL
ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO.

El municipio de Simijaca, ha establecido como prioridad el fortalecimiento de la identidad
cultural, la inclusién social, la participacién ciudadana, el bienestar integral y la reactivacién.

ALCANCE DEL OBJETO:

Se trata de un CONVENIO CON PERS@NA ‘PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
RECONOCIA IDONEIDAD PARA. UMPLIMIENTO.DE .PLANES Y PROGRAMAS DE
INTERES GENERAL, de aquellos regidos por el Articulo 355 de la Carta Politica, Articulo
96 de la Ley 489 de 1998 y Reglamentado por el Decreto 092 de 2017, cuyo objeto sera:
"AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y ATENCION A LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE SIMIJACA CUNDINAMARCA", el cual se desarrollara en

especifico conforme al siguiente cuadro descripti

ESPECIFICACIONES SOBRE ACTIVIDADES QUE DESARROLLARA LA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO - _ ' &

..... 2]
S

CANTIDAD
4295

ITEM| ' DESCRIPCION . .U
1 ALIMENTACION=RACION = " | Uni
O (ALMUERZO'

SERVIDA ALMUER
PERSONAL) ,
2 ALIMENTACION - RACION, 7| Unidad 4350
SERVIDA REFRIGERIO 4.~

COMPLEMENTARIO
3 TALLERISTA CERTIFICADOS E Unidad 4
ATENCION A PERSONA MAYOR

4 TALLERISTA CERTIFICADO EN Mes 4
ATENCION A POBLACION
VULNERABLE
5 TECNICO (A) EN SALUD PUBLICA | Mes 4
6 APOYO PARA ACTIVIDADES Mes 4

INHERENTES A LAS ACCIONES
EN ATENCION A LA POBLACION A
INTERVENIR
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7 ORIENTACION GERONTOLOGIA -
INTERVENCION PREVENTIVA
PARA EL ADULTO MAYOR

Unidad 20

8 ORIENTACION PSICOSOCIAL -
; INTERVENCION PREVENTIVA
PARA EL ADULTO MAYOR

Unidad 19

APORTE EN ESPECIE NO CUANTIFICABLE DE LA ESAL

Espacios
integrales
Jprnadas de dirigidos a
bienestar, . |
1|salud mT;orzr -
profesional en ﬁiz:;ize ?:s
fisioterapia personas
mayores.

Desarrollo de
minimo 4 talleres,
2 charlas
educativas, 2
actividades

4 | recreativas
guiadas y registro
fotografico y en
video de cada
jornada y registro
de asistencia.

| __-_\-'_ en temas"de
_salud fi;s;ca x

Realizacién de
valoraciones
basicas de salud, 2

: . : : ejercicios de
Talleres de.._ ™ 2 u ~_|memoria y
estimulacién anbmsg:s ;MW"““T“M atencion, 1 sesién
3| cognitiva y saﬁl S R Y i¥ 4 | de terapia grupal,
bienestar smccionaid ¢ material
emocional | VD> pedagbgico
as personas
entregado y
mayores 3
5 registro de
‘ mediante . D
g asistencia y
actividades 5 ;
practicas. evidencia
fotografica.
Gestion de Realizacién de
alianzas para minimo 1 salida
Promodién de el desarrollo pedagéglqa, 1
. de conferencia o
alianzas para ity 30 b
4 : experiencias charla en sitio,
salidas f : personas | . idaq
pedagdgicas ormativas actividades
externas para guiadas, registro
personas fotografico/video y
mayores. evaluacion de
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satisfaccion de
participantes.

PROPONENTES

En la presente Invitacion Publica podran participar y presentar oferta las Entidades Sin
Animo De Lucro - ESAL, registradas en el SECOP .

CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO DE SIMIJACA - CUNDINAMARCA pagina
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-Il, link de Ia convocatoria,. La entidad no

se hara responsable por comunicados u observaciones allegados a otras direcciones
0 enviados por cualquier otro medio.

Se entiende para todos los efectos del presente proceso, que la Unica
correspondencia oficial del proceso.y portanto susceptible de controversia ser4
aquella producida y enviada en las direcciones aqui establecidas.

‘ §pé§éencia enviada a otras direcciones
bida'a través del portal del SECOP

LAENTIDAD nosera responsable‘-?bo_[
o Dependencias. Cualquier observacio

=

REGIMEN JURIDICO APLICABLE

-
£% o
21 9

El presente proceso de In%ménpu Qlic
estan sujetos a la Constitucion Politica;

asi como el convenio que de esta se derive
demas normas gue lo regulan. +

9 de 1998, el

CONSULTA DE LA INVI

as en consultar fa Invitacion P
podran hacer en el periodo establecido en el cronograma de invitacion o a través de
Internet en el Portal Unico-de Contratacion (www.colombiacompra.gov.co.secopll).

Las personas inté}‘asad _ﬂblit:é:de Régimen Especial lo

RE EL PROCESO DE CONTRATACION

DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOE

Sera responsabilidad de la ESAL conocer todas y cada una de las implicaciones para
un ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion, y realizar todas las
evaluaciones que sean necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. Por la sola presentacién de Ia
propuesta se considera que la ESAL ha realizado el examen completo de todos los
aspectos que inciden y determinan la presentacién de la misma y que esta de
acuerdo con las condiciones estipuladas en este pliego.

La exactitud, confiabilidad o integridad de la informacion que tenga a bien consultar
la ESAL se encuentra bajo su propia responsabilidad, e igualmente la interpretacion
que haga de la informacién que obtenga a partir de las declaraciones realizadas
durante el transcurso de cualquier audiencia, visita o reunién.
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La presentacion de la respectiva propuesta constituye reconocimiento y aceptacién
por parte proponente, de que la ENTIDAD, los representantes, funcionarios, y los
asesores externos de aquel, que han apoyado o se encuentran apoyando |a
estructuracion y desarrollo del proceso de seleccion, no estaran sujetos a
responsabilidad alguna presente o futura derivada de la informacion tenida en cuenta
por la ESAL para presentar su oferta alusiva al proyecto, o en las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier visita que llegue a ser efectuada, o
proporcionada en cualquier otra forma, ya sea verbal o escrita, en relaciéon con el
proceso de seleccion, sea o que los asesores externos o consultores del proceso, 0
cualquier director, funcionario, socio, empleado, agente representante, asesor o

¢ consultor de cualquiera de ellos, tenga conocimiento o debiera haber tenido
conocimiento de error u omisién alguna, o hayan sido responsable de su inclusién u
omisién en este documento o en otro documento o declaracion.

QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

Podra participar como proponente en el siguiente proceso de seleccién: Las
Entidades Sin Animo de Lucro, inscritas en el SECOP Il y garantizar:

- Tenercapacidad juridica para la presentacion de la propuesta

- Tenercapacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Convenio

- Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento tiempo de ejecucion del
convenio y un afio mas. . -

- No estar incursos en ninguna dez
previstas en la Ley 80 de 1993y en la

- No estar incursos en ninguna causade

- No estaren un proceso. de- liquid:

- No estar reportado en el Cltir
Contraloria General de la Republic
de2000. & /i & =\ B .

- No presentar antecedentes . disciplinarios vigente que implique inhabilidad
para contratar con el Estado, Dicha afirmacién se entendera prestada con la
suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, si | perjuicio de anexar
los documentos solicitados ; LB |

les de i de Colombia, en especial las
y 1150 de 2007.
isolucién y/o liquidacion.

in de Responsabilidad Fiscal de la
de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610

 registfado en el SECOP Il

APOSTILLE

Los documentos y las certificaciones expedidas’en el exteriordeben contar con un sello
o estampilla por parte del pais donde se elabord el documento llamado APOSTILLE.
Lo anterior, en cumplimiento a la ‘cenvencién sobre abolicién del requisito de
legalizacién para documentos publicos ‘a;’gtranjeros AC/LG No.2821, la cual dio a
conocer el Gobierno Nacional el Decreto' No. 106 del 18 de enero de 2001,
adhiriéndose a la misma el 30 de enero de 2001.

La Ley 455 de 1998, por medio de la cual se aprob¢ legalizacion para documentos

publicos extranjero el contratante eximira de legalizacion los documentos a los que se

aplica la presente convencién y que han de ser presentados en su territorio. A efectos

de la presente convencion la legalizacion significa Unicamente el tramite mediante

el cual los agentes diplométicos consulares del pais donde el documento ha de ser

presentado certifican la autenticidad de la firma, a que titulo ha actuado la persona
4 que firma el documento y cuando proceda,

Con sello de APOSTILLE: procede cuando el pais de la institucién otorgante hace parte
del convenio de la Haya de 1961, por via diplomética: la legalizacién se constituye
generalmente por cumplimiento de los tramites correspondientes ante el Ministerio
de Relaciones Exteriores. Procede para documentos expedidos antes de la
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expedicion del Decreto 106 del 18 de enero del 2001.

En cuanto a los documentos privados expedidos en el exterior que se anexen a las
propuestas deben ser aportados en original o copia autentica.

EI MUNICIPIO DE SIMIJACA se reserva el derecho de verificar la informacién que
suministre la ESAL.

Las certificaciones deberan ser expedidas por los contratantes, en las certificaciones
expedidas por las entidades oficiales bastara para su validez la firma del funcionario
que la suscriba.

Las certificaciones seran suministradas bajo la responsabilidad de la ESAL y en
caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias o de la verificacién que haga la
ENTIDAD, se determine su falsedad o suplantacion o no cumplan con los requisitos
minimos antes mencionados, no se tendran en cuenta para efectos de la calificacion.

Cuando la ESAL certifique convenios o contratos en las cuales participd en unién
temporal o consorcio se le acreditara la experiencia certificada presentada, por uno u
otro teniendo en cuenta el porcentaje del documento el cual debe anexar.

LA ENTIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacioén, adjudicacién
y ejecucion, la informacién y solicitar.los soportes que considere conveniente tales
como: certificaciones, copias de coﬁvenioé'y-af@gs de liquidacién.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Son causales para el rechéo de las ropuestas las siguietges:.

Admisibilidad yﬁ;ﬁ_echﬁzoz'ﬂe las Propuestas -

admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se
al Invitacion. Se ‘considera ajustada al Invitacion, la propuesta que
cumpla todos y cada uno de'los requisitos establecidos y el oferente no se halle
incurso en ninguna de las causales de rechazo establecidas expresamente en la
presente Invitacion pblica, ni comprendida en uno de los siguientes casos:

Una propuesfﬁa ser :
halle ajustada a

1. Cuando la ESAL se halle.incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidasen la Constitucion o en la ley.

2. Cuando la propuesta-sea. p_[gs_eﬁ’rada.,:pp'r"fi;personas juridicamente incapaces para

obligarse. \

3. g('3ur=lndo la ESAL u oferentes no esté inscfito en la CAMARA DE COMERCIO en
la actividad, especialidad(es) y grup\___o; S)requeridos.

4. Cuando la ESAL u oferentes no esté inscrito en el SECOP

5. Cuando la propuesta contenga defectos insubsanables generadores de rechazo,
segun lo dispuesto en esta invitacién.

6. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto de la presente
Invitacion Publica, es decir, se presente en forma parcial.

7. Las propuestas que presenten elementos que impidan su comparacion objetiva
con las demas propuestas.

8. Cuando la ESAL omita informacién requerida en el diligenciamiento de los anexos
o formularios que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la
evaluacion de las propuestas, o cuando se introduzca informacién errénea en los
mismos que induzca al error a la entidad y modifique el resultado de la evaluacion
de las propuestas.

9. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial.

10. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
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correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones no enviados oficialmente los proponentes.

11. Cuando la propuesta se radique con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre
del proceso.

12. Cuando la ESAL se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion
y/o liquidacién de sociedades.

13. Cuando la ESAL no cumpla con los indices de verificacion financiera
establecidos en la presente seleccion.

14. Cuando la ESAL se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales
de la Contraloria General de la Republica.

15. Cuando la ESAL no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la
ENTIDAD, o incumpla cualquiera de los requisitos sefialados en el Invitacion.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La ENTIDAD declarara desierto el presente proceso al vencimiento del plazo
previsto para adjudicar cuando:

Ninguna de las propuestas presentadas se ajuste al presente documento.

No se presente propuesta alguna.

Por cualquier otra causa que impida la seleccion objetiva.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual
se notificard y comunicara a todosdos proponentes.

ol Wi

COMPROMISO ANTICORRUPCléN

\poyar la accidh'de LA ENTIDAD y reconocen

ransparencia y Ia responsabilidad de rendir
xplicitamente los siguientes compromisos:

Los Participantes, se comprometen

la accién de este para fortalecer la

cuentas, y en este contexto asumen

a. Los Participantes y los Proponentes®se comprometen a no ofrecer ni a dar
sobornos directa o indirectamente, ni regalo, ob’é’equ@, halago o dadiva alguna a
ninguin servidor.publico en relacion con el proceso de Invitacion Publica, su
Propuesta, o la gjecucion delConvenio. = .

b. Los Participantes y los Proponentes se comprometen a no permitir que nadie,

bien sea empleado suyo, de su compaiiia, contratista, asesor o un agente

comisionista independiente ofrezca en su nomibre directa ‘o indirectamente
sobornos, ni regalo, obsequio; halago o dadiva alguna’

_ sequi 0 0 daal ha a ninglin servidor publico
en relacion con el proces’b"ééla___‘? g_a_s_}__/it‘aﬁéhPg@@aﬁéﬁ*l’ropues'ta, ola ejecucion del
Convenio. ~ /N -

Los Participantes y los Proponentes se comprometen formalmente a impartir instrucciones a
todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes.de-la Republica de Colombia, y especiaimente
de aquellas que rigen la presente Invitacion Publica y la relacion contractual y les impondra las
obligaciones de: - No ofrecer o pagar sobornos, regalos, dadivas o cualquier halago corrupto
en los términos que prevé el Cédigo Penal en el Titulo de los Delitos contra la Administracién
Publica, el Cédigo Disciplinario Unico, y demas normas aplicables, a los funcionarios de LA
ENTIDAD, ni a cualquier otro servidor publico que pueda influir en la adjudicacién del
Convenio de Prestacién de servicio bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas
que por su ascendencia sobre funcionarios, puedan influir en tal decision; y — No ofrecer pagos,
regalos, dadivas o halagos a los servidores publicos de LA ENTIDAD que puedan influir en
las condiciones de ejecucion o de supervision el desarrollo del Convenio de Prestacion de
servicio:

a. Los Invitacién y los Proponentes se comprometen formalmente a no efectuar
acuerdos, realizar actos o conductas que atenten contra la libre concurrencia o
que tengan por objeto la colusién dentro del proceso Invitacién. En caso de que
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LA ENTIDAD advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de alguno o
algunos de los Participantes, los Proponentes durante el proceso de invitacion,
tales hechos se pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades
competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere lugar.

VEEDURIAS CIUDADANAS

La presente Invitacién Publica estara sujeta a la vigilancia y control ciudadano, de
conformidad con lo establecido en los articulos 66 de la Ley 80 de 1993, y por tanto se
convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que realicen el control social en las

etapas precontractual, contractual y postcontractual del presente proceso de
Invitacién Puablica.

LUCHA ANTICORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado,
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial lucha contra la Corrupcién a
traves de: los numeros telefénicos: (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al
numero telefénico: (1) 565 86 71: la linea transparente del programa, a los nimeros
telefonicos: 01 8000 913 040 o (1) 560 75 56, en el correo electrénico:

webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal
de Internet: www.anticorrupcion.gov.co

V.DOCUMENTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION CONDICIONES

Las exigencias sefialadas a continuacion se formiilaron teniendo en cuanta la
naturaleza del objeto, el valor, el tipo de.contrato a celebrarse y las actividades a
contratar, especiaimente la necesidad de la entidad, exigencias que resultan
proporcionales para el proceso y que garantizan a la entidad la seleccién objetiva del

Z i

futuro contratista, quien a través:de su propuesta demuestre satisfacer en mejores

condiciones la necesidad del municipio.

REQUISITOS HABILITANTES

DOCUMENTOS DE GARACTER LEGAL: Y, JURIDICO' QUE EL OFERENTE DEBERA
APORTAR CON SU OFERTA: . Y o |

a) Cartas de presentacion: La-cart de presentacién de la propuesta. Debera ser
firmada por el Representante Legal de'la entidad sin 4nimo de lucro y de
reconocida idoneidad segtin-anexos:.

b) Documento consorcial o de unién temporal (En caso de uniones temporales y/o
consorcios, se aplicaran las reglas establecidas por la Ley 80 de 1993 y normas
de contratacién estatal vigentes) <

¢) Ceédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente
propuesta: Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal.

a) Certificado de Existencia y Representacién Legal, renovado minimo en el afio
2025, expedido por Camara de Comercio con fecha de expedicién no mayor a
30 dias, contados hacia a tras desde la fecha méximo para la presentacién de
ofertas. Se confirmara que se encuentre vigente, que las actividades registradas
en el mismo le permitan ejecutar el convenio y que su objeto social sea
concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el
Decreto No. 092 de 2017 facultades del representante legal y demas datos de
legalidad de la ESAL. La duracién de la Personeria Juridica debera ser
equivalente, a la del plazo ofrecido para la ejecucién del convenio y un (1) afio
mas. Asi mismo debera acreditar en el mismo certificado que ha sido autorizado
Legalmente por el 6rgano de Administracién competente para presentar la
propuesta y suscribir el
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convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y propio en calidad de aporte

i para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general, garantizar el
cumplimiento de todas sus obligaciones. Para afectos de verificar la capacidad
juridica, a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal, la
entidad tendra en cuenta:

« Que ostente la Calidad de persona juridica Privada Sin Animo de Lucro
« Que el objeto social sea relacionado e inherente con el objeto del
contrato o convenio a suscribir.

b) En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del
representante legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente
proceso de seleccion, el convenio y todas las actividades relacionadas directa o
indirectamente.

c) Certificado de Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones
de la persona juridica para contratar con el Estado. Se verificara con una
declaracion de la persona juridica en la cual certifica que ni la persona juridica ni
el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones

d) Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales persona
juridica. La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera
expedir un documento por medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal cuando no
se requiera Revisor Fiscal, qué certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar; Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, de sere Dicho documento debe certificar
que a la fecha de presentacion a se encuentran al dia en los
pagos que les cormespondan - = |

e) Certificado original del Sistema de acién y Registro de Sanciones y Causas
de Inhabilidad — SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacién a\nombre de la entidad propanente y del Réﬁp'resentgfgteg@égal.

f) Certificado, de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin

10 y de la persona juridica‘expedido por la Contraloria General de

Animo de Lucro
la Nacién.:

g) Certificadode antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin
Animo de Lucro expedido por la Policia Nacional .~ = |

h) Certificado de Medidas Correctivas para el representant
Animo de Lucro expedido pora Policia/Nacional ««

i) Certificado REDAM L AL 1S

j) Certificado de consulta de inhabilidad de delitos sexuales.

k) Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante
legal de la persona juridica o dek._’t;ons&rt:io o unién temporal, o de la persona
natural, de ser el caso. ;

) 1) Rut. Adjuntar copia del certificado‘expedido por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN) donde conste el régimen tributario a que pertenece
el oferente.

m) El oferente debera aportar con su oferta copia de los Estatutos de la Entidad
Privada Sin Animo de lucro.

n) Hoja de Vida de la funcién Publica para personas juridicas. Se debera anexar el
formato de hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal,
con sus respectivos anexos.

o) Estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2025, certificados
y dictaminados y/o registro tnico de proponentes RUP a corte 31 de diciembre
de 2025, en caso de presentarse estados financieros, debera anexarse copia
de la cedula de ciudadania del contador y/o revisor fiscal, copia de la tarjeta
profesional y certificado de Vigencia de la Misma.

“"’!egg"i de la Entidad sin
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REQUISITOS MINIMOS JURIDICOS
Capacidad Juridica

a verificacién de la capacidad juridica de los proponentes que efectuara la entidad no tendra
ponderacion alguna, en razén a que el proposito de esta verificacion es estudiar y analizar
los documentos y requisitos que le permitan a la administracién determinar si (el) (los)
proponente (s) ostentan capacidad para contraer obligaciones y suscribir el respectivo
contrato, conforme a las normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar que no se
encuentren incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses
o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el articulo
8°y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.

De conformidad con lo establecido en el Decreto reglamentario 092 de 2017 en su articulo
2, el proceso a llevarse a cabo se enmarca en el proceso de contratacién con ENTIDADES

PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
INTERES PUBLICO.

Podran participar en la presente convocatoria todas las personas juridicas sin animo de
lucro legalmente constituidas de manera individual o bajo las modalidades de consorcios o
uniones temporales, de manera que permita la ejecucion del Convenio requerido; en caso
de propuestas presentadas bajo la modalidad de consorcio o uniones temporales, la
totalidad de los miembros deben detentar la condicién de entidad sin animo de lucro,
siempre y cuando no estén incursas en las-prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constitucion Politica'y la“Leyj.en especial las contempladas en los
articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993/ con las modificaciones introducidas por la Ley 1150
de 2007 y demas normas concordantes.

Los miembros del C_onsoréifo odela Un]én Te
todos los efectos, representara al Consorci
facturacion. | | ;

_tgl?idéﬁé;én-designar la persona que, para
Jnion Temporal y definir las condiciones de

En general, debéi"*érffféeﬁalarj

responsabilidad. '

Las Entidades Sin'An L | : )
acreditar individualmente, la identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de
impuesto a las ventas al que pertenece y el Certificado‘de Existencia y Representacién
Legal. B . . A& £

S

El Municipio también deberé revisar que los proponentes no se eficuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad,~conflictos de-intéreses..o-cualquier otra prohibicién para
celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y9dela
Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 derogada. apartir del 28 de Mayo de 2019 por el art 265
de la Ley 1952 de 2019 y demas normativas, vigentes. Para ello revisara el boletin de
responsables fiscales, el certificado de antecédentes judiciales para verificar que no haya

sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto Gnicamente de verificacién, en consecuencia, no
seran objeto de puntuacién y su ponderacién sera del tipo CUMPLE O NO CUMPLE.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informaciéon
solicitada y que deba ser objeto de verificacion.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos esenciales y la
informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y los
correspondientes requisitos previstos en la invitacion, para lo cual no solamente se requiere,
comprobar la existencia del documento respectivo, sino que éste contenga la informacion
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para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado no dara lugar a asignacion de guntaje,
sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccion.

No podra rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que
no constituyan los factores de escogencia establecidos por el Municipio en la Invitacién
Publica.

Estos requisitos o documentos podran ser requeridos por el Municipio en condiciones de
igualdad para todos los proponentes hasta la adjudicacion y podran subsanarse dentro de
los plazos establecidos del cronograma del proceso. En caso no acreditar dichos requisitos
So pena de que la propuesta sea evaluada como NO HABILITADA para seguir participando
en el proceso.

" La Entidad requiere que los participantes del proceso de seleccién diligencien y adjunten
los documentos aqui sefialados en la seccion del cuestionario dispuesto para tal fin dentro
del pliego de condiciones electrénico en la plataforma SECOP I1.

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su oferta los siguientes
documentos, con la informacién solicitada y en el orden aqui establecido, acreditando las
siguientes condiciones:

Carta de presentacion de la propuesta

El proponente deberé presentar la carta de presentacion de la propuesta, debidamente
firmada por: representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro, consorcio 0 unién
temporal, o apoderado debiq.:;@_;nﬁe ggﬁ | _firma de dicho documento, el

ec am us directivos 0 miembros de la

oferente declara bajo la gravedad" :
_ emporal, no se enguentran incursos en

junta directiva o integrantes del consorcio o:union l, no se en¢
ninguna causal de irigompa'_tibmdad e inhabilidad o conflicto de intereses para asociarse con
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA. . N it B

[E= & = I 1 i
= - § % Sl

Si el proponente no incluye la carta.de presentacion de la ggqpues@Apﬁg'éi incluyéndola no
esta suscrita por el'proponente o por el representante légal o apoderado, constituidos en
debida forma para el efecto, LA'ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA rechazara la
propuesta. (Articulo 24 de la Ley 962 de 2005). e |

E

o
&

DOCUMENTO FORMAL‘*’-*@E ACREDITE-LA CONFORMACION DEL CONSORCIO O
UNION TEMPORAL (entidades;sin‘animo de lucro)

S

Debe sefialarse la duracion del.Consorcioo. Ljni@ﬁﬁfremporalf-ia’c'ual no sera inferior a la del
plazo del Convenio y un (1) afios mas. En caso de Union Temporal, al menos uno de sus
integrantes debera tener una participaciéhﬁgpmdmInimo del cuarenta por ciento 50%.

Poder debidamente constituido.

En el evento de que la carta de presentacién de la propuesta se presente a través de
apoderado, éste debe encontrarse debidamente facultado para presentarla, asi como asistir
y participar durante todo el proceso.

En el evento en que el interesado en participar en el proceso no allegue el poder
debidamente constituido, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA rechazara la
propuesta por falta de capacidad.

Cédula de ciudadania

Se debe aportar la copia de la cédula de ciudadania del representante legal del proponente
si este es individual; y si es proponente plural, debera aportar la de su representante y la
de los representantes legales de las ESAL que lo integren.
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Certificado de existencia y representacion legal:

La ESAL deberan acreditar su existencia y representacion legal con la copia del Certificado
de la Camara de Comercio de su jurisdiccién, expedido con una antelacién no mayor a
treinta (30) dias, previos a la fecha limite de presentacion de la propuesta sefialada en la
invitacion. En dicho certificado deberan constar la NO limitacién de facultades del
Representante Legal para presentar oferta por el monto de esta y celebrar el convenio en
caso de resultar adjudicatario; si el representante legal del proponente tiene alguna
limitacién para la presentacién de la oferta 0 para la suscripcion del convenio, debera
presentar la copia del acta de reunién en donde el érgano directivo o de administracién
competente lo autoriza para el efecto; ademas, si en el certificado de existencia y
representacion legal se remite a los estatutos de la ESAL para determinar las limitaciones
al Representante legal, se debera anexar copia de dichos estatutos o del extracto de ellos
en donde consten dichas limitaciones. La duracion de la ESAL debe ser, como minimo,
igual al plazo de ejecucién del contrato y un (1) aflo mas. El Municipio revisara el objeto
social de la ESAL inscrito en su certificado de existencia y representacion legal con el fin

de verificar si es adecuado para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de
Contratacion.

Seguridad Social y Obligaciones Parafiscales:

El proponente debera declarar estar a paz.y.salvo por concepto de pago de aportes de sus
empleados al sistema de seguridad social: ‘obligaciones parafiscales, durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de la oferta, sirvase decir, salud,
pension y riesgos profesionales; y con el pagode sus obligaciones parafiscales para con:
las Cajas de Compensacién Familiar (CCF), stituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF) y el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea procedente,
lo cual acreditara diligenciando el formato ¢ ispuesto para el efecto adjunto a la invitacion a
presentar oferta. Digho formato debera ser suscrito por el revisor fiscal. El revisor fiscal
debera aportar copia de su cédula de ciudadania, de su tarjeta profesional, y certificado de
no tener antecedentes disciplinarios emitido por la Junta Central de Contadores.

Certificado de Antecedentes Fiscales

El articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal de compéténcia de las contralorias, exige como requisito
indispensable para nombrar; dar.posesion-o-celebrar. cualquier tipo de contrato con el
Estado, verificar que la cof?éé};oﬁ&ieﬂ;&-pgrspma;jydﬂiga:_y?su representante legal, no se
encuentran reportados en el boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria

General de la Republica con-periodicidad trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de Ia.antérior obligacién LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE SIMIJACA, verificara en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica que “el-proponente y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio o una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s)
en dicho boletin.

(Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co no
tiene costo alguno).

Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavados
de activos.

El representante legal de la ESAL, consorcio o unién temporal debe anexar declaraciQn
expresa bajo la gravedad del juramento de que él, la ESAL, ni los integrantes del consorcio
o unién temporal NO estén incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de
activos.
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Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad,
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SIMIJACA verificara en el certificado de antecedentes
judiciales del representante legal de la ESAL expedido por la Policia Nacional.

Si se tratare de un consorcio o una unién temporal se verificaran los antecedentes de cada
uno de los representantes Legales de los integrantes.

En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por
la Policia Nacional, podra aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a
través de la pagina web http://www.policia.gov.co/, no tiene costo alguno).

Certificado expedido por el Registro Nacional de Medidas Correctivas

Se debera aportar el certificado expedido por la Policia Nacional de Colombia, con el fin de
cumplir con lo establecido en la Ley 1801 de 2016, este debera ser presentado por el
Representante Legal de la ESAL. Este certificado se obtiene a través de la pagina web:

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx).

Personas Politicamente Expuestas.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1674.de 2016, los representantes legales de las
entidades sin animo de lucro no podrépfsgr.-wmgn%s politicamente expuestas, para lo cual
se deberé anexar certificado manifestando dicha condicion.

El proponente debera diligenciar el formato di to para tal fin en el complemento de la
presente convocatoria, correspondiente a |a declaracion DE ACTIVIDADES LEGALES el
cual debera ser suscrito por el Representante Legal de la ESAL, consarcig'o unién temporal

Mropuesll. e | =x | & & | W W/

de quien presenta la

Definicion situaélé

Si el Representante Legal de la ESAL, consorcio 0 union t_-é’mpgi:gf es varén menor de 50
afios) la entidad debera verificar que haya |definido su situacion militar, conforme lo
establece el articulo 111 del-Decreto-Ley 2150 de 1995 que'modificé el articulo 36 de la
Ley 48 de 1993, el cual quedé,asi: "Articulo.36°%= plimiento /de la obligacién de la
definicién de situado militar. Los colombianos hasta los cincuenta«(50) afios de edad, estan
obligados a definir su situacién_militar, No.obstante, las entidades publicas o privadas no
podran exigir a los particulares la presentacion de la libreta militar, correspondiéndole a
éstas la verificacion del cumplimiento de ‘esta obligacion en coordinacion con la autoridad
militar competente Unicamente para los sigﬁijé@;es efectos:

a) Celebrar contratos con cualquier entidad publica;*(...)”
Registro Unico Tributario — RUT

El proponente debera aportar copia del Registro Unico Tributario y en el que se evidencia
que la ESAL se encuentra clasificada en los cédigos ClIU: 9499 o 9008 o 9007 o 8230

Certificado de Inhabilidades e incompatibilidades: Los proponentes con la formulacion
de su propuesta, de manera individual o como miembros de un consorcio o unién temporal,
deben manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no estan incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica y las

¢ Leyes, para participar en este proceso de seleccién, ni para celebrar contratos con "EL
MUNICIPIO".
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Dicha manifestacion en todo caso se entiende realizada con solamente firmar la propuesta.

En el evento de presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente, las partes
actuaran de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 de Ia Ley 80 de 1993, sin que en
ningun caso pueda validamente efectuarse acto dispositivo alguno por parte del proponente
0 contratista respecto de los derechos y obligaciones derivados del presente proceso, sin
el consentimiento previo y expreso de "EL MUNICIPIO".

Antecedentes verificados por la entidad
La entidad verificara en la base de datos de cada entidad los siguientes antecedentes:

VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES EN LA BASE DE DATOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

En cumplimiento de la Circular 005 de 2008, la Entidad verificara, en la Pagina Web
www.contraloriagen.gov.co de la Contraloria General de la Repdublica, que los cotizantes y
sus Representantes Legales no figuren en el Boletin de Responsables Fiscales, con el fin
de dar cumplimiento al Articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la cual sefala “... Jos
Representantes Legales, asi como los nominadores y demas funcionarios competentes,
deberan abstenerse de nombrar, dar posesién o celebrar cualquier tipo de Contrato con
quienes aparezcan en el boletin de responsables, so pena de incurrir en causal de mala
conducta en concordancia con lo dispuesto en-el Articulo 6° de la Ley 190 de 1995". Por lo

,,,,

anterior, la Entidad no tendra en cu_e__tif_'é; las Propuestas presentadas por las personas o

firmas, asi como sus representantes, que ' en el boletin de responsables fiscales.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EN LA BASE DE DATOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, -~ |

De conformidad con la Ley 1238 del 24 de julio de 2008 y la Resolucién de la PGN 464 de
2008, el Municipio llevard a ‘cabo la verificacién - del certificado ' de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de Ia Nacién. En caso de ser persona
juridica, se verificara el certificado de esta y su/Representant gal. En el caso de
propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de lo ntegrantes de la unién

temporal o el consorcio, segun correspanda.

VERIFICACION DEL. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA
NACIONAL. s N N T g 3

El Municipio llevara a cabo la-verificacion de los.antecedentes-judiciales en la base de datos
de la Policia Nacional, previo a la aceptacién de oferta o suscripcién del contrato. En caso
de ser persona juridica, unién temporal o'¢onsorcio se verificara también el certificado del
representante legal de la sociedad o forma_,_._égppiativa.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

El Municipio consultara en linea en los registros de las bases de datos en el Registro
Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de
Policia y Convivencia

1. REQUISITOS MINIMOS DE IDONEIDAD
Idoneidad del proponente

El articulo 355 de la constitucién politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que
contrate con las entidades estatales en desarrollo de las normas citadas sea de reconocida
idoneidad.
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E| articulo 3 de Decreto 092 de 2017 sefiala la necesidad que su objeto estatutario de la
ESAL tenga relacién directa con objeto del proceso de contratacion y por lo tanto con el
programa o actividad establecida en el plan de desarrollo.

En este sentido, la ESAL deberé evidenciar, en virtud de las actividades a desarrollar, que
dentro de su estructura organizacional cuenta con experiencia y capacidad en la
formulacion, ejecucién y/o implementacién de programas dirigidos a la poblacion de
personas mayores. Para ello, deberad demostrar que dispone de talento humano idéneo,
con perfiles profesionales, técnicos o asistenciales relacionados con la atencion integral de
esta poblacion, asi como de una organizacién administrativa y operativa que garantice la
adecuada prestacién de los servicios. Dicha experiencia debera ser acreditada mediante
soportes verificables tales como certificaciones contractuales, actas de liquidacion, informes
de ejecucion, convenios suscritos o documentos equivalentes, en los cuales se evidencie
el objeto, alcance, poblacién beneficiaria, tiempo de ejecucion y resultados obtenidos.
Asimismo, se valorara la capacidad de la entidad para desarrollar actividades de caracter
social, recreativo, pedagégico y de bienestar, orientadas al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas mayores, asi como la implementacion de metodologias participativas,
enfoque diferencial y estrategias de seguimiento y evaluacion que permitan medir el
impacto de las intervenciones realizadas.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de evidenciar la estructura organ nal de la ESAL y a la vez la madurez de la
organizacién en sus procedimientos, &l manejo de lainformacién y en general su gobierno
corporativo. La ESAL debera anexar/ documento donde describa la estructura
organizacional de la ENTIDAD, como entidad que:desarrolla programas culturales, ademas
deber acreditar: B pg— e— A

« Documento de constitucién — Estatutos y/o actas de reformas de la ESAL.

« Documento donde canste lo relacionado con politicas de conflictos de interés, es
decir donde se certifique que la ESAL o sis miembras de os organismos de
Direccion, NO' posee interés con:funcionarios y/o contratistas de la Alcaldia

Municipal., ** | A AE W/

» Politica de manejo d&rlesgésoper ativos y archivo de docum
» Politica documentada de COmpéhsa;_:iQn de adminii&adgﬁﬁﬁ y miembros de junta.

Para el caso de consorcio o Uniones te ste req si  sera aplicable a cada una de

mporafés
las ESAL integrantes o

T,

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

=

Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la
organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno
corporativo. La ESAL debera anexar: documento donde describa la estructura
organizacional de la ENTIDAD como entidad que desarrolla programas culturales, ademas
deber acreditar:

. Documento de constitucién — Estatutos y/o actas de reformas de la ESAL.

. Documento donde conste lo relacionado con politicas de conflictos de interés, es
decir donde se certifique que la ESAL o sus miembros de los organismos de Direccién NO
posee ninterés con funcionarios y/o contratistas de la Alcaldia Municipal.

. Politica de manejo de riesgos operativos y archivo de documentos.
. Politica documentada de compensacion de administradores y miembros de junta.

Para el caso de consorcio o uniones temporales este requisito sera aplicable a cada una de
las ESAL integrantes.
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2. REQUISITOS MINIMOS DE EFICIENCIA Y EFICACIA.

1. REQUISITOS MINIMOS DE EXPERIENCIA Capacidad
experiencia

La Entidad requerird como experiencia un minimo de condiciones, que van desde
requerimientos generales hasta requerimientos especificos, los cuales son adecuados y
proporcionales al objeto del contrato a ejecutar, a la magnitud, complejidad y a la finalidad
de la Entidad, la cual busca una Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL que cuente con la
experiencia suficiente en la realizacién de labores iguales o similares al objeto contractual.
Se busca que quienes formulen propuesta, sean oferentes que gracias a su experiencia
cuenten con solidez, posicionamiento y permanencia en el mercado local.

EXPERIENCIA:

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia general en la ejecucion de
contratos y/o convenios con entidades publicas y/o privadas, relacionados con la
implementacién de programas sociales, especialmente aquellos orientados a la atencién
integral, bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de poblaciones vulnerables.

Dicha experiencia se entendera acreditada con la ejecucion de minimo tres (3) contratos o
convenios ejecutados en los Ultimos cin€o" (5),afios, cuyo objeto guarde relacién con
actividades sociales, logisticas, recreativas o de atencién comunitaria, independientemente
de la poblacién beneficiaria. La sumatoria de esto contratos debera ser igual o superior al

100% del presupuesto oficial del proces

La acreditacién debera realizarse edianf& certificaciones  contractuales, actas de
liquidacion, informes de ejecucion o documentos equivalentes, donde se evidencie el

cumplimiento del objeto, valor, plazo y entidad contratante.

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia especifica‘en la ejecucion de
contratos y/o convenios cuyo objeto esté directamente relacionado con la atencién integral,
apoyo, acompaﬁamiéﬁtg, operacién de programas o desarrollo de actividades dirigidas a
personas mayores, incluyendo programas tipo Centro Dia, Centro Vida, jornadas de
bienestar o estrategias de atencion gerantolégica. : -

B

Para tal efecto, deberé acreditar m

e Dos (2) contratos o convenios ejg_c_uta_do's y-terminados.en los ultimos cinco (5) afios,
cuyo objeto esté directamente relacionado con la atencion a poblacién adulto mayor.
* Que la sumatoria de estos contratos sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial

del proceso.

Los contratos deberan evidenciar la ejecucion de actividades tales como: jornadas de salud,
actividades recreativas, acompafiamiento psicosocial, atencién integral, suministro de
apoyos o desarrollo de estrategias de bienestar dirigidas a personas mayores.

Se tendra en cuenta para la valoracién de la experiencia lo siguiente:

A. CERTIFICACION DE EXPERIENCIA: Para la acreditacién de la experiencia se
debera adjuntar certificacion (es) escrita que debera indicar como minimo lo
siguiente:

- Nombre del contratante
- Nombre del contratista.
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NUmero de contrato o convenio y fecha de suscripcion

Objeto

Valor del contrato o convenio

Fecha de inicio, fecha de terminacién del mismo y liquidacién en caso dado.

En caso de aportar certificacion debe ser expedida por quien legaimente tenga la
competencia para ello.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede acreditar
mediante copia del contrato, copia del acta de inicio o terminacion y liquidacion si a ella hay
lugar, siempre y cuando estén firmados por las personas competentes.

En caso de presentar certificaciones en consorcio o unién temporal, seran tenidas en cuenta
la experiencia especifica de acuerdo al porcentaje de participacién, para lo cual se debera
adjuntar el documento de conformacién del consorcio o unién temporal.

B). VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de la experiencia se sujetara a las
siguientes reglas:

: 8

En el caso de contratos 0 convenios ejecutados por el proponente o uno de los
miembros del proponente plural a través de Consorcio o Union Temporal,
Gnicamente se valorara como experiencia el monto equivalente al porcentaje de
participacion en el mismo.

;' la experiencia sera valida si la acredita

El valor total del o I'”c C T ogmcbﬁbrados que se aporten para
acreditar la lexperiencia serd aguelque tuvieron a la fecha de terminacién del
contrato y la conversién a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV)

se hara conforme al vigente en dicho afio.
b 3’:3 - i 5},._- . & ’;

il
S

pios = | f

X!

4

En caso de presentar el valor.en moneda extranjera, se aplicara 1o siguiente: Cuando

el valor esté dado en moneda @%Tghmra%‘se%go@grtlr’aﬁ%pesos colombianos

utilizando para esa conversién la tasa representativa del mercado (TRM) vigente
e terminacién del contrato o convenio: £ |

f

o

g3

El contrato o\convenio

_ eré estar terminado
término para presentar| esta :

Cuando el contrato 0-convenio_con.el qué se pretenda’acreditar la experiencia sea
una parte del objeto contractual;, no sera tenido en cuenta, salvo que se presente
debidamente discriminada la experiencia requerida y su valor, y para su
consideracién el contrato debera estar terminado de conformidad con lo sefialado
en el numeral anterior.

No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.
En el caso de contratos o convenios ejecutados parcialmente o como consecuencia

de cesiones, solamente se aceptar4& como experiencia lo ejecutado como
contratista, siempre y cuando el contrato esté terminado.

Los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse traducidos al idioma
castellano y legalizados en la forma prevista por la normatividad vigente en la materia; de
lo contrario, la Entidad entendera que no existe el cumplimiento del requisito.

3. REQUISITOS MINIMOS TECNICOS
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Para garantizar el éxito de las actividades, las ESAL deberan acreditar lo siguiente:
CAPACIDAD DE ORGANIZACION - EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

La ESAL debera contar con todo el personal que se requiera para el desarrollo del convenio
dentro del cronograma establecido, y debera aumentar los turnos o la cantidad de personal
con el fin de garantizar el cumplimiento del objeto en el plazo propuesto, todo sin que ello
genere costo alguno para el municipio.

La ESAL asegura minimo el siguiente personal profesional en las siguientes areas y con la
experiencia e idoneidad solicitada:

Se debera contar con un (1) bachiller que desemperie funciones como tallerista,
1 quien debera acreditar experiencia minima de siete (7) afos certificada en la

atencién, acompafiamiento y desarrollo de actividades dirigidas a personas
mayores.

Se deber4 contar con un (1) bachiller que desempefie funciones como tallerista,
2 quien debera acreditar experiencia minima de siete (7) afios certificada en la

atencion, acompafiamiento y desarrollo de actividades dirigidas a personas
mayores. -

no que acredite formacion como
debidamente certificado, quien
i6n de las actividades de promocién,
d dirigidas @ la poblacién de personas

Se debera contar con un (1) re
técnico(a) en Salud Publica y auxiliz
3 |sera responsable del I
prevencién y atencién basica |

cial, quien brindara
ncién dirigidas a la

Se deber{‘z_;oijgar ceréanfki_);j;r@fesidﬂai gn_G&njunicgciéna- “
4 |apoyo en las actividades inhere 3 las acciones de

Se debera ‘contar. con. un (1) profesional en Gerontologia, con titulo de
especializacién en s afines, -quien, seré.responsable del direccionamiento
técnico y acompafamiento. integral de‘las iactividades dirigidas a la poblacion de
5 |Personas mayores, El profesional debera a ar experiencia minima de cinco (5)

afios certificada en la-atencién, intervencién-y/o-implementacién de programas
dirigidos a personas mayores, ‘incluyendo procesos de envejecimiento activo,
bienestar integral, atencién psicosocial y desarrollo de estrategias de intervencion
gerontolégica.

Se debera contar con un (1) profesional en Psicologia, quien sera responsable del
acompafiamiento psicosocial a la poblacién objeto del programa. El profesional
6 |debera acreditar experiencia minima de un (1) afio certificada en la atencion a
poblacion vulnerable, preferiblemente en procesos de intervencién comunitaria,
promocién del bienestar emocional y fortalecimiento de habilidades sociales.

DOCUMENTOS PERSONAL MINIMO REQUERIDO: EI proponente para la acreditacién
del personal, adjuntara con la propuesta:

v Hoja de vida del personal.
v Fotocopia de los diplomas de grado, cursos, seminarios, especializaciones y/o
maestrias (cuando aplique).
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Copia de la tarjeta o matricula profesional. (cuando aplique)

Certificaciones de experiencia.

En caso de que el profesional haya ejercido en el exterior con anterioridad a la
obtencién de la matricula en Colombia, esta experiencia se tomara a partir de la
fecha del documento equivalente en el pais de origen o donde hubiere ejercido.

El personal profesional puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo a la necesidad
en la atencién.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto
posible y garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

NOTAS:

» Cada integrante del equipo se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada.

» NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los
documentos que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo
profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo
que se aporte copia del contrato y su respectiva acta de liquidacion.

JUSTIFICACION DE LOS FACTORESDE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el D

_ eglamentario 092 de 2017 en su articulo
2, el proceso a llevarse a cabo se entro

a ca [ rca den I proceso de contratacién con

ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA IMPULSAR PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO, “Los convenios que en desarrollo de lo dispuesto
en el segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacion, los
‘entidades privadas sin @nimo de lucro y de

ulsar programas y actividades de interés
taran a 10s requisitos y formalidades que

<

- e \.: & e ',
publico, deberan constar por escrito y se sujetaran a 1os requisitos y,
exige la Ley para la contratacion entre los iculares, s;ﬁ;_" lo, ':%é’vi'sto en el presente
: t

Decreto y sin perjuicio:de que puedan incluirse Ia}. clausulas exorbitantes previstas en el
Decreto 222 de 1993". = » T ImE !

Ley 136 de 1994, Articulo 91,%Funciones.de los Alcalde eral D, En relacién con la
administracion municipal, Numeral"5; Ordenar los‘gastos y célebrar los contratos y
convenios municipales de acuerdo con él.Plan.de_Desarrollo“econémico, social y con el
presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMB?[H; RTICULO 355. Ninguna de las ramas u
érganos del poder publico podra decretar‘auxilios o donaciones en favor de personas
naturales o juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y Municipal podré, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan
Nacional y los Planes seccionales de Desarrollo. EI Gobierno Nacional reglamentara la
materia. Articulo 311. Al Municipio como entidad fundamental de la division politico
administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pUblicos que determine la
Ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucion y las Leyes.

Asi las cosas y para dar cumplimiento a los criterios sefialados en el decreto 092 de 2017,
y a lo establecido en la guia para contratacién con entidades sin animo de lucro de
reconocida idoneidad, se recomienda utilizar en el presente procesos los siguientes
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criterios de ponderacion:

Para ponderar las propuestas recibidas en caso de que en el presente proceso se presente
mas de una Entidad sin &nimo de lucro, la Administracion Municipal ha definido los
siguientes criterios ponderables:

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacion y una
calificacion maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

FACTOR ECONOMICO — APORTE ESAL 10 PUNTOS
TECNICO - CALIDAD 44.5 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL 35 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS
CRITERIO  DIFERENCIAL: EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES 0.25
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES 0.25
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

FACTOR ECONOMICO - APORTE ESAL - 10 PUNTOS

En virtud de que el presente proceso, se‘desarro

8 gesarrolla con un tramite previo, a la suscripcion
de un convenio de asociacién, nsygfgcfo juridico’.que por su naturaleza es de los

denominados de asociacion en contra posiciéh. a I egocios juridicos sinalagmaticos, y
' i onvencionales es aunar esfuerzos

en la medida en que la finalidad Glti n: e NCi(
X Iucro, la entidad decidi6 definir como
O en especie del asgciado, asf las cosas

entre una entidad publica y una entida
monto del aporte del

un criterio ponderable, elm‘prj____ del aporte efec
puntuaglaﬁﬁ >

la entidad proceder%a dar
asociadoasi: i ~ |

Se asignara puntﬁjg- acueré’o c S crite |
1. Un aporte | ctividades entre el 5% del vﬂor del presupuesto asignado
a este proceso, te d§2 puntos, § & '

.. vi %es entre el Byiel 10% del__;is__r}alor.:i_:_ia pr__ésupuesto asignado
aeste proceso, tendra 4puntos, . | o
Un aporte para actividades entreel.11 y€l 16% delvalor del presupuesto asignado

a este proceso, tendra 6 puntos,

a este proceso, tendra 8 puntos, |
Un aporte para actividades entre el:20 y.el 29% del valor del presupuesto asignado

b

Un aporte para acti”Vidadgs_g,u_t_,ré e;l,ql_.gjﬁqy-gel'&zg_%_:del valor del presupuesto asignado

o e e o

a este proceso, tendra 10 puntos.

g

NOTA 1: Para la acreditacion del aporte en dinero o en especie, el oferente debera
presentar en la oferta econémica el aporte ofrecido, aspecto que sera incorporado en la
minuta del convenio que se celebre.

NOTA 2: Si alguno de los interesados en ser asociado en el presente proceso, ofrece un
aporte en efectivo igual o superior al treinta por ciento (30%) del aporte proyecto para ser
entregado por la ESAL, se procederé a suscribir con este el respectivo convenio, sin hacer
uso del proceso de ponderacion de la propuesta, en los términos del inciso 2° del articulo
5° del decreto 092 de 2017.

FACTOR TECNICO - CALIDAD — 44.5 PUNTOS
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PERSONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD — PUNTAJE A ASIGNAR - 30 PUNTOS

"1 tallerista 7 afios certificados en atencién ~ 5PUNTOS

a Persona Mayor

1 tallerista 1 afios certificados experiencia 5 PUNTOS
en atencién a poblacién vulnerable

1 técnico (a) en salud Publica 5 PUNTOS
1 Gerontdloga (0) con Especializacion 5 5 PUNTOS
afios certificados en atencién a Persona

Mayor

1 Psicéloga con experiencia en atencion a 5 PUNTOS
poblacion vulnerable

1 bachiller que brinde apoyo para 5 PUNTOS
actividades inherentes a las acciones en

atencion a la poblacién a intervenir

PROGRAMA Y PROTOCOLO CONTROL Y MANIPULACION DE ALIMENTOS -
PUNTAJE A ASIGNAR - 10 PUNTOS

lo de conservacion, manipulacion y
en la Resolucion 2674 de 2013,
btendra el puntaje asignado.

El proponente que presente un prog
distribucién de alimentos, ajustad
orientado a la atencion de Ia poblac

"""""""

transporte y dlstrlbn.@én segg@ de allmentos asf como mié ’dag d'|osegur|dad para la
prevencion de enferrnedades nsm;]_;tdas p@&ahmentgs ylal ‘ [ e d@nesgos en salud,
especialmente enpv____ ) E /

garg@tlz-a.‘glé; | r;;c

Lo anterior, con el fi I _
rotegmndo la salucFy bner{estar de los bene ci___arios.

El oferente que presente un organigrama estmdurai Y operatlvo para la ejecucion del
Programa de Atencion al Adulto Mayor ohtendriel puntaje asignado.

Este debera evidenciar claramente la distribucion de funciones, responsabilidades y
niveles de coordinacién del talento humano.encargado de la planeacién, ejecucion y
seguimiento de las actividades asistenciales, recreativas, culturales y logisticas dirigidas a
los adultos mayores.

El organigrama debera garantizar una adecuada articulacion entre el componente social,
nutricional, logistico y administrativo, asegurando la correcta prestacién de los servicios, el
cumplimiento de los objetivos del programa y la atencion integral, oportuna y digna de la
poblacién beneficiaria.

EXPERIENCIA ADICIONAL - PUNTAJE ASIGNAR MAXIMO - 35 PUNTOS

Para el presente proceso, y en la entidad de que la idoneidad de la entidad sin animo de
lucro, se mide de varias maneras entre las que la experiencia es el criterio mas relevante
la entidad a determinado como criterio de ponderacion de las propuestas la experiencia
adicional especifica asi:
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Tres (3) contratos y/o convenios iinals, eutados terminados. 10 PUNTOS
cuyo objeto esté relacionado con la planeacién, organizacién y ejecucién
de eventos, actividades logisticas, sociales, recreativas y/o culturales

dirigidas a la poblacién adulto mayor.

cinco (5) contratos y/o convenios adicionales, ejecutados y terminados, 20 PUNTOS
cuyo objeto corresponda a la planeacion, organizacién y ejecucion de
eventos, actividades logisticas, sociales, recreativas y/o culturales
dirigidas a la poblacién adulto mayor.

diez (10) o mas contratos y/o convenios adicionales, ejecutados y 35 PUNTOS

terminados, cuyo objeto corresponda a la planeacién, organizacion y

ejecucion de eventos, actividades logisticas, sociales, recreativas y/o
culturales dirigidas a la poblacién adulto mayor.

PUNTAJE MAXIMO 35 PUNTOS

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - PUNTAJE ASIGNAR MAXIMO - 10 PUNTOS

En atencién a la Ley 816 de 2003 (articulo 2), y en concordancia con el Decreto
Reglamentario Unico. 1082 de 2015 (articulo 2.2.1.2.4.2.9.), la entidad asignara (1) un
puntaje entre el Diez (10%) y Veinte (20%). del valor total del presente proceso a ofertas de
bienes o servicios nacionales; y (2) Un puntaje.entre el cinco (5%) y quince (1 5%), para
incentivar la Incorporacién de componei'fj_té%&tﬁ’rég@o de bienes y servicios profesionales,
técnicos y operativos. ; s

la' Industria nacional por: (1) servicios
rporacion de servicios colombianos. La
e el puntaje por ambos aspectos.

Las ESAL pueden obtener puntaje de:apc
nacionales o con trato nacional o por (2)-la-
Entidad en ningln caso oforgara Simultane me

L

| | PUNTAJE MAXIMO A
| . | OTORGAR
cional | |~ 40 PUNTOS
~ 5PUNTOS

_ [ ToPUNTOS

CRITERIO DIFERENCIAL: MPRENDIMIENTO! MPRESAS DE MUJERES -
PUNTAJE A ASIGNAR - 0.25 PUNTOS = ¢ ' pRE

Conforme a lo dispuesto en—el-Articulo~2.2.1:2.4:2:15. Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres'en el sistema de compras publicas del Decreto
1082 de 2015 (Adicionado por el articulo 3'del'Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021)
se indica que las entidades también otorgaran.un puntaje adicional de hasta el 0.25% de
valor total de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participaciéon de las
mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y
empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tiltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
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participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de &reas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel
estrategico.

En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la
empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia
desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del

proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre.completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas gue-conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de 10s respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Gltin qu muestren los pagos realizados por
el empleador. 3

para log emprendimientos y
te articulo debén expedirse bajo
(30) diaﬁszgl?ndario anteriores

i e o B

Se asignaran 0.25 puntos al oferente que acredite ser Mipyme de acuerdo con los criterios
de clasificacién empresarial establecidos en el artic ilo 2:2.1.13.2,2 del Decreto 1074 de
2015, Unico Reglamentario del Sector-Comercio,-Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustittya.._____' . -

En el caso de proponentes plurales, Ioé--cgjte[;jbé diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de I_l__'c_af“sﬁ;'i‘ntegrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

— | — B

Para acreditar este requisito deberan aportar:

1. Personas naturales: certificacién expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

2. Personas juridicas: certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
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normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la certificacion
expedida por el contador o revisor fiscal de la entidad.

Nota No 01 - REDUCCION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS OFERENTES

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el Articulo 58.
Reduccién DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DECONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anteri

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones pre: en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. ’ ———

Paragrafo segundo. La réduggjon de puntaje | r_-;fincumplirﬁiento de.;c_::ontratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020 =
. ! - Z ;

Nota No 01 - REDUCCION DE PUNTAUE A LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR
LOS OFERENTES' BALIE NN |

De acuerdo con lo'establecido en la Ley 21;:-9__5_?del 18de enero dé_?bzz, en el Articulo 58.
Reduccién DE PUNTAJ%;FOR_-;JINCUMFE\_LIME__EIE,NTO DECONTRATOS..

Las entidades estatales sometidas,al Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica que adelanten cualquier Proceso. de.Contr: acién, exceptuando los supuestos
establecidos en el literal.a) del numeral 2 del articulo'2 de la Ley1150 de 2007, en los de
minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se ponderé el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establ"agi___t_:log_-\_en el proceso a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o cléusulafs;f.-pgénales durante el Gltimo afio, contado a _pargir
de la fecha prevista para la presentacion déelas ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en |a situacién anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.
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VI.GARANTIAS

Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos
en el Decreto 1082 de 2015 y el presente estudio previo.

El Ejecutor debe presentar las siguientes GARANTIAS DEL CONVENIO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento el ejecutor debera presentar la
garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la suscripcion del convenio o término concedido por el
supervisor, la cual requerira la aprobacién de la Entidad

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de
aclaracion por el ejecutor dentro del término otorgado.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases de garantias permitidas por el

articulo 2.2.1,2.3,1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
~seguro contenido en una pdliza para

e

s, . (i) Patrimonio autéonomo, (i)

Clase

Entidades ~ Estata
Garantia Bancaria. :
Municipio de Simijaca. NIT. 899.999.384-2

Asegurado/ beneficiario

APLICA
X)

|/estar vigente hasta la |/
liquidacion
convenio, es decir,

Convenio, cuando . el
incumplimiento es imputable. al
ejecutor; (b) el \cumplimiento. e
tardio o  defectuoso " del | ejecugion.y minimo6: ?gz:ar:;a ;ebls
Convenio, cuando “el'{'meses | “mas,” sin g

NO

incumplimiento es imputable.al | er oo o)yeinte
ejecutor; (c¢) los dafios
imputables al ejecutor por
entregas parciales y el Convenio
no prevé entregas parciales; y
(d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal
pecuniaria.

_embargo, si pasado el-

término  anterior el
convenio/No se ha
liquidado. se debera
ampliarel plazo de la
garantia.

por

(20%) del valor
del convenio

APLICA
e

ciento

3 Pago de salarios,
prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la
Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por el
incumplimiento de las
obligaciones  laborales  del
gjecutor derivadas de |la
contrataciéon  del personal

Esta garantia debe
estar vigente por el
plazo del convenio y
tres (3) afios mas.

El valor de esta
garantia debe
ser de por lo
menos el diez

por

(10%) del valor

total

convenio.

APLICA
(X)

NO
APLICA

)

ciento

del
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utilizado en el territorio nacional
para la ejecucién del Convenio
amparado.

Por el plazo de| El valor de APLICA
3. Calidad del servicio. Este | ejecucion del | esta  garantia (X)
amparo cubre a la Entidad | convenio y seis (6) | debe ser de por
Estatal por los perjuicios | mese mas, contados | lo menos el NO
derivados de la deficiente calidad | a partir de la fecha del | Diez por ciento | Ap||CA
del servicio prestado. acta de recibo final | (10%) del valor ()
del servicio. del convenio.

* Personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacién Legal
expedido por la Cadmara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

Tomador * No se aceptan garantias a nombre del representante
legal o de alguno de los socios.

* Estructura plural: Cuando el ejecutor sea una Unién
Temporal o Consorcio, se debe incluir nombre o razén
social, C.C y/o NIT y porcentaje de participacion de cada
uno de los integrantes, la garantia debera ser otorgada
por todos 10s integrantes del Ejecutor, quienes para todos

los efectos seran los otorgantes de esta.
* Numero y afie del convenio

presentante legal de la ESAL

“de"'no usar centavos, ;;fos valores deben

| = aproximarse al mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a
__asegurar es:$9.150.250,10 aproximar a$9.150.251

Informacién neqesaria.;_"'ﬂi_
dentro de la péliza | |
P B

El Ejecutor del convenio esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se
vea reducida por razon de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar
las garantias en los ‘eventos de adicion y/o prérroga del convenio. El no restablecimiento de
la garantia por parte del Eje cutor o su no adicién o prérroga; segun el caso, constituye

: laran-los _procesos' sancionatorios a que

causal de incumplimiento del.Convenio y-se inicia
haya lugar. - e Yo

wx.nmﬁu:ﬁitrﬁn”ﬁgg VALOR _bz LA PROPUESTA

La propuesta se presentara de acuerdo a Ia;--éfé;}j_entes actividades y cantidades:

ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD Valor | Valor
unitario | total

1 ALIMENTACION - RACION Unidad 4295
SERVIDA ALMUERZO
(ALMUERZO PERSONAL)
2 ALIMENTACION - RACION Unidad 4350
SERVIDA REFRIGERIO
COMPLEMENTARIO

3 TALLERISTA Unidad 4
CERTIFICADOS EN
ATENCION A PERSONA
MAYOR
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4 TALLERISTA CERTIFICADO | Mes 4
EN ATENCION A
POBLACION VULNERABLE
5 TECNICO (A) EN SALUD Mes 4
PUBLICA
6 APOYO PARA ACTIVIDADES | Mes 4
INHERENTES A LAS
ACCIONES EN ATENCION A
LA POBLACION A
INTERVENIR

7 ORIENTACION Unidad 20
GERONTOLOGIA -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYOR

8 ORIENTACION Unidad 19
PSICOSOCIAL -
INTERVENCION
PREVENTIVA PARA EL
ADULTO MAYOR

APORTE EN ESPECIE NO CUANTIFICAB E LA ESAL:

ARG \_ji

Espaciog’ |- _ 5
Jornadas de i integral Ly 20 Es
bienestar, || dirigido | ti;';i:g ,.;‘tps 2
1 salud 2 | me;bm = rqpreatwas u%@as y
profesmnala ggacild?; * 7w | _ eg ro fotografic fé?
en adelas | - [
. =0 4 _iii|lyenvideodecada |/
ﬁsuoterapla gsor! ! cﬂrﬁdaxr ét . 5
2 Profesional
en salud
emocional. W rﬁgistro de atenclbn
PSICOLOGO __/\por participante.
Espacios ™
dirigidos a “"| Desarrollo de
fortalecer la minimo 4 talleres
memoria, practicos, aplicacién
atencion, de ejercicios de
; ?:::LT: c?éen habilidades memoria y atencion,
3| cognitiva cognitivas y 4 1 sesion de terapia
bien estary salud grupal, material
aiioclonat emocional de pedagogico
las personas entregado y registro
mayores de asistenciay
mediante evidencia
actividades fotografica.
practicas.
L
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Geston s o

alianzas para 4

el desarrollo Pedagdgica, 1
Promocién da conferencia o charla
de alianzas st 30 en sitio, actividades

A para salidas ?’: r?ne arl‘?vr;cslas personas |guiadas, registro

pedagogicas fotografico/video y

extemas para evaluacion de

;earsg:leass satisfaccion de

y ' participantes.

La ESAL determinara el porcentaje de su aporte, en el evento de los requisitos ponderables,
lo cual se descontara del valor total del presupuesto.

VIILSUPERVISION Y VIGILANCIA

El municipio de SIMIJACA ejercera la supervisién y vigilancia de la ejecucién del presente
contrato por intermedio de la DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE
LA FAMILIA del Municipio, quien velara por los intereses de este y ejercera las funciones
que por indole y naturaleza del presente contrato le sean propias, como las siguientes:

1. Control administrativo. Comprende;.a. velar por el cumplimiento de las obligaciones de
la corporacién b. proyectar la

correspondencia que resulte conveniente habida
consideracién a los requerimientos del/8érvicio y del debido cumplimiento de las
obligaciones. c. realizar el seguimien ecucion del convenio d. responder a la
correspondencia de la corporacié s observaciones que estime convenientes
el Alcalde Municipal para su respuest - el cumplimiento de los términos y plazos
estipulados en el contrato. f. informar al alcalde municipal, respecto del incumplimiento
de las obligaciones o plazos por parte de la persona juridica de derecho pfivado sin animo

de lucro. g. requerir a la corporacién sobre'el cumplimiento de:sus obligaciones en los

términos estipulados en elic@htrétq. 2.Co

a. Controlar los pagos que se deben efectt muni
sefialado en las| respectivas clausulas. b. coordinar con la tes
presupuestal necesario para cubrir comg iven de adicionales o
modificaciones, si ‘hubiere lugar, y en general necesario restablecer el
equilibrio econémico del"'emtr‘a‘fqﬁ,é,@oh'trﬁlf}iﬁcgjpg omprende a. velar por que la
la calidad del objeto del

corporacién - fundacién coﬁ%’fh__._.._ 8| presente’convenio. b. exigir la
reposicion o cumplimiento a satisfaceién del objeto del presente convenio entregando
cuando este sea defectuoso,-deficiente 0" no-cumpla con las especificaciones y
condiciones de calidad pactada. estudiar,y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la
modificacién de las especificaciones del'objéto contractual, siempre y cuando dicha
modificacién sea conveniente al MUNICIP__I%‘-'y no altere el valor del convenio d. estudiar
las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en la ejecucién del convenio,
conceptuar sobre su desarrollo en general y hacer los requerimientos necesarios para su
ejecucion.
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IX.CRONOGRAMA

N. ACTIVIDAD HORA FECHA lugar
1 Fecha limite de presentacion de ofertas| 5.00 pm 01 de abril Pagina web
de 2026 SECOP Il
2 Fecha limite para la apertura de sobre 5:05 pm 01 de abril Pagina web
' de 2026 SECORP Il
3 Fecha limite para la evaluacion de las 6:00 pm 06 de abril Pagina web
propuestas ' de 2026 SECORP Il
i Fecha de Firma del Contrato 6:00 pm 07 de abril Pagina web
; de 2026 SECOP Il
6 Fecha de inicio de ejecucion del 5:00 pm 08 de abril Pagina web
contrato : de 2026 SECORP I
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ANEXO 1
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL
Simijaca - Cundinamarca

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355
CPYART 2Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

El suscrito , identificado con laC.C de
actuando en representacion de la xxxxxxxxxxxxxxxxxx entidad sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad de acuerdo con lo establecido en la Invitacion
Publica, presenté la siguiente propuesta para el proceso de seleccién de la referencia,
cuyo objeto es

Declaro asi mismo:

1. Que esta propuesta y el conveni
firmantes de esta carta. g
2. Que ninguna entidad o persona dis
esta propuesta ni en el convenio probable _
3. Que conocemos la informacién general’y demas documentos de la Invitacion
Publica y que cumplimos con cada uno de 1os r quisitos habilitantes de la misma.

4. Que cumplimes con cada uno de los requisitos financieros y disponemos de la
disponibilidad.econémica paraila gjecucién del objéto contractual.

5 Que no nos hallamos incursos ‘én causal alguna de inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas en la Constitucién o 1a Ley y que no nos encontramos
en ninguno de los eventos de protgfbidion;gg;éspécia@s para confratar.

6. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por
ninguna entidad oficial dentro de los Uiltios dos afios anteriores ala fecha de cierre

delplazodela pré_senté}bropue;ta 0 én}::.s;u defecto infbrm_a_mos que hemos tenido

3que llegare a celebrarse sélo compromete a los

los firmantes tiene interés comercial en
de ella se derive.

incumplimiento con las siguientes: entidades:-
(indicarel nombre de cada-entidad,

7. Que, si se nos adjudica el convenio, nos comprometemos a constituir las

garantias si requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los términos sefialados

para ello. W _

8. Que, para la fijacion de los precios, tuve en cuenta todos los impuestos y gastos

necesarios para la prestacion del objeto.contractual.

9. Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo

9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con

sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo

442, que he efectuado el pago de mis aportes a los sistemas de salud, pensiones,

riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los Gltimos

dos (2) meses.

10. Que me compromete a ejecutar el objeto contractual en el plazo estipulado en el
pliego.

11. Que el valor econémico global de mi propuesta para la ejecucion del objeto y
cada una de las obligaciones contractuales es la suma de ($

)
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
Unidad de Contratacién
Invitacion Pablica

Que me permito ofertar o no los siguientes factores técnicos
de escogencia: Nombre del proponente:
NIT.0o C.C:
Nombre del
¢ representante
legal: E-mail
Nombre en
SECOPII:
Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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Alcaldia de SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Si]l]ii aca Unidad de Contratacidn

Invitacidn Publica

ANEXO 2
FORMATO -COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No.
expedida en __, quien obra en calidad
representante legal, quien en adelante se denominard LA ESAL, manifiesta su
voluntad de asumir de manera unilateral, el presente compromiso dentro dé
presente proceso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que el Municipio de SIMIJACA, en cabeza de su representante legal, Ordenador
del gasto, adelantara un proceso de contratacion para la celebracién de un
Convenio estatal que tiene por objeto xxxxxxxx.

2. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio,
para fortalecer la transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual
se escoge al cooperante y la responsabilidad de rendir cuentas.

3. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de
contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién
propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso
contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcién del presente
documento, estaré asumiendo los S|QUIenl;E;$ compromlsos

tilidad al servidor publico o realizar
; dlraciamente para ejecutar, retardar u omitir
ntfatacrén 0.para que ejecuten uno

a. No ofreceré dinero, dadiva, es pgndlo u ofr
promesa remuneratoria, directa:
actuacion alguna dentro de este :
contrario. -
b. Me comprometo de manera cla ‘a impartir

empleados, dependientes, amanue s*' : agentes asesores, 0 cualquier otro
representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del orﬂenamlento legal

.....

colombiano y'en “partwular daaawellas que rigen el presente proceso contractual.
c. No permntrré que nadee ‘bien sea empleado de mi corrjggﬁla 0 empresa

independiente; ﬁsesor o consu]tqr dasaten wnductas deli

a. No ofrecer pagos o halagos a Ios semdores ubhcos &el Mumcnplo durante el
desarrollo del convenio Que s&suscnba sillegase aser favorecuda mi propuesta.

b. No ofrecer cualquier muestra alos Servidores publicos del Municipio que pueda
influir en la adjudicacién de la propuesta Blen sea directa o indirectamente.

c. En mi carécter de proponente'me comprometo formalmente, a no realizar
acuerdos, conductas o actos que fengan por objeto o como efecto la colusion en
el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

d.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de a los
dias del mes de

del afio 2026

Nombre del proponente:

NIT. o C.C:

Nombre del

representante

legal: E-mail

Nombre en

SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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Alcaldia de SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ay . /. Slml]aca Unidad de Contratacion

Invitacién Publica

ANEXON°3
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Ciudad y fecha

Sefiores
XXXXXXX
XXXXXXXX
Direccion

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355
CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO:

El suscrito

De igual manera el suscrito de caysales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar 2
articulos 8°y siguientes de la Ley BOd% 18 de la ley 1150 de 2007, por
el cualseadlclonq,el Ilteualjfal numeral 1° del articulo 8° de lal ey”‘BOd 1993, asi: Articulo
8°(...)j) Las persnnasnat ales que hayan sido qleclaradagg‘espbnsg li:agjudlc;talmente
por la comlsfén de delitos de peculado, ’éoncusué cohecho, prevaricato en todas
sus modal:dadg oy soquo §ransr:l cional g5| comowgus equivalentes en otras
jurisdicciones. . © | : 1 ! (

ta_]és personas, con
nes establecidas

tiend e prestadgmﬁn a firma del presente documento,
que no me encuentro ineurso_en. mhgun&d&allas _ni-mis socios, ni tampoco la
sociedad que represento. J 1)

gravedad del | lUrame nto ~

Dado en alos del mes del 2026

Nombre del proponente:

NIT. 0 C.C:

Nombre del

representante

legal: E-mail

Nombre en

SECOP II:

Teléfono

(Firma del proponente o su representante legal)
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Alcaldia de SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Simii aca Unidad de Contratacién

Invitacién Publica

ANEXO. 4
FORMULARIO DE
OFERTA
ECONOMICA
Ciudad y fecha
Sefores
XOOOXXXXXXX XXXXX
XXKXX XXXXXX

REF: PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES
- PUBLICO (ART 355 CP Y ART 2 Y 4 DECRETO 092 DE 2017)

ITEM ~ DESCRIPCION [ UND] CANT] V/ | VI _
o = L T UNIT TOTAL

a los

Me permito su f
e del afio

fito &n il calidad, ¢

2026 |
NOMBRE Y F:ng
C.C.

NOTA. Este anexo es a titulo. uusiratwoy«cualquarommlén de las especificaciones
técnicas o items sera asumida por el.oferente quien debera revisar minuciosamente
los requisitos exigidos en la invitaciéh.a fin de ofertar todos los items, tiempos y

especificaciones técnicas requeridas por la entidad
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