&

Gobernacién

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

Cédigo: DAC-C055-P1110-

el Huila
S Fo8
Fecha Aprobacién: Version: 7
05 o A e 2025 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO oo ]

EN EL HOGAR "SAN MATIAS", UBICADO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA

TIPO DE INFORME: |Parcial: _X Final: No.: S Fecha: (27/03/2026)
CONTRATO_X DE: COLABORACION »
Ne .

CONVENIO___ 65 ARNO: 2025
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL

NOMBRE O RAZON SOCIAL: / UNION TEMPORAL CORAZON DE JESUS

NIT O CC: 901.998.920-2
CONTRATISTA: DIRECCION CAULEBH6-17 TEL: | 317 5730749

CIUDAD: NEIVA

REPRESENTANTE LEGAL: f MAYRA ALEJANDRA ZAMBRANO FIERRO

cc 1.075.231.161
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR Y VULNERABLE ALBERGADA

FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O
CONVENIO: (dd/mm/aa)

14/10/2025

1. BALANCE 5uR{D’C0 ADMINISTRATIVO

En cifras: $633.360.000

En I.ems:S’EISCIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES 173 Yo 05 SLEENTA MIL PESOS MDA/CTE

; ;;:ac'a/f‘—“’ s

_;ecna. -1~8702_/7€J2'G /

VALOR INICIAL:  (Contrato o C )
Ne 1
VALOR ADICIONAL: N2
Ne 3

Vaicr: $158.340.0007

Fecha: 19/0;7}326’

VALOR TOTAL (Acumulado)

($950,040,000) NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES CUARENTA MIL PESOS M/CTE

PLAZO INICIAL: CUATRO (04) MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE 2025.
NE 1 Tiempo: 0 meses y O dias. Fecha: 29/12/202%
PLAZO ADICIONAL: Ne2 Tiempo: Un mes Fecha: 18/02/2026/
Ne 3 Tiempo: Un mes 7 Fecha: 19/03/2026 /
PLAZO TOTAL [Ac lado) SEIS (06) MESES MESES CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO. / 7
FECHA DE INICIO: (dd/mm/aa) 20/10/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)
N1 Suspensidn:
Reiniciacion:
FECHA DE SUSPENSION Y REINICIACION: Ne2 5""’“"’“1":‘
(dd/mm/aa) Reiniciacién:
Suspension:
Ne 3 —
Reiniciacién:
Ne 4 Suspensién:
Reiniciacion:
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FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) |19/04/2026
GARANTIAS:
Polizas
LA e s VALOR VIGENCIA
N*DE FECHA DE APROBACION TIPO DE AMPARO
ASEGURADO INICIO FINAL
BTA010C24%5 200312026 PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES S 350.181000| 201072025 (201042026
S140:101022655 200312026 CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS S 350.181.000| 201102025 [20/0472026
B140:101022455 200312026 VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPIOS $  350181000| 201102025 |20/0472026
6140:101022455 2000312026 RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL S 350181000 2011072025 |2010472026
6140101022455 2000372026 DANO EMERGENTE Y LUCRO CESANTE §  350.181000| 201102025 |20/0412028
B140-101022455 2010312026 PERJUICIOS EXTRAPATRIMONIALES S 350181.000| 20/10:2025 [20/0472026
6144.101061822 2000312026 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO S 190008 000 20/10/2025 |20/10/2026
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES
61-44-101061822 20032026 £ INDEMNIZACIONES LABORALES S 95004000 201102025 [20/0472029
|- 61-44-101061822 20/03/2026 CALIDAD DEL SERVICIO $ 190 008 000 | 20/10/2025 |20/10/2026
SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que ¢l contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi:
Salud: $5.646.800
PLANILLA N*® 36769024 Fondo de pensién: $ 6.808.600
ARL.: $472.700
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
DESCRIPCION DE PAGOS FECHA VALOR AMORTIZACION SALDO
(dd/mm/aa)
VALOR INICIAL DEL CONTRATO 20/10/2025 $ 633.360.000 $o $ 633.360.000
VALOR ADICIONAL N*1 s S0 S
VALOR ADICIONAL N*2
VALOR ADICIONAL N*3
VALOR FINAL CONTRATADO
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO
VALOR ACTA PARCIAL N*1 18/12/2025 $ $ 63.336.000 $ 570.024.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 s $0 S
VALOR ACTA PARCIAL N* 2 18/12/2025 S $ 158.340.000 $411.684.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 S $o $
VALOR ACTA PARCIAL N* 3 30/12/2025 s $158.340.000 $ 253.344.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $ 0 s
VALOR ACTA PARCIAL N* 4 31/01/2026 s $ 158.340.000 $95.004.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 4 $ so $
VALOR ADICIONAL N* 1 (OTRO Si No. 2) 18/02/2026 $ 158.340.000 $253.344.000
VALOR ADICIONAL N2 (OTRO SI No. 3) 19/03/2026 $ 158.340.000 $411.684.000
VALOR ACTA PARCIAL N* § 27/03/2026 s $ 158.340.000 $ 253.344.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL § $
VALOR ACTA FINAL $ $0 $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL s $0 s
VALOR FINAL EJECUTADO 27/03/2026 $ 950.040.000 $ 696.696.000 $ 253.344.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $ $0 $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ $0 $
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RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $0 $
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE s s$0 S
3. COMPONENTE TECNICO
Que para dar p! al referido, se di on las dades y oblj sin intervenir ninguna ion adicional, y se plieron a satisf; conforme se describe y
concluye en el siguiente cuadro:
Que para mayor detalle, se describen estos Itados, asi:
CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS
% DE % DE
CUMPLIMIENTO |ACTIVIDADES EJECUTADAS (Frente al CUMPLIMIENT! DIFICULTADES U
ACTIVIDAD ENTREGABLE y/o RESULTADO LOGRADO ( o
ACUMULADO  [Resultado logrado) PARCIAL OBSERVACIONES
PACTADO (MENSUAL)
A. OBLIGACIONES GENERALES
Desde [a supervision se realzd la revisién y vahdacién
de los documentos presentades por la Union Temporal
1. Cumplt con el objela y los alcances indicados | Obligaciones Generales Anexo 1 Otio si N* 2 con para la legalizacién del contrato (Pélzas wigentes.
dcl Contrato en la forma y bempo pactado, porte de Polizas y Py Acta ey Soportes Vista IVC Newa y Acta IVC Santana del iy
conformidad con la propuesta y o Visita de y Acta de IVC Secretana de| ’ 10022026 con puntaje de H7% Vigente Di b
aprobada Salud Municipal correspandientes al oo s N 2 y Pago de Estampilia).
constalanda que correspondieran a lo exgido en la
propuesta y al presupuesto aprobado
Cosde la suporvisién se verfico la disponibilidad y
:‘-:::d';:' ‘l:'::. “:::i‘:::‘ n“‘ 'c" .;:::‘;: Obligaciones Generales Anexo 2 Listado de personal asgnacien del falento humano requendo  pars
asegurando Ia ojecucion de todas las sctvdades| contratado s garantzar la stencién integral de los 42 residentes ™
confirmando la presencia de los perfiles necesarnos y el
comempladas en |a propuesta y en los estudios cumplimienio de la cobertura awstencial en el Mogar)
e San Matias
El contratista coordina las acciones necesarias para 1a
Obligaciones Generales Anexa 3 Informe de las) eecucitn  del conrfrato, realzando o siguiente
3 Coorane las acciones necesanas junto con EL|actividades realzadas para la ejecucion del contrato o1 Informe de actividades de enfermeria 18%
NEPARTAVENTO para la ejecucsdn del Contrato - Infarmae do Profes:onal en psicologia ’
Informe de profeson: n hsioterapa
Informe de Profesional en nutrcion
El realed y " 1]
4 Aoclantar  las  gestiones  admestratvas los  procesos  agminstratvos  contractuales |
] para dar NA financieros requendos durante el penodo, asegurando|
objeto y oblgaciones dervadas del  presente) 938% que cada acluacién se ecjocutara conforme & los s
Contrato Is oe los prNCIPIOS de economia transparencia Y
de economia transparencia y respansabilidad D , y onentaza al del objeto|
|contractual
5 Destinar los recursos recibidos en witud del
presente Contrato exch para el 9 Anexo  § Estados! £l contratista relaciona estados financieros con sus
¥y ejecucan gl objeto ¥ por @ del mes ce febrero de 20268, con Ios) 9N corropondientes facturas y sopones de pago del mes E Y
mango de los mismos. conforme & las AorMas|respectivos sopones. de febiero del 2026
civles penaies y hiscales
6 Agministrar en debida forma y sujeto a los|
proceptos legales, los recusos y dineros que se|Obligaciones Generales Ver Anexo 5  Estados
aportan para la celebracion del Contrato, para lo|financieros del mes de febrero de 2026, con los| 91,8% EL:"‘"::'."‘::: ':xw::;ﬂ;m'::::' e s
cual dispondra de los medios adecuados contaties |respectivos soportes o
¥ financieros
El a P de los
:u D;‘p::"m:‘ el'::nv:uc’:‘ L' ; 'a' 4 * :" Obligaciones Generales Ver Anexo 2 Listado de| elementos, servicios y lalonto humano dispuesto pars)
jacuasanasp e 143 actvidades dell |, onal contratado 1a ejecucon de las actvidades ingidas o los adufos -
Contrato, garantzando la wdonedad del persona LR mayores y persanas en condicion de discapacidad de X
wnculsfo. acoide: 8 18, omevinded: vigenie Hogar San Matias, confirmando su adecuada provision
aplicable y use.
B Mantener condciones que garanticen el respeto! " E1 contratista rea'wd capactacion en derechos y
oe los derochos de fos adultos mayores queloC ""‘“: Lol bl B 9% doberes del adulto mayar con famiias y talento 38%
sisponen de serwico on ol Hogar San Matias CapRrdsciO numana ¥ Capacilacion en Fioore Amanila
s Da s M I D Durante el periodo evaluado no se presentaron)
. _”2 ng] @ Deearamienio; por NA _— Inconveniontes que afectaran |a ejecucion del contiato -~
EiEmode: GV Supevser sobes - osuier . pot lo culll no fue Necesana realzar reportes o avisas, 4
incomven.ente en la ejecucion del contrato 31 Departamento
0. Rasponter :;' ",'“"” por los dafos que ‘I: -~ La Unién Temporal Corazén de Jesis en lo que val
i e Lok :’ Leanats o 938% transcurndo del presente conviato NO han prosentado a
epeiliga . i 0 dafos ante terceros.
aley
La Unidn Temparal Corazen de Jesus. ha ejecutado
11 Cumpls ".n ;Ilcloﬂnl'mzmc :foa una de las| - todas y cada una de las ctbligaciones piopias del
obighcionss propies de 6. natursieza del contreto 93.8% cortrato, as! como las dispasicienes legales que este 38%
as como todas las dsposiciones legales que| aciiing
1egulan las obligaciones de que se trata
X | r
17 Presenar informes mensuales y fnal o cuanda| Obligaciones  Generales Anexo 12 informe  do) i “T','::‘":aﬁ::;:: i B
¢ supervisor ool Contialo los e sotre las|ejecucion del contrat 93.8% periodo da sjecucion con las respecitvas evizencias 18N
actividades desaroilagas
3] vorifico que las ¥l
13 C con todas las normas wigent iy - Saioiies -
umphr \gentes on
Otligaciones Generales Anexo 13 Soportes de| SST, revisando el uso adocuado de clementos de
soguiided y salud an ol Usbao (BST) en tas| L ol oo FDP o) personal s proteccion, condicones de tabajo, feportes del b
activdades laporales y adminisirativas " y de los
eslavecidos
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Sislema oe
gel persona

14 Cert*icar of cumplimiento del pago ce aportes al

Soguricad Socal Integral y parafiscales
a cargo dol contratista la cual dede Oe)

ser expedida por e 1evisor fiscal de 18 istitucion (S

Obligacienes Genera'es  Anexo 14 Certficado)

ta rea’zd of pago del Sistema de Sequridad
Social Integral por medic de Planilla 36763024 y

generados

en el mismo lapso, junts con los

comprobantes pagados y 13 relacdn de cheques ofrespectivos sopores
medios smilares con gae se cubneron los importes.

financieros del 01 al 28 de febrero de 2026, con los

conlzato, de acuerdo con el presupuesta asignada

emitido por el contador Con sus respectivos soportes y| nm ET ]
’ ) .
Aphcal anexandd Copia de la cédu'a de cudadania seguridad social del mes de Febrero de 2028 aportes para‘isca’es del talerta humang winculado al
ta Profesonal, cortifcado de wigencia | contrato
artecedentes Ge la profesdn. expedido por la Junta
Central oe Contadores
15 Asl mismo garantzar y certficar ¢l pago (estar|
al dia) de las obhgaciones con e Sistema de|Otigaciones Generales Anexo: 15 Planilla de §L::";:"'. "“"’? ';:;r:"sp"“::' ‘;am;':“
Sequridad  Socal Integral y parafiscales del[Segurndad socal mes de febrera de 2026 No 51.0% apories :’.:“:':‘ el tal m'a hvlm s culad: 7' EE Y
personal wtilzado para o desarrollo def objeto del] 36763024 P ano vinculada o
contrato
contrato
16 Certficar ante la secretara de Salud gue se|
cuenta con © personal requendo para prestar la
atoncon integral de los resdentes del Mogar San
Matias que cuenten con curso de atencion integral
¥ culado al adula mayor, primer respondiente E: T"’I'm: ‘““'ﬂ“’" ': ""E‘:" fequendo para
minmo 20 hotas cada dos ahos g y|oviig: Ver Anexo 2 Listado de 91a% pres u'| ':‘"m et o ‘“"‘ Ademds de I
40 horas anvales Para lo cual Cebe|personal activo :f:" .N.“. RacR CUFI08 qua exige ia normetivided
incluir el anexo de contratos y hojas de vida de los e
profesiorales con sus respectivas certificaciones de
formacion, cotifcado  RETHUS y demds, y
garantzar su actualzanién
17 Brinar respuesta ©portuna, en N térming e
S dias h tocas las comunicaciones
;“.:Z;_,d:,';, .‘:y::n:b:: que la secretana de Obtgaciones Generales Anexo 17 Soporte de envio El contratsta realzé envio formal al correo del
l 1l
oM v o inieats a Sasuals. da documentacidn solictada 93,0% supervisor las Acta Santas de IVC, y Acta con enfoque) am
contato. © en menor tempo, % el tramte lo|
requiere
18 En caso do realizar el orecsmiento de compras,
Iocales deberd mediante C Dliga Generales Anexo 18 Cenficacion 3% €l contratista eme cortificado de compras locales de ™
suscrita por o Representante Legal de la ESAL de|emitida por representante legal = acuerdo con el pocentae olrecdos >
acueraa con el porcentae ohecda
B. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO
1 Garantizar la stencion mtegral segun protocolos )
rslatlecidos por la marmativdad en albergue
almentazion  vestido asea. lavanderla cundados)
lug fis 1 cosocial
e lirsod ae". ¥ Deots 'mf::" pe - o cur ki loiiE W) TR El conlratista presenta informe consobdado con)
o "'“ B "“" : g Pt siad 93,8% acciones para la atencion integral y cuidado de los| £
o = Acclones de stencitn integ adu'tos mayores objeto del contrato
Burlio funerana recreacdn y ocupacion del tiempo) .
libre y en general ¢l debigo cudado general de los
agutos mayores vuinorables, objeto de  este|
cantrato
7 Presentar un Plan y un cronograma para e
gesarollo 3¢ cada una de las actwdades incluidas |Obligaciones de caracter técnico Anexo 2 plan | El contratista presentd plan y cronograma  de|
en la atencion ntegral del adufto mayor, que serd|cronograma de actvidades de la atencitn integral del| LR actvidades de la atencitn integral del adufto mayor R
aprobaga por la  Secretana de  Salud  dol|adulto mayor durante o! pencdo de eecucion
Depanamento
3 Atraves cc la Red de prestadores Ge servicios del
salud  bringar la  atencion Ge  promocion £ contratista preserta relacén de los traslados de los.
provencien asi como los tratamientos medicos| Obligaciones de cardcter técnico Anexo 2 Relacén adultos mayores con el profes.onal responsable A su
ordenados y los procesos Ge rehabitacién que(de aduftos mayores y personas en condicidn de| 9 voz. relacionan las gestiones rea'zadas con Casos EE Y
sean Necesanas para garantuar el derecho a la|discapacidad a quienes se le dio atencion en salud concretos con  los  Qque han  temdo  barreras
salud de las personas mayores residentes en el adminsirativas
hogar ge Anc:anos San Matlas
| contratista aseguré o cumplimiento de la minuta
4 Garantzar un plan de minutas alimentarias|Obligaciones de cardcler técnico Anexo 4 Minuta E atron o mpAm
balanceagas y acorses a del mes do o1 a% . = : il s
nutricionales de |a poblacion benefciana fedrero [Iuiiclonsies ;8 ;cada Uno |66 [lo8; SuNOS |Meyores
residentes en of CPSAM San Matlas
5 Caonservar. custodiar, 10sponder por & buen uso)
de los equpos la cetacion y la nfraestructura|Obligaciones de cardcter técnico Anexo 5 Bitacora) El presenta 9 de
fisica oc propiecad del Depatamento y que estajde mantenimiento de instalaciones del mes de L de las Instalacones con soporte de registro diano de| R
$I0ndo €o0cado @ ael Contratista limpseza e,0ctado en ol presente periodo
ol desarrollo gel objeta dol contrata
La Unien Temparal Corazon de Jes rea’zo
4 Gestionat o proceso de afiiacon del adulto|Obligaciones de cardcter técnico Anexo 8 Base de [segumiento sl estaco de afbacion de los aduttos
mayor &l regmen de sogurdad social en salud |datos residentes con EPS asignada Envic de 918% mayores al régimen deo segurdad social en salud, @ s
cuando sea necesario informacién solicitada a EPS través del adres evidenciando que 1 totalidad de los
residontes cuenta con cén activa
7 Informar a la secret, L
B P s f:;:g‘,““mm NA Ourante o periodo del informe, no se piesentaron
0 rewe e los residentes en el aidergue en un 9.5 :llocnmmmm ni retios de usuanios en el Hogar San 8%
Lompe no supenor a 24 horas luego del suceso -
B Fealvzar evaluacion peicosccial. la cual serd
prestada de manera prevontva a toda la poblacsn
1
aculla mayor Ge! hagar san Matias, |a cual buscalObligaciones  de  caracter técnica  Anexa 8 i UI:::':”:’:':::" Ift’:':: .::":‘::“‘::::':IT d'.'
uge (€ shas o o i 4 o £8} Rokos: (mayores) ¥ am :9\1.0 Itos  ma o:pu rsonas oﬁ’cnncmon de 12K
[comportamientos que surgen en 1a tercera edad y|personas en condicion de discapacidad i " dad " ¥y po
ios efectos gue oflas conducen discapacics
£l contratista gestiond la atencion por la especialicag
) anty n 1o mral
P Garaiazed,a slencitn y comivol e ol Wstamienia Obligaciones de cardcter técnico Anexo § Listado de| de psiquatria ce residentes @ Taves oo la reo|
de salug menta a traves oe |a Red de prestadores. a3.e% s
Usuano alendidos por psiquiatiia prestadara de servicios de salud y priorzd residentes
de servicios de saiud
ncidn oportuna por la especalidad
10 Uevar en la contatiicad y demds registros que!
present mensuaimente al Supervisor para su .
La Union Temparal Corazon de Jesus. presentd los
< de las cuentas de gastos|Ver obligaciones generales Anexo 5§  Estad
SN, 1 S 9 9 9 5] 9. eslados financieros de la ejecucdn de la presente| XY
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11 Mantener y conservar ol hagal en excelentes)
condicones  de  COMSONVACION,  feparacen  y
mantenmiento de las nstalacones moblanio y)
la insttucdn. asl como de fas

Obhgaciones de catdcter téenico  Anexo 11
Cronograma de mantenimienta del inmueble |

concertado  con la  Secretarla  General  del
Depatamento del Huila

g g locativas menores y
mantenimients de nstalaciones

€1 geantza s Y
do las mobiliario y

oqupos de I3 Institucién, asl como reparaciones
menores  Durarte e mes de febrero de 2026 se
generaron algunas reparaciones locativas menores
como 'azo de dafadas, rep de
unidades santanias

12 Realzar todas las actvicades para mantener laj
mpeza. pulertud ¢ higiene de la instalacidn de la
mstAuCidn, que incluye como minimo desinfoccidn,
300 genera’ en bahos. hablaciones. comedor,
4108y comunes arcas de basura zonas verdes y
tualouer obo lugal Que sea utizado en el
desarrollo do la jornada daria

Obligacones de cardcler técnico  Anexo 12

¥ Ce de mpieza y
y Regstro fotogréfico eseo y desinfeccién de
instalaciones

La Union Temporal Corazén de Jesus, garantizd las
labores danas de bmpieza. desnfecotn y manep|
de residucs en bafos  habfaciones

comedor, dreas comunes y Zonas verdes garantzando)
|congiciones de higiene y salubndad en toda la
[ nsttucion durante el periodo evalvado

13 Carantzar o Seviere de Lavado y Planchade)
ool vestuano de los aduftos mayores y ropa de|
cama y toafas utizados por los residentes dol
Hogar de ancianos “San Matias™

Obligaciones  de caracter técnico  Anexo 13
Certficacian de service de lavandoria de la empresa
Lavaseco Calamo - registro fologra®ico organzacidn
de prendas de vesii de los residentes

La Unéa Temporal Corazén de Jesus garantzd el
servicia de lavanderia para los 42 residentes del hogar
de larga estancia. @ lravés del tercero (Lavaseco
Ca'amo), asi mismo denlra de su planta de persanal se.
evidencia personal de roperia para el areglo de las
prendas de vestr de los BJuT0S Mayores y personas en)
condic:on ce discapacidad

14 Garamtzar o Transporie y Mowilzacion e
Adulto Mayor cusndo sea necesario, para el
cumpimiento de las citas medicas programadas e|
\mprevistas

Ovligaciones de cardcter tocnico Anexo 14 Cuenta
de cobro servcio de trasporte y felacion de citas
avistidas

Le Unién Temporsl Corazén de Jesus durante ef mes)
de ejecucitn proporcona la mowizacién para la

de cita y demis
con la salud de los adutos mayores y personas en
ded

15 Garantzar la afbkacitn a Servicios funerano y
oxequias en goreral

Ovhgaciones de cardcter técnico Anexo 15 Convenio)
funerania Cristo Rey

La Unién Temparal Corazon do Jesus, no ha registrado)
fallecmienios que hayan requendo la actvacon del
sericio exequial no obstante. el convenio suscrdo con
'a Nnerara Crsto Rey se mantiene wvigente

Ia cobertura ente conforme a

9
los kneamientos contractuales

in

16 Garantizar los Insumes de Entermeria y Aseo ¢
Incineracicn ce Palogencs que se requicran para la
atencsdn ge los adutos mayores

Qthgaciones de cardcter técnico Anexo 18 Factura
INCIHUILA ’

La Union Tempotal Corazén de Jesus asegurd
med.ante la ent.dad INCIHUILA, la recoleccion, maneyo)
y disposicién Fnal de los insumos de enfermeria y de|
ase0 a3l como la de residuos g
generados en Ia atencion de los adultos mayoles y!
personas en condicion de discapacidad resdentes del
nogar de larga estancia dentes del Hogar de larga
estancia

in

17 Bringar apoyo espintual ylo rohgioso

Obligaciones de cardcter técnico Anexo 17 Actas y
Registro fotografico apoyo espiritual /o religioso

La Unién Temporal Corazon de Jesus, durante el mes
de febrero celebid la Santa Misa de acverdo al
cronograma establecioo, asi como demds actvidades
complementarias do apoyo religioso. dingdo 8 los
residentes, actwvidades Qque se levaron a cado de
manera  satslactora contnbuyendo @l bienestar
espriual. emocional y @ la calidad do vida de los
aduttos mayores

n

18 Realzar el page de servicios publicos del hogar
san Matlas

Oblgaciones Ge caracter técnico Anexo 18 Recbos
de servicios pubiicos Con el respectivo pago

9

La union temporal saporta el pagd de los servicos.
piniicos del Hogar San Mallas, durante el periodo!
|reportada enorgia  eléctrica.  acueducts |

, gasy (Mowstar)

18 Lievar a cabo activdades ludicas y recrealivas 8|

Ovlgaciones de caracter tecnico Anexo 19 Acta)

o8 adultos mayores. fendientes a mojorar la
de vida

y Regstro Fotogr ludicas)
¥ recreativas

La Umén Temparal Corazén de Jesis, articuld con la
U N

estimular  la motiicidad  fins. |3 coordinacion
, s , s y la
expresin emocional, ademas de promover espacios de.

esparcimiento.  infegracién  social  y  bienestar

Entre las dad 0|
incluyeron actividades como o rellenado do higutas con
mater de colores ([foamy.  papel.  canulina)
coloreado de pasaes y fguras, y eladoracion de
Irabajos  sencillos  acordes @ las  capacicades)
funcionales do cada adullo mayor

LY

C. OBLIGACIONES DE CARACTE

R FINANCIERO

1 La £SA doberd llovar, por su cuenta y nesgo. la
contabiidad conespondiente a la ejocucidon de los
recursos  del contrata o cooperacion.  Dicha
comabihoa2 deberd cumple con 108 requisitos)
legales aplcadies a las enticades sin §nimo de
WCID y OBSOrvVar 108 PrNCPIos Ce la geston fscal 2
La ESAL se oblga a mantoner el captal de ravao)
shecie pars acreddar los requistos de su
propuesta durante ol ranscuwso do la eocucion del
contrato de colaboracion

Ver Ouhgaciones genera'es Anexo 5 Estados
financieros coi 01 a! 28 de febrerc de 2026, con los
1e3pectivos soportes

Se evidencia que La Unién Temporal Corazén de|
Jesus, lleva la contabilidad del contrato conforme a la
normatividad wvigonle para entidades sn dnimo de
W10, registianda y soportando los ingresos y gastos
a30C8d0s 8l gecucion y cumpimiento de las
obligaciones pactadas

2 La CSAL se oohga a mantener el captal de
ravac chocdo pata acreddar los requistos de s
propaesia durante of trarscurse de la gocucion del
cortrala de colabaracion

Ver Qblgaciones generales Anexc 5 Estados)
financieros gel 01 al 28 de febrero de 2026, con los;
[respectvos soportes

918%

El contratista ha mantendo e captal de trabajo
ohecido actedtando los requistos de su propuesta
durante ia ejecucion del contrato

XY

D. OBLIGACIONES RELACIONAD.

AS CON EL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

1 La ESAL se obiiga a contratar el personal 1donea,
sufciente y con la formacion requ para
gatantzar la adecuada prestacion de los servicios
ob10 del contrato en e conlro do atencién a! adulls
mayar conforme a |8 normativdad wigente y 8 los
perfies Gelinidos en el pan de cperacion aprobadc

Ver Obligaciones Generales Anexo 2. Listado def
personal contratado

La Union Temparal Corazon de Jesis, contratd el
pessonal requenda pats la cperacdn del cenl'o de;
atencion al adulto mayor y personas en condicidn de!
discapacioad. garantizando que cumple con los perfiles
estadlecidos en el pan de operacion y con la)
normatividad vigente

wnculado  Cuente  con  contrata  legaimente
comttage  afuacon al Sistema de Segundad

300l integeal y a' sistoma e 10350s ladorales

7 la i SA oelera garantzar que 10d0 el personal V

et Otigaciones Generales Ancxo 2 Listado de
personal contratado

ver Ouvigaciones Generales Anexo 15 Planiia de
Seguidad socal mes de fetrero do 2028 No
367690724

93,8%

La Union Temparal Corazon de Jesus, adjuntd kstado)
de personal conlratago el personal y winculd @
porsonal @ sistema goneral de seguridad socal |
103303 profesionales
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3 La ESAL serd  responsable de  ejercer,
sequimiento y contral sobre of cumplimionto de las

La Unén Temporal Corazén de Jesis  soporta.
accones de sequmiento y supervision al cumplimeento

P oportura P
relacionagos con  la  atencien  médica, la
almontacian y el tienestar oe los residentes

operacén  Todos Ios olementos permanecieron en
buen eslado, operatvos y disponibles, sin reportes de
aahos que afectaran la prestacitn del senvicio

unciones del personal asignado. veolango por la)Ver Oblgaciones relacionacas con o personal Anexo LAY do las funciones del personal asgnado mediante bR
caldad d¢' servicio la ética profesional y el trato]d Registro de supernvision mediante chech bst contro! de actvidades. reporte de novedades y)
digna hacsa los adu'tos mayores benefcanos. verficacion do desempefo
4 La L SAL, durante e primer mes de eyecucidn de! La Unidn Temparal ejecutd el plan de capactacién, con
contralo debera giseAar y ejecular un plan de temas en atencidn ge 9 para ¢
capactacdn y actualzacion permanente para el|Ver Obligaciones relacionadas con el personal Anexo mes de febrero se desarrolld la capactacédn sobre
personal, con énfasis en atencién g 4 Puan ce C. derechos y deberes deol adulto mayor e identficacion de.
primeros  auxhos  maneo  de personas  con 918 signos de alarma en fiebre amanila
discapacidad y trato humanzado Todo e personal|Ver Obligaciones Generales Anexo 2 Listado de £ Se garantzé que ¢ personal nuevo contara con las. A
debe contar con curso de prmer respond.ente| personal contratado formaciones correspondienies para la atencion de los
minimo 20 horas cada dos afos emergencias y 230708 Mayores. asmIsmMo se #segurd que ol personal
desasties 40 horas anvales y los manipuladores’ mantenga  las  vigencias  de |, formaciones
con curse e Manipulacion de alimentos
4 En caso ge renunca. inasistencia enfermedad ©
cualquer cira causa que imphique 1a ausencia de un|Ver Obligaciones relacionadas con el personal Anexo t: 'U::M "“”'T" ": plosess inwadhess o
wabajador esencial la ESAL debera garantzat su|Cuadio de turnos mes de febrero de 2025 personal de 9% PIGNE. @ Teempluze €4 pMICAM, Y Qeeaniz0; by Ty
atencién integral de los adutos mayores con ¢
1ecmplazo oportuno para no alectar la y Y personal requerido y ofertado
calidad del sorvicio prestado ¥
EI constratista garantua que todos los procesos de
6 La ESAL no podré subcontratar, tercerzar ni wincu'acion. adminstiacién y supenisidn del personal
dolcgar la operacion del personal a terceros no|Ver Obigaciones Generales Anexo 2 Listado de 3% son gestionados exclusivamente por la entidad %
avlorzados saive Que exista aprobacon explesa y|personal contratado - los y evitando .
provia por parte de la enticad contratante de no por
|la ent:dad contratarte
E. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES:
1 La ESAL serd responsable Gel adecuado uso, Durante o perioda evaluado, fa Unién Temporal
¥ Y garantizé el uso adecuado y la conservacidn de 1odos
correctvo @r todcs los equipos  herramientas los Bienes entregados para la operacien
Obligaciones relacionadas con Anexo 3
mandano  Ootacion medica y Gemds  bienes Bn::’ora de Mantenmento ylvm::::q:l::q‘wm ! bocid Todos los clomerios permanecieron en buen estado %
mucbies e mmuchies puestos 8 su ASPOSIOON Para ! sin reportes do dafos quel
el cumphmiento e objete contractual a’ectaran la prestacion del servicio
2 La ESAL deberd llevar un inventano actualizaco y
detaado de todos 108 @quipos  herrameentas y
[Fstsntles Aignedos .Twm“e‘:un:l;:; Obligacianes relacionadas con los equipos Anexs 2 —— La Union Temporal presenta e inventano detatiado do| .
Ucacibn y TREpoREab def snAnee eDe'3| ventano actualzado ' los bienes asignadas al contrato *
estar disponible para verificacion por parte de la
enfigad contratante o los drganos e control
3 En caso de perdida deteroro o dafo atribuid! Toss los elementos permanecioron en buen estada
4s0 INTODITD @ negligente por parte del personal de) NA 8% y sin tepartes de dafos que. s
s ESAL esta aebera asumir los costos de a’octaran la prestacion del serviclo
D, o de los afectagos
4 La ESAl se compromete a almacenar los Durante of perodo evaluado la Union Temporal
equipes y materales en condicanes adecusdas que Corazon de Jesus. se garantize el uso adecuado y la
garanicen  su  conservacidn segundad  y NA 91.0% conservacién de todos los biones entregados para la 38%
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S La ESAL debers garantizar o buen uso ]|
aprovechamiento de los jardines. #spacios comunes,

Obligacones relaconadas con los equipos Anexo 2
de

Se evidencia uso sdecuado de los jardines, espacios.

del centro. p [

, impleza y
Asl mismo. el desarrollo de acciones de orden y)

comunidages y veedurias ciucacanas

v P W y el de & comunes y LAY i
gencracion de entormos seguros. mccesibles y|Registro fotografico dreas comunes mantenimiento  bisico para  preservar  entornos
armanicos para Ios adultos mayores seguros, accesibles y a'ménicos para los aduos "
mayores, garantzando condicones favorables para la
convivencia y el benestar
6 En caso de que los bienes entregados resulten)
insuticentes para 1a cormects operacidn del centro La Unién Temporal no presentd navedades 8l respecto
'a ESAL dederd realzar las gestiones necesanias NA o de complemantar la dotacion del centro, foda vez que o
para la dotacisn, g s ‘ los blenes entregados resultaron  suficientes y ’
caidad oel sevico y o cumplimiento de los, adecuados para |a corrects operacidn del servicio
estandares minimos exigidos
F. OBLIGACIONES DE INFORMACION:
1 Informar y conceptuar ol Degatamento en forma E1 contratsta hs mantenido comunicacsdn continua, asi
continua y periddica sobre el avance. problemas y| NA 91 8% como han recibido las visitas de seguimiento rea'izadas 1%
en ol del/ 4 por el Depatamento, socialzando avances en la :
contrata ojecucion del contrato
2 F'vumu”lml. informes, lﬂ;i y cemis La Unién Temporal Corazén de Jesis, presentd el
pot o D : P —n Ver anexo Informe de Ejecucién de Actvidades % informes de acuerdo a las obligaciones contractuales 1%
1as normas del Aschivo General Ge la Nacion Ley :::;‘::p"'"“ €on 18 Ley 594 de 2000 en matenia
$54 go 2000 ¥ manejo documental
3 Elaborar y prosentar informe final y definitivo, que|
ga un resumen de Junto con la El contratista presentd el informe de ejecucién de’
documentacion 1écnica acredtacidn de pago de pencdo  correspondiente, con el resumen de las
aportes  paratiscales relatvos @l Sistema  de Ver anexs Informe de Ejecucion de Actmdades actwdades e ecut en o marco del contrato
Segundad Social Integral as! como los propios a' 93 consolidando la documentacion 1écnica y los soportes) s
Servicie Nacional de Aprendzaje - SENA Instituic correspondientes Se verficd y acredtad ol pago del
Colombiana de Bienestar Famdiar - ICBF y las apcries al Sislena de Segundad Social Integral y @ los,
Cajas e Compensacien Famiar.  cuands parafiscales (SENA, ICBF y Cajas de Compensacién)
corresponta y actualzacion de las garantias
Desde Ia supervision se realzd |a revision y validacion)
de los documentos presentados por la Unidn Temporal
4 flavorar, suscrtd y presentar actas de Inicio |Ver Obligaciones Genersles Anexo 1. Oto sf N* 2 para la legalizacién del contrato (Polizas wgentes.
suspension. remviciacion, justiicacsén. terminacidn y[con Soporte de Polzas y Publicacsén ce Estampiias 2% Soportes Visda IVC Newva y Acta IVC Santaria del 1%
iqudacion del contratc, @sl como constitui |Acta de Vista de Saneamiento y Acta ce VC } 19/0272025 con puntae de 97% Vigente Documentos N
suscribit y presentar las polgas requendas Secretana de Salud Municipal correspondientes al otro s/ N* 2 y Pago de Estampilla)
constatando que correspondieran a lo exgido e la
propuesta y al presupuesta aprobado
Se Verfico que la informacibn solictada por o
Departamento fuera presentada de manora completa,
5 Presentar toda la informacion requenda por ef NA oportuns y conforme a o establecdo en el Decreto)
Departamento Oe conformidad con e Decreto 9% Departamental No 007 de 2007, reslzando| 1
Departamental No 007 de 2007 9 » los ¥
validando &l cumplimiento de los mismos dentro de los)
plazos estabiecidos
§ Permiti a la sociedad cwil el conocimiento |
segumiento  de la  eecucitn del  proyecto, NA g No se presentaron solictudes, sin embargo se ha I
las de los 1 031830 on constante comunicacién con ef Contral!

Que las actividades relacionadas se cumplieron y recibieron a satisfaccién.

(A SR

Conforme a la informacién r el

Supervisor designad

certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccién las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido entre el 01 al 28 de Febrero
de 2026, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza el pago correspondiente.

OBSERVACIONES

Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 27 de Marzo de 2026.

Nombre de profesionales de apoyo:

Revision técnica

Firma:

[

Merly Constanza Correa Tamayo
Ana Maria Gonzilez Quintero

Jessica Alejandra Rojas Vela
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