Clasmcaclon de la Informacion: Pubhca 3

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

“INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERV! ":OR{ES] CONTRATOS
ieas || DE E’Q=3TA4!E N DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘r b E

__’OYOALA GESTION

PAGINA 1 DE 7

CODIGO GC FO 15

VERSION 8

Reservada O C!amfucada El
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Prestar sUs servicios profesi
institucional en sus componen
| marco del sistema integrado de planeacién y
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| SUPERVISORI(ES):

OBJETO DEL conamfxfo

Direclora Terntorial Meta (E)

| . DIRECCION

| TECNICA, OFICINA ‘
0 GRUPO:

I DIRECCION [

{ _TERRITORIAL: _

2. OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DETALLAR OBLIGACIONES

N ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

Participar en la formulacion

ik ul
| programas y provectos institucionales,
‘ incluides los de cooperacion
| internacionai, para fortalecer el
| cumplimiento de las metas misionales

ﬁn.,-jcp ip ‘1'”.

Facilitar y paricipar aclivamente en la
gestidbn  del  relacionamiento  con
entidades de cooperacidn internacional
en su ambito territorial, promoviendo la
articulacién de las diversas deas ce la
Direccion Territorial, segun los proyectos,
planes o acciones de trabajo con cada
cooperante.

Implementar  estrategias para el
cumplimiento de las metas de I[a
Direccién Territorial y de los diferentes
planes, programas ¥y
institucionales o  programas  del
gobierno nacional, incluyendo los de
Cooperacion [nternacional, bajo los
lineamigntos definidos por el nivel central,
aplicanda las herramientas eslabiecidas,
proguranda ia optimizacion de los
recursos ¥y el cumplimientc de lo$
abjetives de la Unidad

de planes, |

| correspondiente  a

proyectos |

Direccion Territorial Meta

D:reccxon Terniorial Meia

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN &L
CONTRATO

Durante el per iodo ob, -tc del presen te nforme no se
asignaron actividades especlfcas elacionadas con la
formulacion de planes, programas o proyeclos
institucionates ni de cooperacion internacionat en el
marco de esta obligacion contractual.

Durante el periodo de reporte no se asignaron
actividades relacionzdas con la geslién de
relacionamiento  con  entidades de  cooperacion
internacional en el marco de esta obligacién
contractual.

No obhstanie, se paricipé en |la Tercera Mesa de
Seguimiento a2 la Cooperacidn Intermnacional
convocada desde e! Proceso de Cooperacion
Internacional de nivel central, l'levada a cabo el dia
miércales 05 de marzo de 2026, e el horaric de 2:00
p.m. a 4:00 p.m., a través de la plataforma Teams.

En este espacio se socializd la informacion
las reportes del segundo
cuatrimesire {octubre-diciembre 2028), asi como
otros temas relevantes para el fortalecimiento de la
gestion articulada y estratégica de la cooperacion en
la URT.

Fecha de aprobacmn 16/01/2026

1072639848

2028

15 de diciembre de 2026

ales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar, imp'ementar y hacer seguimienio a la planeac an
tes de direccionamiento estratégico, presupuesto, mejoramiento continuo y cooperacién de la Unidad en ¢l
gestion - SIPG.

Aura Patrlma Boi wvar Jamme

-

SOPORTARILIDAD DE
ACTIVIDABGES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESC MEDIO
DIGITAL
{LINK/IRUT2 ACCESD)

I NA

Y:A2026\0ficina Asesora
Planeacidn\CTO_707_1072639845_
EVELYN AGUDELDC
VECGARPAGO 03

Durante el presente pericdo se brindd asesoria | my

técnica en la conformacién del plan de trabajo
corrgspondiente al mes de marzo y las propuestas
para el segundo timestre def afic {abril, mayo y junio),
para los casos objelo de decisidn de fondo, conforme
al reparto previc elaborado por ta profesional de
planeacion entre los ocho (8) abogados disponibles,
considerando las particularidades de capacidad
operativa y carga laboral de cada uno.

De igual forma, se asesord la estructuracion de los
planes de trabajo de los equipss social y catastral
para los mismos meses, garanrtizando [a articulacion
intermisional. Asi mismo, se realizé seguimiento al

| eumplimiente def plan de trabajo del mes de marzo.

-592ﬁ -1A14-B21 7-
T23AF 1BB2510%7 D&file=Meta%s 20>

LANEA%202025 xlsx&actlon"defauﬂ
&mobileredirect=true&DefaultitemOr

en=1

Y202610ficina Asesora de
PlaneaciomCTO_747_1072639845
EVELYN AGUDELD
VEGAPAGO 03

Si usted copia o imprime este documento, la UAEGRTD lo considerard como No Controlado y no se hace respansable por su consulta o
uso. Si desea consultar !z version vigente y controlada, consulle el Sistema de Informagicn Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

Estas =zctividades se sopertan  mediante  la
herramienta  MetaPlanea2026, elaborada por |z
contratista, la cual consolida la planeacién mensual y
permite el seguimiento paralelo de los diferentes
equipos de traba)o

Durarte el presente pericdo contraciual se avanzd en
el ardlisis de lop casos destinades a integrar el
preplan de intervencidn para la toma de decisiones de

| fondo pregramada para el mes de abril de 2026

Apoyar a fa COficina Asescra de
Planeacion para la aplicacion de los
lineamietos del nivel central vy los
procesos misionales  estralegicos  y/o
de apovo en la Direccién Territerial, |
come la orogramacicn, implemantacion y |
segulmiente de las actividades para el |
cumpimento de las metas de la entidad.

Come resultado, be definieron 37 casos pricrizados,
an ccherencia cof fos ineamientos establecidos por
el nivel central,

En el marce de ebte proceso, se verificaron 5 casos
de la segunda ctapa de! colective del predie Villa Sofix
que contarén cim la culminacidn de productos
catastrales para el mes de abiil, por lo que se adelanta
ia decision de fondo de fondo para este mes. Estos
casos, y los c:trcEj 32, fueron distribuidos entre los
absgados para sulrespectivo impulso y remitidos a los
equipos social y catastral para el inicio de las acciones
propias de su competencia,

Adicianalmente, sg verificaron los micradatos de dos
posibles casos dolectives ubicados en Acacias vy
Restrepo (Llanomar y Versalles), que suman 50 IDs

| para valoracién en sala y revisién de la viabilidad de |

Preparar vy presentar informacién y
analisis sobre la gestion institucional |
en laterritorial, incluyendo la relstiva a |
fos acercamientos.  seguimienies v |
apertes de |a cooperacidn internacional,
aue permita la tons de decisiones
generando  las rezomendaciones vy
medidas correctivas necesarias para el
cumplimenio de los objetivos de a
entidad

su propuesta de intervencion.

N DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS !

Fecha

V2006\0ficing
PlaneaciomGTO_707_1072639848_
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VEGAPAGE_03
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PR 1
SOUPORTABILIDAD DE
ACTIVIDADES EJECUTADAS
RUTA DE ACCESO MEDIO
DIGITAL
{LINK/RUTA ACCESQ)

!

Asesor: le
AGURELOD
 Asesora de |

En cumplimiento de |a obligacién contractual de Planeacion\QTC_707_1072639848_

preparar y preseniar informacién y andlisis que
fortalezcan la gestion institucional en la Territoriar
fMeta, durante el periodo se realizé 'a consaoiidacién
glaboracian y  entrega semanal de reportes
estralogicos dirigldos sl Director Territorial. Estos
informes incluyercn el seguimiento detallaco a Ia
planezcién y al avance de las metas asignadas para
fa vigencia 2026, incarporande indicadorcs de
ejecucian, alertas tempranas y propuestas de ajuste
orientacas al cumplimiento oporiune de los objetivos
misiena:es de la entdad

Ce manera sistemalica se desarrollaron espac.os de
seguimiente  técnco y  administrativa con  la
participacién de los lideres de los equipes de la ruts
individual, lo que permitié anatizar el comportamiento
de las metas, identificar cusllos de botella y sccializar
fas recomendaciohes necesarias para optimizar los
procesos inferngs. Estos espacios no sole facilitaron
la  articulacidn  interequipos, sinc gue lambién
fortalecleron la toma de decisiones basada en |

| evidencia, promeviende la adopcién de medidas

8 Aender  los  requerimientos  de |
informacién  relacicnados  con  sus
actividades que reciba la entidad

mediante FQRSD u otros requerimientos
de entes de controf dentro de los términos

correctivas y estratégicas cuando fue necesario.

Los insumos generados durante este ejertic
aportaron a la mejera continua en la gestion territerial,
favorggiendo la planificacién anticipada, la alineacidn |
con los lineamientos de nive! centrat y el incremeanto |
de la oportunidad y calidad en ia informacion
reporiaca. Cen elo se garantizé que la Direccion
Territorial  Meta contara gon  elementos  claros
actualzados y Ulles para orientar sus acciones y
asegurar el cumplimienty de Ios  objetivos
institusionales

Durante el periodg objeto del presente informe no se
asignaron actividades especificas relacionadas con Ia
atencion  a sguerimientos de informacién
relacicnados con sus actividades que recha Ia

EVELYN
VEGAPAGC_03

[ N/A

AGUDELO

Si usted copiz o imprime cste documento, la UAEGRTD lo considerara como No Contrelade v no se nace responsable par su constita o
use. Si wesea consultar fa versidn vigente y conirolada, consulie el Sistema de Informacion Straiegas
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, VIE DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS
it _ DE PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DETALLAR GBLIGACICNES
ESTIPULADAS EN EL. CONTRATO

establecidos registrando su trazablidad y | entided mediante PORSD u otros requarimientos ce |

conservando la unidad de  crilerio
institucionai, eriro de los
lineamertos, metodologias,
herramientas y sisiemas de informacion
establecidos por la Un dad .
Elaboracon de dizgndsticos v estudios
técnicos;, asi  como  proponer ¥y
desarrollar  estrategias Que  sean

necesarias para la implementacién v el
éxite de la politica de resttucién en el
territorio, de acuerdo con las directrices
del rivel central

" Desarollar las aclividades para la |

implementacion y mantenimiento  del
Modelo Integrade de Planeacién vy
Gestion - MIPG, el Sistema Integrado

de Plangacion y Gestidn vy los
subsistemas que Ilo componen, en
atencion a  los  lineamiantos ¥y

cl_e la Informacién: Publica & Reservada_ﬁgsiﬁcada o

DETALLAR LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL
CONTRATO

entes de control.

Durante el presente perisdo de reporte no fueron
asignadas actividades orlentadas especificamente a
la elaboracién de diagnoésticos o estudios técnicos,
por lo cuzl no se desarrollaron accicnes directas en
ese componente de la responsabilidad contractual,

No obstante, durante el mes de marzo de 2026 se die
cumplimiento a Ia obligacion ascc'ada a proponer y
desarrollar  estralegias oque aporten a a
mplementacién y éxito de la pelitica de restitucion en
el territorio, mediante |z prestac dn de asesoria vy
acompafiamiento  estratégico a les  eguipos
misionzles.

En este marco, se brindé orientacion especializada
para la definicion de enfogques pr oritatios, rutas de
intervencidn y criterias operatives, coninbuyendo de
manera efectiva al fortalecimiento de 1z planificacién
territorial y de los procesos de toma de decisiones.
Este apoyo permitio identificar oporiunidades de
mejora, anticipar riesgos y formuiar recomendaciones
para optimzar a2 ejecucion de las directrices
impartidas por el nivel central, consolidandose asi un
aporte significativo a' avance y fo-talecimiente de Ia
politica de restitucion en la Territor al Meta,

Se realizé el reporle del indicador RG-1-2026-DT
Meta en el sistema STRATEGOS, correspondients 2
las solicitudes en tramite administrativo de restitucion
inscritas o no en el RTDAF, con base en la ejecucion
registrada en el mes de febrero de 2025,

orientacicnes de la Oficina Asesora de

Realizar el reporte y andlisis de salidas
no conformes, Planes de Mejoramiante,
Riesgos. Revision por la Dircccian del
Sistema Integrado de Plareacion y
Gestidn - SIPG y Igs demas reporiss e
nformacidn gue se2an requeridos por la
Oficina Asesora de Planeacidn en [os
diferentes sistemes e nsirurentos de
seguimiento y medic'én gue se manegjan
zl interior de |a entidad y en particular los
aplicativos definidos para

el seguimiento.

Socializar e implementar lag
actividades que demande e! Sisiema
Integraco de Planeacion y Gestidn -

SIPG vy los sistemas de [nformacion |

propios para el seguimiento y gestidn
institucional en territorio.

Se efeclud la verificacion del reporte de salidas no
conformes correspondignte a la vigencia 2026 en &
sistema STRATEGOS.

Asl mismo, s¢ participé en la jormada virtual de
Socializacion del Informe Bimestial de Salidas No
Conformes, liderada por la Oficina Asesora de
Plzaneacién el dia 12 de marzo de 2026.

"Durante el periodo contractuai se brindé asesoria a
{os lideres ce equipo responsables del reporte de los
siguientes indicadores de gestidn en el sistema

STRATEGOS, correspondienies & los  datos
definitivos de [a vigencia 2026:

¢ R-1.1-2026-DT Meta- Casos de

comunidades étnicas con informes de

caracterizacion adoptades Gl

e JU-2-2026-DT Meta- Demandas radicadas
ante los jueces de restitucion de tierras
durante [a vigencia.

¢ JU-4-2026-D3S-DT Meta- Caracterizaciones
de terceros realizados por orden judicial.

| . RG-12-2026-DJ-DT Meta- Decisiones de

| fondo notificadas en e ceriodo.

s  RG-13-2026-DJ-DT Meia- Casos de anexo
11 atendidos.

» RG-14-2026-DJ-DT Ieta- Porcentgje de

actos administrativos

T~ "UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
' _ RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

adoptados_en la|
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SOPORTAEILIDAD DE
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DIGITAL
LINK/RUTA ACCE3D)

Y\2026\Oficina _ Asesora
PlaneaciémCTO_707_1072633848

EVELYN AGUDE O
VEGA'PAGO_03
'Y\2026\Oficina  Asescra  da

PlaneactomCTO_707_107263984¢E

EVELYN AGUDELC
VEGA\PAGO_03

| Y:\2026\Oficina Asesora  de
PlaneaciomCTO_707_1072639840
EVELYN AGUDELO
VEGAPAGO_03

[Y:\2025\Oficina Asesora

PlaneaciemCTO_717_1072839848_
EVELYN AGUDEL G
VEGAPAGO_03

Si usted copia o imprime este documento la UAEGRTD [o considerara coma No Controlado y no se hace responsable por su consulta o
uso. S5i desea consultar la version vigente y controlada, consulte el Sistema de Infermacion Strategos
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DETALLAR OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EH EL CONTRATO

Particpar en reumones y encuentros

necesarn s

para Ia

coordinacion,

capacitn i6n o secumeinto de  las

acciones

relativass

a

las  demas

obligacicnes de su contrata.

Acompaiar v propicar los espacics de

articu'ac 5n con enticades territoriales
cuando asl sea requerco.
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPDRTABILIDAD DE
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s £ . Sl i E = = | — . AN - 4
vigenciz 2026 sobre los casos de Anaxo 1
notificadios.

¢«  RG-23.2026-DS-DT Mela- Preductos

servicids sociales en territorio para n

decisich de fendo.

R5-24-2026-NS-DT Meta- Productos

0s sociales para la presentacion dc
JeEmangas.

. RU-1-2026-DT Meta- Casos de inscripcion
an et Rupta decidides.

. RU-2-2026-D7 Meta- Casos de cancelacior
de medidas de profeccion en = Rupta
decididbs.

«  RU-3-2D26-DT  Meta- Porcentajz  dc
decisiones en el Rupta proferidas gn in
vigencta 2026 notificadas.

v RU-4-2025.DT Meta- Porcentaje  dc
decisicnes en el Rupta proferidas en |
vigenca 2026 notificadas, con ordenes o
las QRIP o a fa ANT, comunicadas

[ Y\2026\0ficina~ Asesors de
Ourante el presenie mes de reperie la contratista PlancaciomGTO_707_*072639848_
asistic a los sicuentes espacios enfocados en !n | EVELYN AGUBELO
coord nacién y seguimients de las accicnes reiativas VEGA\PAGC_03
a [as demas ablipaciones contractuales.

05 de marzo de 1026 Asistencia a mesa de tecnica |
de sujela colectivp con la Direccion sogial, donda so
abordaron planes de frabajo de Villa Sofia y Pidalito

05 de marzo ¢4 2026. Reunién de segumienio
operalvo con gl profesional de Subdireccidn Genera.
David Ramios

056 de marzo de 2026. Asistencia a mesa guincena! |
de seguimento a |as direccicnes territoriales lderad:
por la subdirectora Aura Bolivar

[Aartes 10/03/2076 'de' 9:00 AM a 830 AM. Reunid
de seguimienta Restitucidn en Zonas con Proteccio
Ambiental. Direccion Territorial META.

Mierccles 11/02/2026, 'de' 9:00AM a 12:00 Pi
Reuniorn de planifitaciér de salidas a terrenc dal mes
de abiil

Migrcoles 11/03/2026, 'de’ 1:00 PM a 5:00PM Mesa
de seguimiento in situ a la direccién territorial Meta,
per parte de subdireccion general.

Jueves 12/03/202C 'de’ 8:00 AM 2 8:00 PM. Masa de
seguimicnte In situ a la direccion territorial Meta, po-
parte de subdirecc én general.

Viernes 12/03/2026, 'de' 8.00 AM a 1:00 PM. Mesa de
segu 2o In sty a la direccion terrtorial Me:a po
parte ce subdirecc dn general,

fMigrccles 18/03/2028, 've' 8:00AM a 8:20 AN Mesa

re revision de temas varics en el marco del encargo

de la cieccidn territorial Meta a la Subarectora |

General Aura Bollvar, | |

Viernes 20/03/2026, 'de’ 9:00AM 2 1:00 PM. Reunio:
de coordinacion e acompafamienio con fusrza |
publica de satidas & terreno gue se realizaran durarte
el mes de abrii ge 2026

Durantc el presenie periodo de reporte no fusron NIA T
asignadas  actvidades enfocadas en  esta |
responsabilidad contractual.

Si usted copia e imprime este docurnento, la UAEGRTL |5 considerara came No Controlado y 1o se hace responsable por su consu'a o

uso. Si cesea consultar la versién vige te v controlada, consulte of Sistema ce Informacion Strategos
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DETALLAR LAS ACTIVIDADES SOPORTARILIDAD DE
DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL. | ACTIVIDADES ZJECUTADAS
No- pemo b O eaTo | INFORME RESPECTO A CADA UNA DE LAS RUTA DE ACCESO MEDIO
3 OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL DIGITAL
CONTRATO (LINK/RUTA ACGESO)]
bR T RO N % 1) | YA2025\0ficine  Asesora  de
Durante el periode de reporic se brindé asesoria | Planeaciém\CTO_707_1072639846
técnica permanesnte al Direcin: Territorial y a los  EVELYN AGUDEL_O

lideres de los equipos de ias rutas individual y VEGAVWAGO_03
colectiva, orientada 2 la foma de decisiones, la

orgarizacién de cargas de trabzjo y la articulagién

intermisional,

Se realizdé asesoria y seguimiento léenico & la
informacién de avance registrada en &l aplicativo
Porial de Estadistica, verificando la consistencia de
los datos correspondientes a los cemponentes:
intermisional, documentas generados, mairiz étnica,
Anexo 11, RUPTA v consolidado de demandas. Los
resuliados de dicho seguimiente fueron socializados
son los lideres de eguipo y el Direcior Terrtorial para
efectos de validacién y torna de decisiones, con corte
al 28 de febrero de 2028,

De igual forma, se brindé acompafamiento al
seguimiento dei cargue de docurrentos en e sistema
de registro institucional median'e la identificacion de
pencientes por responsable y la remisién de reportes
orientativos a los distintos equipes de trabaio, con el
fin de apoyar la oportuna aclualizacion de la

| informacién.

Se realizd asesotia a la der judicial mediante la
remision de! listado de inscripcicnes formalizadas en
etapa administrativa, can el propdsito de facilitar la
planeacion de las actividades de noiificacién y su
inclusién en el plan de trabajo judicial del mes de

Las demas actividades asignacas para el | febrero.

diligente cumplimiento de su contrato
Asl mismo, se brindd apoyo {écnico a la profesional
de comunicaciones para la elaborzcion del boletin de
gestion correspendiente los depariamentos de Meta y
Guaviare por municipio, & través de la consol dacion y
remisiGn de informacién sobre |a gestidn desarrollada

! en las distintzs etapas y rutas de la Direccion

Terrtorial Meta.

Se realizoé acompafiamiento al reporte de resultados
de gestion en municinics PDET. conferme a los
compromisos suscritos por la Crreccién Territonal
Meta, ulilizando la matriz cispuesta por la
Subdireccién General, con corte al 2§ de febrero ag
2026.

Adicionalmente, se pre=to asesoria para el impulso de
casos que requieren la apertura de FMI para le
culminacién  de sus productos  catastrales
identificados como cue!los de boiella relevantes para
la gestion territorial, en particular agquelles remitidos &
la ORIP del municipio de San Martin.

Finalmente, se brindé apoyo iécnico en |la
consclidacién y remisién de 'a programacién de
salidas a terrenc correspondientes al mes de abiil,
mediante el diligenciamiente dei formato SE-FO-12
“Planeacién y programacion de satidas a terreno y/o
misicnales” y el acta de la reunidn respectiva
remitidos a la Subdireceidn General, direcciones
misionales v la Oficina Asesora de Planeacion de
nivel central

<

Nota: Eimaneje de los soportes de actividades ejecutadas y Ia ubicacién de los mismas estan regulados por la MC-ES-05 Pol tica y Objetivos
del Sistema Integrado de Plansacién y Gestion Y GT-ES-02 Compendio de Pollticas Complementarias de Seguridad y Privacidad de [z
Infarmacién y ingamientos generados por la Secretaria General y el Grupo de Gestion en Coatratacion e inteligencia de Mercado,

Si usted copia ¢ imprime este documento, Ja UAEGRTD lo considerara como Ne Controlado v no se hace responsable por su consulta ¢
uso. Si desea consultar la versidn vigente v contralada, consulte €l Sistema de Informacion Sirateges
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INIDAD ADMINISTR/.TIVA ESPEGIAL DE GESTION DE P S

_RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

;i. PROCESO: GESTION CONTRACTUAL cADIGO: GC-FO-15 |
| i P = e e S—— | S L |
INFORRE DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERVISOR(ES) CONTRATOS VERSION: 6
_temiie | DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION | ol | =
Clasificacion de la informacién: Publica ® Resenvada © Clasificada O Fecha de aprobacion: 16/01/2026

5. PUBLICAC ON DEL INFORME EN LA PLATAFORMA SECOP Il

'INFORME. = 17 11 [T TR T ] PUBLICADO EN SECOPT _

1 CSP
2 . T T e

HJota 1: Este e pacio debe 4 diligenciarse dnicamente ura vez firalizado el mes correspondiente v deberd empezar a diligenciarse &n ol
iforme ndmere dos (2}, relecionando en ¢l tedos los informes antefiores que se hayan generado en el marco de’ confrato

rlota 2: Parg ei -espectivo ¢ irue de |z informacion en l: uiaafornm: SECOP I o aquella que detone la Agencie Nacional dz Contretacic

Gblica Colom:ia Compra ficiente el contratista y o supervisor deberédn ohservar estrictaric nt: Politica or Tratamicnto de Datos
Personales y 45 disposicio ‘es relac.cnadas con el manejo de datos sensibles, conferme a o revisw en la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1377 de 2013 y deméas nomeatividad vigente sobre la matera

4. OBSERVACIONES O INFORMACION ADICIONAL

En este espaclo el contrat sta podra inciuir observaciones relevanles sobre la gjecucion confractual, zvances s.grificativos, limitacior =5 o
ituaciones gue impacten el cumplimianto de las obligac:cnes pactadas.>

5. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA:
En micalidad de contretista en el presante informe. ceriifico guie.

* Ejec i el objeto Jel contrato en los térmings condicionos y plazos establecides, para ef periodo descrto. Garantizande aue las
activiiaces gjecutadas cumplieren los estandares de calivad, idoneidad y pertinengla definidos en los documentos que hacer parie
integral del contrarg

»+  Gara'tizo que los resultaccs y productos entregados sorf de calidad, completos y verficablos por e sunerviser da acuardo a los
proce dirtientes internos de 'a entidad.

f Entre jue los informas y producios dentro de los plazos estipulados, con los soportes gyus esidencian la gjgcucion efectiva de las
oblig ciones cont actuales

< Garaitizé que 2 gocumentacién entregada esié organizada, actualizada y disporible para la ceaformacion cel expedente
cantr: ctual ffsico - o gital, conferme GD-GU-03 GUIA PAHA LA ORGANIZACION DE £ (PED E| TES CONTRACTUALES y 1 (51
MA-C MANUAL DE CONTRATACION Y SUFERVISION £ INTERVENTQRIA,

. Resp:ie ias politzas de seguridad v privaczad de Ja informacion especiamente coanco twve 3:(2 0 4 datos oo wict cns o

inforrmacion reser. ada, (Cuando aplique)

Aterc oporlunar :ritec las sollicitudes, requertnientos o recomendaciones del supervicor par- el ae-icdo desente,

Facii's la verificacion téemea, administrativa, ©nanciera y luridica ge la ejecucion contractua

informeé las circun=tancias que pudieron afectar ia ejecucion o cumplimientc del conirato para el paricdo deserito.

Apoye los requerinmientos sclicitades por auditorias internas o externas y reguerimientos de arganismos de control. (cuando apligue)

Cumpnli con las leyes laborales, de seguridad social, tributarias y de riesgos laborales aplicables a su actividad.

. Resp té las normas sobre transpargncia integridad y ludha contra la corrupcién, de acuerdo cen el Decrato 1500 de 2024 y el
Cédic 3 de Integnina | institucional (Resolugion 847 de 2017).

. Pubii ue oportunarente en la plataforma SECOP Il informes Y scportes para el pago (c.entas e cobrp, facturas, pavas e
segur dad sosal o) derto de los diez (10} dias ealenvario siguientes a su expedicion ¢ fima

+  Gaarlcé que ios Imentos publizados ne contengan c4los sensibles ni aformazion orvac ds teroeos, conforme a la Le. 581
de 20 2 y el artic 58 e la Ley 1448 de 201

»  Ascoueaentregn (nal de los productos, infurmes Y ane.os para soportar la gjecucior contract al

“ & & 8 2

N ~

\ —
| [ o ( 5 P— 5
WO AK AR {
EVELYA AGUDELD VEGA
FIRWA PEL CONTRATISTA

€. CERTIFICACION DL {LOS) SUPERVISOR(ES) DEL CONTRATO
“nmi calidad ch: Sunervisor 22i Contrato de Prestacion e Servicios relacionado en ol presente informe, certifico que:

«  Elcoitratista ha “umpglido a cabalidad con lz3 ehligacicnes contractuales y que as activladss desarrolladas corresporcien a
objelc contractua' contanco con los socortes que evidencian la ajecucian conforme a 12 st ulade

. Las actividades, informes productos recibidos guardan correspendencia con las condicicnes pactadas en el contrato La entroga de
los resultades por parte del contratista v el r=eibo por parte de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restilucin de

Si usted copi: 0 mprime oate dacumento, la UAEGRTD I consicarard coma Ne Centrolado ¥ "0 se& hace responsable por su consulta o
use. Sl csea consulfar fa varsién vicente y controlada, consulfe ol Sistema de Informagién Strategas



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

w 'RESTITUGION DE TIERRAS DESPOJADAS __|f PeoiEw TREY
| ¥ h PROCESO: GESTION CONTRACTUAL CODIGO. GC-FO-15
| " INFORIIZ DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DE SUPERV'SOR(ES) CONTRATOS TVERSION: 6
v DE CRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
'i_czagién (;r la I-|-‘%C"11::k:io|s:;’J_.,"’:;’J -Eé—ﬁxd;ﬁgsfiﬂci;ds I: . " 'F:;‘ e-a;;roiaac:i n7676_1_f2555

Tieras Despojada: - UAE 3RTE no exime al contratista de as obligacicies y responsabil.dades dervadas de - calidad de la:
actwidzades reai zacas.

La aresente certificacidon codra ser objele de ajuste Unicamente en casc ae sonfigurarse un preceso de incumplimento contraciual, conform
a) Prosedimiento de Gestan de Presurtos Casos Sancionaterios (GC-PR-14)

Nota 1: Cowesponde al supervieor verificar que las obiigaciones y productos o >lo de! contrato hayan sidc ejecutados y debidamens
reportados, cot sus sopeles téericos administrativosy financieros, con‘orme a 1o rrevisto eni la Ley 1474 de 2 11 y las diracirices iniem
43 = Upidad Administrativa Espacial Je Gestidn de Restitucion de Tierras Despcjadas - UAEGRTD.

Nota 2: Bl presente informe debera -eposar tanto en el expediente contractual como en la plataforma SECCOF | o aquella oue determing
Agencia Nacional de Coniratacion Pibiica Colombia Compra Eficiente, asejrando la debida soportabiliciad digital de las actividade:
e;ecLiadas, Se advierte que los accumentcs y anexos asociados (actas informos t3cnicos, ete.) no deben corterer informacion privada
daios sersib.es de terceras, en espenial de victimas del conflicto armado. conferme al paragrafo 1° de! articulo 156 de 1a Le/ 1448 de 2011
En or 1secuensia, se reccm anda des aribir unicamente actividades de caracter gereal o macro, evitando transgradi 1as disposiciones legsle
y regamentanas en materia de proteccion de daios personales y confidencialidad. Frente a la soporiabilidad de lzs activide des ejecutadas
debe reposar de manera digital en la ruta relacionada en el presente informe y en & plateforma SECOP 1l ¢ e+ 1 establecida por la Agerci
Na=iona de Contratacion Paoliza — Colombia Compra Eficiente, para asi dar curiplimiento a io previsto en laley 1712 de 2072

Mota 3: La totzlidad de los soportes que evidencian la ejecucién contractual deberan reposar en el exoedierts « ontractual, =0 cumplimient
de lo dispuesto en la GD-GU-03 Guia Para La Organizacién De Expedientes Contractuales y el GC-MA-C2 Manual ce Contratacion
Supeivisién e Intarventeria. De marcra adicional se debe dar sumplimianto a 12 Circular 00008 de 2024 frenie a lineamisntos para
aseguramiento de activos de informacion, especificamente la custodia de soportes relacionados con ta ejecucion ~ontractual de manara digita
segur. corresponda, para garantizar a completitud de los soportes en ol marco de |2 gestién de la supervision de contratos suscrites por /i
UAEGRTD

En secugncia, para e'estas de verfcac,on, seguimento o auditoria, cualguics revisién ralacionada con ‘a ¢ acumentaci: n soporte de |z
esUcién coniractual debera raa za sg di-ectamente sobre el expediente contract: al fisice o digital aue reposa en el Arc o de Geslic
Centiulizece ce la Unicad Adminstra.ava Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Daspo;adas - UAEGR™I.

Sa retera gue diche expadiente constitlye el repesiterio oficial y controlade de 13 nformacion contractual, en atencidén a oz principias do
{razabilidad, integridad y conservacion documental, conforme al marco normativo de gestién documental y conl-atacion pur ica vigenie. Po
|o tarite, el supervisor es responsanle de mantener actualizado el Expediente Cantroctuat conforme a los lineam 2n'es de La UAEGRTD.

Nota 4: Con ei fin de garantizar el curplmento del prircipio de transparencia y de 135 disposiciones contenidas 2r el Decrels 1600 de 2024
la Un tad Administrativa Fspesial de Gesten de Restitucion de Tierras Despojadas - LAEGRTD a través nz quien gerzs la supervisic
debera asegurar la oporluna publicacion de a informacion relecionada con la © scucién confractuzl en el Sistema Eleslrdnico para
Controtacidn Publica SECOP 1, o en la plataforma que para el efecio disponga ia Agencia Nacional de Coriratacion Punica Colombi
Compra Eficiente.

Esta mformacion comprende, er'tz atros, [os informes de supervision 2 intervenicria, aclas de liquidacién, requetimientcs efectuados a
cortratista. comunicacior ¢ ofisizles v demas documentos asociados al desarroilo el contrato, los cuales dewen ser divulgados de maner
ctegra y venficabie,

La pulicacion de estos documartos debera realizarse dentro de Ios diez (10) dias salendario siguienies a la suzcripcion de’ documento © «

4 o rrencia del keche que origira Iz ntarmacién, dande cumplimiento & los princivios de publicidad transparencia, trazabidad y acceso ¢
2 infermacion piblica contractual pre vistos en el Decreto 1600 de 2024, a Ley 1712 de 2014 y las direcirices de Colombia Compra Eficiente

do ¢

AUPA PATRICIA BOLIVAR JAIME * NOMBREES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR
Carqo Directora Terntce! Meta (E Cargo
SUHERYISOR SUPERVIGOR

* Solo para el caso en que ef contrato cuente con supervision compartida

Si usiea copia o imprime este dacumento la UAEGRTD lo considerara como No Controlado y no se hacs responsable por su consuita 2
uso. Si des=a corsultar la version vigente y controlada, censul'e 21 Sistama de Informacior Strategos




