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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería , Noviembre 30 del 2020  
 
Señor (a) 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1342390 
Coordinador Académico 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre  del año 2020. 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1342390 del año 2020 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS, identificado con la cédula de ciudadanía No.15.038.771 de 
Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Regional Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MCTE. ($33.329.162), 
el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera a) primer pago por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS MCTE ($2.991.618), b) nueve (9) 
pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS 
CINCO MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS MCTE (3.205.304) cada uno, c) un último pago por UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE ($1.816.338); 
los honorarios serán pagados por el SENA al CONTRATISTA de acuerdo al cronograma definido por la 
Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 760085910 del 
BBVA, cuyo titular es el (la) CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte del CONTRATISTA deberá ser informada al 
supervisor del contrato con el fin de surtir los trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites 
administrativos para el pago.  
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020. 
 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA 
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA TÉCNICA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR. 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Impartir formación profesional integral en 

programas titulados y complementarios en el 

desarrollo del Programa Articulación con la media 

técnica a desarrollarse en el departamento de 

Córdoba.  
 

Impartir formación virtual en producción 
Agropecuaria en las Instituciones 
Educativas de:  
-San José de Ure Ficha: 2073451  
-Ranchería, Ficha: 1839117  
-Alberto Álzate Patiño, Ficha: 1841083.  
-El Crucero Ficha: 1839416.  
-Andres Rodríguez B. Ficha: 1838529. 
Curso complementario ficha: 2217208 

Información y supervisión a los aprendices 
de las fichas: 1839117, 1841083, 1839416 
y 1838529, sobre las fases y entrega de 
evidencias de la finalización de la Etapa 
Practica,   recolección de  evidencias. de 
la ultima fase del proyecto Patios 
Productivos de los aprendices. 
Finalización curso complementario. 
 
Asistencias y participación en cursos, 
video conferencias en Teams y Zoom 
sobre Cursos Derechos Fundamentales 
en el Trabajo y diagnóstico de la zona de 
estudio, la organización y empresa 
agropecuaria rural, socialización de oferta 
SENA 2021 en las instituciones 
educativas, Primer Congreso 
Internacional, La Formación Profesional 
ante la Nueva Realidad, La Apuesta 
Formativa Contemporánea en 
Transformación: Enfoques didácticos y 
desafíos actuales, Empresas y Economías 
más Innovadoras del Mundo, uso de las 
tecnologías digitales en el entrenamiento 
técnico vocacional, Entornos de 
Aprendizaje, Medios y Mediaciones en la 
Formación Profesional, una Visión 
Contemporánea, Evolución y retos de la 
política pública de ciberseguridad en 
Colombia. 2008-2020, SENATI en la 
nueva realidad educativa: logros y 
desafíos, Tendencia laboral en Colombia 
ante la nueva realidad, Desarrollo 
Sostenible en el marco de los ODS 
(Objetivos de Desarrollo Sostenible), 
Instructores  que recuperan el legado 
SENA desde la sistematización, 
Socialización 2021 y finalización etapa 
productiva. 

actividades realizadas. 
Capturas de pantalla 
grupos de whatsapp y de 
capacitaciones, 
documentos curso 
complementario. 
Evidencias  de finalización 
Etapa Practica de los 
aprendices 

2 
Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 

Reporte estadístico mes de 
noviembre de 2020.  
 

Infome mes de noviembre.  

3 

Apoyar los procesos de las otras actividades 

inherentes a la formación.  

Difundir la oferta educativa del 2021 
apoyo al proceso de formación virtual 
por la Pandemia de COVID-19 
 

Correos, llamadas, 
whatsapp, Faceboock.  
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4 

Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizaje virtual requerido para 
impartir la formación. 
 

Ambiente de aprendizaje 
virtual.  

5 

Atender oportunamente los requerimientos que 
haga el supervisor del contrato y presentar 
informes mensuales de la ejecución del contrato. 

Presentar informe mensual de 
ejecución. 
 
 

Informe mensual de 
ejecución.  

6 

Prestar con seriedad, responsabilidad, 

profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y 

diligencia estos servicios.  
 

Brindar formación profesional integral 
de calidad en forma virtual.  

Reporte de horas del 
instructor, reporte 
estadístico e informe 
mensual de ejecución.  

7 

Entregar al SENA toda la documentación tanto 
recibida directamente del SENA como generada en 
el desarrollo del contrato, al momento que sea 
requerida por la Entidad. 

Recepción de documentación de 

Socialización de Oferta 2021, de 

entrega de materiales a instituciones 

educativa y de  actividades sobre la 

Etapa Practica, capacitaciones 

virtuales, videoconferencias. 

Entrega de documentos y 

evidencias.  

8 

Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro, actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos y/o evaluación de 
propuestas según las competencias que su 
formación académica le permitan desarrollar. 

Brindar formación profesional integral 
en los programas y competencias del 
área.  

Programación del 
Instructor.  

9 

El instructor contratista se obliga durante el periodo 

de duración del contrato al proceso de certificación 

de competencias según normas de competencias 

que aplican a la función instructor, así como a los 

procesos, que el SENA adelante, para certificar 

Habilidades pedagógicas y capacitarse en el 

idioma ingles y aplicar al proceso de certificación 

de las normas de competencia “ORIENTAR 

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y 

aportar el respectivo certificado aprobado al 

informe de ejecución contractual.  

Formarse en los diferentes proceso 
de certificación de competencias 
laborales según la norma. 

Certificado.  

10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante 

la orientación y acompañamiento a las actividades 

de aprendizaje y reportar avances o dificultades de 

manera oportuna a la Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se dispongan para 

ellos.  

Evaluación del proceso de 

aprendizaje.  
Evaluación en Sofía Plus.  

11 

Participar activamente en el cumplimiento de las 

metas de formación de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y productos indicados por 

la Subdirección de centro y el supervisor del 

contrato.  
 

Impartir formación en el área Pecuaria 
en el departamento de Córdoba. 

Formación en el Programa 
Articulación con la Media 
Técnica.  
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12 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e intensidad horaria 
que conoce con la suscripción del contrato. 

Asociar los aprendices a la ruta en el 
aplicativo Sofia Plus.  
 

Informe de Sofia Plus.  

13 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los 
resultados de las mismas, de cada competencia 
dentro de los términos establecidos.  

Evaluar los resultados o 
competencias terminados.  
 
 

Juicios evaluativos.  

14 

Asociar los aprendices en el aplicativo Sofía Plus, 
dentro de los términos establecidos. 

Asociar aprendices en la plataforma 
Sofia plus.  
 

Informe Sofia Plus.  

15 
Desarrollar las horas de formación que requiera la 
implementación del programa. 

Informe horas programas Informe mes de noviembre.  

16 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades 
objeto de la formación. 

Consecución de los ambientes de 
aprendizajes virtuales requeridos para 
impartir la formación.  

Ambiente de aprendizaje 
virtual. 

17 

Asesorar a las instituciones educativas en el 
montaje, ejecución y seguimiento del programa de 
formación articulado. 

Asesoramiento a las Instituciones 

Educativas. 

 

Asesoramiento, ejecución y 

seguimiento.  

18 

Atender la formación de aprendices en el área 

asignada dentro del programa de articulación con 

la media, en las competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de los proyectos de 

formación programados dentro de los tiempos que 

para cada acción se determine por el centro de 

formación.  

Brindar formación en los programas y 
competencias del área Agropecuaria.  

Programación del 
instructor.  

19 
Construir y mantener en tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de los aprendices. 

Llevar el portafolio de evidencias.  Portafolio de evidencias.   

20 

Atender según los requerimientos de la 

Subdirección de centro actividades de apoyo a la 

supervisión de contratos según las competencias 

que su formación académica le permitan 

desarrollar.  

Formación en el programa y 

competencias del área.  

Programación del 

instructor.  

21 

Apoyar las actividades de investigación e 

innovación que se desarrollen en el centro de 

formación, para debe presentar documentos 

señalados en la circular 3-2017-000208.  

Atender a los requerimientos de 

SENOVA. 
Asistencia.  

22 

Aplicar los procedimientos correspondientes al 
instructor para formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso formativo de 
acuerdo con lo establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

Deserción de los aprendices en la 

plataforma Sofía Plus y en la 

respectivas actas  

 

Sofia Plus.  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
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Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM 
No  DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7770529106 de la planilla 
expedido por BBVA correspondiente al mes de Octubre del año 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”).  
 
Evidencias en (107) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS  
Contratista 
C.C. No. 15.038.771 de Sahagún   
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS  
Supervisor(a) Contrato 1342390 de 2020    
Coordinador Academico 



 

 

 

EVIDENCIAS MES DE 
NOVIEMBRE DE 2020 

OCTUBRE 19 DE 2020, I.E SAN 
JOSE DE URE – FICHA: 

2073451 

EUCLIDES RAFAEL 
CORDERO GALVIS -  
INSTRUCTOR SENA 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

26/10/2020 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

29/10/2020 PRUEBA DE MANEJO DE LAS TIC EN I.E SAN JOSE DE URE 

 



 

9/11/2020 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

20/10/2020 I.E RANCHERIA – FICHA: 1839117 



 

 

 



 

 

 



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE DANI LUZ PACHECO GUERRA 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE DANIEL DE JESUS PEREZ MEZA 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DANNA CAROLINA SIERRA TEJADA 

 

 



 

 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE JEIDI PAOLA MOLINA VILLALBA 

   

   

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE JUAN CAMILO CARRASCAL LOPEZ 

 

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA MARIA JOSE MENDOZA CORDERO Y 
VALENTINA MARZOLA GUERRA 

 

   
 

     



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE PERLA ANDREA LOPEZ RAMOS 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE TATIANA MACEA PATERNINA 

   

   



 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA YARLIS GUERRA 

   

 

 



 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE YERIS YURANI GUERRA ROMERO 

   

   



 

 

  

 

 

 

 

21/10/2020 I.E ALBERTO ALZATE PATIÑO – FICHA: 1841083 



 

28/10/2020 

 

 



 

4/11/2020 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE MARIA PAULA BETANCUR ARMARIO  

                                          

  

 



 

 

   

    

 



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA  DE CESAR LUIZ SUAREZ ROJAS Y  PEDRO 

CONTRERAS MORELOS 

 

   

   



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA  DE CINDY ADRIANA GARCES NORIEGA Y 

VALENTINA MARTINEZ COGOLLO 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA  DE DANIELA MARIA DIAZ LOPEZ 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA  DE LUISA FERNANDA ARCIA MERCADO 

01/11/2020 

  

  



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA  DE LUISA FERNANDA SOTO POLO

 

   

 



 

  

   

 



 

 

EVIDENCIAS DE ETAPA PRACTICA DE MARGARITA ROSA MATO SANCHEZ 

   

   

 



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE VALENTINA PATRILLÓN 

  

  



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE WILLIS VERTEL ALVIS 

  

   

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE YAIRUVIS YULIETH MEJIA MORALES 

   

   



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE GUILLERMO JOSE DIAZ SANDON 

 

   



 

 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE JOSE DANIEL ROQUEME MORALES 

  

 



 

 

 

 

 

22/10/2020 I.E EL CRUCERO – FICHA: 1839416 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE JONATAN DAVID VEGA HERNANDEZ, JOSE DAVID 

LEIVA BERNAL, DUVAN FERNEI OVIEDO RICARDO 

 

 



 

   

    

 



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE ANDRES FELIPE ARRIETA HERAZO 

   

 



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA JESUS DANIEL ORTEGA SOTO 

   

   



 

 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE ELIANA LUCIA ARRIETA GARAVITO 

   

   



 

 

EVIDENCIA ETAPA PRÁCTICA DE ELIANY NOBLE HOYOS 

  

   

Me encuentro recolectando el producto y después aplicando un herbicida y a la vez abono a las plantas 

de ajís. 



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE EVER SANTIAGO BULA TRIANA 

   

   



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE LUIS MANUEL DÍAZ CALDERA Y            

FERNEY ANDRES ARRIETA RICARDO 

 

 



 

 

 



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA LUISA  FERNANDA ALEMAN FUERTES 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA D E NATHALIA VILLALBA RICARDO 

  

   

 



 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE ANA MARCELA VERGARA CANCHILA 

   

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE WENDY VANESA COGOLLO GOMEZ 

 

     



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE ZAIRA VEGA  GUZMAN 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE YULISA ANDREA CALDERON YOLA 

   

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA DE ROSA MARIA GARCIA SEGUANES Y       

LINDA LUCIA PACHECO MIRANDA 

   

   



 

  

 

 

 

23/10/2020 I.E ANDRES RODRIGUEZ BALSEIRO – FICHA: 1838529 

 



 

EVIDENCIA ETAPA PRÁCTICA DE ANNY LORENA VERGARA VILLALBA 

   

   



 

 

 

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRACTICA FREDY JUNIOR AGUIRRE MARTELO 

 

  

 



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE JORGELIS DAMARIS TIRADO CASTILLO 

   

   



 

EVIDENCIA ETAPA PRACTICA DE JUAN ESTEBAN GOMEZ LOBO 

 

   



 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE JULIAN ANDRES MERCADO MEJIA 

   

    



 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE YULIAN ANDRES GONZALEZ ROMERO 

    

 



 

EVIDENCIAS ETAPA PRÁCTICA DE ISA KATERINE OSORIO CUELLO 

    

      



 

 

 

 

 

 

24/10/2020 CURSO COMPLEMENTARIO CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA 

IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE ALIMENTACIÓN ALTERNA.           

FICHA: 2217308 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

29/10/2020 - CURSO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

 

 

CURSOS, CAPACITACIONES, VIDEOCONFERENCIA, FOROS, CONGRESO Y REUNIONES 

 



 

 

05/11/2020  

 

 



 

SOCIALIZACIÓN DE OFERTA SENA 2021 Y ACTA DE LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS EN LA                                      

I.E ANDRES RODRIGUEZ BALSEIRO 

 

 



 

 

 



 

SOCIALIZACIÓN DE OFERTA SENA 2021 Y ACTA DE LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS EN LA I.E RANCHERIA 

 

 



 

 

   



 

06/11/2020 

SOCIALIZACIÓN DE OFERTA SENA 2021 Y ACTA DE LOS PROGRAMAS ESCOGIDOS EN LA I.E SAN JOSE DE 

URE 

 

 



 

09/11/2020 CURSO DIAGNÓSTICO DE ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACIÓN Y   EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

 
 

 



 

10/11/2020  

PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL, LA FORMACIÓN PROFESIONAL ANTE LA NUEVA REALIDAD 

 

La Apuesta Formativa Contemporánea en Transformación: Enfoques didácticos y desafíos actuales - Las 

nuevas exigencias al personal educativo - una perspectiva 

 



 

EMPRESAS Y ECONOMIAS MAS INNOVADORAS DEL MUNDO 

 

 



 

11/11/2020 Uso de las Tecnologías Digitales en el entrenamiento técnico vocacional 

 

Entornos de Aprendizaje, Medios y Mediaciones en la Formación Profesional, una 
Visión Contemporánea.  

 



 

Evolución y retos de la política pública de ciberseguridad en Colombia. 2008-2020. 

 

 

 



 

SENATI en la nueva realidad educativa: logros y desafíos 

 

Tendencia laboral en Colombia ante la nueva realidad 

 



 

12/11/2020  

Desarrollo Sostenible en el marco de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) 
 

 

Instructores  que recuperan el legado SENA desde la sistematización 

 



 

13/11/2020 - VIDEOCONFERENCIA SOCIALIZACIÓN 2021 Y FINALIZACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1841083 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1839416 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
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	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1838529 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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1839117 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

2073451 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCIÓN SEGÚN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

	DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGÚN  LA  ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

	INFORMAR LAS  NOVEDADES NUTRICIONALES,  SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO,  PARA SU
RESPECTIVO ANÁLISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

	MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACIÓN Y NACIMIENTO SEGÚN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.

	REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPÓSITOS,
ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

	REPORTAR INFORMACIÓN CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS  DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

	SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPÓSITOS Y CRITERIOS TÉCNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2217308 - CRÍA Y LEVANTE DE POLLOS DE ENGORDE CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE MAÍZ Y FORRAJES COMO TÉCNICA DE
ALIMENTACIÓN ALTERNA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALMACENA DE MANERA ADECUADA LOS PRODUCTOS FINALES DE ACUERDO CON LOS  PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS  Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

IDENTIFICA Y EJECUTA LOS PROCESOS DE CAPTACIÓN, CONDUCCIÓN, ALMACENAMIENTO Y TRATAMIENTO DEL AGUA DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO  EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACIÓN DE
ESPECIE MENOR TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

REALIZA LABORES DE MANEJO DE RESIDUOS ORGÁNICOS SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE Y PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

REALIZA LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE INSTALACIONES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS CUMPLIENDO CON LOS CRITERIOS
TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

SUMINISTRA EL AGUA Y EL ALIMENTO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICA  EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL PLAN
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INTERPRETA EL PROCESO DE ALISTAMIENTO EN GRANJA PARA PRODUCCIÓN DE POLLO DE ENGORDE DE ACUERDOS CON EL
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RECEPCIÓNA POLLITOS EN EL GALPÓN CUMPLIENDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EUCLIDES RAFAEL CORDERO GALVIS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00
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