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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, noviembre 30 de 2020

Sefor

DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335234
Lider de articulacion con la media

Formacion profesional integral

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de noviembre del afno 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335234 del afio 2020

Gina Luz Nuiez Zabala, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.102.844.209 de Sincelejo, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario El Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS NOVENA Y DOS ($33.655.692 COP) incluida IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes de febrero por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECIOCHO PESOS/MCTE ($2.991.618) b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL
TRESCIENTO CUATRO PESOS/MCTE ($3.205.304) cada uno y c) un ultimo pago del mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS/MCTE (51.816.338).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista deacuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorro N°
10533554925 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Guias de aprendizaje,
Se impartio formacion en envio de actividades
modalidad virtual en el por medio de correo y
programa Manejo Ambiental whatsapp, capturas de
ficha N° 1842514 en el Resultado | pantalla.
de aprendizaje de etapa
practica, IE Buenos aires, San
Pelayo. En modalidad virtual.

Impartir formacién en el
programa de Manejo Ambiental
ficha N° 2072020 en el resultado
de aprendizaje VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS
PARAMETROS AMBIENTALES
1) impartir formacién profesional integral SEGUN NORMATMDAD .
. . VIGENTE, IE Retiro de los indios,
en programas titulados y complementarios ,
. - Cereté.
en el desarrollo del Programa Articulacion
con la media técnica a desarrollarse en el . .
, Impartir formacién en el
departamento de Cérdoba. .
programa Conservacion de
recursos naturales resultado de
aprendizaje etapa practica, IE
Cacaotal, Chinu, En modalidad
virtual.
Desarrollo de etapa practica en
fichas N° 1842514 y 1837464.
Evidencias etapa
practica, fotos,
productos entregados
de acuerdo al
cronograma, Proyecto
de etapa practica.
2 2) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al No aplica para este mes No aplica.
proceso formativo.

3 Capturas de pantalla,
Reunidn de Articulacion con la grabacion de video
media CABP 2020- Seguimiento y | conferencia, listas de
finalizacién de etapa practica asistencia.

3) Apoyar los procesos de las otras mediante Microsoft teams.
actividades inherentes a la formacién.
Reunién de socializacién de
programas a articular en 2021 Capturas de pantalla,
con instituciones educativas. actas de reunion,
listado de asisencia

www.sena.edu.co
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Participacion en el curso
complementario Derechos
fundamentales en el trabajo.
Socializacion de procedimiento
de entrega de materiales a
instituciones educativas con
fichas: 1837464 y 2072020.
Participacion en el | Congreso
Internacional “La formacién
profesional ante la nueva
realidad”.
4
Creacidn de guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje,
y material educativo. Capturas de sesiones
Creacion de sesiones en linea via | en linea.
4) Gestionar y propiciar ambientes y Zoom.
recursos en las comunidades objeto de la
formacion. P.uesta en marcha del proyecto a .
ejecutar durante la etapa Cronograma ejecutado
practica de las fichas N° 1842514 | del proyecto
y 1837464; y seguimiento de las
mismas.
5
5) Atender oportunamente los Se realizé informe de ejecucidn Informe contractual y
requerimientos que haga el supervisor del de actividades correspondientes | evidencias
contrato y presentar informes mensuales de | al mes de Noviembre.
la ejecucién del contrato.
6
Se ha venido cumpliendo a Guias enviadas
cabalidad las actividades propias | mediante whatsapp y
6) Prestar con seriedad, responsabilidad, de la formacion de manera correo electrdnico,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y oportuna, responsable y eficaz. capturas de pantalla,
diligencia estos servicios. registro de llamadas
telefdnicas,
seguimiento etapa
practica.
7
7) Entregar al SENA toda la documentacion No aplica para este mes No aplica para este mes
tanto recibida directamente del SENA como
generada en el desarrollo del contrato, al
momento que sea requerida por la Entidad.
8 8) Atender segun los requerimientos de la
Subdireccion de centro, actividades de No aplica para este mes No aplica para este mes
apoyo a la supervisién de contratos y/o
evaluacion de propuestas segun las

www.sena.edu.co
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competencias que su formacién académica
le permitan desarrollar.
9 9) El instructor contratista se obliga durante
el periodo de duracién del contrato al No aplica para este mes No aplica para este mes
proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican
a la funcion instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante, para
certificar Habilidades pedagdgicas y
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”
y aportar el respectivo certificado aprobado
al informe de ejecucién contractual.
10
10) Realizar el seguimiento de cada Se realiza acompafiamiento a los | Guias de aprendizaje,
aprendiz mediante la orientacion y aprendices de las fichas: envio de actividades
acompafamiento a las actividades de 2072020, 1842514 y 1837464, por medio de correo y
aprendizaje y reportar avances o en modalidad virtual. whatsapp (Capturas de
dificultades de manera oportuna ala pantalla)y registro
Coordinacién Académica en los formatos y telefénico.
tiempos que se dispongan para ellos.
11
11) Participar activamente en el Se realiza acompafiamiento a los | Guias de aprendizaje,
cumplimiento de las metas de formacién de | aprendices de las fichas: envio de actividades
acuerdo con los lineamientos, cobertura 'y 2072020, 1842514 y 1837464, por medio de correo y
productos indicados por la Subdireccidn de en modalidad virtual. whatsapp (Capturas de
centro y el supervisor del contrato. pantalla)y registro
telefénico.
12
12) Establecer la ruta de aprendizaje en No aplica No aplica
Sofia Plus de acuerdo a la programacion e
intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.
13
13) Sentar las evaluaciones y dar a conocer Se evalué resultados de la etapa | Aplicativo Sofia Plus
los resultados de las mismas, de cada practica en las fichas 1837464 y
competencia dentro de los términos 1842514
establecidos.
14
14) Asociar los aprendices en el aplicativo No aplica. No aplica
Sofia Plus, dentro de los términos
establecidos.
15
Se cumplié con la formacion de Guias de aprendizaje,
15) Desarrollar las horas de formacién que las horas estipuladas en las envio de actividades
requiera la implementacién del programa. fichas: 2072020, 1842514 y por medio de correo y
1837464, en la modalidad whatsapp (Capturas de
virtual.

www.sena.edu.co
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pantalla), sesiones en
linea.
16
Creacidn de guias de aprendizaje | Guias de aprendizaje,
y material educativo. Capturas de sesiones
en linea.
. . Creacion de sesiones en linea via | Productos etapa
16) Gestionar y propiciar recursos en las .
. . L. Zoom. practica.
comunidades objeto de la formacién.
Puesta en marcha de proyecto
de etapa practica para ejecutar
en las fichas: 1842514 y
1837464.
17
No aplica para este mes No aplica para este mes
17) asesorar a las instituciones educativas
en el montaje, ejecucidn y seguimiento del
programa de formacion articulado.
18
18) Atender la formacion de aprendices en Se atendid la formacién de las Guias de aprendizaje,
el area asignada dentro del programa de fichas 2072020, 1842514 y envio de actividades
articulacion con la media, en las 1837464 en modalidad virtual. por medio de correo y
competencias, resultados de aprendizaje y whatsapp.
actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accidn se determine por el centro
de formacién.
19
19) Construir y mantener en tiempo real el Se han cargado oportunamente Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor y de las evidencias al portafolio del evidencias en Google
los aprendices. instructor destinado para tal fin. | drive.
20
20) Atender segun los requerimientos de la No aplica para este mes No aplica para este mes
Subdireccion de centro actividades de
apoyo a la supervision de contratos segln
las competencias que su formacion
académica le permitan desarrollar.
21
21) Apoyar las actividades de investigacion No aplica para este mes No aplica para este mes
e innovacion que se desarrollen en el centro
de formacidn, para debe presentar
documentos sefialados en la circular 3-
2017-000208.
22
22) Aplicar los procedimientos No aplica para este mes No aplica para este mes
correspondientes al instructor para
formalizar la desercion de los aprendices
gue abandonan el proceso formativo de
acuerdo con lo establecido en el reglamento
del aprendiz SENA vigente.

www.sena.edu.co
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla N°. 7770678462
expedido por SOI- Bancolombia correspondiente al mes de octubre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

z Nunez Zabala
Contratista
C.C. No. 1.102.844.209

Recibi a satisfaccion:

Firma

Deimer Javier Coronado Hoyos

Supervisor de Contrato N°. CO1.PCCNTR.1335234 de 20120
Lider de articulacidn con la media

www.sena.edu.co
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Evidencias:

-Programa de conservacion de recursos natrales. IE Cacaotal, Chinu. Ficha: 1837464.
Asignacion de actividades. Etapa practica mediante whatsapp

1045 AW & 0 -

< ™ C. de recursos naturales ¢ ¢ Actividad de aprend... [
e  +57 300 8075590, Ana, Jhonatan, Luz, ...

Que tengan buen dia. Bendiciones Z sga

PROCTIO0 GAICTNN D FORVADION PROFISONAL WTESRAL

TOMAID ACTIVIOND 1€ APMITAT

Buenos dias chicos

Espero se encuentren bien al igual que su
familia ;

A continuacion les envio la actividad
de aprendizaje que estaremos
desarrollando.

Deben realizar un charla educativa

sobre el tréfico ilegal de especies y su
conservacion. Con personas cercanas o
de su nucleo familiar. Usando estrategias
como folletos, carteleras, videos u otra
herramienta de su preferencia

En la siguiente guia se detalla lo que
deben hacer:

a Actividad de aprendizaje_Ch...

El plazo para el envio de las evidencias
sera el dia 13 de noviembre.,

La actividad es individual v

Cualquier duda nos comentan y con gus ¥

la resolveremos .
> @ o

www.sena.edu.co
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-Programa de conservacion de recursos natrales. |IE Cacaotal, Chinu. Ficha: 1837464.
Recepcion de actividades de etapa practica, mediante whatsapp

10:48 AM & )

(—. +57 313 6019868

10:46 AM & [

< 4™ C. de recursos naturales
W +57 300 8075590, Ana, Jhonatan, Luz, ..

9 DE NOVIEMBRE DE 2020

#DobleTitulacion - Articulacion
con la Media

/S

13 DE NOVIEMBRE DE 2020

+57 300 4025017 ookl 3 . * 12:08 p. m;
Mi video
Hola vanesa buenos dias

13 DE NOVIEMBRE DE 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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-Programa de conservacion de recursos natrales. |IE Cacaotal, Chinu. Ficha: 1837464.
Recepcion de actividades de etapa practica, mediante whatsapp

10:48 AM & 3

&5 +573106207540

Graciasj

13 DE NOVIEMBRE DE 2020

Hol Diana
Listo nena recibido
Muy bien. Te felicito
Excelente

Gracias seno

w
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-Programa de conservacion de recursos natrales. |IE Cacaotal, Chinu. Ficha: 1837464.
Recepcion de actividades de etapa practica, mediante whatsapp

10:49 AM & ) af W @D
&« ¥57 3127244089 & -

13 de noviembre 2:27 p. m

Video parte Il

02:08 ~———— 02:46

GTH-F-062 V.06
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-Programa de conservacion de recursos natrales. |IE Cacaotal, Chinu. Ficha: 1837464.
Recepcion de actividades de etapa practica, mediante whatsapp

10:48 AM &

&

10:48AM © )

+57 310 7153086

12 de noviembre 2:38 p. m,

¢ Qé +57 310 7153086

Gracias &3

12 DE NOVIEMBRE DE 2020

n 0 e O, o e e o
Hola sefio . Es N | i
o

Sefio este es mi folleto

El video ya lo hice y mi companero
Edgardo se lo va a enviar porque mi
teléfono no tiene espacio y lo grave desde
el teléfono de el

Hol Alexander
Como estds

Listo dale ests bien
S ..
s> @ 0)

2

www.sena.edu.co
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Envio de actividades via whatsapp:

10:50 AM & 10:50 AM & 1)

Manejo ambiental Js . <« Manejo ambiental ¥ &

+57 311 3831049, 322 6421421, Davin 7 +57 311 3831049, 322 6421421, Davin
el ue O 1€ 108 U

&

Hola chicos. Buenas tardes

A continuacion les envio la guia que
esteremos desarrollando.

i rqa

GG b330 8 AL A biinsn Yk

h Actividad de aprendizaje 8_....

0Of

También les adjunto videos didacticos
para el desarrollc de los puntos 1y 2

Para el punto 1

[CEES - . .

Para el punte 1

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Envio de actividades via whatsapp:

&  Actividaddeaprend.. [@ &%

== siga

\Y

PRI ORICOSN 26 SORVALIEN MRSHLONAL INTIGRAL

TORVAATO ACTTVIND D ASFINTITAR

Invate
st

¢ slga

Actwidaces e sprmatinke

1 Orvet e iguianta s 3 Sefitnbonnt Labes L Sipitnies mrepdos

2. 0reohe mctwidee fe morendine unted feberk shabanie omponk cphek vands

Pl 0 St it 09 L v, 3 (el e, el ot

#400 Shectico 0on lan Voo

s¢ slga

Actidacel 2 sgrmcinge

1 Ortven on Ugwionte siben 3 sofiesbirs sobor Lin Sibertes repardey

2D avhe scHdee fa mprendinale uvied Seberh thaborsr compoet crpiein usando

e} @ E

www.sena.edu.co
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Recepcion de actividades de etapa practica via whatsapp:

10:59 AM & 1) = @D

10:59AM & )

« +57 323 5050393 * »

1 de noviembre 9:18 p. m,

¢ T} 4573235050393 =Y

Ok..ya entendi

DE NOVIEMBRE DE 2020

Realizado con residuo solido

=l Saisadd

4 DE NOVIEMBRE DE 2020

Hola Angel
Muy bien
Si puedes enviarme una fotico donde se

vea mas cerca

Ta
Hola Angel

HI sefio

I T
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Recepcion de actividades de etapa practica via whatsapp:

10:59 AM & 10:59 AM & 0
pa +57 323 5050393

4 de noviembre 5:17 p. m

€ ) 573235050393

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Recepcidn de actividades de etapa practica via whatsapp:

é

11:00AM & 1)

Dianis le Buenos Aires ¢

4 DE OCTUBRE DE 2020

Bueno tardes sefio como a pasado le
habla Dianis sefio hy le envio las dos
actividades q tenia atrasadas 227p m

18 DE OCTUBRE DE 2020

Hola sefio comoesta ++.304
Hola Dianis 12105 m.
Bien nena y tu comp has estado?
1210p.m W
Muy bien gracias aDies 122,

¥

26 DE OCTUBRE DE 2020

%eo

'—fscrih(‘ un mensaje

10:59AM &

Dianis le Buenos Aires

£
E
r
;

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

Buenos Aires

& octubr

GTH-F-062 V.06



7 /lqa

-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Recepcion de actividades de etapa practica via whatsapp:

11:00 AM

¢  +57314 3632468

4 fotos + 4 de noviembre de 2020

1100AM © () 1100AM &

<  +57314 3632468

+57 314 3632468
< 9’, en linea

27 DE OCTUBRE DE 2020
4 DE NOVIEMBRE DE 2020

‘Actividad de aprendizaje de artesania’

Nombre: Maria Consuelo Cantero Ldpez

B:35a. m.

Hola Maria 544 1
Muy lindos €3 €3 %
Bueno seno

12 DE NOVIEMBRE DE 2020

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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-Programa Manejo ambiental. IE Buenos aires, San Pelayo. Ficha: 1842514.
Recepcion de actividades de etapa practica via whatsapp:

101AM T

+57 314 3632468

4 fotos * 12 de noviembre de 2020

6

Hala Maria

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

11:01AM & 2
+57 314 3632468

4 fotos + 12 de noviembre de 2020

&

1:15p. m
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- Programa Manejo ambiental. IE Retiro de los indios, Cereté. Ficha: 2072020.
Asignacion de actividades via whatsapp

108 AM © 0 ey

-~ Andrea, Erminia, Greisy, Maria, Maria A...

Chicos muy buenas tardes :

GUSTYON (€ FORMADON PROFISIONAL WTLCRAL

Espero se encuentren bien al igual que l)'\a PRSI0 20123 SRR
5 A A O AreAEAR
sus familias 4

A continuacidn les envio la guia de 3 COATIRCACEN 54 14 CALA 31 APV
aprendizaje que estaremos desarrollando 3 o ce aneaci Trie

Guia #9 4

a Los residuos solidos.pdf

AL B AMINDTAE

el segundo documento es de apoyo para ' '.i’% SFROOMUCOUE I AT S
el desarrcllo de! punto dos ; N

. PORARACON B LAS MBS O APOVSEAR
EL primer punto es un repaso de guias TP
anteriores, esto lo hago con el fin de que > -
vayan repasando, pues en las proximas
semanas estaremos eralizando una N

prueba de conocimientos ' f "
Q.
» B ° A M B s Mo e i o i

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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- Programa Manejo ambiental. IE Retiro de los indios, Cereté. Ficha: 2072020.
Seguimiento y revision de actividades asignadas

R < «% TECNICO MANEJO AMBIE... 5

. H
LA =" Andrea, Erminia, Greisy, Maria, Maria A..

el segundo documento es de apoyo para
el desarrollo del punto dos

Los residuos solidos...

EL primer punto es un repaso de guias
anteriores, esto lo hago con el fin de que
Gorta s ek il vayan repasando, pues en las préximas

- semanas estaremos eralizando una
prueba de conccimientos

LA RESDOO0S SO0

+5/ 314 8098/04

Gracias

entonces quiero que vayamos repasando
los temas ya vistos con anterioridad

+57 314 80
Bueno seno

Fiodack: T I mis lrgortame ya gt $e0 of ofr0n pde &m0 v .

repasando 0s

ad

ONCces QUIero que vayamaos

temas ya vistos con anteriond

Ok sefo
La quia 9 tiene dos entregables, un mapa

conceptual y un video 43

La fecha de entrega serd el 27 de

CLASIFICACION DE RESINUGS SOLR0s

bl s .t 3l 4 o il noviembre
I ’ Ll ubon rig o 7 314 809 04
B e Listo chicos, cualquier duda me
) 1 I Mens D e

www.sena.edu.co
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- Programa Manejo ambiental. IE Retiro de los indios, Cereté. Ficha: 2072020.
Recepcidn de actividades asignadas

o Correo: Gina Nufiez - Qutloc X & Foto - Google Fotos x | Se www.senasofiaplus.educo/s X ‘ B Aerosmith - Crazy (Offic €1 X ‘ + - X
<« C' & https//outlook.live.com/mail/0/search/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS05ZDMwLWY2N2QtMDACLTAWCGBGAAA... a w B3 ﬂ H
_ T Rl .
= 4 Responder | ~  [i] Eliminar 5 Archive (&) Nodeseado ~ 53 Movera v -+ J Sponsored Stories
~  Carpetas ¢~ Actividades guia 8 inst. edu. Retiro de los indios- Maria lenis
= Bandeja de en... 11466 o Maria Auxiliadora Lenis Espinosa <mariauxlenis@gmail.c PR, N
om=> -
(W Correo no deseado 77 P .
Lun 19/10/2020 3:42 PM [Galeria] Una mamé de
Para: Usted
_ Colorado adopta a dos
& Borradores 47 Soolide ES
GUIA 8 DESARROLLO SOSTE...
B Elementos enviados 9 ke q
> Elementos eliminados
Archivo Responder Reenviar
Notas Colombia: ;Por qué la
gente esta comprando
Omni Watch

Fuentes RSS

¥ gina.nunez@cvs.gov....

4:25 p.m.
19/11/2020

ol Correo: Gina Ndfiez - Outloc X & Foto - Google Fotos X S» www.senasofiaplus.edu.co/s X ‘ © Aerosmith - Crazy (Offic 1 X ‘ + = X

<« (€ @ https://outlook.live.com/mail/0/search/id/AQMKADAWATY3ZmYAZSO5ZDMwLWY2N2OQtMDACLTAWCGBGAAA... & BB Q W ﬂ :

Word GUIA 8 DESARROLLO SOSTENIBLE.docx ¢ Editar ™ & Guardar en OneDrive Descargar & Mostrar correo electrénico

Word [& Modo de accesibilidad H?j Imprimir £ Buscar Ela Lector inmersivo “ee

GUIA #8 TEMA: ESTRUCTURACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SIGUIENDO LA
NORMATIVILIDAD AMBIENTAL.

1. DESARROLLO SOSTENIBLE: Esta expresion se aplica para alcanzar los objetivos de desarrollo

humano y al mismo tiempo sostener la capacidad de los sistemas naturales. de proporcionar los recursos
naturales y los servicios del ecosistema en funcidn de los cuales depende la economia y la sociedad. El
resultado deseado es una situacién de sociedad donde las condiciones de vida y los recursos se utilizan
para continuar satisfaciendo las necesidades humanas sin socavar la integridad y la estabilidad del
sistema natural. También puede definirse como el desarrollo que satisface las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer las suyas propias.

. PUNTODE VISTAY CONCLUSIONES SOBRE EL VIDEO: “DESARROLLO SOTENIBLE,
MAS ALLA DEL PARADIGMA”

Pagina 1 de 2 Proporcionar comentarios a Microsoft

4:25 p.m.
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- Programa Manejo ambiental. IE Retiro de los indios, Cereté. Ficha: 2072020.
Recepcion de actividades asignadas via email

& Correo: Gina Nufiez - Outlook - Google Chrome — (] X
@& https://outlook.live.com/mail/0/deeplink & Q
Word GUIA 8 DESARROLLO SOSTENIBLE.docx ¢/ Editar & Guar OneDrive ¥ 0 Mostrar correo electrénico
Word [@ Modo de accesibilidad 8@ Imprimir 0 Buscar ([ Lectorinmersivo  eee
/g

g9 indigadovey
7

vpececccced Q”Mhr

0 parametros empleados ®

g Tipo l: paraeste @
(] evaluacion del estado 0 [ wﬁm q
de un sistema ambiental " @® indicadores los
0 complejo(comoel datos estan
clima, un paisaje o un i Si.ell I'*"e
# ecosistema) que de ofro ° @ son mm’e ®
modo resultarion — — gracias a un
§ dificiles de medir o L ® ° monitoreo
evaluar. permanente. .
fecccccesld O 4
14

1. Ofrecer una visién de las

4:27 p.m.
19/11/2020

li Correo: Gina Nufiez - Outlook - Google Chrome = a X

@ https://outlook.live.com/mail/0/deeplink

Word GUIA 8 DESARROLLO SOSTENIBLEdocx ¢/ Editar & Guar I
Word E& Modo de accesibilidad @ Imprimir P Buscar EF} Lector inmersivo wee
Pooeooeeey \ 4 . 4 v
A
14
()
l Ofrecer una visién de Ias °
ambientales y respuasias de
la sociedad o gobiemo. 4 ®
2. Ser sencillos, faciles de interpretar ®
y capaces de mostrar las tendencias
> a través del tiempo.
5 Responder a cambios en el T
y las ochvidades h Tipo lll: no tienen @
relacionadas. mnguna base
4. Tener un valor con el cual puedan matematica ni
> ser comparados. estan basados en
5. Estar tedrica y cientificamente datos estén
bien fundamentados. dlspon%zs Son
6. Estar disponibles con una o O indica dﬂl’. @
razonable relacion costo/beneficio. €s
> 7. Estor bien documentados y gozar @
de calidad reconocida. .
8. Ser actualizados a intervalos L @
regulares con procedimientos ]
confiables. 9 e

4:27 p.m.
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- Programa Manejo ambiental. IE Retiro de los indios, Cereté. Ficha: 2072020.
Recepcion de actividades asignadas via email
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&« C @& https://outlook live.com/mail/0/search/id/AQMKADAWATY3ZmYAZS05ZDMwLWY2N2QtMDACLTAWCgBGAAA. & B2 a ¥ Q :
EEN - o \
= ) Responder il Eliminar & Archivo & Nodeseado v 53 Movera v -+ N Sponsored Stories
Vv Carpetas é GUIA # 8 LUISA ESPITIA-INSTITUCION EDUCATIVA RETIRO DE LOS INDIOS
= Bandeja de en... 11466 luisa espitia <luisa.espitia135@gmail.com= . .
® Mié 21/10/2020 10:35 AM :
Correo no deseado 77 . .
Para: Usted Descubre Omni Watch
_ iBienvenido a la...
& Borradores 47 GUIA # 8 LUISA ESPITIA-INSTL... ) INDICADORES AMBIENTALES.... Ormni Watch
= pd
17 K8 === 419KB
B Elementos enviados 9
2 archivos adjuntos (436 KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive
> Elementos eliminados
Archive Buenos dias instructora envio aqui la guia 8 resuelta y la infograffa realizada en PDF 5
Luisa Espitia Florez i N =y 3
Notas Gra(.:io: 1,072 . . - [Gale;'l'a] EII‘a adopta
Institucion educativa retiro de los indios. dos hijos, cuando...

Soolide ES

Fuentes RSS |

gina.nunez@cvs.gov....
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INDICADORES AMBIENTALES.pdf & Guardar en OneDrive L Descargar  t1 Imprimir =0 Mostrar correo electrénico
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¢QUE ES UN INDICADOR AMBIENTAL?
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Participacion en ler Congreso Internacional “La formacion Profesional ante la Nueva Realidad”
Tema: La apuesta formativa contemporanea en transformacion. Enfoques didacticos y desafios actuales

10:45AM & aill F GD

#@ docs.google.com/forms/u/0/d/e/” 1]

LAASPUES TA FORMATIVA CONTEMPORANE A
EN TRANSEORMACION s Etcosls Nacicool
ENYOSUES DIDACTIONS Y DESAZIOS ACTUALLS 7A“ de lnsteuctones

1er Congreso Chat en vivo

Internacional “La kil
- 9 _, a.m ARIDA[? AFTO?{TE ARIA$ Impona;lte poder

FOI"maClon acceder a estos manuales,; como podria hacerse?

Profesional ante la

Nueva Realidad" 10,

11y 12 de Noviembre

2020.

Se ha registrado tu respuesta.

14
Tt

X

Jorge Fernando Quintero Luna  asi es companero
Efren asi es
24 m  Maria Lucia Florez Lozano  Buenos dias Desde
el centro AGROPECUARIO Y de BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR-SENAMONTERIA

s2a m  Norma Paternina buen dia

2am GLORIA ESTHER MARTINEZ ESMERAL Silo
pasan por la Biblioteca SENA la asistencia al final

JOSE EFREN FRANCO ARIAS Agui estamos
perdiendo el iempo oyendo a una persena que vive y tal
vez ensena en un mundo diferente al nuestro

Enyiarotra respuesta Albonis Teheran  se cayo la sefial

Norma Patemina excelente
Este contensdo no ha sido creado ni aprobado por Goagle
Notificar uso inadecuado - Términos del Servicic - Politica

de Privacidad v Gina Nunez buenos dias
e = : ) Jhon Jairo Puentes Buenos dias. Como se
200(g I e Formularios pueden sostener estos proceses de formacion en entomos

rurales de baja conectividad y de accesc a las TICs.

® D200 @«DD DSHOG

O < O @ &3 8
E @ < E @ 4«

Chatear publicamente como Gina Nuniez
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Participacion en ler Congreso Internacional “La formacién Profesional ante la Nueva Realidad”

Tema: Instructores que investigan y reflexionan sobre su quehacer pedagodgico.

1 wmves—

50U NVESTIGAN Y
N SOSRE BJ QUEHACER * Escwelo Novens

-
L g Instractorns
N Bt iy T

Chat en vive
Topchat X578

4

@d2DDd0

14
T|'}'

X

T NIROITANIY, UBLE TS U SUDUAT (@ e oy
proposiciones © respuestas en torno al problema que le
ocupa

il carolina leon casallas  Muchas gracias

HECTOR ALFONSO PERLAZA PEREZ Muy
buenas tardes COTI regional Valle Presente

sonia patricia tirado cogollo excelente

Alima Hoyes un equipo de lujo,

12 p. . Ligia Maria Numpaque Otalora importante
disertacion de la investigacion buscandose fortalecer
el reporte de los avances formativos para el tema
investigative desde los instructores.

u iTe damos ia bienvenida al chat en vivo! Recuerda

0
®

proteger tu privacidad y satisfacer nuestros
Lineamientos de la Comunidad.

MAS INFORMACION

MARYNELI URBANOMUNOZ La sistematizacion
es fundamental en la ejecucion de la fermacion profesional

Chatear publicamente como Gina Nufiez

] @ “
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Participacion en sesion 1 del curso Ejercicio de derechos fundamentales en el trabajo

™M INICIO DE FORMACION EN CUR" X L Meet - hcy-hyse-ntq @ x G TECNICO EN MANEJO DE RESID! X + =

> ¢ & https://meet.google.com/! tq & = ¥ B “‘

Detalles de la reunion

&), Personas (20) E’ Chat

S v
“,@ Camilo Vasqz_M

JORNADA DE TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION: % CARLOS ARTURO CASTILLO PI...

EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ).

JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA - INSTRUCTOR %@ eliab vergara
PRESENTACION RAP-1

'@@ Emerson Ramirez Ballestas
G Euclides Rafael Cordero Galvis

M % GINA MELISSA RAMIREZ NEG...

ses EuclidesRafa.. | 8f8 JOSENIGOLA™ | (N ManuelCastro (¥ RobertoCarlo.. (X' CamiloVasqz.. e Sader KiarezAcosia

3:10 p.m.

o A 3 ) ] ; 33
be] [ — I P 9 £ A 2 22/10/2020

Participacion en sesion 2 del curso Ejercicio de derechos fundamentales en el trabajo

@ craeanpo (@) JOSENICOLAS ACOSTA SIERRA esté presentando R

2, Personas (15) Chat

%@ Gina Nufiez (Tu)
»\Dv 6@ Camilo Vasqz_M

% CARLOS ARTURO CASTILLO PI...

%@ eliab vergara
DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL MUNDO DEL TRABAJO :TRABAJO DECENTE
noce G Euclides Rafael Cordero Galvis

Qlll JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA

Archivo  Inido  Insetar  Diselo  Transicione

exista Trabajo Decente

i 10 qu
\os Principios y Derechos Fundamentales en el Tra

Lo liberlod de asociacién, la libertad sindical y el derecho o

Lo obolicién del rabajo forzoso

la emradicacién

JOSE NICOLAS ACOSTA SIERR...

0 Maii Ballesteros
o
Detallesdelare... ~ - JOSE NICOLAS ACOSTA SIER... H
esta presentando @@ Manuel Castro
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

X
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Participacion en sesion 3 del curso Ejercicio de derechos fundamentales en el trabajo

M RV: ENLACE PARA SESION DEFC X X Meet - aqd-ejvp-krw @ X J Miunidad - Google Drive X + = o X

C @& hitps://meet.google.com/agd & = ¥ B ‘“

® rasanoo () JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA ests presentando Detalles de [a reunion %
e B E T PEBOOK © e o g
i = : &), Personas (15) [Z) chat

@@ Gina Nufiez (Tu)
@ Camilo Vasqz_M

% CARLOS ARTURO CASTILLO PI.. v

eg Carlos Bautista Figueroa v
%@ eliab vergara v

e@ Euclides Rafael Cordero Galvis v
S

W EuclidesRafa.. (N eliab vergara N CamiloVasqz.. (X MAXIMILIAN.. 1J8 JOSE NICOL... % GINA MELISSA RAMIREZ NEG...

e
SENA

JORNADA DE TRANSFERENCIA DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

«EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ).

JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA - INSTRUCTOR
PRESENTACION RAP-3

@ fv e

- 3:09 p.m.
9 e - A 5/11/2020 E1

Participacion en sesion 3 del curso Ejercicio de derechos fundamentales en el trabajo

E Accién de Tutela.docx - Doc. X D RA 3 - GRUPO 4.pdf X M RV: ENLACE PARA SESION X L# Meet - rzg-wxsa-uxg @ X + - X
C' @& httpsy//meet.google.com/rzg-wxsa-uxg & = % B A‘s :
Detalles de la reunion X
~ Compara > comentars .
2 2 Personas (15) El Chat

LES DEL TRABAIO

ﬂq@ Gina Nufiez (Tu)
‘GUIA DE APRENDIZAJE 4- MECANISMOS DE DEFE| £CHO AL TRABAIO, LOS PUEBLOS ¥ LA

@ Camilo Vasqz_M v .
—— L ) O
. Irogr et

ograma de Formacion; 42 53
ooty ot e 1 o e 1t Goancse el CARLOS ARTURQ CASTILLO PI... v
* Resunads: 21020150104 Participar. '

®  Duracién de s Guia: 8 hures
2. PREsENTACIGN % eliab vergara v
G@ Euclides Rafael Cordero Galvis

4
! trabalo, los fusbios y I natur
% GINA MELISSA RAMIREZ NEG... v

Detallesdelare.. ~ L JOSE NICOLAS ACOSTA SIER... :
estad presentando " JOSE NICOLAS ACOSTA SIERR..

3:29 p.m.

3 Em (=

12/11/2020
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Cargue de evidencias de aprendizaje en la plataforma Territorium de Curso Ejercicio de derechos fundamentales en el trabajo

& Correo: Gina Nufiez X ‘ [ DESARROLLOGUIA X | M Recibidos (1.086) - ¢ X | ® SENA X @ Territorium || EJERCI X + - X

&« c @ https://sena.territorio.la/perfil. php?id=4460669 & W ﬂ

a 2 |.'_)GINALUZNUI§IEZ @®

a
| E.ErciciopERecHos  Evidencia

UNDAMENTALES EN EL Buenas noches estimados aprendices
L 4 TRABAJO (2220010)

P42110153 CO2220010
a R23 C9115

Por medio de este espacio podran enviar las evidencias de la GUIA DE APRENDIZAJE No. 1 correspondiente al

@ RAP 1 Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién
= SENA vital, con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabajo.
p A . El plazo méximo para el envio es el 29 de octubre de 2020

Fecha de inicio: 2020-10-25 18:03
Fecha de entrega: 2020-11-04 23:59

partido por. Instructor: JOSE NICOLAS ACOSTA SIERRA
OSE NICOLAS ACOSTA Numero de intentos: llimitados
pIERRA Namero de intentos disponibles: [limitados
Enlace para evidencia: http://sena territorio la/tarea_tt php?tarea=30147673
erramientas 0O _comentarinfe)

=z DESARROLLO GUL..pdf ~

& Correo: Gina Nufiez X ‘ [ DESARROLLOGUIA X | M Recibidos (1.086) - ¢ X © SENA x @ Territorium || EJERCI X + - X

&« c @ https://sena.territorio.la/perfil. php?id=4460669 & a

2 Enlace para evidencia: http://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=30147673
- erramientas O Comentario(s) .

¢ Anuncios
¥ Participantes Respuesta

Informacién Id Evidencia: 30645038

=15 Contenido del curso Evidencia enviada el: 2020-10-29 18:48:26

b F Aprendiz- GINA LUZ NUNEZ ZABALA

oros

@ ) Respuesta

D Evidencias Buenas noches Instructor Jose,
| Sesion en linea En adjunto envio evidencias desar enla guia 1- RAP 1.

° Evaluaciones .
De antemano muchas gracias,

Wikis
. Cordialmente,
< Galeria
= Portafolio de Evidencias
1 Enlaces Gina Luz Nufiez Zabala
- Calificaciones Archivos:
i Grupo DESARROLLONGUIANTnMAJONSANTOSnNGINANNUNNEZnCAMILONVASQUEZ pdf

J Proyectos O 0 Comentario(s)

z DESARROLLO GUL...pdf ~

:49 p.m.

9/10/2020
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Socializacion de programas de formacion oferta 2021 en la IE Retiro de los indios

Socializacion Programas de Formacion
o
u]

e OISR
et -
NKS - x

ARUNIGH

» o Muews |__| fantigua { X ] on o procese

kelly Diaz Guerra
T8 EsPAiCL IESPAA)

kelly Diaz Guerra

9 = @
Socializacion Programas de Formacion
5 s, o
Solicitar control &0

6 la grabacién. Esta reunién se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que...

CENTRO AGRPECUARIO
Y DE BIOTECNOLOGIA
EL PORVENIR

Ruben Dario Villada Perea kelly Diaz Guerra

P « ®» € | ora

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

a 4 @

Participantes

Escribe un nombre

En esta reunion (4) Silenciar a todos

. gilunuza.14@gmail.com (Invitado) \!/

JAIRO VALENCIA MIRANDA (Invi...

@ kelly Diaz Guerra

Ruben Dario Villada Perea

710 am. E
20/10/2020 2

Participantes
Escribe un nombre

En esta reunién (4) Silenciar a todos

.. gilunuza. 14@gmail.com (Invitado) &

@ JAIRO VALENCIA MIRANDA (Invi.. g,
CHl

7:38 am. E
20/10/2020 2
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Socializacion de programas de formacion Oferta 2021 en la institucion educativa Cacaotal

& WhatsApp X (M Meet - smj-ooko-xxe @ x + = X

- C @& https://meet.google.com/smj-ooko-xxe & W™ Y Q

’£$ luz leysis Rhenals Ospino esta presentando

7 x

B HS O- ACTA Socializacion PAM 2021 3) - Word R
DICO | NSERTAR  DSENO  DISENODEPAGNA  REFERENCAS  CORRESPONDENGIA  REVSAR  VISTA  DIENO  PRESENTACION

# Buscor -

Calibe MU kAR S B 9 || AaBbCCL ABbCCD AGBHCcl AaBbCel AaB5Ccl AaBbCel AaBSCclL |||y RS
Pegar . A-w- === Snespa..  Thulo7  Enfosissuti  Enfasis  Enfasisint.. Tertoenn - o
P & Copiwtoonato. | W K BTk | B-- 4 = a L ’ i 1 Seleccionar=
Portspapeles Fuente 5 inato n ution Gl eddén %
T e e TR TR TR TR TR IEY PR TR T N I TR .
§ /’qo o]o luzleysis Rhe
AcTANo.00

[NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:,

BOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2021 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

EL MUNICIPIO DE PERTENECIENTE AL CASCO URBANO () /RURAY
GUDAD ¥ FECHA: rowa wico oRA it
UGAR: [DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO — Centro
agropecuarioy de Biotecnclogia El Porverie .
[ = Emerson Ramirez Ballestas

TEMA (S):
. v

cacién de ambientes de aprendizale, socializacién de programas y realizar taller de orentacié
vocacional con estudiantes grado 8.
BIETIVO(S] DE LA REUNION:

mblentes de aprendizale de Ia institucién educatva para verificar si es potencalmentel

orogramas con aprendices grado 9 @ =

o Realizar taller antes de grado 8 pera escoger el programa porparte g,
G fos estudiantes,

« Definir nimero de cursos y programas que solicita la institucion educativa,

resentando tu pantalla  los demas o

13 compariendo tu pantala. (R

‘%HmdwFE:‘rf;;""“é‘““bv Dveccion | i Hung_gte;nina
| & _al -

~ 8:32 am.
A O B w '

23/10/2020 E|

li Correo: Gina Nufiez - Outlook - Google Chrome — O X
@& https://outlook.live.com/mail/0/deeplink & Q
|E Cacaotal Acta Socializacion PAM 2021... D Gu r =0 Mostrar
® :
¢ siqa
ACTA No. 0147

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PARA LA VIGENCIA 2021 EN LA INSTITUCION EDUCATIVA|
ICACAOTAL DEL MUNICIPIO DE CHINU PERTENECIENTE AL CASCO URBANO (__) /RURAL (X).
ICIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: w
23 DE OCTUBRE DE 2020 8: 00 AM 9: 00 AM w T
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO - Centro
IGOOGLE MEET IAgropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
TEMA (S):

e Verificacion de ambientes de aprendizaje, socializacion de programas y realizar taller de orientacién

vocacional con estudiantes grado 9.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Verificar ambientes de aprendizaje de la institucién educativa para verificar si es potencialmente

5:51 p.m.
19/11/2020 E3
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Reunioén de articulacion- Socializacion 2021 y Finalizacion etapa productiva

Videoconferenci

ia Socializacion 2021 y Finalizacion eta

® 444 Solicitar control &6 & @

A Se la grabacién. Esta reunion se esta grabando. Al unirse,

Lineamientos Director Formacién Farid Fig

da su consentimiento para que...

ueroa.

razin de que fue en el colgic donds se

ez
soporte sta uarh o dorumento de PAZy SALVO, por

e, como arelcidn de apcendces acetcarcon s

3 pacysabo e it

emleientay e curial s
i P fetiv Sofa s d o

2 @
esladosdesvendiuaece s reas ronsersales apobadas

Deimer Javier Coronado Hoyos

FROGESO GESTION DE FORMAGION PROFESIONAL
PROCEDIMIENTO CERTIFICACIGN ACADEMICA
FORMATE PAZ Y SALVG ACADEMICO ADMINISTRATIVO

Deimer Javier Coronado H...

Pl X q e

Joaquin gardia (Invitad...

} LIS

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

Participantes
Invite a alguien o marque un ndme @

En esta reuni6n (81) Silenciar a todos

@ gilunuza.14@gmail.com (Invit... &

@ Amanda Lucia Delbarre Lozano
@; a Gertrudis Vasquez Negrete P
@ andreastefan26@gmail.com (... 54

A 3 m 2:35 p.m. E
13/11/2020 2

Participantes
Invite a alguien o marque un nime

En esta reunion (86) Silenciar a todos

e gilunuza.14@gmail.com (Invit... 24

Q Alain Danilo Enamorado Mon... &

. Alvaro Rogueme Vega (Invita... ¥
CHl 0

Q Amanda Lucia Delbarre Lozano &

e Ana Gertrudis Vasquez Negrete g

Q andreastefan26@gmail.com (I.. &

2:40 p.m.

=
) = 13/11/2020
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GINA LUZ NUNEZ ZABALA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1842514 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.
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CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
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FICHA 2072020 - MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.
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ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL
SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES EN EDUCACION
AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL CON BASE EN REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION
AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TOMAR MUESTRAS MANUALMENTE Y CON EQUIPOS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS PARA SU PRESENTACION.

ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1837464 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR REGISTROS SEGUN RECOMENDACIONES TECNICAS.

EJECUTAR TECNICAS DE MANEJO Y CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE EXISTENTE EN EL AREA DE ESTUDIO SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESPECIES EXISTENTES SEGUN LA ZONA DE ESTUDIO Y PRINCIPIOS DE TAXONOMIA.

IMPLEMENTAR ACCIONES PARA LA REHABILITACION Y REUBICACION DE LAS ESPECIES SILVESTRES SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD.

MONITOREAR LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS COMUNITARIOS DE FAUNA SILVESTRE SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APOYAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL RECURSO FLORA, DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

EJECUTAR PROGRAMAS COMUNITARIOS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA VEGETACION NATIVA EN EL ECOSISTEMA DE
ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA LA CONSERVACION Y USO SOSTENIBLE DE LA DIVERSIDAD FLORISTICA EN EL ECOSISTEMA,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APOYAR EL PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD Y A LOS PROCESOS ESTABLECIDOS.

CARACTERIZAR LA PROBLEMATICA SOCIO-AMBIENTAL Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD MEDIANTE LA APLICACION DE
INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE ACUERDO CON POLITICA SECTORIAL Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

ELABORAR HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS METODOLOGIAS DE EDUCACION

UTILIZAR TECNICAS DIDACTICAS PARA LOS PROCESOS DE EDUCACION AMBIENTAL, LOCAL, MUNICIPAL Y REGIONAL.
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS PROPIEDADES FISICAS, QUIMICAS Y BIOLOGICAS DEL SUELO DEL AREA DE ESTUDIO SEGUN PARAMETROS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR PRACTICAS AGRONOMICAS, CULTURALES Y MECANICAS DE LOS SUELOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS Y
CRITERIOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

MONITOREAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION O ACTIVIDADES EN EL SUELO QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA DE ESTUDIO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

RECONOCER LAS CAUSAS Y AGENTES DE LOS PROCESOS DE DEGRADACION Y CONTAMINACION EN LAS AREAS DE ESTUDIOS
EN BASE A CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

TOMAR LA MUESTRA DE SUELO EN AREA DE ESTUDIO SEGUN TIPO DE ANALISIS Y PROYECTO PRODUCTIVO A IMPLEMENTAR.

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LA INFORMACION DEL MUESTREO AMBIENTAL BASICO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS
REALIZAR LAS MEDICIONES AMBIENTALES BASICAS Y ANALISIS DE CAMPO REQUERIDOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS E INSTRUMENTOS PARA LOS ANALISIS AMBIENTALES BASICOS DE AGUA, AIRE Y SUELO,
SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
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PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 121,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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