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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 12 del 2020

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1868436
Instructor grado 13

Dependencia coordinacion academica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Diciembre (1 AL 12)del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1868436 del afio 2020

SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37900558 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, instructora de cosmetologia y estética integral,, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera: Se fija como valor total
para el contrato la suma de Siete millones trescientos setenta y siete mil seiscientos pesos m/cte.
(57.377.600) correspondiente a trescientas (300) horas. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de veinticuatro mil quinientos noventa y
dos pesos m/cte ($24.592), el SENA pagaré al (la) CONTRATISTA los honorarios de acuerdo con el nimero
de horas de formaciéon impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control del aplicativo SOFIA
PLUS.

Plazo: Trescientas (300) horas, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada y/o complementaria
en el drea Cosmetologia y Estetica en los diferentes programas que atiende el Centro Agroturistico
Regional Santander

CLAUSULA

OBLIGACIONES:
Obligaciones especificas del contratista
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1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién establecida en los procesos
formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del drea especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacidn,
en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la
informacién que le sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestién de la formacién profesional
integral. 7. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgaciéon Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar
cumplimiento a los lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros de Investigacién liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la Formacién profesional integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, realizados por aprendices a quienes
imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacidn. 15. Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos para la legalizaciéon del pago. 16. Realizar la evaluacién y el seguimiento a
aprendices en etapa productiva y el acompanamiento a los mismos en cualquiera de las demds alternativas
estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por
laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidon puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacién profesional en su especialidad.
19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefo de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentardn los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, entre otras. 20. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccidn. 21. Reportar en el
Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién. 22. El Coordinador Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
gue garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de
los equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacidn, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las
reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento
al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucion y/o gestion
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de formacién complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional
cuando se encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos
programados por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte
del supervisor y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucidn de la formacidén que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada vy
complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de
Formacion Profesional cuando se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en
el Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la
ejecucién de la formacién que se asigne para el acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor,
entregados por la Direcciéon de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacion,
mantenimiento, y evaluacién del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 33. El supervisor del
contrato podra designarlo para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o
articulacién de acuerdo a la necesidad del Centro de formacién.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, Formaciodn Titulada virtual — Regular APLICATIVO SFOIA

desarrollar y apoyar PLUS
procesos de FICHA 2218359
aprendizaje en
cualquiera de las COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS
estrategias de
respuesta Actividad de Aprendizaje: Atender a la

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional

Integral

persona con alteracion de la salud
teniendo en cuenta, recursos disponibles.
Competencia: ASISTIR PERSONAS SEGUN
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y
NORMATIVA DE SALUD.

Fechas Inicio: 5/12/2020
Fin de Ejecucion Mensual: 5/12/2020 Hora
total mensual de la ficha: 6 horas

FICHA 2247981

Actividad de Aprendizaje: Atender a la
persona con alteraciéon de la salud
teniendo en cuenta, recursos disponibles.
Competencia: ASISTIR PERSONAS SEGUN
PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y
NORMATIVA DE SALUD.

Fechas Inicio: 1/12/2020
Fin de Ejecucion Mensual: 10/12/2020 Hora
total mensual de la ficha: 48 horas
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COMPLEMENTARIA SOPORTE VITAL BASICO
FICHA 2244977

Actividad de Aprendizaje: Identificar el
estado de conciencia de una persona en la
urgencia y saber en qué momento se
activa la cadena de supervivencia.
Competencia: BRINDAR SOPORTE VITAL
BASICO A UN PACIENTE CON PATOLOGIA DE
URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

Fechas Inicio: 3/12/2020
Fin de Ejecucién Mensual: 4/12/2020 Hora
total mensual de la ficha: 10 horas

Coadyuvar en el proceso
de ingreso e induccion
de aprendices

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes

Seguimiento Etapa Productiva

Ficha:

Programa:
Competencia:
Aprendices Evaluados:

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres
(3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de

su
responsabilidad
garantizando la calidad
de informaciéon y su

Registro del Aplicativo Sofia Plus.

Actividades académicas virtuales:
e Mes: Diciembre del 2020
e Horas Ejecutadas: 64 horas

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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coherencia procesos
formativos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610587626-
8610639703 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.

Evidencias en (6 ) folios

Cordialmente,

&ma%elcm Be Tdws

SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS
Contratista
C.C. No. 37.900.558 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1868436
Coordinador Academico

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1868436
MES DE DICIEMBRE 1 AL 12

DICIEMBRE 1/2020
COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS
FICHA 2247981
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DICIEMBRE 2/2020
COMPLEMENTARIA PRIMEROS AUXILIOS

FICHA 2247981
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Actividad de Desarrollo procedimental

s Previamente organizado con una persona cercana deberan
realizar la simulacion de valoracion de la escena y activacion del
sistema de emergencias se realizara un video para ser
presentado al instructor.
https:/fyoutu.be/4hkOhIFEUAQ

s Se asiganara un caso que deberd analizar y realizar la
simulacion del caso propuesto por el instructor teniendo en
cuenta las normas de bioseguridad, valoracién de la escena, valoracion primaria y
secundaria (examen fisico).

+ Técnica de toma de signos vitales (pulso y respiracion), ubica las diferentes partes para toma
de frecuencia cardiaca y respiracién teniendo en cuenta sus valores normales y lo realizo
por medio de una dibujo con su respectiva ubicacion.

Socializo con el insfructor dudas e inquietydes que se hayan presentado. Durante la ejecucion.

Actividad de Desarrollo procedimental

Pigina3ded 179%palabras (¥  Espafiol (Colombia)

B 1 +  100%
44p.m
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FECHA: DICIEMBRE 1 AL 11/2020
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

e Reconocer marco normativo general de la atencidn en primeros auxilios teniendo en cuenta
lineamientos vigentes.

e Asegurar el escenario de emergencia y/o urgencia teniendo en cuenta situacion, recursos
disponibles y protocolos establecidos.

e Atender a la persona con alteracidn de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias.

e Transferir la asistencia de la persona con alteracion de la salud al personal o entidad de
emergencia correspondiente segun protocolos y guias.

COMPETENCIA: Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de salud

Sovoenreicia Bree T

FIRMA:
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DICIEMBRE 3/2020
COMPLEMENTARIA SOPORTE VITAL BASICO
FICHA 2244977
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El aprendiz debera desarrollar el
taller practico toma de signos
vitales (pulso y respiracién) a un
familiar sera evidenciado or emdio
freperym de un video
idad de Desarrollo cognitivo
« Consulta las enfermedades que causan muerte extrahospitalaria mas comun, ( Patologias
que amenazan la vida del paciente: sindrome coronario agudo, evento
cerebrovascular) posteriormente se les solicita a los aprendices realizar el taller donde se
podran afianzar conocimientos con respecto a estas patologias.
Que es un sindrome coronario?
Cuales son los sintomas de un sindrome coronario?
* Cuales son sus causas?
+ Que factores de riesgo influyen en el sindorme coronario?
+ Como prevenir el sindrome coronario agudo?
Péginad de 3 1796 palabras  [[#  Espafiol (Colombia) 2l = L
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Actividad valorativa actitudinal
A través de la Actividad ROLE — PLAYING

observo el siguiente video donde me explica cada

pasc de la cadena de supervivencia 0 () (
https:/iyoutu. be/Z8yAQSIGNAE

La instructora conformar grupos de 4 personas.

se les asigna un caso en el cual ellos deberan
representar la activacion de la cadena de supervivencia.

+
= 'y 32 de del
e o= Por medio de un trabajo escrito presentaran el funcionamiento de los siguientes
e = sistemas : SISTEMA RESPIRATORIO, CIRCULATORIO Y NERVIOSO en el
=] N escrito hablamos de.
==
By Como esta conformado, que funcién cumple ,enfermedades que se
< a p ar

)

pueden presentar en cada sistema.

t

3.4 Activi de ia del

PiginaGded 1796 palabras [I¥ Espafiol (Colombia) E8l B - L + 100%

517 p. m
3/12/2020

D)

FECHA: DICIEMBRE 3 AL 4 DE 2020
RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

o Valorar condiciones clinicas del paciente urgente de acuerdo con guias de manejo
vigentes

o Monitorear la condicién del paciente urgente de acuerdo con guias de atencién médica
nacional e internacional vigentes.

o Reconocer la normatividad en el marco de las competencias para brindar un soporte
vital basico

o Alistar las herramientas necesarias para la atencion del paciente urgente, de acuerdo
con las guias vigentes

o Instaurar el manejo basico del paciente urgente de acuerdo con guias de atencién
médica nacional e internacional vigentes.

COMPETENCIA:

Brindar soporte vital basico a un paciente con patologia de urgencia, mediante la aplicacién
de procedimientos no invasivos.

%ﬂ%ﬂaﬂ P febwrs

FIRMA:
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2218359 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2247981 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2244977 - SOPORTE VITAL BASICO
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR SOPORTE VITAL BASICO A UN PACIENTE CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PATOLOGIA DE URGENCIA, MEDIANTE LA APLICACION DE
PROCEDIMIENTOS NO INVASIVOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA ATENCION DEL PACIENTE URGENTE, DE ACUERDO CON LAS GUIAS

INSTAURAR EL MANEJO BASICO DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

MONITOREAR LA CONDICION DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE ATENCION MEDICA NACIONAL E
INTERNACIONAL VIGENTES.

RECONOCER LA NORMATIVIDAD EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS PARA BRINDAR UN SOPORTE VITAL BASICO

VALORAR CONDICIONES CLINICAS DEL PACIENTE URGENTE DE ACUERDO CON GUIAS DE MANEJO VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA BAEZ PORRAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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