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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria 30 de Noviembre de 2020  
 
Señor  
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1335233 
LIDER DE ARTICULACIÓN CON LA MEDIA 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 
Monteria 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Noviembre del año 2020 

Referencia: No CO1.PCCNTR.1335233 del año 2020 
 
Gledy Luz Marrugo Benedetty , identificado con la cédula de ciudadanía No. 45529160 de Cartagena, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA Y UN MILLONES NOVENTA 
Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($31.091.448) incluido IVA de conformidad con 
el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta sum será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de CUATROCIENTOS 
VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($427.374). b.Nueve (9) pagos iguales por 
los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL 
TRESCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($3.205.304) cada uno. Un último pago correspondiente al mes de 
DICIEMBRE del 2020 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA  Y OCHO 
PESOS M/CTE ($1.816.338) 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuentra de Ahorros N° 9282000476 de BANCO 
COLPATRIA, cuyo titular es el Contratista. 
 
 
Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2020 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA 
PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA 
ARTICULACIÓN CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE 
CÓRDOBA 
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CLÁUSULA CUARTA 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional 
integral en programas titulados y 
complementarios en el desarrollo del 
Programa Articulación con la Media 
técnica a desarrollarse en el 
Departamento de Cordoba 

Se impartío y finalizó formación 
Profesional Integral Virtual en la 
ficha 1840368 I.E.  San Jose de 
Ure y Ficha: 1841566 I.E. 
Sagrado Corazón de Jesús    Tec. 
Producción Agropecuaria, 
evaluando los aprendices en la 
Competencia: Resultados de 
etapa practica-Resultado: 
Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
 
Se impartió u finalizó formación 
Profesional Integral Virtual en la 
ficha 1846011 Tec. Manejo de 
Vivero, evaluando los 
aprendices en la Competencia: 
Resultados de aprendizaje 
etapa practica-Resultado: 
Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
 
 
Se imparte formación 
Profesional Integral Virtual en la 
ficha 2077648 I.E. Catalino gulfo 
Tec. Producción Agropecuaria, 
Competencia: Mantenimiento 
del cultivo - R.A: Propagar y 
sembrar la especie de acuerdo a 
los procedimientos, condiciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
REPORTE JUICIOS 
EVALUATIVOS EN 
SOFIA PLUS 
 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas del 
seguimiento en Etapa 
Practica y pantallazos 
formación virtual 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias 
fotográficas, 
pantallazos de 
formación virtual 
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técnicas y parámetros 
establecidos por la empresa. 
 
 
Se asistió a la Videoconferencia 
Lideres del Programa 
13/11/2020 – FINALIZACIÓN DE 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
11°-CURSOS 
COMPLEMENTARIOS MES DE 
DICIEMBRE 
 
Capacitación Virtual: 
-PROYECTOS FORMATIVOS – 
23/10/2020 
 
-DIVULGACION DE LOS 
ASPECTOS AMBIENTALES 
INFLUENCIA INDIRECTA SGA 
2020 – 18/11/2020 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pantallazos del PC. 
 
 
 
 
 

2 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo 

Se entregan reportes mensuales 
a cabalidad del contrato 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
en relación a cada 
mes 

3 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Se realizan socilizaciones 
empleando el uso de la TICS en  
los temas  SOCIALIZACIÓN 
PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
VIGENCIA 2021  y 
PROCEDIMIENTO ENTREGA DE 
MATERIALES con las I.E. Los 
MORALES (Tierralta), SAGRADO 
CORAZÓN DE JESÚS 
(Tierralta),CATALINO GULFO 
(Valencia) y SAN JOSE DE URE 
(Ure) respectivamente. 
 
Se gestiona con los rectores y 
coordinadores de las diferentes 
I.E la organización y entrega de 
formatos requridos para el 
proceso d preincripci´pon de 
aprendices vigencia 2021 

 
ACTAS DE 
SOCIALIZACIÓN 
 
 
Pantallazos reunión, 
Videos reunión y/o 
pantallazos correos y 
chat.  
 
 
 
 
 
Pantallazos envio de 
formatos. 
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4 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación. 

Se organiza formación en 
ambiente virtual (whatsapp) 

Evidencias 
fotográficas y 
Pantallazos  

5 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 

Se atiende a cabalidad los 
requerimientos hechos por el 
supervisor. 
Se presentan informes 
mensuales 

Informe mensual 

6 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

Se desarrollan todos los 
procesos de formación con 
profesionalidad según 
competencias y resultados a 
desarrollar apartir de Diseño 
Curricular 

Diseño Curricular de 
cada Programa 
deformación 
 
Guias de aprendizaje 
Y Material de Apoyo 

7 Entregar al SENA toda la 
documentación tanto recibida 
directamente del SENA como 
generada en el desarrollo del contrato, 
al momento que sea requerida por la 
Entidad. 

Se participara activamente en el 
cumplimiento de las metas  
cuando sea requerido. 

Se hace entrega 
oportuna de Actas y 
documentos 
solicitados 

8 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro, actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos 
y/o evaluación de propuestas según 
las competencias que su formación 
académica le permitan desarrollar. 

Se desarrollan guias de tipo 
virtual con el fin de desarrollar 
las competencias y resultados 
que continúen motivando a los 
aprendices 

-Evidencias 
fotográficas 
 
Guias de Aprendizaje 

 
9 

El instructor contratista se obliga 
durante el periodo de duración del 
contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, 
que el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia "ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO" y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

Se está atento a las normas de 
competencias ofrecidas en el 
proceso. 

Se cuenta con 
diferentes 
competencias 
Laborales en el Area 
Agrícola y pedagógica 
en el aplicativo Sofia 
Plus 
 
 
Actualmente 
cartificada en la 
norma de  
Competencia “ 
Preparar sustrato 
según Criterios y 
manuales técnicos. 
 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 

Se culmina con el proceso de 
seguimiento de aprendices en 
etapa practica en las fichas 

 
Reporte de juicios 
evaluativos. 
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aprendizaje y reportar avances o 
dificultades de manera oportuna a la 
Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan 
para ellos. 

1840368, 1841566   y 2077648 
Tec. Producción Agropecuaria y 
Ficha: 1846011 Tec. Manejo de 
Vivero. 
 
Se continua en el proceso 
formativo de la ficha: 2077648 – 
Tecnico en Producción 
Agropecuaria. 

 
 
 
 
 
Pantallazos del 
Teléfono móvil y 
Material de Apoyo. 
 

11 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de 
centro y el supervisor del contrato. 

Se participa en las diferentes 
formaciones en base a los 
lineamientos del programa, en 
relación a las competencias y 
resultados de cada programa 
asignado 

 
Lineamientos de los 
programas de 
formación  código 
733302 y 733410 

12 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la 
programación e intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del contrato. 

Se asocian los aprendices a la 
ruta de aprendizaje 

Sofia Plus 

13 Sentar las evaluaciones y dar a conocer 
los resultados de las mismas, de cada 
competencia dentro de los términos 
establecidos. 

Formación por competencias y 
resultados en los programas de 
formación asignados, evaluando 
ETAPA PRACTICA DE LA FICHAS 
DE GRADO 11 

Se hace la respectiva 
evaluación de la 
competencia y 
resultado de Etapa 
practica, de forma 
oportuna en SOFIA 
PLUS. 

14 Asociar los aprendices en el aplicativo 
Sofía Plus, dentro de los términos 
establecidos 

Se realiza el ingreso de cada 
aprendiz al Sofia Plus 

Aprendices ya 
registrados en Sofia 
plus 
 

15 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa 

Se organiza y cumple el 
cronograma de actividades de 
cada formación 

Sofia plus 

16 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

N/A N/A 

17 Asesorar a las instituciones educativas 
en el montaje, ejecución y seguimiento 
del programa de formación articulado. 

Asesorar la I.E. según los 

lineamientos del programa 

Se inicia la gestión documental 

requerida para finalización de 

Etapa practica de las fichas 

asignadas de 11° 

Acta y Evidencias 

fotográficas 
 

 

 

18 Atender la formación de aprendices en 
el área asignada dentro del programa 
de articulación con la media, en las 

Se imparte formación 
profesional integral en el área 
Agricola en las competencias y 
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competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

resultados determinados en 
cada programa de formación 
asignados, según cronograma 
establecido. 

Planeación agrícola 
compartida en 
DROPBOX 
 
 
 

19 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor 
y de los aprendices. 

Se organizan las evidencias del 
proceso formativo y actividades 
atendidas y sugeridas por el 
Lider de programa en el DRIVE 
 
Se organizan formatos y 
documentos requeridos para 
cada portafolio 

 Se organizan las guias 
de aprendizaje virtual  

 
Evidencias en DRIVE 
 
 
 
Informe mensual 
 
 
Guias de aprendizaje 
en DROPBOX 

20 Atender según los requerimientos de 
la Subdirección de centro actividades 
de apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

Estoy presta a atender cualquier 
sugerencia por parte del 
supervisor. 

 
Correos electrónicos 

de supervisor 

21 Apoyar las actividades de investigación 
e innovación que se desarrollen en el 
Centro de Formación, para debe 
presentar documentos señalados en la 
circular 3-2017-000208 

Instructor presto a atender y 
apoyar cualquier actividad en 
relación para aplicar según 
programa de formación 

Programas de 
formación códigos 
733302 y 733410 

22 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente 

Se realiza deserción de 
aprendices por motivo de 
cambio de domilio en las fichas 
1840368 y 1846011 

 
 
Actas de deserción 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7770694697, 
Expedida por Bancoomeva correspondiente al mes de OCTUBRE 2020. (Decreto Ley 2016 de 2019 – “ Decreto 
Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (13) folios 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Firma 
GLEDY LUZ MARRUGO BENEDETTY 
Contratista 
C.C. No. 45529160 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
DEIMER JAVIER CORONADO HOYOS 
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1335233 del año 2020      
Líder Articulación con la Media – Doble Titulación 
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FICHA 1840368 – INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAN JOSE DE URE - MUNICIPIO DE SAN JOSE 
DE URE 
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FICHA 1846011 – INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS MORALES - MUNICIPIO TIERRALTA 
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FICHA 1841566– INSTITUCIÓN EDUCATIVA SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS - MUNICIPIO 
TIERRALTA 
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FICHA 2077648– INSTITUCIÓN EDUCATIVA CATALINO GULFO - MUNICIPIO DE VALENCIA 
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VIDEOCONFERENCIA LIDERES PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA – DOBLE 

TITULACIÓN  13/11/2020 – FINALIZACIÓN ETAPA PRACTICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACIÓN PROYECTOS PRODUCTIVOS 
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CAPACITACIÓN DIVULGACIÓN DDE LOS ASPECTOS AMBIENTALES DE INFLUENCIA INDIRECTA 

SGA 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOCIALIZACIÓN PROGRAMAS VIGENCIA 2021 I.E. SAGRADO CORAZÓN DE JESUS TIERRALTA -

CÓRDOBA  
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SOCIALIZACIÓN PROGRAMAS VIGENCIA 2021 I.E. LOS MORALES TIERRALTA-CÓRDOBA 

 

SOCIALIZACIÓN PARAMETROS ENTREGA DE MATERIALES  I.E. CATALINO GULFO VALENCIA-

CÓRDOBA  

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLEDY LUZ MARRUGO BENEDETTY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

1846011 - MANEJO DE VIVEROSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR TÉCNICAS DE PROPAGACIÓN Y MANTENIMIENTO
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y PRÁCTICAS REQUERIDAS.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR VIVEROS CON BASE EN NECESIDADES DE
PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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2077648 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

1841566 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

1840368 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 104,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLEDY LUZ MARRUGO BENEDETTY

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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