PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 12 de Diciembre del 2020

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343729 de 2020
Instructor Grado 13

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1343729 de 2020

DIEGO CARRENO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.13.637.992 de Villanueva - Santander,
en mi calidad de Contratista del SENA, en formacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco millones
ochocientos cincuenta y tres mil cuatrocientos pesos m/cte. (535.853.400). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: las Horas contratadas a un precio unitario de treinta y dos mil
quinientos noventa y cuatro pesos m/cte (532.594), el SENA pagara al (la) CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el numero de horas de formacion impartidas maximo de 120 horas por mes, basado en el control
del aplicativo SOFIA PLUS.

Plazo: 1.100 horas.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada y/o complementaria
en el area de Politica Institucional (Deportes) en los diferentes programas que atiende el Centro
Agroturistico Regional Santander.

CLAUSULA CLAUSULA PRIMERA.- Obligaciones de las partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:1. Desarrollar sus
actividades contractuales de acuerdo con la programacidn establecida en los procesos formativos del centro.
2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 3.
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
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autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y
del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informaciéon que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestién de la formacidn profesional integral. 7. Participar en procesos de
promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacién
del desempefiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9. Participar en los grupos y semilleros
de Investigacidn liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y fomentar en los aprendices la politica SENNOVA,
para la investigaciéon aplicada de la cultura de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las
labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn profesional
integral. 12. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices. 13. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso
de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros dias calendario de cada
mes, al supervisor correspondiente y demds soportes requeridos para la legalizacién del pago. 16. Realizar la
evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en
cualquiera de las demds alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el Centro de
Formacion lo requiera. 17. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las
tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones
de formacién profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacidn de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentardn los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices, entre otras. 20. Participar en
la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo
de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad garantizando
la calidad de informacién y su coherencia en procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta y asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. El Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los equipos Técnicos Pedagdgicos
en la planeacidn, diseio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a las reuniones programadas por el SENA.
25. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus
obligaciones el supervisor podra requerir al instructor la consecucidon y/o gestién de formacion
complementaria en aras de cumplir las metas para el Centro. 27. Portar el carné Institucional cuando se
encuentre desarrollando el objeto del contrato, en las Instalaciones del Centro y en los eventos programados
por la Entidad. 28. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del supervisor
y/o coordinador académico. 29. Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafiamiento
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de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccién de Formacion Profesional cuando
se requiera. 30. Apoyar la supervisién siguiendo lineamientos establecidos en el Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena vigente. 31. Cumplir la ejecucidn de la formacion que
se asigne para el acompafiamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién
titulada y complementaria segln los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direcciéon
de Formacidn Profesional. 32. Coayuvar en las actividades de implementacidon, mantenimiento, y evaluacién
del sistema PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 33. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacién y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

productivos y sociales.
Actividad de aprendizaje:

Reconocer la importancia de los
habitos de vida saludable,
identificar el valor nutricional de los
alimentos y comprender como
funciona el gasto caldrico del ser
humano con la actividad fisica.

Fecha: 01 de Diciembre del 2020
Total, Horas: 06

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, | FORMACION TITULADA -Registro Plataforma senasofia
desarrollar y apoyar | Ficha: 2142268 plus.
procesos de | Programa: Audiovisuales Digitales | https://www.senasofiaplus.edu.co/
aprendizaje en | Competencia:  Generar habitos | sofia.
cualquiera de las | saludables de vida mediante la | - Envid correos electrdnicos a los
estrategias de | aplicacion de programas de | aprendices con las guia y trabajos a
respuesta actividad fisica en los contextos | desarrollar.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.

- Pantallazo de correo electrénico
enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formaciodn.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma

TERRITORIUM.
Preparar, orientar, | FORMACION TITULADA -Registro Plataforma senasofia
desarrollar y apoyar | Ficha: 2142491-1 plus.
procesos de | Programa: Tn Contabilizacion De | https://www.senasofiaplus.edu.co/
aprendizaje en | Operaciones Comerciales Y | sofia.
cualquiera de las | Financieras. - Envid correos electronicos a los
estrategias de aprendices con las guia y trabajos a
respuesta Competencia: : Generar habitos | desarrollar.

institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales objeto

saludables de vida mediante la
aplicacion de programas de
actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.
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de Formacion
Profesional Integral.

Actividad de aprendizaje:
Implementar Planes Estrategicos
Para La Prevencién De Riesgos
Ergonomicos Con El Uso De Pausas
Activas Teniendo Encuenta La
Naturaleza Y Complejidad
Ocupacional

Fecha: 07 de diciembre del 2020
Total, Horas: 04

- Pantallazo de correo electrénico
enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formacion.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma
TERRITORIUM.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

FORMACION TITULADA
Ficha: 2025141
Programa: Gestion Contable Y

Financiera

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demasy con la naturaleza en
los Contextos laboral y social.

Actividad de aprendizaje:
Determinanr las causas de los
problemas financieros y
recomendar solucionar teniendo en
cuenta acciones preventivas.

Fecha: 02 de Diciembre del 2020
Total, Horas: 06

-Registro Plataforma senasofia
plus.
https://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia.

- Envid correos electrénicos a los
aprendices con las guia y trabajos a
desarrollar.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.

- Pantallazo de correo electrénico
enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formacion.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma

TERRITORIUM.
Preparar, orientar, FORMACION TITULADA -Registro Plataforma senasofia
desarrollar y apoyar | Ficha: 2025129 plus.

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto

Programa: To Gestion Contable Y
Financiera

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,

https://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia.

- Envid correos electrdnicos a los
aprendices con las guia y trabajos a
desarrollar.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
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de Formacion
Profesional Integral.

con los demdasy con la naturaleza en
los Contextos laboral y social.

Actividad de aprendizaje:

de
financieros y

Determinar las causas los
problemas
recomendar solucionar teniendo en

cuenta acciones preventivas..

Fecha: 03 de Diciembre del 2020
Total, Horas: 06

Actividad de aprendizaje:

Comprende las técnicas del
presupuesto empresarial como
instrumento

Fecha: 11 de Diciembre del 2020
Total, Horas: 06

aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.

- Pantallazo de correo electrénico
enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formacion.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma
TERRITORIUM.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

FORMACION TITULADA
Ficha: 2069693
Programa: To Gestion Contable Y

Financiera

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demasy con la naturaleza en
los Contextos laboral y social.

Actividad de
Investigar, consultar, recopilar vy

aprendizaje:

organizar las modificaciones a las
normas para analizar y evaluar
como afectan a la organizacién en
cuanto

Fecha: 04 de Diciembre del 2020
Total, Horas: 5

-Registro Plataforma sensoria plus.
https://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia.

- Envid correos electrdénicos a los
aprendices con las guia y trabajos a
desarrollar.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.

- Pantallazo de correo electrénico
enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formacion.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma
TERRITORIUM.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar

FORMACION TITULADA
Ficha: 1966660

-Registro Plataforma senasofia
plus.

GTH-F-062 V.06


https://www.senasofiaplus.edu.co/sofia
https://www.senasofiaplus.edu.co/sofia

..

SENA

- X
FA o
A\

siqQa

procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacion
Profesional Integral.

Programa: To Produccion De
Medios Audiovisuales

Competencia: Promover la
interaccion idénea consigo mismo,
con los demdasy con la naturaleza en
los Contextos laboral y social.

Actividad de
Seleccionar Las Locaciones Y Los

aprendizaje:

https://www.senasofiaplus.edu.co/
sofia.

- Envid correos electrdnicos a los
aprendices con las guia y trabajos a
desarrollar.

- Medite el WhatsApp de cada
grupo de formacién envio a los
aprendices las guia y trabajos a
desarrollar.

- Pantallazo de correo electrdnico

enviado a los aprendices.

- Pantallazo del WhatsApp enviado
a los aprendices.

- Pantallazo de Trabajos realizados
por los aprendices.

- Evidencias subidas al DRIVE de las
actividades realizadas durante el
dia de formacion.

- Pantallazos de las invitaciones
subidas a la plataforma
TERRITORIUM.

Espacios De Grabacién De Acuerdo
Con El Analisis De
Caracteristicas De Cada Libreto

Las

Fecha: 04 y 11 Diciembre del 2020
Total, Horas: 12

TOTAL HORAS FORMACION

TITULADA: 45

TOTAL HORAS MES DICIEMBRE DE
2020: 45

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8610570584 ,
expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 -
“ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios
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Cordialmente,

DIEGO CARRENO PEREZ
Contratista
C.C. No. 13.637.992 de Villanueva - Santander

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1343729 de 2020
Instructor Grado 13
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DIEGO CARRENO PEREZ
CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1343729 DE 2020
MES DE DICIEMBRE 2020
2025129 To Gestién Contable y Financiera
ambiente 3 de la sede centro comercial san gil plaza, horario de lunes a viernes 06:30 a 12:30

Competencia: Promover la interaccidn idonea consigo mismo, los demds y con la naturaleza en los

contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de

pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.
Lider ficha: Yolima Meza Alvarez

Invitacién a la formacién plataformas Google Meet, TERRITORUIM, aplicacion de whatsApp
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Envié de material de trabajo por medio de la plataforma TERRITORUIM, correos electrdnicos,

aplicacion del whatsApp
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Video conferencia mediante la plataforma Google Meet, Se despejan dudas que tienen los

aprendices y se despejan dudas o inquietudes.
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2142268 audiovisuales digitales
Ambiente 6 de la sede centro comercial san gil plaza, horario de lunes a viernes 06:30 a 12:30,

compete: Generar Habitos Saludables De Vida Mediante La Aplicacién De Programas De Actividad

Fisica En Los Contextos Productivos Y Sociales.

Resultado de aprendizaje: Practicar habitos saludables mediante la aplicacién de fundamentos de

nutricion e higiene.

Lider ficha Javier Junior Martinez

Invitacién a la formacién plataformas Google Meet, TERRITORUIM, aplicacion de whatsApp
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Envié de material de trabajo por medio de la plataforma TERRITORUIM, correos electrénicos,

aplicacion del whatsApp
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2142268 Cuhtura Fisica
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Evidencia de aprendices realizando actividad fisica.
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2025141 To Gestién Contable y Financiera

ambiente 5 de la sede principal, horario de lunes a viernes 12:30 a 18:30
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Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demds y con la naturaleza en

los contextos laboral y social.

Resultado de aprendizaje: Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de

pensamiento en la ejecucidn de los procesos de aprendizaje.

Lider ficha: Diana Carolina Santos

Invitacién a la formacién plataformas Google Meet, TERRITORUIM, aplicacidon de whatsApp
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AMBIENTE 3 de la Sede Centro Comercial San Gil Plaza, horario de Lunes a Viernes 06:30 a 12:30

Competencia: Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en

los contextos laboral y social.

Resultado De Aprendizaje: Desarrollar Permanentemente Las Habilidades Psicomotrices Y De

Pensamiento En La Ejecucion De Los Procesos De Aprendizaje.

Lider ficha: Yolima Meza Alvarez
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Invitacién a la formacién plataformas Google Meet, TERRITORUIM, aplicacion de whatsApp
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Envié de material de trabajo por medio de la plataforma TERRITORUIM, correos electrénicos,

aplicacion del whatsApp

o Cotmparts Con personas y grupos
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IMPLEMENTAR UN PLAN OE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA PUNCION PRODUCTIVA
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Video conferencia mediante la plataforma Google Meet, Se despejan dudas que tienen los

aprendices y se despejan dudas o inquietudes.
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Pausas activas

Pausas activas o gimnasia laboral.

Ve Su fin es realizar ejercicios orientados a
oxigenarse, salir de la monotonia y fortalecer
tanto el sistema inmunolégico como los
musculos y el sistema nervioso.

N
En ellas por lo menos hacer estiramientos,
flexiones, mirar para otro lado como a través
de una ventana, respirar aire puro o cosas
N

similares
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Estas presentando para lodos
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DIEGO CARRENO PEREZ

CONTRATISTA

C.C No. 13637992 DE VILLANUEVA -SANTANDER

INSTRUCTOR TRANSVERSAL CULTURA FISICA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO CARRENO PEREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  12/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025129 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025141 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

7/12/20 08:38 AM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142491 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 1966660 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO

EDITAR IMAGENES PARA LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL PROYECTO.

ELABORAR LIBRETOS Y GUIONES SEGUN METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

ILUMINAR CAMPQOS VISUALES DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA PRODUCCION.

OPERAR SISTEMAS DE SONIDO PROFESIONAL DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PLANEAR LOS RECURSOS LOGISTICOS DURANTE LA PRE-
PRODUCCION Y PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PLAN
DE PRODUCCION DE CAMPO DEL PROYECTO

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

7/12/20 08:38 AM
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PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REALIZAR REGISTRO DE IMAGENES DE ACUERDO CON LOS
ASPECTOS TECNICOS DEL LIBRETO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142268 - PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/12/20 08:38 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR AMBIENTES DE GRABACION DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL LIBRETO.

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

lluminar espacios escenograficos segun técnicas y requerimientos
del proyecto creativo

7/12/20 08:38 AM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
especificaciones del proyecto audiovisual

Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
proyecto audiovisual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2069693 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

DEFINIR OBJETIVOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

DETERMINAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE ACCION DE LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS VALORES RECAUDADOS, LOS RECURSOS
DE OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO
CON EL PLAN FINANCIERO.

ESTABLECER EL POSICIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION
FRENTE A LA COMPETENCIA SEGUN POLITICA
ORGANIZACIONAL.

ESTABLECER LAS DESVIACIONES DE LA PROGRAMACION
FRENTE A LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO.

PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

7/12/20 08:38 AM
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

RECOMENDAR LOS AJUSTES A LOS PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 45,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO CARRENO PEREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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