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FECHA DE EMISION
08/10/2024

CONTRATO No.: | 603 - 2026

PERIODO DEL INFORME Y DE LA

2 MARZO DE 2026 . : 2

CERTIFICACION e, CSRASE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: Camilo Andrés Osorio Comezaquira C.C./NIT: 1070981501
IHLAAO DIE 7 MESES
EJECUCION:

: PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR Y MEJORAR LOS PROCESOS DE

RS0 (2L EelNAueE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO. FECHA DE INICIO: 21212026
GECHARE 1/9/2026
TERMINACION:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

MARELVI MUNOZ BARAJAS

CARGO:

SECRETARIA DE EDUCACION

INFORMACION FINANCIERA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
4 112.476.000 a
PRESUPUESTAL (CDP) No.: 2026000596 MALEIRERI $ PORCENTAJE DE EJECUCION A LA
FECHA:
REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) No.: 2026000672 VALOR RP: $22.495.200
VALOR PAGOS
£ 22.495.200 $3.106.480
VALOR INICIAL CONTRATADO: $ EFECTUADOS:
VALOR PRESENTE
g 3.213.600 28,10%
ADICIONES: $0 PERIODO: N '
VALOR TOTAL CONTRATO: $22.495.200 VALOR EJECUTADO: $6.320.080
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
OBLIGACIONES EVIDENCIA RESULTADOS ALCANZADOS

OBLIGACION 1: Acompaiiar a los docentes y directivos docentes, en el
desarrollo de las escuelas de padres de acuerdo con lo establecido en el PEI
(PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL) y la Ley 2025 de 2020 y de
conformidad con los requerimientos de las IED del municipio en las dos
jornadas escolares.

1. Anexo: Registro fotografico de la primera Escuela de Padres, desarrollada por el
psicélogo Camilo Osorio, en la cual se abordaron aspectos fundamentales de la Ley
1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia), especificamente el Articulo 18:
Derecho a la integridad personal, el Articulo 14: Responsabilidad parental y el Articulo
39: Obligaciones de la familia. La actividad estuvo orientada a la prevencién del
maltrato infantil y a la promocién de una crianza basada en el respeto, el cuidado y la
proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

A partir del desarrollo de la Escuela de Padres, se evidenci6
un fortalecimiento en la comprensién de la responsabilidad
parental y de los derechos fundamentales de los nifios, nifias
y adolescentes, los participantes mostraron mayor
sensibilizacién frente a la prevencién del maltrato infantil y
una disposicién mas consciente hacia la implementacion de
préacticas de crianza basadas en el respeto, el cuidado y la
proteccién integral, en lo cual favorece la consolidacién de
entornos familiares més seguros y protectores.

OBLIGACION 2: Realizar diez (10) actividades mensuales que conlleven a

mejorar el desarrollo de competencias socioemocionales,

de comunicacion, liderazgo, establecimiento de normas, valores, manejo de
conflictos y motivacion, para el desarrollo integral de los estudiantes en las

instituciones publicas y privadas del municipio.

2.1: Anexo: Registro fotogréafico de las 10 actividades mensuales que conllevan a
mejorar el desarrollo de competencias socioemocionales, de comunicacién, liderazgo,
establecimiento de normas, valores, manejo de conflictos, y motivacién para el
desarrollo integral de los estudiantes, derechos humanos, promocién y prevencién del
maltrato infantil, y del abuso sexual, orientaciones en regulacién emocional y toma de
decisiones se adjunta los talleres realizados y orientados en la I.E.D San Patricio con
sus respectivas firmas y constancias de ejecucion. 2.2: Anexo: : Registro fotografico
del taller aplicado "Mis derechos me cuidan”, el cual estuvo orientado a fortalecer en
los estudiantes el reconocimiento de sus derechos en la infancia, promoviendo su
comprensién de manera clara y significativa. 2.3 Anexo: Registro fotogréfico del Taller
realizado. Se desarroll6 el taller “Palabras que construyen” con estudiantes de sexto
grado, enfocado en el fortalecimiento de las habilidades comunicativas. 2.4 Anexo:
Registro fotografico del desarrollo del taller “El origen de nuestras emociones” con
estudiantes de séptimo grado, orientado a comprender de dénde surgen las emociones
y cudles son sus principales caracteristicas. 2.5 Anexo: Registro fotografico se
desarroll6 el taller “Resolver sin herir aprender a manejar los conflictos”, orientado a
fortalecer en los estudiantes estrategias de resolucién pacifica de conflictos dentro y
fuera del aula de clase. 2.6 Anexo: Registro fotografico. Se desarroll6 el taller “Normas
que nos cuidan, valores que nos definen”, orientado a promover en los estudiantes la
comprensién y la importancia de las normas y los valores en los contextos escolares y
sociales. 2.7 Anexo: Registro fotografico. Se desarroll6 el taller “Mejorando la
comunicacién con mis comparieros”, orientado a fortalecer en los estudiantes la forma
en que se expresan entre si.

2.8 Anexo: Registro fotografico. Se desarroll6 el taller
“Respeto y empatia”, orientado a promover valores positivos
entre los estudiantes. 2.9 Anexo: Registro fotografico Se
desarroll6 el taller “Mis derechos me cuidan” orientado a
difundir y fortalecer el conocimiento de los derechos de los
menores y promover el reconocimiento desde temprana
edad. 2.10 Anexo: Registro fotogréafico. Se desarroll6 el
taller “Valorando la diversidad entre compafieros”, orientado
a promover el reconocimiento y respeto por la diversidad en
el aula.

A partir de la ejecucién de los talleres y sus respectivos
registros fotograficos, se evidencia un fortalecimiento
significativo en las competencias socioemocionales de los
estudiantes, especialmente en aspectos como la
comunicacién asertiva, el reconocimiento y regulacion de
emociones, el respeto por la diversidad y la resolucion
pacifica de conflictos, por lo cual, se logré una mayor
apropiacién de normas, valores y derechos, promoviendo
entornos escolares mas empaticos, participativos y
protectores, estas acciones contribuyeron al desarrollo
integral de los estudiantes y a la consolidacién de practicas
de convivencia basadas en el respeto y el bienestar comun.

OBLIGACION 3: Generar estrategias de promoci6n, prevencion y resolucion
de conflictos en los estudiantes y comunidad educativa en general.

3.1 Anexo: Registro fotografico se realiz6 un taller con estudiantes de grado séptimo
orientado a promover el respeto por las diferencias individuales dentro del entorno
escolar, durante la actividad se desarroll6 un ejercicio reflexivo en el que se abord6 la
importancia de evitar colocar etiquetas o realizar comentarios sobre la apariencia fisica,
la forma de expresarse o la manera de vestir de los compafieros, por medio del didlogo
y la participacion de los estudiantes, se generé conciencia sobre cémo estas conductas
pueden afectar la autoestima y la convivencia, se resalté la importancia de fortalecer el
respeto hacia los deméas y hacia uno mismo, fomentando actitudes de empatia,
aceptacion y sana convivencia dentro del aula.

El desarrollo del taller permiti6 evidenciar una mayor
sensibilizacién en los estudiantes frente al respeto por las
diferencias individuales y el impacto negativo de las
etiquetas y comentarios sobre los demés se fortalecio la
conciencia sobre el cuidado de la autoestima propia y ajena,
promoviendo actitudes de empatia, aceptacion y respeto.
asimismo, se observaron avances en la convivencia escolar,
favoreciendo interacciones mas positivas y un ambiente de
aula mas inclusivo.

OBLIGACION 4: Generar procesos de caracterizacion identificando posibles
desertores, que conlleven a definir estrategias de intervencion en las
instituciones educativas mitigando que los estudiantes sean retirados del
sistema educativo.

4.1 Anexo: Registro fotogréfico de la elaboracién de la tabla de desercién escolar y del
formato de seguimiento a posibles estudiantes en riesgo de desercién escolar, este
instrumento permite identificar cambios significativos e inasistencias repentinas en
jornadas académicas, facilitando un monitoreo oportuno y el fortalecimiento de las
acciones preventivas frente a la desercién escolar en la I.E.D. San Patricio.

La elaboracién e implementacion de la tabla de desercién
escolar y del formato de seguimiento permiti6 optimizar la
identificacion temprana de estudiantes en riesgo,
evidenciando cambios en la asistencia y posibles factores de
alerta.

OBLIGACION 5: Generar espacios y procesos de crecimiento personal que
contribuyan estudiantes y sus familias de conformidad con los requerimientos
de las IED del municipio en las dos jornadas escolares.

5.1 Anexo: Se realiza un taller con padres de familia titulado “Fortaleciendo el rol de la
familia en el desarrollo emocional de los estudiantes”. Se realizé un encuentro con
padres de familia orientado a promover espacios de reflexién sobre la importancia del
acompafamiento familiar en el desarrollo emocional y académico de los estudiantes.
Durante la actividad se generé un didlogo participativo donde los padres compartieron
experiencias relacionadas con la crianza, la comunicacion y el establecimiento de
normas en el hogar, asimismo se brindaron orientaciones desde el enfoque psicolégico
sobre practicas de crianza basadas en el respeto, la empatia y el fortalecimiento del
vinculo familiar. Este espacio permitié sensibilizar a las familias sobre su papel
fundamental en la formacion integral de sus hijos y en la construccién de ambientes
protectores.

El desarrollo del taller permiti6 fortalecer la conciencia de los
padres de familia sobre su rol fundamental en el desarrollo
emocional y académico de los estudiantes, se evidenci6 una
mayor disposicion hacia la implementacién de practicas de
crianza basadas en el respeto, la empatia y la comunicacién
asertiva. en lo cual, se promovié el reconocimiento de la
importancia del vinculo familiar como factor protector,
favoreciendo la construccién de entornos mas seguros y
propicios para el desarrollo integral de los estudiantes.

OBLIGACION 6: Participar en las actividades propuestas por la
Administracién Municipal y la Secretaria de Educacion, cuando sea requerido
por la Supervision del Contrato.

6.1 Anexo: Se realiz6 la inauguracién de la Copa de la Alcaldia Municipal de Madrid,
un espacio orientado a promover la practica deportiva entre las distintas dependencias
de la administracion, la actividad buscé fomentar la participacion, la integracién y el
trabajo en equipo a través de diferentes disciplinas deportivas, fortaleciendo espacios
de expresion fisica, recreacion y bienestar entre los funcionarios.

La realizacién de la actividad permiti6 fortalecer la
integracion y el sentido de pertenencia entre los funcionarios,
evidenciando una participacién activa y una adecuada
disposicion hacia el trabajo en equipo, igualmente, se
promovieron espacios de bienestar y recreacién que
favorecen la salud fisica y emocional, contribuyendo a un
clima organizacional mas positivo y al fortalecimiento de las
relaciones interpersonales dentro de la administracion.




7.1 Anexo: Registro fotografico de la participacién en el programa radial "Al Tablero”
de la emisora Madrid Radio 96.4 FM, donde se generd un espacio de didlogo en torno
a un tema fundamental: la salud mental en las aulas, durante la intervencién, los
psicélogos de la Secretaria de Educacion compartieron detalles sobre la estrategia de
acompanamiento psicosocial implementada en las cinco Instituciones Educativas
Departamentales (I.E.D.) del municipio, asi como su impacto en la comunidad
educativa.

7.2 Anexo: Registro fotogréfico de la jomada de limpieza realizada en el barrio Punto
Madrid, orientada a la proteccién del medio ambiente y al mantenimiento de las zenas
verdes del municipio, esta actividad contribuy® a la recuperacion y adecuada
conservacion de espacios deportivos y dreas comunes, promoviendo el sentide de

OBLIGACION 7: Las demas gue le asigne el supervisor de contraté en
pertenencia y la responsabilidad ambiental en la comunidad.

cumplimiento del objeto contractual.

7.3 Anexo: Registro fotografico Actividad “Gran Sembratén — Celebracion de la
Semana del Agua”, en la cual se llevé a cabo la siembra de arboles y acciones de
aporte al rio, contribuyendo a la conservacion de la fauna, la biodiversidad y el cuidado
del entorno natural. A través de esta jomada se promovit la conciencia ambiental y el
compromiso de los participantes con la proteccién de los recursos hidricos.

7.4 Anexo: Se realizé un comité primario orientade a abordar temas fundamentales
como la planificacién de actividades proximas y la organizacién de cronogramas de
apoyo en las diferentes instituciones publicas del municipio de Madrid, fortaleciendo la
articulacion interinstitucional y el trabajo coordinado.

El desarrollo de estas actividades permitié fortalecer la
proyeccion institucional y el impacto comunitario,
evidenciando una mayor sensibilizacién frente a la salud
mental, el cuidado del medic ambiente y la importancia del
trabajo articulado, se promovié la participacion activa de la
comunidad y de los funcionarios en espacios de reflexién,
accién y coresponsabilidad social, consolidando précticas
orientadas al bienestar colectivo, la proteccion del entorno y
Ja coardinacién interinstitucional para el cumplimiento de
objetivos comunes.

SEGURIDAD SOCIAL
CONCEPTO ENTIDAD . MES VALOR FECHA DE PAGD No PLANILLA
Salud Famisanar o Marza * 5218.900 14 3 b 2026 . 1080450172
Pensién Porvenir Marza 5280.200 14 3 2026 1080490172
Riesgos Profesionales Colmena Marzo 542,700 14 . 3 2026 1080490172 [
Anexos: by
c_uarerAnE COBRO six NO DATOS DE LA FACTURA si NO
No. DE FACTURA:
DEBE A: Camilo Andrés Osorio Comezaquira CC: 1070981501 RESOLUCION DIAN:
Por concepto de prestacién de Servicios, arriba relacionados, la suma de: FECHA:
//TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS PESOS. s 3.9?.600)[//_) VALOR:

FIRMA DEL CONTRATISTA

=%

CERTJFICACIﬂI&'ﬁELSUPERVISDR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del Contrato de Prestacién de Servicios arriba r certifico el cL a cabalidad de las

periodo relacionado.

idas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe, durante el

alo di:

en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley

Que de igual forma, el contratista ha acreditado y aportado el pago de los aportes a la seguridad social Integral y parafiscal en los montos y plazos e el cur

1150 y articulo 135 de la ley 1753 de 2015.

En razén a ello, autorizo el pago conforme a la informacién descrita en el presente infor
TRAMITE AL SIGUIENTE PASO.

me. A LA FECHA CERTIFICO QUE EL CONTRATISTA CUMPLIG A SATISFACCION LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y EL OBJETO DEL CONTRATO, MOTIVO POR EL CUAL AUTORIZO DAR

iy MARELVI MUfiOZ BARAJAS
‘ SECRETARIA DE EDUCACION

REVISO Y APROBO:

e




DECLARACION JURAMENTADA PARA EFECTOS TRIBUTARIOS — LEY 1943 DE
2018 (SISTEMA DE DETERMINACION DEL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA DE LAS PERSONAS NATURALES)

Yo, CAMILO ANDRES OSORIO COMEZAQUIRA, identificada(o) con Cédula de
Ciudadania N° 1.070.981.501 de Facatativa Cundinamarca, obrando en nombre
propio y en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 241 del Estatuto Tributario,
modificado por la Ley 1943 de 2018, con el fin de establecer la clasificacion
tributaria para efectos de retencion en la fuente, manifiesto bajo gravedad de
juramento que:

1. Para efectos tributarios, mis ingresos provienen de la prestacion de servicios de
manera personal y se clasifican en la categoria Ingresos Cedula General -
Rentas de trabajo (Art. 335 E.T.): y corresponden a los ingresos sefialados en el
Art. 103 E.T - Salarios, comisiones, viaticos, gastos de representacion, honorarios,
retribucién a servicios personales:

Si No O

A continuacion, relaciono la siguiente informacion:

No. DE VALOR
CONTRATO OBJETO DEL CONTRATO MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES PARA DISMINUIR LA

603-2026 DESERCION ESCOLAR Y MEJORAR LOS 3.213.600

PROCESOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO

1. Que informaré oportunamente en el momento en que contrate o vincule mas
de un trabajador asociado a mi actividad economica.

NOMBRE—Eamilo Andres Osorio Comezaquira
CEDULA: 1.070.981.501

DIRECCION: Calle 21 No 9 — 80 Este
CELULAR: 320.487.5708

CORREQ: osoriocamilo038@gmail.com
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Alcaldia Municipal de ! Calle 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

h ID ‘ Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede La Herrera
_ ! PRX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318293 1935
arca E-mail: contattenos@madridcundinamarca.gov.co

REGISTRO FOTOGRAFICO

SONTRATCO: 603 — 3028 CAMILO ANDRES OSORIO COMEZAQUIRA
MES MARZO ANO 2026

SELIGACION 1: Acompanar a los docentes v directivos docenies, en el desarrollo de las
ascueias de padres de acuerdo con lo estabiecido en el PEI {(PLAN EDUCATIVO

INSTITUCIONAL) v la Ley 2025 de 2020 v de conformidad con los requerimientos de las
IED del municipic en las dos jornadas escolares.

1. Anexo: Registio fotografico de ia primera Escuela de Padres, desarroliada por el
psicologe Camile Osorio, en la cual se abordaron aspectos fundamentalss de la Ley
1038 de 2006 (Cédigo de infancia y Adclescencia), especificamente ai Atticule 18
Derechc a2 lz integridad personal, e Ariiculo 14: Responsabiiicad parental y el
Articulo 36: Obligaciones de la familia. La actividad estuvo orientada a la prevencién
del maltratc infantil y & la promocién de una crianza basada en el respeto, el cuidado
v Ia protaccidn de los derschos de los nifios, nifias y adolescentes.
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Deapendencia v funcionario respansable: Secretaria de educacién/Camilo Oscrio
i Ubicacion: Saldn comunal i.E.D San Patricio.
Hora de inicio: £3:30 pm
Hora de finalizacion: 05:00 pm
Feche: 11/marzo/2026
Participanie Cadras de familia de la .LE.D San Patricio
Descripzién oe la actividad: Actividad formativa dirigida a padres de

Primer Escuela de padres enfocada a la
prevencién del maltrato infantil.

familia, orientada a fortalecer el
conocimiento sobre los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes vy las
rasponsabilidades legales de ia familia, por
medio de la socializacién de la Ley 1088
de 2006, se promovio la sensibilizacién
frente a la prevencién del maltrato infantil y
ia impertancia de una crianza basada en &l
respeto v la proteccién integral.

www. madrid-cundinamarca.gov.co

BT2000710




Alealdia Municipal de E Calie 5 No. 4 - 74 Madrid, Cundinamarca

l Radicaciones: Calle 4 No 4-71 Sede La Herrera
— L PRX: (601) 746 0017 Linea WhatsApp: 318 203 1935
Cundinamarca E-mail: contactenos@madridcundinamarca.gov.co

OBLIGACION 2: Realizar diez {10) actividades mensuales gue conlleven a mejorar el
desarrollo de competencias socioemocionales, de comunicacién, liderazgo, establecimiento
de normas, velores, manejo de conflicios v mativacion, para el desarrollo integral de los
estudiantes =n las instituciones plblicas y privadas del municipio. ‘

2.4 Anexo: Registro fotografico de las 10 actividades mensuales que conllevan a
meijorar ¢! desarrolio de competencias sccioemocionales, de comunicacién, liderazgo,
estzblecimiento de normas, valores, manejo de conflictos, y motivacién para el desarrollo
integral de los estudiantes, derechos humanos, promocion y prevencion del maltrato
infantil, y del abuso sexual, orientaciones en regulacién emocional y toma de decisiones
se adjunta los faileres realizados y orientados en la LLE.D San Patricio con sus
respectivas firmas y constancias de ejecucion.

Nombre del Evento: Tzller: mi cuerpo es valioso, aprender 2

| . cuidarme y a decir o gue siente.
i Dependancia y funcionario responsable:  ~ Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.
| Ubicacién: 1.E.D. San Patricio.
Hora de inicio: 08:00 am.
Hora de finzalizacién: 09:30 am.
Fecha: 17/marzo/2026.
Participantes: Estudiantes de lz |.E.D. San Patricio.
Descripcién de la actividad: El taller “Mi cuerpo es valioso: aprender a

cuidarme v z decir lo que siento” estuvo
orientado 2 sensibilizar a los estudiantes
sobre la importancia del cuidado del
cuerpo y el reccnocimiento de sus
eamaociones, promoviendo la identificacién
i de situzacicnes de riesgo y &l
fortalecimiento de ia comunicacion
asertiva. A través de actividades
participativas y acordes & su edad, se
fomenté en los nifios y nifias la confianza
para expresar o que sienten y acudir a

‘ adultos de confianza ante cualquier

| situacién gue afecte su bienestar.
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2.2 Ansxo: Regisiro fetografice de! taller aplicade “Mis derechos me cuidan”, el cual
estuvo orientado a fortalecer en los estudiantes el reconocimiento de sus derechos en la
infancia, promoviende su comprensién de manera clara y significativa.

R Wi e o s s e Bt

Nombre de! Evento: Taller: “Mis derechos me cuidan”

Dependencia y funcionario responsable: Secretaria de Educacién/Camilc Osorio.
Ubicacion: 1.E.D. San Patricio.

Hora de inicio: 10:30 am.

Hora de finalizaciéon: 11:30 am.

Fecha: 17/marzo/20286.

Participantes: Estudiantes |.E.D. San Patricic.
Descripcién de la actividad: A través de una metodologia participativa y

. lidica, se promovié la identificacién de

derechos  fundamentales como la
| aducacién, la salud, la familia, el juego y la
oroteccion. Durante l2 actividad, los nifios
participaron en dindmicas de reflexion, una
breve historia y ejercicios de expresién
gréfica, facilitando la comprensién desde
su realidad cotidiana.

2.3 Anexo: Registro fotografico del Taller realizado. Se desarrollé el talier “Palabras que
construyen” con estudiantes de sexto grado, enfocado en el fortalecimiento de las
nabilidades comunicativas.

Nombre dei Evento: Tailer: “"Palabras que construyen”

estudiantes reflexionaron sobre el impacto
de sus palabras en los demas,

|

| Dependenciz y funcionario responsable: Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.

| Ubicacién: |.E.D. San Patricio.

| Hora de inicia: 10:00 am.

i Hora de finzalizacion: 11:00 am.

| Fecha: 02/marzo/2028.

| Participantes: Estudizntes 1.E.D. San Patricio.

! Descripcién de la actividad: Enfocados en actividades participativas, los
|

|
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promoviendo el uso de una comunicacion
respetuosa, asertiva y empética, el espacic
permitié reconocer la importancia del
didlogc como herramienta para la
convivencia v la resolucién de confiictes.

2.4 Anexo: Registro fotogréfico del desarrolic del tailer “El origen de nuestras emociones’
con esiudiantes de séptimo grado, orientado & comprender de donde surgen ias
emocionas y cudles son sus principales caracteristicas.

MNombre del Evente: Talier: “El origen de nuestras emociones”

Dependenciza y funcionario responsabie: Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.
Ubicacion: 1.E.D. San Patricio.

Hora de inicio: 01:00 pm.

Hora de finalizacién: 02:00 pm.

Fecha: 11/marzo/20286.

Participantes: Estudiantes I.E.D. San Patricio.
Descripcidn de la actividad: Por medic de actividades reflexivas, se

promovié el reconocimiento emocional y la
identificacion de situaciones que influyen
en lo que sienten, fortaleciendo asi la
conciencia emocional y su adecuada
axpresién.

2.5 Anexo: Registro fotografice se desarrollé el taller “Resolver sin herir aprender 2
manajar los conflictos”, orientado a fortalecer en los estudiantes estrategias de resolucién
pacifica de conflictos dentro y fuera del aula de ciase.

: _x ¥
Nombre del Evente: Taller: “Resolver sin herir aprender 2
manejar los conflictos”
Dependencia y funcionario responsable: Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.
Ubicacion: i.E.D. San Pafricio.
Hora de inicio: 03:00 pm
Hora de finalizacién: 04:00 pm
i Fecha: 05/marzo/2026
Qi‘i@ﬁi@ig www.madrid-cundinamarca.gov.co
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Participantes: Estudiantes L.LE.D San Patricic.
Descripcién de la actividad: Por medio de una charla dirigida a les
estudiantes y de aciividades participativas,
| se promovié el mansjo adecuado de las
| emociones, la comunicacién aseriivay la
ampaiia, permitiendo reconocer
zlternativas para resolver desacuerdos sin
recurrir 2 la agresion.

2.5 Anexo: Registro fotografico. Se desarrolld el taller “Normas que nos cuidan, valores
que nics definen”, crientado 2 promover en ios estudiantes la comprension y la
impcrtancia de las normas y los valores en los contextos escolares y sociales.

Nombre de! Evento: Taller: Normas que nos cuidan valores que

nos definen.
Dapendencia y funcionario responsable: Secretaria de Educacién/Camilo Osoric.
i Ubicacion: i.E.D. San Patricio.
| Hora de inicio: - 02:00 pm
Hora de finalizacion: 03:00 pm
Fecha: 04/marzo/2026
Participantes: Estudiantes 1.E.D. San Patricio
Descripcitn de la actividad: Con el apoyo de aciividades reflexivas, se

fortalecié el reconccimiento de su funcién
en la convivencia, el respeto muiuo vy la
construccién de entornos seguros Y
armanices.

2.7 Anexo: Registro fotografico. Se desarmoilé 2! talier “Mejorando la comunicacién con
mis compaferos”, orientado & fortalecer en los estudiantes la forma en gue se expresan
entre si.

Tailer: Mejorando la comunicacién con mis
companeros.

|
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Dependencia y funcionario responsabie:
Ubicacion:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Fecha:

Participantes:

Descripcién de {a actividad:

' 22/marzo/20286.

Secretaria de Educacion/Camile Osorio.
i.E.D. San Patricio.

03:30 pm

04:30 pm

Estudiantes |.E.D. San Patricic.

Mediante =aciividades participativas, se
promevié la comunicacién asertiva y el
respeto, con el propdsito de favorecer
relaciones interpersonales sanas dentro y
fuera del entorno escolar.

2.8 Anexo: Registro fotogréfico. Se desamolld el taller “Respeto y empatia”, orientado &
promover valores positivos entre los estudiantes.

Neombre del Evento:
Dependencia v funcionario responsable:
Ubicacion:

Hora de inicio:

Hora de finalizacién:

Fecha:

Participantes:

Descripcién de la actividad:

Taller: Respeto y Empatia.

Secretaria de Educacion/Camilo Osorio.
1.E.D. San Pairicio.

09:30 am.

10:30 am.

03/Marzo/2026

Estudiantes 1.E.D. San Patricio.

Mediznte actividades reflexivas, se
fomentd el reconocimiento y = aceptacién
de las cualidades vy virtudes de cada
compafiero, contribuyendo & ia disminucion
de conductas de irrespeto y al
jortalecimiento de una  convivencia
arménica en el auia.

2.8 Anexo: Registro fotografico Se desarroilé el taller “Mis derechos me cuidan” orientado
a difundir v fortalecer el conocimiento de los darechos de los menores y promover el

reconocimiento desde temprana edad.
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| Nombre dei Evenio:

Ublicacién:

Hora de inicio:

Hora de finzlizacién:
Fecha:

Participantes:

Descripcidn de la actividad:

Dependencia y funcicnario responsable:

Taller: Mis derechos me cuidan.
Secretaria de Educacion/Camilo Osorio.
1.E.D. San Patricio.

08:30 am

09:30 am

17/marzo/2028

Estudiantes de fa 1.E.D. San Fatricio.

Por medio de actividades participativas, se
promovid la identificacién de derechos
fundamentales como la familiz, la salud, el
hogar y Ia educacion, favoreciendo su
reconocimiento y valoracién en la vida
cotidiana.

2.10 Anexo: Registro fotografico. Se desarrolid el taller “Valerando la diversidad entre
cornpafieros’, orientado a promover el reconocimiento y respeto por la diversidad en &l

aula.

Nombre del Evenio:

| Dependencia y funcionario responsabie:
Ubicacidn:

Hora de inicio:

Hora de finaiizacién:

Fecha:

Participantes:

Descripcién de fa actividad:

Taller: “Valorando la diversidad entre

compareros”.

Secretaria de Educacién/Camilo Osorie.

i E.D. San Patricio.

40:30 am.

11:30 am.

10/marzo/2028.

Estudiantes L.LE.D. San Patricic.

Enfocado a crear actividades reflexivas se
. fortalecid ia comprensién de que,

independientemente de las diferencias

zomo el color de piel o caracteristicas

personales, todos los sstudiantes tienen el

mismo valor y merecen un trato digno y

respafuosc.

OBLIGACION 3: Generar estrategias de promocion, prevencién v rasolucion de
confiictos en fos estudiantes y comunidad educativa en general.

3.1 Anexo: Registro fotografico se realizd un faller con estudiantes de grado séptimo
orientado a promover el respeto por las diferencias individuales dentro del entorno escolar,
durante |a actividad se desarrollé un ejercicio reflexivo en el que se abordd la importancia
de evitar colocar etiguetas o realizar comentarios sobre la apariencia fisica, la forma de
exprasarse ¢ l2 manera de vestir de los compafieros, por medio de! didlogo v Iz participacién
de los estudiantes, se generd conciencia sobre como estas conductas pueden afectar la
autoestima v fa convivencia, se resaltd la importancia de fortalecer el respeto hacia los
dermds y hacia uno mismo, fomentando aclitudes de empatia, aceptacion y sana

convivencia dentro dei aula.
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Nombre del Evento:
Dependencia y funcionario respensable:
Ubicacidn:

Hora de inicio:

Hora de finzlizacidn:

Fecha:

Participantes:

Descripcion de la actividad:

Valorando la diversidad entre comparieros
Secretaria de educacién/Camilo Osorio
LLE.D San Patricio

10:30 am

11:30 am

10/marzo/2026

Estudiantes de la |.LE.D San Patricio

Se realizd un taller con estudiantes de
grado séptimo crientadc a fortalecer el
respete y la convivencia en el aula, durante
ia actividad se reflexiond sobre la
importancia de no colocar etiquetas ni
hacer comentarios sobre la apariencia
fisica, la forma de expresarse o de vestir de
los compafieros, se promovid la empatia, el
respeto por las diferencias y la importancia
de valorarse a si mismos v 2 los demas.

OBLIGACION 4: Generar procesos de caracterizacion identificando posibles desertores,
aue conlieven & definir estrategias de intervencién en las instituciones educativas mitigando
que los estudiantes sean retirados del sistema educativo.

4.7: Anexo: Registro fotogréfico de la elaboracién de la tabia de dessrcion escolar y
del formato de seguimiento a posibles estudiantes en riesgo de desercion escolar,
este instrumento permite identificar cambics significativos e inasistencias repentinas
en jornadas académicas, facilitando un monitoreo oportuno y ! fortalecimiento de las
acciones prevantivas frente a la desercién escolar en la LE.D. San Patricio.
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Nombre del Evento:

Dependenciza y funcionario responsable:

Realizacién de plantillas para el
seguimiento y desercién escolares.
Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.
i.E.D. San Patricio.

| Ubicacidn:
@ @) ﬁ
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Hora de Inicio: No aplica.
Hora de finalizacion: Mo aplica.
Fecha: 20/febrero/2026.
Descripcién de la actividad: Se resliza la construccién de la tabla de

contrel de desercién y del formato de
seguimiento a estudiantes con posibles

. factores de riesgo. La implementacion

' busca detectar ausencias reiteradas o
cambics conductuales relevantes,
garantizando un control sistemaético y
preventivo de la desercién escolaren la
1.E.D. San Patricio.

OBLIGACION 5: Generar espacios y procesos de crecimiento persenal gue
contribuyan a estudiantes y sus familias de conformidad con los requerimientos de las
IED del municipio, en ambas jornadas escolares.

Anexo 5.1: Se reaiiza un taller con padres de familia titulado “Fortaleciendo el rol de
la familiz en el desarrollo emocional de los estudiantes”. Se realizé un encuentro con
padres ce familia orientado 2 promover espacios de reflexién sobre ia importancia del
acompafiamianto familiar en el desarrollo emocional y académico de los estudiantes.
Durante la actividad se generé un didlogo participativo donde los padres compartieron
experiencias relacionadas con la crianza, la comunicacion y el establecimiento de
normas en el hogar, asimismo se brindaron orientaciones desde el enfoque
psicoldgico sobre practicas de crianza basadas en el respeto, la empatia y &l
fortalecimiento del vincule familiar. Este espacio permitio sensibilizar a las familias
sobre su papel fundamental en ia formacién integral de sus hijos y en la construccion
de ambienies protectores.

Fortaleciendo el rol de la familia en el
desarrollo emocional de los estudianies.

Nombre del Evento:

Dependencia y funcionario responsable: Secratariz de Educacién/Camilo Osorio
Ubicacion: 1.E.D. San Patricio.

Hora de inicio: 03:00 pm

Hera de finalizacion: 04:30 pm

Secha: 04/marzo/2028

Pariicipantas: Padres de familia de la |.E.D. San Patricio
Cieseripcién de la actividad: Se brindaron orientaciones desde el enfoque

psicolégico sobre préciicas de crianza
basadas en el respeto, la empatia y &l
fortalecimiento del vinculo familiar.

OBLIGACION 6: Participar en las actividades propuestas por ia Administracion Municipal
v Iz Secretaria de Educacion, cuando sea requeride por la Supervisién del Contrato.
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5.1 Anexo: Se realizé la inauguracién de la Copa de la Alcaldia Municipal de Madrid, un
espacio orientade a promover la practica deportiva entre las distintas dependencias de la
adrinistracion, la actividad buscé fomentar la participacion, la integracion y el trabajo en
=quipo a través de diferentes disciplinas depoitivas, fortaleciendo espacios de expresién
fisica, recreacion y bienestar entre los funcionarios. i

Nombre del Evente: Inauguracién de la copa de la Alcaldia

municipal de Madrid.

Dependencia y funcionaric responsable: Secretaria de Educacién/Camilo Osorio
Ubicacion: Colisec municipal de Madrid.

Hora de inicic: 02:30 pm

Hora de finalizacién: 05:00 pm

Fecha: 12/marzo/2028

Sarticipantes: Funcionarios de Secretaria de Educacién
Tizseripcion de la actividad: Inauguracién de Iz copa de la Alcaldia

Municipal de Madrid, un espacio crientado a
promover la préctica deportiva entre las
distintas dependencias de la administracion, la
actividad buscé fomentar la participacion, la
integracién y ef trabajo en equipo a través de
diferentes disciplinas deportivas, fortaleciendo
sspacios de expresién fisica, recreaciény
bienester entre los funcionarios.

OBLIGACION 7: Las demas que le asigne el supervisor de contratd en cumplimiento
del objeto contractual.

7.1, Anexo: Registro fotogréfice dz la participacién en el programa racial “Al Tzblerc”
de ia emisora Madrid Radic 96.4 FM, donde se generd un espacio de diglogo en torno
2 un tema fundamental: la szlud mental en las aulas, durante ia intervencion, los
psicdlogos de la Secretaria de Educacién compartieron detalles sobre |a estrategia de
acompafiamiento psicosocial implementada en las cinco Instituciones Educativas
Departamentales (1.£.D.) de! municipio, asi como su impacto en la comunidad

ecucativa.
wlGNet = www.madrid-cundinamarca.gov.co
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Nombre del Evento: Al Tablero Madrid Radio 96.4 FM

Dependencia y funcionario responsable: Secretaria de Educacion/Camilo Osoric
Adriana Pardo.

| Ubicacion: . Madrid Radio 96.4 FM

Hora de inicio: 10:00 AMi

Hora de finalizacién: 11:00 AM

Fecha: 08/marzo/2026

Participantes: Psicélogos de la Secretaria de Educacion

Descripcién de la actividad: Se realizd una entrevista en la emisora de

Madrid Radio 96.4 FM donde se
abordaron temas importantes relacionados
a la funcién ejecutada por parte de los
psicéloges de las cince LE.D. del
municipio de Madrid relacionados = la
salud mental en las aulas de clase.

7.2. Anexo: Registro fotografico de la jornada de limpieza realizada en el barric Punto
Madrid, orientada a la proteccion del medic ambiente y al mantenimiento de las zonas
verdes del municipio, esta actividad contribuyé a Ia recuperacion y adecuada conservacion
de sspacios deportivos y &reas comunes, promoviendo el sentido de pertenencia y la
responsabilidad ambiental en la comunidad.

i

Nombre del Evente: Jornada de limpieza en el barrio Punto
Madrid.
Dependencia y funcionario responsable: Secretaria de Educacién/Camilo Osorio
Ubicacion: Barric Punto Madrid.
Hora de inicio: 08:00 am
{ Hora de finalizacion: 09:30 am
| Fecha: 18/marzo/2026
| Pariicipantes: Szcretaria de Educacién
l_ Descripcidn de la actividad: . Actividad  comunitaria  orientada  &i

" forialecimiento del cuidado ambiental y ia
recuperacién de espacios bpublicos, a
través de la jornada de limpieza en el barrio

|
|
|
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Punto Madrid, se promovid la participacion
ciudadana y el sentido de pertenencia,
contribuyendo a la conservacién de zonas
verdes y espacios deportivos del municipio.

7.3 Anexo: Registro fotografico Actividad “Gran Sembratén — Celebraciér: de la Semana
del Aguz”, zn ia cual se llevd 2 cabo la siembra de &rboles y acciones de aporte al rio,
contribuyendo a la conservacidn de la fauna, la biodiversidad y el cuidado del entorno
natural. A través de esta jormada se promovid la conciencia ambiental y el compromiso de
ios pariicipantes con la proteccién de los recursos hidricos.

Nombre del Evento: i Actividad gran sembratén.

Dependencia y funcionario responsabie: \ Secretaria de Educacién/Camilo Osorio.
Ubicacion: Casa blanca conjunto Arboledz y Pradera.
Hora de inicio: 03:00 am.
Hora de finalizacion: 12:00 pm.
Fecha: 20/Marzo/2025.
Participantes: Funcionarios de la Secretaria de
i Educacién.
{ Descripcién de la actividad: Semana del festival del Agua sembrandj
i vida.

7.4 Anexo: Se realizd un comité primario orientado a abordar temas fundamentales como
la planificacién de actividades préximas y ia organizacion de cronogramas de apoyo en
las diferentes instituciones publicas del municipio de Madrid, fortaleciendo la articulacidn
irterinstituciona! y el trabajo coordinado.

b - e

| Nombre del Evento: Comité primario.

Dependencia y funcionario responsabie: Secrataria de Educacién/Camile Osorio.
| Ubicacion: Siblioteca Municipal.
| Hora de inicio: 02:00 pm.
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Hora de finalizacion:
Fecha:
Pariicipantes:

Descripcién de la actividad:

93:00 pm.

20/marzo/2026.

Funcionarios de la Secretaria de
Zducacion.

Organizacién de actividades por parte de la
adminisiracion municipal.
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