o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL HUILA

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICadigo Regional

41

ICodigo Centro

952710

Fecha Elaboracion

31 de Marzo de 2026

Version

ENERO - 1,26

ID de Proceso

13621-830490

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

1.075.252.867
jquesada@sena.edu.co

JESUS ANDRES QUESADA VILLARREAL

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
45542907502

IP/N° de contacto: 83715 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9020923/2026

N° Compromiso SIIF

18126 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

10

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR:41_9527_142 PSP PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA; CON EL FIN DE PLANEAR,
ORIENTAR Y EVALUAR ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL CIES EN LA ESPECIALIDAD DE
SISTEMAS TELEINFORMATICOS.

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/03/2026 Al 31/03/2026 Saldo Anterior del Contrato: $42.637.473
Numero de pago 2 Valor Total del Contrato: $47.217.053
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 37.899.976
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $310.838 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.048.335 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $3.373.335 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.373.335,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 4646275993 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  5.048.335,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|¢ 1.831.832 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 229.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 293.100 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.600 Reteica - 8541 0,00 | 0,200%
$ - 0,00 | 0,200%
$ - 0,00 | 0,200%
$ | | - 0,00 | 0,200%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,200%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $ 1.125.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 1.012.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.737.497,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Durante este periodo realicé las siguientes actividades en desarrollo del contrato No. CO1.PCCNTR.9020923 del afio 2026

Imparti formacién profesional integral en el programa de Articulacion SENA con la Educacion Media en el tecnio en sistemas

teleinformaticos, fichas: 3161441, 3153896 Y 3445699

Asisti a reunién del equipo ejecutor de la linea de sistemas teleinoformaticos

Actualicé el portafolio del Instructor, Realice proceso de matricula en la IE Caguan y Liceo Santa Librada

Realice el proceso de induccién en la IE Misael Pastrana Borrero de Teruel

se realizo el porceso de seleccién modificacién alternativa etapa productiva grupal decimo fichas: 3445699

Realice el registro de novedades de ambiente de las fichas: 3445699

Presenté pago a seguridad social, informe contractual y cuenta de cobro.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

JESYS ANDRES QUESADA VILLARREAL
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

| presente pago.
pervisor,

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS
COORDINADOR ACADEMICO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

18/03/26 09:13:39 USUARIO: SIC - C.C. 1075252867




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1075252867 | | NUMERO PLANILLA: 4646275993  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JESUS ANDRES QUESADAVILLAREAL || pERIODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: NEIVA DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. o8
DIRECCION: CR 19N 6A-11 SUR  TELEFONO: 3214190 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/03/16 NUMERO AUTORIZACION: 9996114178
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 293.200 $0 $0 $0 $0 $5.300 $0 $ 293.200 $5.300 $ 298.500
[SUBTOTALES: $ 293.200 $5.300 $ 298.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 229.000 $0 $4.100 $0 $229.000 $4.100 $0 $233.100
SUBTOTALES: $229.000 $4.100 $0 $233.100

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.600 $ 9.600 $ 200 $0 $9.800
SUBTOTALES: $9.600 $ 200 $0 $9.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE SERE: o|Flwuwalaxa | |z 2| w| | O |of | a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
Ne - NOMBRES i SZlo5 z|lujgo<g<o|l v | 9| F|olo|=| £ 30| o ; VIOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO ZIX|FFFAFD 3| 3| o o023 5 | 3|8 |
Sz 2 ADMIN 2 IBC [COTIZACION TARIFA | \o or | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \ (oed| aporTe | ADMIN 2 IBC DE | ooRTE 2 ADMIN |\ 5 T APORTEAPORTE APORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc QUESADA  |NDEPENDIE $ 1.832.000 NO 230301- |30 $ $293.200 $0 $0 $0 $0 Normal $293.200EPS037- |30 §  $229.000 $0 $229.00014-23- 30 $107525286| $9.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1075252867 /L L RREAL N 1o PORVENIR| | 1.832.000 NUEVA 1.832.000 POSITIVA 1.832.000
IANDRES  PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/03/20 2:57 PM USUARIO: SOI CC1075252867 WS PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1075252867 '

>

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Nombre 6 Razén Social

JESUS ANDRES QUESADA VILLAREAL

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 1075252867
Ciudad/Municipio NEIVA  Departamento HUILA
Direccion CR 19 N 6A-11 SUR  Teléfono 3214190
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Actividades reguladoras y facilitadoras
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla

4646275993  Tipo de Planilla

I-INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién Otros

enero /2026  Periodo Cotizacién Salud

enero /2026

Dias de Mora

28 Fecha Pago

2026/03/16

NuUmero Autorizacion

9996114178

INFORMACION BASICA

Nombres JESUS ANDRES  Apellidos QUESADA VILLARREAL
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1075252867
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento HUILA  Municipio NEIVA
Salario Basico $1.832.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $ 1.832.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $293.200
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $293.200
SALUD Administradora EPS037-NUEVA EPS
Dias 30 IBC $ 1.832.000
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 229.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 229.000

RIESGOS PROFESIONALES

Administradora

14-23-POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 IBC $1.832.000
Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 107525286  Total Aporte $ 9.600
TOTAL PAGADO: $531.800

2026/03/16 8:49 AM PAGINA 1 DE 1
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfbeltran FERMIN BELTRAN BARRAGAN
36-02-00-041- CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
952710 EMPRESA'Y LOS SERVICIOS-HUILA

lunes, 16 de febrero de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 6626 L 2026-02-12 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
LOS SERVICIOS-HUILA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-02-16 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INTEGRACION CON LA MEDIA HUILA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3126 Dependencia Solicitante E{?JZIZ'J&l CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS - INTEGRACION CON LA MEDIA-
- C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta | Porcentaj o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = R Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a n ey
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias ngm?s:;: Perocta Totaldias| | ;quidacion Diario Viaticos de Viaje pagar EhietoialialCami=Snlpogircero

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/02/16 16:20:49 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 3




L_.Jf_ _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfbeltran FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-041-  CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
Hauln“ Reporte: 952710 EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 16 de febrero de 2026
2026-02-19 2026-02-19 HUILA / NEIVA HUILA / PALERMO 0,5 No 50
2026-02-20 2026-02-20 HUILA / NEIVA HUILA / PALERMO 0,5 No 50
2026-02-21 2026-02-21 HUILA / NEIVA HUILA / TERUEL 05 No 50
JESUS ANDRES ORIENTAR FORMACION EN EL
QUESADA CC: 1075252867 $§§TRAT'S Autorizada 3 4.737.497,00 0,00 0,00 310.838,00 310.838,00 |TECNICO EN PROGRAMACION DE
VILLARREAL SOFTWARE. FICHA 3161441
2026-02-23 2026-02-23 HUILA / NEIVA HUILA / TERUEL 0,5 No 50
2026-02-24 2026-02-24 HUILA / NEIVA HUILA / AIPE 0,5 No 50
2026-02-25 2026-02-25 HUILA / NEIVA HUILA / AIPE 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 310.838,00 310.838,00

Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los 9
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.



K7

cicd
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfbeltran FERMIN BELTRAN BARRAGAN

36-02-00-041- CENTRO DE LA INDUSTRIA LA
952710 EMPRESA'Y LOS SERVICIOS-HUILA

lunes, 16 de febrero de 2026

OBJETO DE LA COMISION

ORIENTAR FORMACION EN EL TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE. FICHA 3161441

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 83115849 Nombre: FERMIN BELTRAN BARRAGAN Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA
EMPRESA Y LOS SERVICIOS - HUILA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

EMILCEN PLAZAS CABRERA

Fecha Verificacion:

16/02/2026 14:57:32

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Cedula de ciudadania: 83115

Usuano SIIF: MHfbeltran

F“j Firmado digitalmente por:
AP Nombre: FERMIN BELTRAN BARRAGAN
é i fa: 849

Na[“n“ 16/02/2026 4:21:00 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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SE?\IA Versién: 05
7A§ Cddigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada Publica Reservad

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

10/02/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JESUS ANDRES QUESADA VILLARREAL Tipo: C.C. No. 1075252867
_ FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020923 ANO 2026 DEL CONTRATO 30 11 2026
41 9527 _142 Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal, en el programa Articulacion con la educacién media; con el fin de
OBJETO CONTRACTUAL: planear, orientar y evaluar acciones de formacién profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila y su

area de cobertura, en la especialidad de SISTEMAS TELEINFORMATICOS

RUTA

DIRECCION GENERAL,
/ Huila DEPENDENCIA/ Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

e e FERMIN BELTRAN BARRAGAN CARGO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL
CONTRATO OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

NEIVA_PALERMO_NEIVA
NEIVA_TERUEL_NEIVA
NEIVA_AIPE_NEIVA

DIRECCION GENERAL/ _ DEPENDENCIA/ . N
Huila Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
REGIONAL CENTRO
LE SAN JUAN BOSCO SOCIAL - Coordinador Darlnel -312 3178972
CIUDAD/DEPARTAMENTO O PALERMO Rectora L -g i errT;(113773865
, ENTIDAD O IE MISAEL PASTRANA BORRERO - ectora tuz bary - -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Huila CONTACTO Teruel
CIUDAD/PAIS EMPRESA: TERUEL Coordinador Oscar Garci
IE JESUS MARIA AGUIRRE - AIPE oordinador ©scar Barcla -
3214046209 - Aipe
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENT
DESPLAZAMIENTO 19 2 2026 |FEC S o 25 2 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Orientar formacidn en el Técnico en Programacion de Software. ficha: 3161441

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
1 guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del contrato segln asignacion de grupos.

2 Realizar las demas actividades coordinadas con su supervisor, para el cumplimiento del objeto contractual.

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

AGENDA

Dia Inicio 19

2026

Desplazamiento ruta de ida:

Neiva-Palermo

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:30 AM

Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — PALERMO)

HORA: 13:00 A 18:00
PM

Orientar formacidn en el Técnico en Programacidn de Software, en la I.E.San Juan Bosco Social — Palermo

HORA: 18:10 PM

Desplazamientos ruta de regreso: (PALERMO - NEIVA)

19 2 2026 |
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:30 AM Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — PALERMO)
HORA: 13:00 A 18:00
20 M Orientar formacidn en el Técnico en Programacidn de Software, en la I.E.San Juan Bosco Social — Palermo
HORA: 18:10 PM Desplazamientos ruta de regreso: (PALERMO - NEIVA)

Desplazamiento ruta de regreso:

Palermo - Neiva

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

ACTIVIDADES (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)

" bia micio[IEET

N

2026

Desplazamiento ruta de ida:

Neiva-Teruel

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:




HORA: 11:30 AM

Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — TERUEL)

21

HORA: 13:00 A 18:00

Orientar formacién en el Técnico en Programacién de Software, en la IE MISAEL PASTRANA BORRERO - Teruel

HORA: 18:10 PM

Desplazamientos ruta de regreso: (TERUEL - NEIVA)

Actividades a ejecutar:
HORA: 11:30 AM Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — TERUEL)
23 HORA: 15;&0 A 18:00 Orientar formacidn en el Técnico en Programacién de Software, en la IE MISAEL PASTRANA BORRERO - Teruel
HORA: 18:10 PM Desplazamientos ruta de regreso: (TERUEL - NEIVA)

Desplazamiento ruta de regreso:

Teruel - Neiva

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

ACTIVIDADES (Debera co

24

2026

ntener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Desplazamiento ruta de ida:

Neiva-Aipe

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

HORA: 11:30 AM

Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — Aipe)

HORA: 13:00 A 18:00

Orientar formacidn en el Técnico en sistemas teleinformaticos, ficha: 3161441 en la IE JESUS MARIA AGUIRRE — Aipe

24
PM
HORA: 18:10 PM Desplazamientos ruta de regreso: (Aipe - NEIVA)
Actividades a ejecutar:
HORA: 11:30 AM Desplazamientos ruta de ida: (NEIVA — Aipe)
25 HORA: 11:&0 A 18:00 Orientar formacién en el Técnico en sistemas teleinformaticos, ficha: 3161441 en la IE JESUS MARIA AGUIRRE — Aipe
HORA: 18:10 PM Desplazamientos ruta de regreso: (Aipe - NEIVA)

Desplazamiento ruta de regreso:

Aipe - Neiva

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Observaciones:

Terrestre

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de S0
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $ 158,838
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal terrestre por valor de $152,000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Lowleg

Firmado
digitalmente por
BELTRAN
BARRAGAN FERMIN

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

e

Nombres y Apellidos:
FERMIN BELTRAN BARRAGAN

Nombres y Apellidos:

OMAR GEOVANNY PARDO MACIAS

Cargo: Subdirector de Centro

Media

Cargo: Coordinador Académico de Articulacion SENA con la Educacién

Nombres y Apellidos:
JESUS ANDRES QUESADA VILLARREAL

GTH-F-090 V.05
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 05 de marzo de 2026

PRESENTADO A: FERMIN BELTRAN BARRAGAN, subdirector Centro de la Industria, la Empresa y los
servicios

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ORDEN DE VIAJE No:
6626 19 de febrero de 2026 28 de febrero de 2026

REGIONAL / CENTRO DE

LUGAR A DONDE REALIZO FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENT
S 0 Huila Palermo - Teruel - Aipe

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar formacion en la linea de Sistemas teleinformaticos de
los grados 10y 11

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Fundamentar los conceptos de redes.
2. Desarrollar las competencias para las normas t-568A y t-568B.
3. Realizar una pequeiia de redes de datos.

RESULTADOS:

1. Cumplimiento con las actividades a realizar de la formacidn de acuerdo con la planeacion
pedagdgica.
2. Resultado de aprendizaje de la fase de Analisis listo para evaluar.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Informe de legalizacién de comisidn.

2. Constancia de viaje de la Empresa de Transporte (Tiquetes)
3. Evidencia Fotografica

4. Guia de aprendizaje

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Seguir impartiendo
formacion en el Técnico
de sistemas
teleinformaticos en la Instructor Jesus Andrés
ficha 3161441, 3445699, . Mes de febrero de 2026
3161196, de acuerdo con Quesada Villarreal
la planeacién pedagdgica
del programa de
formacion

CONCLUSIONES:
1. Se desarrollo la formacion en los ambientes de formacidn de las I.E, implementando la guia
de aprendizaje logrando un trabajo articulado y colaborativo.

OBSERVACIONES:

GTH-F-087 V.02
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e Sise presenta reintegro diligenciar motivo y valor correspondiente cuando aplique.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Jesuis Andrés Quesada Villarreal ) ”_}
VISTO BUENO SUPERVISOR !
NOMBRE Y APELLIDO
CARGO DEL SUPERVISOR SUPERVISOR R FIRMA
, . OMAR GEOVANNY PARDO @‘
Coordinador Academico MACIAS

GTH-F-087 V.02




TIOUETE UNICO DE VIAJE NACIONAL

NOUETE UNICO DE VIAR NACOMAL
TIQUETE UNICO DE VIAJE NACIONALe

MIOUETE UNICO DE VWA NAQONAL TIOUETE UNICO DE VIAJE NACIONAL
TIOLEETY U0 D VIASE NACONAL

ML Ao 1003781
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Cadigo del Programa de Formacion: 233108

Nombre del Proyecto Formativo: Prestacion de servicios teleinformaticos de equipos y redes de
datos a empresas, Instituciénes Educativas y Comunidades de la region.

Fase del Proyecto: Planeacion

Actividad de Proyecto Formativo: Diagnosticar el estado de la infraestructura de red y equipos
informaticos y solicitudes de servicio técnico presente en el entorno de trabajo

Competencia: VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS

Resultado de Aprendizaje: DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE TELECOMUNICACIONES.

Duracion: 40 Horas

2. PRESENTACION

iSaludos, futuros héroes de la conectividad! En esta emocionante aventura, nos sumergiremos en el mundo

del cableado estructurado, el sistema nervioso central de cualquier red de datos moderna. Imaginen que

son parte de la Liga de la Justicia, y su misién es asegurar que la informacién fluya de manera rapiday

segura entre la Baticueva, la Atalaya y Ciudad Gdtica.

éPor qué es crucial este tema?

En el ambito personal: Entender los fundamentos de las redes te permitird optimizar tu
conectividad en casa y resolver problemas comunes.

En el ambito empresarial: Un sélido conocimiento de los fundamentos de las redes es esencial para
cualquier profesional de Tl que aspire a disefiar, implementar y mantener infraestructuras de
comunicacion eficientes.

Cableado estructurado: Es la base para la mayoria de las redes y estd disefiado para equilibrar un
alto rendimiento con un nivel moderado de gastos.

éQué aprenderan en esta guia?

GFPI-F-135 V04
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o Definicion de Red: Aprenderan qué es una red informatica, como permite la transmision e
intercambio de datos, y la comparticidon de recursos entre dos o mas dispositivos.

1. Fundamentos de la Red:

e Tipos de Red: Exploraremos las clasificaciones seglin su tamafio y alcance (LAN, MAN,
WAN).

e Clases de Red: Conocerdn las arquitecturas comunes y las topologias fisicas y légicas que
las definen.

¢ Elementos de Red: Identificardan los componentes esenciales, incluyendo dispositivos
activos (switches, routers) y pasivos (cables, conectores).

2. Dispositivos Activos: Aprenderan a identificar y comprender las funciones de switches, routers y
otros dispositivos.

3. Medios de Conexidn (Dispositivos Pasivos): Se familiarizaran con cables, conectores y gabinetes, y
cémo influyen en la calidad de la red.

4. Herramientas: Conocerdn las herramientas esenciales para la construccion, instalacion y
mantenimiento de redes.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial: Dependencia de las Redes en la Liga de la Justicia

Descripcion de la actividad:
La Liga de la Justicia depende de las redes para coordinar sus acciones y combatir el crimen. Discutan cémo
la falta de una red confiable afectaria su capacidad para:

e Comunicarse entre miembros.
e Acceder a informacion crucial.
e Coordinar operaciones a gran escala.

Ambiente requerido:
Aula de clase o entorno virtual de aprendizaje.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Lluvia de ideas:

e Objetivo: Generar una amplia gama de ideas y perspectivas sobre las consecuencias de la
dependencia de las redes.

GFPI-F-135 V04
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e Se presenta el escenario: "Imaginemos que un pulso electromagnético ha dejado a
la Liga de la Justicia sin comunicaciones".

¢ Implementacion:

e Cada aprendiz escribe individualmente ideas sobre cdmo se verian afectados.
e Se comparten las ideas en un debate abierto y no critico.
o Enfasis: Cantidad de ideas, pensamiento creativo.
e Discusion en grupo:

e Objetivo: Analizar en profundidad las implicaciones de la dependencia de las redes,
fomentando el pensamiento critico y la colaboracién.

¢ Implementacion:
e Sedivide la clase en grupos pequefios (4-5 aprendices).

e Cada grupo elige un aspecto especifico (comunicacién, acceso a datos,
coordinacion) para analizar.

e Cada grupo presenta sus conclusiones y se abre un debate general.

o Enfasis: Analisis, sintesis, argumentacién, colaboracién.

Materiales de formacion:
Escenas de peliculas donde la falta de comunicaciones causa problemas, preguntas guia para la reflexion.

Material de apoyo:
Articulos sobre la importancia de las comunicaciones en situaciones de emergencia.

Duracidn de la actividad: 2 horas.

3.2 Actividades de Contextualizacidn e Identificacion de Conocimientos Necesarios para el Aprendizaje:
Los Componentes Esenciales de una Red

Descripcion de la actividad:
Investiguen y definan los siguientes componentes esenciales de una red de datos y cableado estructurado:

e Redes de Datos:
e Definicion y propdsito.
e Tipos de redes (LAN, MAN, WAN).

e Topologias basicas (estrella, bus, anillo).

GFPI-F-135 V04
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e Cableado Estructurado:
e Definicidn y estandares.
e Componentes principales (cables, conectores, paneles de parcheo, gabinetes).
e Categorias de cables (Cat5e, Cat6, Cat6a).
e Dispositivos Activos:
e Switches y routers: funciones y diferencias.
e Tarjetas de red (NIC).
¢ Herramientas:
e Herramientas de crimpado, pelacables, testers de cable.

Presenten sus definiciones en un mapa mental o infografia interactiva.

Ambiente requerido:
Aula de clase con acceso a internet o laboratorio de redes.

Estrategias o técnicas diddacticas activas:
¢ Investigacion en grupos:

e Objetivo: Desarrollar habilidades de investigacidn, gestidn de informacidn y aprendizaje
auténomo.

¢ Implementacion:
e Se asigna a cada grupo un tema especifico de la lista.
e Se proporciona una lista de recursos (sitios web, libros, videos).
e Se espera que los aprendices busquen informacion adicional por su cuenta.
o Enfasis: Profundidad de la investigacion, variedad de fuentes, sintesis de informacion.
¢ Creacion de mapas conceptuales/infografias:
e Objetivo: Sintetizar y organizar la informacion de manera visual y comprensible.
¢ Implementacion:

e Se proporciona software o herramientas online para crear mapas
conceptuales/infografias.

¢ Se dan ejemplos y guias sobre cémo crear visualizaciones efectivas.
e Seanima alos aprendices a usar imagenes, iconos y colores para hacer sus

creaciones atractivas.
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o Enfasis: Claridad, organizacién, creatividad.
e Presentacion oral:

e Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacién, presentacién en publico y gestidn del
tiempo.

¢ Implementacion:
e Cada grupo tiene un tiempo limitado para presentar su tema.
e Se evalla la claridad, precision, organizaciéon y el uso de ayudas visuales.
e Se fomenta la interacciéon con la audiencia (preguntas y respuestas).

e Enfasis: Claridad, concision, profesionalismo.

Materiales de formacion:
Libros de texto sobre redes, sitios web especializados, herramientas de busqueda en internet.

Material de apoyo:
Diagramas de redes, videos explicativos sobre componentes de redes.

Duracién de la actividad: 4 horas.
3.3 Actividades de Apropiacién: Construyendo una Red Basica con Cableado Estructurado

Descripcion de la actividad:
Disefien e implementen una red basica en el laboratorio que conecte tres computadoras, utilizando
cableado estructurado. Deben:

1. Seleccionar una topologia adecuada (estrella).

2. Crimpar cables UTP con conectores RJ45.

3. Instalar los cables en un panel de parcheo y conectar a un switch.
4. Configurar las direcciones IP de las computadoras.

5. Probar la conectividad entre las computadoras (ping).

Ambiente requerido:
Laboratorio de redes equipado con computadoras, switch, cables UTP, conectores RJ45, herramientas de
crimpado, panel de parcheo.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Aprendizaje basado en proyectos (ABP):

e Objetivo: Aplicar los conocimientos tedricos a un proyecto practico y significativo,
fomentando la autonomia y la responsabilidad.
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e Se presenta el proyecto: "Construir una red basica funcional".

¢ Implementacion:

e Los aprendices trabajan en equipos para planificar, ejecutar y evaluar el proyecto.
e Elinstructor actia como facilitador, ofreciendo guia y apoyo cuando sea necesario.
o Enfasis: Planificacion, ejecucion, evaluacién, autonomia.
Trabajo colaborativo:

e Objetivo: Desarrollar habilidades de trabajo en equipo, comunicacién, negociacion y
resolucion de conflictos.

¢ Implementacion:

e Se asignan roles especificos a cada miembro del equipo (lider, técnico,
documentador).

e Seanima alos aprendices a comunicarse abiertamente y a colaborar en la toma de
decisiones.

e Se proporciona retroalimentacidn sobre el desempefio del equipo y de cada
individuo.

e Enfasis: Comunicacién, colaboracién, responsabilidad compartida.
Demostracion practica:

e Objetivo: Proporcionar un modelo claro y preciso de cémo realizar las tareas clave, como
crimpar cables y configurar dispositivos.

¢ Implementacion:

e Elinstructor demuestra cada paso del proceso, explicando claramente qué esta
haciendo y por qué.

. Los aprendices observan atentamente y toman notas.

e Seanima a los aprendices a hacer preguntas y a practicar bajo la supervisién del
instructor.

o Enfasis: Claridad, precision, practica supervisada.

Materiales de formacion:
Cables UTP, conectores RJ45, herramientas de crimpado, switch, computadoras, manuales de

configuracion.

Material de apoyo:
Tutoriales en video sobre cableado estructurado, diagramas de conexion.
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Evidencias de aprendizaje:
e Diagrama de red basico.
e Red funcional con conectividad entre computadoras.

Instrumentos de evaluacion:
Lista de chequeo para la implementacion del cableado, prueba de conectividad (ping).

Duracion de la actividad: 20 horas.
3.4 Actividades de Transferencia del Conocimiento: Disefio de una Red para una Pequefia Oficina

Descripcion de la actividad:
Una pequena oficina te ha contratado para disefiar una red que soporte:

e 5 computadoras de escritorio.
e Unaimpresora de red.

e Acceso a internet.

1. Determinar la topologia adecuada.

2. Seleccionar los dispositivos activos y pasivos necesarios.
3. Crear un diagrama de red detallado.

4. Estimar los costos de los materiales.

Presenten su disefio en un informe escrito y una presentacion oral.

Ambiente requerido:
Aula de clase o entorno virtual de aprendizaje.

Estrategias o técnicas didacticas activas:
e Estudio de caso:

e Objetivo: Aplicar los conocimientos adquiridos a un escenario del mundo real,
desarrollando habilidades de analisis y resolucion de problemas.

e Implementacion:

e Se presenta un caso detallado de una pequefia oficina con necesidades especificas
de red.

e Los aprendices analizan el caso, identifican los requerimientos y proponen una
solucion.
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e Se fomenta la discusidn y el debate sobre las diferentes opciones y sus
implicaciones.

o Enfasis: Analisis, diagndstico, propuesta de soluciones.
e Resolucion de problemas:

e Objetivo: Desarrollar habilidades de pensamiento critico, creatividad y toma de decisiones
en situaciones complejas.

¢ Implementacion:

e Se presentan desafios y restricciones adicionales (presupuesto limitado, espacio
reducido, requisitos de seguridad).

e Los aprendices trabajan en equipos para encontrar soluciones innovadoras y
practicas.

e Se evalua la viabilidad, eficiencia y originalidad de las soluciones propuestas.
e Enfasis: Creatividad, innovacidn, viabilidad.
e Presentacion oral:
e Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacién, persuasién y defensa de ideas.
e Implementacion:

e Cada equipo presenta su disefio a los "directivos de la oficina" (el instructor y/u
otros aprendices).

e Se evalla la claridad, precision, organizacién, el uso de ayudas visuales y la
capacidad de responder a preguntas.

e Se proporciona retroalimentacidn constructiva sobre las presentaciones.
o Enfasis: Claridad, persuasién, profesionalismo.

Materiales de formacion:
Casos de estudio de redes de oficinas pequefias, catdlogos de dispositivos de red.Material de apoyo:
Articulos sobre tendencias en redes para oficinas pequefias, plantillas para diagramas de red.

Evidencias de aprendizaje:
e Diagrama de red detallado.
e Informe escrito con la justificacidn de las elecciones y estimacion de costos.

Instrumentos de evaluacién:
Rubrica para la evaluacion del informe y la presentacién.

Duracién de la actividad: 14 horas.
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Fase del |Actividad del |Actividad de |Evidencias de Criterios de Técnicas e

proyecto |proyecto Aprendizaje |Aprendizaje Evaluacion Instrumentos

formativo |[formativo de Evaluacion

Planeacién|Diagnosticar el |Validarlared |EVIDENCIA DE IDENTIFICA EQUIPOS ([Técnica: La
estado de la de datos CONOCIMIENTO: |ACTIVOS, DE TESTEO Y |pregunta.
infraestructura |identificando \Mapa CONECTORIZACION  ||nstrumento:
deredy estado de la mental/infografia [SEGUN Cuestionario.
equipos conectividad, |¢opre PROCEDIMIENTOS

informaticos y
solicitudes de

servicio técnico

deteccion de
fallas y
capacidad de
la red segun
normativa

componentes de la
red.

EVIDENCIA DE
DESEMPENO:
Implementacion
de una red basica
con cableado
estructurado.

EVIDENCIA DE
PRODUCTO:
Disefio de una red
para una pequefia
oficina, con
diagrama,
justificaciény
estimacion de
costos.

TECNICOS. DEFINE LAS
HERRAMIENTAS,
EQUIPOS Y
MATERIALES PARA LA
CONECTIVIDAD DE LA
RED SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Lista de
Chequeo.

Técnica:
Observacion.
Instrumento:
Lista de
Chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

¢ Red informatica: Combinacién de sistemas informdticos independientes que intercambian
informacidn.
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6. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia
Autor (es) JAIBER  JOHN  VELASQUEZ | INSTRUCTOR Articulacién  del | 10/02/2025
GOMEZ SENA con la

educacion media

7. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia = Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE.

e (Coddigo del Programa de Formacién: 233104 V. 2.

e Nombre del Proyecto Formativo: CREACION DE SOLUCIONES DE SOFTWARE EN AMBIENTES
WEB DINAMICOS PARA OPTIMIZAR LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL EN EL NORTE DEL
HUILA.

e Fase del Proyecto: ANALISIS

e Actividad de Proyecto Formativo: FUNDAMENTAR CONCEPTOS BASICOS Y ANALIZAR LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE INFORMACION A DESARROLLAR  APLICANDO
ESTANDARES DE CALIDAD

e Competencia: DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE

e Resultados de Aprendizaje: CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 90 horas.

2. PRESENTACION

iBienvenidos, estimados aprendices! Hoy quiero
motivarlos a sumergirse en el emocionante mundo
del lenguaje HTML y CSS. Estas dos tecnologias son
fundamentales en la creacién de sitios web y
aplicaciones web, con su aprendizaje dominarlas y
abrirds puertas a infinitas oportunidades.

Con HTML, podras estructurar el contenido de una
pagina web, mientras que CSS te permitira darle
estiio y hacerla visualmente atractiva. El
aprendizaje de estas habilidades te convertird en un
creador digital versatil y codificador de la web.

Para facilitar tu aprendizaje, puedes utilizar
herramientas como MDN Web Docs,
freeCodeCamp y W3Schools entre otros, que
ofrecen tutoriales interactivos y ejemplos practicos.

Imdgen generada con Inteligencia Artificial
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jAsi que.... Animate y comienza tu viaje hacia la creacidn de sitios web sorprendentes con HTML y CSS! jEl
mundo digital te estd esperando!

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcidn de la actividad:

e Participo en una charla introductoria

. . HTML4 HTMLS
con el instructor, para analizar vy
meditar sobre las actividades que A= el el
vamos a desarrollar, propongo ideas y
estrategias para la consecucidon del div class = "post” are
Lo divid= Vs
resultado de aprendizaje. nav
"menu"
e Identifica un sitio web y reflexiona dhv clase ="post” article
sobre su estructura y disefo. Luego,
propdon mejoras utilizando HTML y CSS. e i = “foatar” footer

Describe tus razones y como tus
cambios impactan la usabilidad y estética.

e (Con base en el documento “mejorandolaweb-guia-html5.pdf” realiza una infografia
sobre los comandos html5.

e De manera individual el aprendiz ingresa al portal https://flexboxfroggy.com/#es y
participa en el juego “FLEXBOX FROGGY” escribiendo cédigo CSS. Presenta al instructor
la evidencia segun sus indicaciones.

e De maneraindividual el aprendiz participa en el jugo “GRID GARDEN” ingresando al portal
https://cssgridgarden.com/#es, Presenta al instructor la evidencia segin sus
indicaciones.

Ambiente requerido: Aula de informatica

Estrategias o técnicas didacticas activas: Busqueda y anadlisis de informacion, Talleres individuales,
Exposicion del instructor, Aprendizaje basado en problemas.

Materiales de formacién: Video Beam/TV, Computador.

Material de apoyo: Portal https://flexboxfroggy.com/#es, Portal https://cssgridgarden.com/#e

Duracion de la actividad: 10 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcidn de la actividad:
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https://flexboxfroggy.com/#es
https://cssgridgarden.com/#es
https://flexboxfroggy.com/#es

Ambiente requerido: Aula de informatica

De acuerdo con los
lineamientos dados por el
instructor realizo un trabajo de
investigacion de manera
creativa donde defino los
siguientes términos: html, css,
web, w3c, pagina web, portal
web, formulario, GUI, clase, ,
identificador. Grid, flex,
etiqueta.

De manera individual el
aprendiz desarrolla el proyecto
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s Tabla Periédica de los Elementos Quimicos »

NATIONAL
GEOGRAPHIC

“Tabla periédica de elementos quimicos” aplicando el patron de desarrollo multicapa

utilizando tablas, css e hipervinculos a cada elemento. Utiliza enventos js para mostrar

la informacidn de cada elemento en una ventana independiente.

De manera individual el aprendiz estructura el proyecto “Votaciones” ajustable al medio

(Responsive Web Design) utilizando el modelo de capas. Automatiza la interfaz

desarrollando cddigo javascript para que cuente los votos de cada candidato de acuerdo

al modelo.

Desarrollo talleres flexbox y css Grid propuestos por el instructor

Estrategias o técnicas didacticas activas: Busqueda y analisis de informacion, Talleres individuales,

Exposicion del instructor, Aprendizaje basado en problemas.

Materiales de formacion: Video Beam/TV, Computador.

Material de apoyo: HTML5-CSS3.pdf, mejorandolaweb-guia-htmI5.pdf

Duracidn de la actividad: 30 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcidn de la actividad:

Ambiente requerido: Aula de informatica

Elaborar interfaces de usuario GUI en entorno web utilizando HTML5 aplicando estios

CSS3 de manera coherente y atractiva.

Maquetar interfaces de usuario utilizando CSS FlexBox y CSS GRID

Estrategias o técnicas didacticas activas: Busqueda y analisis de informacion, Talleres individuales,

Exposicion del instructor, Aprendizaje basado en problemas.
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Materiales de formacion: Video Beam/TV, Computador.
Material de apoyo: HTML5-CSS3.pdf, mejorandolaweb-guia-html5.pdf, portal.
Evidencias de aprendizaje: Prototipos de interfaces de usuario GUI, AppVotaciones funcional.
Instrumentos de evaluacidn: Guias de observaciones, lista de chequeo

Duracidn de la actividad: 30 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

e Validalos prototipos disefiados en el portal wc3.com identificando advertencias y errores
en las etiquetas.
e Propone situaciones especiales o variaciones de cddigo js en el proyecto “Votaciones
escolares”.
e Desarrolla formularios HTMLS5 utilizando etiquetas HTML5
Ambiente requerido: Aula de informatica
Estrategias o técnicas didacticas activas: Busqueda y analisis de informacion, Talleres individuales,
Exposicion del instructor, Aprendizaje basado en problemas.
Materiales de formacion: Video Beam/TV, Computador.
Material de apoyo: HTML5-CSS3.pdf, mejorandolaweb-guia-htmI5.pdf.
Evidencias de aprendizaje: Prototipos de interfaces de usuario GUI, Test de resultados validacién
prototipos.

Instrumentos de evaluacién: Guias de observaciones, lista de chequeo

Duracidn de la actividad: 20horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad

Actividad del
proyecto

proyecto
formativ
o

formativo

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Criterios de
Evaluacion

de Evidencias de
Aprendizaj Aprendizaje
e

ANALISIS FUNDAMENTAR Elaborar Evidencias de e Elabora e (QObservacidon
CQNCEPTOS interfaces de | Conocimiento: interfaces - Guia de
BASICOS Y usuario GUI gréficas de observacién
ANALIZAR LOS en entorno e Trabajo de .
usuario para
REQUERIMIENTO | web P

investigacio
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%h%
S DEL SISTEMA utilizando n entornos de Andlisis de
DE ] HTML5 conceptos aplicaciones desempefio:
INFORMACION A | aplicando html, css. de escritorio, Listas de
DESARROLLAR | estios CSS3 web o Méviles chequeo
APU,CANDO de manera Evidencias de SegL'm los
ESTANDARES DE coherentey Desempefio: requerimiento
CALIDAD atractiva. 9
s del software.
e Desarrollo
Maquetar de iuego
interfaces de fl Jueg
usuario EXy css-
utilizando CSS grid
FlexBox y CSS disponible
GRID en la web

Evidencias de
Producto:

e Prototipos
de
interfaces
de usuario
GUI

e Testde
resultados
validacién
prototipos.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PAGINA WEB: Documento HTML ue puede integrar y/o contener texto, sonido, video, enlaces, imagenes,
hipervinculos y otros elemento. Funciona en un navegador o Browser.

ATRIBUTO: Los atributos de HTML son palabras especiales utilizadas dentro de la etiqueta de apertura, para
controlar el comportamiento del elemento.

CSS GRID: CSS grid layout o CSS grid es una técnica de las Hojas de Estilo en Cascada que permite a los
desarrolladores web crear disefios complejos y adaptables con mayor facilidad en todos los navegadores.

FLEX BOX: Flexbox es un método de disefio de pagina unidimensional para compaginar elementos en filas
o columnas.

GUI: Una GUI es una interfaz de usuario grafica que utiliza un conjunto de imagenes y objetos graficos para
representar la informacién y acciones disponibles en la interfaz.

GFPI-F-135 V04



HOJAS DE ESTILO CSS: Las hojas de estilo son conjuntos de instrucciones, a veces en forma de archivo anexo,
gue se asocian a los archivos .html y se ocupan de los aspectos de formato y de presentacion de los

contenidos.

HTML: Siglas en inglés de HyperText Markup Language, hace referencia al lenguaje de marcado para la

elaboracidn de paginas web.

TAG: o "etiquetas" HTML, son cédigos utilizados para "marcar" el texto de una pdgina web, con el fin de dar
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instrucciones al navegador sobre cémo mostrarlo.

W3C: El Consorcio WWW, en inglés: World Wide Web Consortium, es un consorcio internacional que genera

recomendaciones y estdndares que aseguran el crecimiento de la World Wide Web a largo plazo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e HTML Tutorial, disponible en https://www.w3schools.com/html/default.asp, consultado el 12 de

octubre de 2023

e  (SS Tutorial, https://www.w3schools.com/css/default.asp, consultado el 12 de octubre de 2023
e FLEXBOX FROGGY, disponible en https://flexboxfroggy.com/#es, consutlado 12 de octubre de 2023
e GRID GARDEN, disponible en https://cssgridgarden.com/#es, consultado 12 de octubre de 2023

e Resources for https://developer.mozilla.org/es/,

consutado 12 de octubre de 2023.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Autor (es)

Nombre
ALBER DELFIN PENA
ORTIGOZA

MARCO ANTONIO SILVA
ANDRADE

JHONAIMER DIAZ
CERQUERA

JUAN IGNACIO  SILVA

LAGUNA

Developers,by Developers,

Cargo

INSTRUCTOR

disponible en

Dependencia

ARTICULACION
DEL SENA CON
LA EDUCACION
MEDIA

Fecha

Jun-25-2024
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo ‘Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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