CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 02

FECHA: MARZO DEL 2026

Yo WENDY PAOLA CRUZ LOSANO identificado con la cedula de ciudadania N.°._1.108.457.221 DE
FLANDES.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.363.500.00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DEL 2026

Por concepto de:

RESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE PLANEACIGN
ACADEMICA EN LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES, DEL
CONTRATO No. 069 - CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.316.750
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

porio tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apeliidos: WENDY PAOLA CRUZ LOSANO

identificacion: 1.108.457.221
Lugar de Residencia: MANZANA 13 CASA 24 ORQUIDEAS Il DE FLANDES
Teléfono: 3133299050

Cuenta de Ahorros: 65900043125 - (BANCOLOMBIA)

Firma: J'(/ D t%:/




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [ TOTAL O
No. 02

TOLEMAIDA, NILO-CUNDINAMARCA: Marzo 2026

Nombre completo: WENDY PAOLA CRUZ LOSANO

Identificacion: 1.108.457.221

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia; MANZANA 13 CASA 24 orquideas
Teléfono de contacto: 3133299050

E-mail de contacto: PAOLACRUZ2308@GMAIL.COM

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SP. ABRIL RAMOZ JOSE ELIO

Cargo: Suboficial de Planeacion Académica de la EMSUB Y/O QUIEN
2. SUPERVISOR HAGA SUS VECES

Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de

enero de 2026
3. No. DEL
CONTRATO = | No. Del contrato: 069-CENACEDUCACION-2026
FECHA ., DE | Fecha de suscripcion 29/01/ 2026
Sl’JSCRIPC!ON
4. POLIZA DE | No. De péliza: 24-44-101211057
GARANTIA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
UNICA Fecha oficio aprobacion: 03/02f 2026
No. CDP 12926
Fecha expedicion 16-01-2026
No CRP 10126
Fecha expedicion 03-02-2026
- Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088
5. CRP Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
f ESPECIALIZADA EDUCACION
Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
Educacién

Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: (16)
Valor: $35.316.750

6. FECHA INICIO

EJECUCION 5/02/2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE | Diez (10) meses) quince (15) dias.
EJECUCION

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercite. mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www.gjercito.mil.co
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL AREA DE PLANEACION ACADEMICA EN LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. coadyuvar para la generacion de cronograma anual de actividades que
soporta el proceso de planeacion institucionat.

2. elaborar los horarios para los diferentes docentes y aulas de acuerdo a la
malla curricular y syilabus.

3. disefiar y actualizar ¢l cronograma por saberes para los diferentes
programas

4. académicos.

5. cumplir con tados los requerimientos de la oficina de aseguramiento de la
calidad de la educacién de la emsub

6. cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales
requeridos para los procesos de acreditacion, re acreditacién, renovacion de
registros  calificados, condiciones  institucionales,  alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la
calidad académica institucional.

7. elabora la propuesta de distribucion de had semestre de acuerdo a los
planes de estudio de los programas academicos.

8. contribuir a la planeacion con los directores de las tecnologias la sabana
académica por semestre y el desarrollo de la instruccion.

9. verificar la ejecucion de had establecidas de acuerdo a contrato para el
personal de profesores hora catedra.

10. ayudar a reprogramar la had de los saberes no desarrollados de acuerdo
a los programas en los horarios académicos.

11. registro, control y seguimiento de las actividades desarrolladas por &l
departamento de planeacidn académica.

12. contribuir en la realizacion de la programacién de la linea de tiempo y
calendario académico por semestre.

13. realizar informes de gestidn cada tres meses al vicerrector académico.
14. organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la trd.

15. se lleva el contro! del drive donde los monitores de cada aula por niveles
registran la asistencia de los docentes vy las novedades de las clages.

16. socializacion con los coordinadores de las tecnologias semanal mente
para las novedades de los horarios y el seguimiento de las horas catedras
de los docentes."

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar
ia

afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de gue trata &l
articulo 282

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos

que

acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos

seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria

para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3.
Articulo 13

del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista

deberd ingresar obligatoriaments ai sistema general de riesgos laborales; el
monto

de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo

expuesto sea categoria |, 1, 1,

3. De canformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de
2000, el

contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades
realizadas

durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y
organizacidn del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del
formato

unico de inventario documental (FUID). 4. Dar cumplimienio al sistema de
gestion

documental ORFEQ SGD, garaniizando con ello la seguridad de la
informacién y la

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de
2012. 5.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documenios
o}

informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato,
reserva

que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven,
ante

lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informacién

conecida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso,

difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad

se hace extensible a la informacién que se escuche o

conozcan sin gue este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus
servicios de

acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia
de su

profesidn, actividad y oficio. 7. Presentar el informe de gestion del supervisor
del

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la
celebracion

de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de conifratacion directa y la distribucion del
presupuesto”. 8.

No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida

a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia del
Ejercito

Nacional. En caso de gue se incumpla esta obligacidn, el contratista se
compromete

con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado enire las partes y configurarse como pre
constitucion

falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se

desarrolle el contrato no se entendera en hingdn caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisiios
para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicion para el
desarrolio del contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con
el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollc de la mision y capacidades de cada
unidad o dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacion del presente conirato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacidn, implementacion, inventarios y/lo
materiales gue sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
ohjeto de este conirato, en casc de pérdida o dafio le seran aplicables las
disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011. 12. Ei
contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante lz ejecucion del conirato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo 122 v la ley
1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de
poligrafia v eyedetect {(componente de deteccidn ocular). 13. Conocer que
en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacién al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la cldusula resolutoria para disolver el contrato. 14.
Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backus de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes
contratantes se debe inciuir en el contrato una cldusula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato
el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente
como “clauysula excepcional”, como guiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada
su inclusion. 186. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto gus
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desarroiiara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que o
justifique, se abstenga de eniregar ios informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los requisitos legales de gjecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cldusula resolutoria
y disolver el contrato. 17. El contratista se obliga a realizar e} cargue en la
plataforma SECOP I}, el informe de gestion, la cuenta de cobro ¢ factura
{esta Gltima si aplica) v la planilla de pago. 18. Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento gue el contratista declara
conocer y que hace parte del presente contrato. 12. Las demas obligaciones
que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista
no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre del ministerio de defensa — ejéreito nacional, no de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS
Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. E! contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la mision
institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto,
decoro y buen frato hacia el personal que labora en la institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion adminisirativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion
se entregara al interesado copia integra, auténfica y gratuita del acto
administrativo, con anotacién de la fecha y la hora, los recursos que
legaimente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacidn. La notificacion personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el incise anterior también podra efeciuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio
electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado
de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de notificacion
para determinados actos administrativos de cardcter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la convocateria
impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, v establecera
modalidades alternativas de notificacion personal para guienes no cuenten
caon acceso al medio electronico. 1. En estrados. Toda decision que se
adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dfa
siguiente a la notificacién se contaran los términos para la interposicién de
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recursos
10.PERIODO DEL
INFORME Marzo 2026
Obligacion No. 1; Coadyuvar para la generacién de cronograma anual de
actividades que soporta el proceso de Planeacion Institucional,
Anexo: Evidencia por medio de pantallazo
No TIPG DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADO:
Se verifica la actualizacién del calendario
EXCEL N/A académico para la programacion del
semestre 2026-1 y no cruzar la
programacion de clases
ETTr
2 Lii:f}ﬁ«
[
11.DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN
EL
CUMPLIMIENTO
DE LAS

OBLIGACIONES Obligacion No. 2. Elaborar los horarios para los diferentes docentes y
CONTRACTUAL | aulas de acuerdo a la malla curricular y Syllabus.

ES

Anexo: Evidencia por medio de pantaliazo

No TIPC DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:

Se elaboran los horarios semanalmente de
EXCEL NIA los docentes hora catedra e instructores
militares vy auias deme mes de marzo del
semesire 2026-1

EAACITO NATIONAL | HORARIO DOCENTES

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Obligacion No. 3. Disefiar y actualizar el cronograma por saberes para los
diferentes programas académicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIFQ DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADO:
Se actualiza el formato de saberes de
EXCEL N/A acuerdo a las novedades y se socializa con

los coordinadores y plataformas para el
semestre 2026-1.

AYACULHO
BARBUILA
s

U

Obligaciéon No. 4 cumplir con todos los requerimientos de la oficina de
aseguramiento de la calidad de la educacion de la emsub

No TIPC DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENM | RADICAD
TO O:
Asisti & las reuniones
EXCEL N/A Realizadas por parte de la vicerrectoria

académica, donde socializan los temas
actividades pendiente para el mes marzo
por temas de parte de |a oficina de
aseguramiento de la calidad para el
semestre 2026-1

Obligacion No. 5. Elabora la propuesta de distribucién de HAD semestre
de acuerdo a los planes de estudio de los programas académicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantaliazo

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADO:

Se realiza la elaboracion de la

EXCEL N/A propuesta de distribucion de HAD para

el semestre 2026-1, conforme a los
planes de estudio y a las cargas
académicas asignadas por el asesor de
cada tecnologia de los diferentes
programas académicos

Obligacion No. 6 Contribuir a la planeacién con los directores de las
tecnologias la sabana académica por semestre v el desarrollo de [a
instruccion.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTG | RADICADO:
se socializa a los coordinadores el estado de
IMAGEN N/A los docentes y como se programd la semana
correspondiente al mes de marzo del
semestre 20205-1

o=

TR TSRO Hai

Obligacién No 7. Ayudar a reprogramar la HAD de los saberes no
desarrollados de acuerdo a los programas en los horarios académicos.

Anexo: Evidencia por medic de pantallazo

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DCCUMENTGC RADICADO:

Se lleva el control del mes de marzo de
EXCEL N/A las horas dictadas vy faltantes de los
docentes hora catedra e instructores
militares para la ejecucion del plan de
estudio

TOTAL SEMESTRE POR TECNOLOGIAS

Obligacidon No. 8 registro, control y seguimiento de las actividades
desarrolladas por el departamento de planeacidn academica.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TiPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADC:

Se actuatizan los formatos para llevar el
EXCEL N/A registro y control de las clases dictadas
por los docentes hora catedra e
instructores militares, correspondientes
al semestre 2026-1, en el mes de
marzo

Obiigacién No. 9 Se lleva el controf del Drive donde ios monitores de cada
aula por niveles registran la asistencia de los docentes y las novedades de
las clases.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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N TIPO: No. DE ASUNTO:
o | OFICIOS | RADICAD
DOCUMEN O:
TO
Se realiza la actualizacién del Drive
EXCEL N/A institucional para que los monitores
registren las novedades del semestre
20286-1, con el proposito de fortalecer el
control y seguimiento académico de los
docentes hora catedra e instructores
militares.

12.VALOR DEL

CONTRATO

Valor total TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA. PESOS MTCE
$ (3.531.675.,00)

Valor autorizado a pagar TRES MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS MIL PESOS MTCE
($3.363.500,00)

13. CUMPLIMIENTO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensidn
vy ARL)

PAGO PAGO PLANILLA DE FEBRERO
ggg&TDAD Obligacion Entidad Ver.
Pago
PENSION PORVENIR $ 280.200
SALUD SALUD TOTAL 218.900
ARL POSITIVA $ 9.200

14.DOCUMENTOS
QUE HACEN
PARTE DEL

1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.

Fuerte Militar de Tolernaida, km 1 via Melgar-Girardot
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INFORME 4. Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

6. Copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de
seguridad social en salud y pensidon, sobre un ingreso
base de cotizaciéon del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en
salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

i

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con
entidades estatales en la vigencia actual. (Se debe
anexar mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15. CONSTANCIAS satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
conirato ne se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.RECOMENDACI | Se puede continuar con los tréamites de pago ya que el
ONES contratista cumplié con sus obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para &l
mes de MARZO, TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
17.CONCLUSIONES | Y TRES MIL QUINIENTOS MIL PESOS MTCE
($3.363.500,00) se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo, Cundinamarca., en el mes de Marzo de 2026.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No.02

TOLEMAIDA, NiLO-CUNDINAMARCA: MARZO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

No.069-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/ 2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De poiliza: 24-44-101211057
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 03/02/ 2026

CRP

No. CDP 12926

Fecha expedicion 16-01-2026

No CRP 10126

Fecha expedicion 03-02-2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

Dependencia:088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Posicién catéloge de gastor A-02-02-02-009-002 Servicios
Educacion

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: (16}

Valor: $35.316.750

de

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

5/02/2026

CONTRATISTA

Nombre completo: WENDY PACLA CRUZ LOSANO

Identificacion; 1.108.457.221

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: MANZANA 13 CASA 24
orquideas

Teléfono de contacto: 3133299050

E-mail de contacto: PAOLACRUZ2308@GMAIL.COM

. SUPERVISOR

Nombre completo: SP. ABRIL RAMOZ JOSE ELIO

Cargo: Suboficial de Planeacion Académica de la EMSUB Y/O
QUIEN HAGA SUS VECES.

Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
enero de 2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA
GESTION PARA EL AREA DE PLANEACION ACADEMICA EN LA
VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

uerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Miiitar de Suboficiales

www.ejercite.ril.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Debe realizar las siguientes actividades especificas:

1. coadyuvar para la generacién de cronograma anual de actividades que
soporta el proceso de planeacion institucional.

2. elaborar los horarios para los diferentes docentes y aulas de acuerdo a
la malla curricular y syllabus.

3. disefiar y actualizar el cronograma por saberes para los diferentes
programas

4. académicos.

5. cumplir con todos los requerimientos de la oficina de aseguramiento de
la calidad de la educacion de la emsub

6. cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales
requeridos para los procesos de acreditacion, re acreditacion, renovacion
de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la
calidad acadéemica institucional.

7. elabora la propuesta de distribucion de had semestre de acuerdo a los
planes de estudio de los programas académicos.

8. contribuir a la planeacidn con los directores de las tecnologias la sabana
académica por semestre y el desarrollo de ia instruccion.

9. verificar la ejecucion de had establecidas de acuerdo a contrato para el
personal de profesores hora catedra.

10. ayudar a reprogramar la had de los saberes no desarroliados de
acuerdo a los programas en los horarios académicos.

11. registro, control y seguimiento de las actividades desarrolladas por el
departamento de planeacién académica.

12. confribuir en la realizacidn de la programacion de la linea de tiempo y
calendario académico por semestre.

13. realizar informes de gestion cada tres meses al vicerrector académico.
14. organizar el archivo de la dependencia de acuerdo a la trd.

15. se Heva el control del drive donde los monitores de cada aula por niveles
registran la asistencia de los docentes y las novedades de las clases.

16. socializacién con los coordinadores de las tecnologias semanal mente
para las novedades de los horarios y el seguimiento de las horas catedras
de los docentes."

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en fa ley 100 de 1993, deben acreditar
la

afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282

de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos gue

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
. emsub@eijercito.mil.cof Escuela Militar de Subcficiales
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acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese

los pagos

seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria

para disolver el contrato. 2. De conformidad con el titeral b. numerat 3.
Articulo 13

del Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el
contratista

debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales;
el monto

de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo

expuesto sea categoria |, 1, .

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y ia ley 594 de
2000, el

contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
reatizadas

durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato

tnico de inventario documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de
gestion

documental ORFEQ SGD, garantizando con ello la seguridad de la
informacién y la

trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de
2012. 5.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva

y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asi

como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o

informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y
asuntos

tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion dei presente conirato,
reserva

que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante

lo cual no se podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la
informacion

conocida con ocasion al desarroiio del presente contrato y que contiene su
usa ,

difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad

se hace extensible a la informacion que se escuche o

conozcan sin que este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus
servicios de

acuerdo con el profesicnalismo y ética que le es exigible, aplicable vy propia
de su

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escueta Militar de Suboficiales
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profesién, actividad y oficio. 7. Presentar el informe de gestién del
supervisor del

contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la
celebracion

de contratos de prestacién de servicios profesionales o de apovo a la
gestion,

mediante la modalidad de coniratacidn direcia y la distribucion del
presupuesto’. 8.

No cumpilird en ningin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a

tfravés de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o dependencia det
Ejercito

Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacidn, el contratista se
compromete

con la firma del contrato a no presentario como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constitucion

falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar
donde se

desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicion
para el desarrollo del contrate por lo que no podra suscribir mas de un
contrato con el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de las obligaciones
contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la misién
y capacidades de cada unidad o dependencia. 11. El coniratista debe
custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio
le serén aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011. 12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a
reglizar los estudios de seguridad vy confiabilidad antes y durante la
ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
Politica articulo 122 v la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad
lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect {componente de
deteccién ocular). 13. Conccer que en caso de incumplimiento de las
obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacion ai
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la
clausula resolutoria para disolver el conirato. 14. Eniregar al finalizar el
contrato al supervisor del mismo un Backus de la informacion generada en
desarrollo de! contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originalmente haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se
debe incluir en ef contrato una clausula resolutoria del confrato, donde se
dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercite.mit.cof Escueta Militar de Suboficiales
www. gjercito.mil.co

3 )

WG

PUBLICA



PUBLICA
Pag, 5 de 11

cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de
servicios, en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcicnal’”, como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuenire expresa y legalmente autorizada su
inclusion. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar
como obligacién del contratista para que en ¢aso que este sin acudir causa
que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
contrate, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cléusula
resolutoria y disolver el contrato. 17. El contratista se obliga a realizar el
cargue en la plataforma SECOP |, el informe de gestién, la cuenta de cobro
o factura {esta ultima si aplica) v la pianilla de pago. 18. Las demas
obligaciones establecidas en el estudio previo, documentc que el
contratista declara conocer y gue hace parte del presente contrato. 19. Las
demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratisia es
independiente del Ministerioc de Defensa — Ejércite nacional, agente o
mandatario. Ei contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa -
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS
DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. Ei
contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucién y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encueniren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y trémites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011
ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER
DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETQ. Los actos administrativos de carécter
particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacidon administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado,
o a la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la
hora, los recursos que legaimente proceden, las autoridades ante quienes
deben interponerse y los plazos para hacerio. El incumplimiento de
cualquiera de estos requisitos invalidara ia notificacion. La notificacion
personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podréa efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera siempre y
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cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera. lLa
administracion podra establecer este tipo de notificacidn para
determinados actos administrativos de caracter masivo qué tengan origen
en convecatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y esiablecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenien
con acceso al medio electronico. 1. En estrades. Teda decision gue se
adopte en audiencia plblica serd notificada verbalmente en esirados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del
dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion
de recursos

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Coadyuvar para la generacion de cronograma anual de
actividades que soporta el proceso de Planeacidn Institucional.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RABICADO:

Se verifica la actualizacién del calendario
EXCEL N/A académico para la programacion del
semestre 2026-1 y no cruzar la
programacion de clases

Obligacién No. 2. Elaborar los horarios para los diferentes docentes y
aulas de acuerdo a la malla curricular y Syllabus.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:

Se elaboran los horarios semanalmente de
EXCFL NFA los docentes hora cétedra e instructores
militares y aulas deme mes de marzo del
semestre 2026-1

b
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FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA

|.2.‘..'n'm‘ -

EJERCITO NACICNAL

HORARIO DOCENTES

| &

Obligacion No. 3. Disefiar y actualizar el cronograma por saberes para
los diferentes programas academicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantaliazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADO:
Se actualiza e! formato de saberes de
EXCEL N/A acuerdo a las novedades y se socializa con

los coordinadores y plataformas para el
semestre 2026-1.

TR o . 8 1 o

ABC. kLM

DEFGH

Obligacién No. 4 cumplir con todos los requerimientos de la oficina de
aseguramiento de la calidad de la educacion de la emsub

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMEN | RADICAD
TO O
Asisti a las reuniones
EXCEL N/A Realizadas por parte de la vicerrectoria

académica, donde socializan los temas
actividades pendiente para el mes marzo
por temas de parie de la oficina de
aseguramiento de la calidad para el
semestre 2026-1

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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Obligacion No. 5. Elabora la propuesta de distribucién de HAD semestre
de acuerdo a los planes de estudio de los programas académicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantaltazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:
‘ Se realiza la elaboracion de |la
EXCEL N/A propuesta de distribucion de HAD para

el semestre 2026-1, conforme a los
planes de estudio y a las cargas
académicas asignadas por el asesor de
cada tecnologia de los diferenies
programas académicos

Obiligacién No. 8 Contribuir a la planeacion con los directores de las
tecnologias la sabana académica por semestre y el desarrolio de la
instruccién,

Anexo: Evidencia por medic de pantallazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO | RADICADO:
se socializa a los coordinadores el estado de
IMAGEN N/A los docentes y como se programd [a semana

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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correspondiente al mes de marzo del
semestre 20205-1

Obtigacion No 7. Ayudar a reprogramar la HAD de los saberes no
desarrollados de acuerdo a los programas en los horarios académicos.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO DE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:

Se lleva el control del mes de marzo de
EXCEL N/A las horas dictadas y faltantes de los
docentes hora catedra e instruciores
militares para la ejecucion del plan de
estudio

TOTAL SEMESTRE POR TECNOLOGIAS

Obligacion No. 8 registro, conirol y seguimiento de las actividades
desarrolladas por el departamento de planeacién académica.

Anexo: Evidencia por medio de pantallazo

No TIPO RE No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO RADICADO:

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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EXCEL N/A

Se actualizan los formatos para llevar el
registro y control de las clases dictadas
por los docentes hora catedra e
instructores militares, correspondientes
al semestre 2026-1, en el mes de
marzo

novedacdes de las clases.

Obligacién No. 9 Se lleva el control de! Drive donde los monitores de
cada aula por niveles registran la asistencia de los docentes y las

Anexo. Evidencia por medio de pantallazo

| REROATE MASISTENCIA DOCENTES!
} EVEUB 20284

| fo—

N TIPO: No. DE ASUNTO:
o | QFICIOS | RADICAD
DOCUMEN Q:
TO
Se realiza la actualizacion del Drive
EXCEL N/A institucional para que los monitores
registren las novedades del semestre
2026-1, con el propdsito de fortalecer el
control y seguimiento académico de los
docentes hora catedra e instructores
militares.

Fuerte Militar de Telemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomiz para ejecuiar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, WENDY PAOLA CRUZ LOSANO v el Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional - CENAC EDUCACION ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el conirato.

Para constancia se firma en Nilo, Cundinamarca, en el mes de marzo de 2026.

Uz LOSANO

C.C. No. 1.108.457.221, expedida en Flandes/Tolima

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, marzo de 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
gue tengo vigente los siguientes contratos de prestaciéon de Servicios Teécnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT | OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES | planilla de
E aportes
RESTAR LOS SERVICIOS
TECNICOS Y DE APOYO
CENAC A LA GESTION PARAEL DIEZ (10)
069 EDUCACION AREA DE PLANEACION MESES) QUINCE | 3.363.500 | 1080448488
ACADEMICA EN LA {15) DIAS.
VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA
INDICE DERECHO

WENDY PAQLA CRUZ LOSANO
C.C. 1108457221 DE FLANDES/TOLIMA

\
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Cundinamarca, marzo 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, WENDY PAOLA CRUZ LOSANO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1108457221
expedida en Flandes / Tolima, en uso de mis facuitades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de
juramento que en razon al contrato de prestacion de servicios No. 069 -CENACEDUCACION-2026-
MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin
de “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS Y DE APOYO A LA GESTION PARA EL AREA DE
PLANEACION ACADEMICA EN LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES”
de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
gontrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA FEBRERO 2026

Descripecidn N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — FOSIGA 1080448488 $ 218.200
Aporte Pensién: PORVENIR 1080448488 $ 280.200
Aporte ARL: POSITIVA 1080448488 $9.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en MARZO de 2026

Alentamente Huella indice derecho

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@seijercito.mil.cof Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

esse ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca marzo 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO N[\CIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, WENDY PAOLA CRUZ LOSANO identificado{a) con la cédula de ciudadania No. 1.108.457.221 expedida en
FLANDES/TOLIMA vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma
contenida en el art. 384 del ET., certifico bajo la gravedad de juramento {Articulo 442 del Codigo penal) lo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modificé el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciond el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez més los procesos refacionados con el
calculo de fa retencién en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 & las personas
naturales gue perciban en Colombia ingresos laborales ¢ las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral.

2} Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, S1{) NO (x} soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por honorarios,
servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI () NO (x) superaron el eguivalente 2 1.400 UVT
= {$69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta.

«  Poseer un patrimonio bruto en el (ilimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $224.095.500,00%.
SI{)NO ()

e  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00% *.
S1{)NO(X)

e Que el valor tofal de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00". Si { )NO (X))

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
2 $69.718.600,00*. S1{ )NO( X)

Para constancia de lo anterior, firmo en Nilo,Cundinamarca. al mes de marzo, de 2026

Atentamente,

WENDY PAO :

C.C. No. 1.108.457.221 expedida FLANDES (TOLIMA)

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www. ejercito.mil.co
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AUTOLIQUIDACION

{

i

i CONSGLIDADA

i Fecha ereaclon reporie: 2028-03-12, 03:48:32PM  Tipo Planitta: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planita: 1080448458

1 Periodo Cotizacion:  febrero de 2026 Periodo Servicio:  febrerode 2026 Referencia pago (PIN): 8823887548
i

PAGADO 12/03/2026

DATOS DEL APORTANTE

260 Social WENDY PAOLA CRUZ LOSANG

cuments CC11DBA57221 [Diraceron Ci 0#0-0MZ 22 C 5 PALMAR
po de Empresa INDEPENDIENTE [ Teléfanc 3133200050

7o Persona NATURAL {Forma Pr ion_[UNICO

udad FLANDES Departamants TOLIMA

spresentante Legal Identificacién

tal Afiliados 1 ARP FOSITIVA DE SEGUROS

DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliade | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Tolai
& > Ty T ¥ (]
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i
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Lineas de Serviclo ForoSIMPLE: Bogold 601 4446634 - Call: 602 5540577 - Medeliin: 604 5146689 - Buceramanga; 607 6438000 - Carlagena: 605 6845444 - Percira: 606 3402587 - Barranquilia: 605 3618850 - Resto dol Pals: 018000 971 071 - |Mds que Fécll, SIMPLEC

Antes oo Imprinddr, asegdress que s2a realments necosario, Protoger o madio amblents esid on nuostras manos.



CORRESPONSAL BANCARIO
DAVIBANK
Puntored no te cobra por esta
transaccidn
Pago de facturas Davibank

TRANSACCION EXITOSA

Fecha 2026-03-12

Bora 15:30:59

Punto de Venta 259366

Numero de

aprobacion UPC 716061

e e : Recaudo

trangaccion

ID

Transaccion 1373773114

Puntored

COdlgo!del 11141

Convenio

Nombre del PILA PLANILLA

Convenio ASISTIDA
SIMPLE - 0408

Referencia

del Page 8823987548

Valor Pago $510,700

Py e 9 e 0 10 B e A 00

Linea de atencién
persconalizada en Bogotd:
601 3487881
Agui también puede pagar su
tarjeta de
credito vy creditos de congumo
del Banco
Davibank
BANCQ DAVIBANK VIGILADO
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA

El usuario autorxriza a CONMEXRED SAS
{PUNTORED) para el tratamiento de los
datos proporcionados para el envio de

soportes electrdnicos de las
transacciones que realice em el punto,
cuando ello sea requerido o seclicitado
por el Usuarico, asi mismo para
realizar estudios de consumo,
analitica de datos y comercializar la
informacidén procesada, para ampliar la
oferta financiera, comercial y de
servicios gue le proporciona PUNTORED y
/o para contactarlo y adelantar
campafiag comerciales. Para conocer susg
derechos, consulte la Politica de
Tratamiento disponible en www.puntcred.
co las cuales podrd ejercer a través
del correo serviciocal.cliente@puntored.
ao



