






































 
 

 
 

CLAUDIA YAMILE FIGUEROA DURAN 
C.C. 1.006.547.520 de Florencia 

Teléfono: 315-242-0474 
E-mail: claudiaf017@hotmail.com 

 
 
 
PERFIL PROFESIONAL 

Como Ingeniero diseño, aplico y construyo modelos con base en el aporte de las ciencias 
básicas y naturales, resultado de la investigación científica y los desarrollos tecnológicos, 
atendiendo las exigencias del desarrollo sostenible. 

 

 
Como Agroecólogo, defino, clasifico y estudio los sistemas agrícolas desde una perspectiva 
ecológica y socioeconómica; integro saberes indígenas con el conocimiento técnico moderno 
para obtener métodos de producción que respeten el ambiente y la sociedad, para alcanzar no 
sólo metas productivas sino también la equidad social y la sustentabilidad ecológica del 
sistema. Mi formación se centra en principios vitales como la biodiversidad, el ciclaje de 
nutrientes, la sinergia e interacción entre los diversos cultivos, animales y    suelo, además 
de la regeneración y conservación de los recursos. 

 
 
 
 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Estado civil: Soltera 

Edad: 34 años 

Fecha de nacimiento: 13 de septiembre de 1989 

Lugar de nacimiento: Belén de los Andaquies - Caquetá 

mailto:claudiaf017@hotmail.com


FORMACIÓN ACADÉMICA 

Universitarios: Universidad de la Amazonia 

Facultad de Ingeniería 

Programa de Ingeniería Agroecológica 

Dirección: Calle 17 Diagonal 17 con Carrera 3F El Porvenir 

2011 – 2016 

Título Obtenido INGENIERO AGROECÓLOGO 
 
 
 
Estudios Secundarios: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Dirección: Kilometro 3 Vía Ap 

Solano -Caquetá 

2022 
 
 

Título Obtenido              ENFOQUE DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA                               
 
                                                     EN EL SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION 
 

 
Estudios Secundarios: Institución Educativa San Francisco de Asís 

Dirección: carrera 13 no. 12-83 

Florencia -Caquetá 

2002 – 2007 
 

 
Título Obtenido BACHILLER TECNICO COMERCIAL CON 

ESPECIALIDAD DE SECRETARIADO GENERAL 
 
 

 
EXPERIENCIA LABORAL 

 

Evaluación de la adaptación del germoplasma de frijol Phaseolus Vulgaris L. Bajo 
condiciones de suelos ácidos y altas temperaturas en la amazonia colombiana 

(Florencia-Cequeta). 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 



Funciones: 

✓ Realizar muestreos en campo y en laboratorio para analizar diferencias entre 
genotipos que presentaron el mejor componente agronómico y de adaptación. 

 
Cargo: Profesional de apoyo 

Tiempo de vinculación: Enero 2016- Mayo 2016. 

Jefe inmediato: Juan Carlos Suarez Salazar 

Teléfono: 3202804455 

Empresa: Universidad de la Amazonía. 
 

 

Prestar los servicios como enlace indígena en el programa más familias en acción del 
municipio de Belén de los Andaquies 

 
 
Funciones: 

 
✓ Prestar el servicio de apoyo, talleres de formación y capacitación para madres 

titulares y madres líderes, socialización de las diferentes actividades a realizar, 
inscripciones y pagos a los beneficiarios de familias en acción del municipio de Belén 
de los Andaquies. 

 

Cargo: Profesional de apoyo 

Tiempo de vinculación: Abril 2015 - Diciembre 2015. 

Jefe inmediato: Alejandro Sánchez Bolaños 

Teléfono: 4316383 

Empresa: Alcaldía Municipal de Belén de los Andaquies 
 
 
 

Facilitadora del proceso del Modelo a de Jóvenes y Adulto 
 
 
Funciones: 

✓ Facilitadora del proceso de implementación del Modelo A Crece, en que lidera el 
siclo I de la educación básica para veinte y cinco (25) jóvenes y adulto. 

 
 
 
 
 
 



Cargo: Facilitadora en educación Básica 

Tiempo de vinculación: 1 de junio 2017 – 15 de septiembre 2017. 

Jefe inmediato: Brigette Niño Arévalo 

Teléfono: 

Empresa: Visión Social 

 

 

Apoyo Administrativo Municipal. 
 
 
Funciones: 

✓ Atención diaria al usuario, radicar y redactar oficios. 

Cargo: Apoyo Administrativo Municipal 

Tiempo de vinculación: 14 de junio 2018 - 28 de septiembre 2018. 

Jefe inmediato: Liliana Vega Corredor. 

Teléfono: 5953370 

Empresa: Nases (Servicio de Talento Humano). 
 
 
 
Contrato de prestación de servicios profesionales N° 071 del 15 de marzo de 2019 

 
 
Funciones: 

✓ Reforestación de zonas verdes en el casco urbano, en las laderas del Rio Caquetá y el 
en el Rellenos Sanitario, educación Ambiental sobre el manejo y uso de los Recursos 
Naturales Aprovechamiento y manejo de Residuos Sólidos a familias del casco 
Urbano del Municipio de Solano – Caquetá. 

 
Cargo: Profesional Universitario 

Tiempo de vinculación: 15 de marzo 2019 – 05 de junio 2019. 

Jefe inmediato: Franklin Adrián Durango Medina 

Teléfono: 3107666872 

Empresa: Alcaldía Municipal de Solano – Caquetá 
 
 
 



Profesional Universitario Oficina de Asistencia Técnica Agropecuaria Municipal 
Solano – Caquetá. 

 
 
Funciones: 

✓ Coordinar las políticas de productividad y competitividad del sector agropecuario. 
 

✓ Promover la utilización de las TIC en el sector. 
✓ Coordinar e implementar los planes sanitarios locales y nacionales. 
✓ Verificar el estado sanitario de los mataderos locales 
✓ Elaborar planes de enfermedades endémicas. 
✓ Promover y apoyar los programas de capacitación de los jóvenes rurales. 
✓ Elaborar los consolidados de los diagnósticos de la producción agropecuaria. 
✓ Prestar asistencia técnica a los pequeños y medianos productores. 
✓ Apoyar la consolidación de las asociaciones de productores. 
✓ Hacer seguimiento a los proyectos de reforestación, conservación y protección de 

los ecosistemas estratégicos. 
✓ Velar porque no se realicen talas, quemas, rocerías de bosques, montes, rastrojos o 

potreros especialmente en las laderas o pendientes, en los nacimientos de agua o 
márgenes de corriente, laguna y demás depósitos naturales de agua sin permiso 
escrito, expedido por el funcionario competente de la Corporación Regional 
respectiva, previa solicitud escrita, siempre y cuando no se trate de vegetación 
protectora de nacimientos y corrientes de agua. 

✓ Proyectar para la firma del alcalde de los actos administrativos que sean de su 
competencia. 

✓ Recibir la correspondencia y dar trámite y respuesta a las solicitudes de su 
competencia. 

 
Cargo: Profesional Universitario 

Tiempo de vinculación: 07 de junio 2019 – 10 de noviembre 2022. 

Jefe inmediato: Diana Lorena Oliveros Ortiz 

Teléfono: 3175159640 

Empresa: Alcaldía Municipal de Solano – Caquetá 
 
 
 
 
 

Implementación De Huertos Familiares Mixtos Para Contribuir A La 
Disponibilidad De Alimentos A Las Familias Resguardo Indígena Corebaju San 

José Del Cuerazo En El Municipio De Solano Caquetá 
 
 
 
 
 



Funciones: 
 

✓ Poner toda su experiencia y dedicación al servicio del Resguardo Indígena 
Corebaju San José Del Cuerazo en el desarrollo del proyecto. 

✓ Realizar capacitaciones sobre implementación de los huertos familiares mixtos.  
✓ Realizar acompañamiento técnico durante la Preparación del terreno para 

implantar los huertos familiar mixtos.  
✓ Realizar acompañamiento técnico durante la Siembra de cultivos en los huertos 

familiares mixtos. 
✓ Realizar seguimiento y asistencia técnica a las familias beneficiarias.  
✓ Apoyo en las acciones y medidas específicas para el cumplimiento de las metas, 

con los cronogramas de ejecución.  
✓ Acatar las recomendaciones del supervisor designado, el cual estará facultado 

para revisar todos los documentos del contrato y la perfecta ejecución del objeto 
contractual. 

✓ Cumplir con el contrato dentro del término y las condiciones acordadas. 
✓ Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución del contrato. 

 
 
Cargo: Promotor Profesional de Campo  

Tiempo de vinculación: 6 de febrero de 2023 Al 6 de noviembre De 2023 

 Jefe inmediato: LUZ ENITH GARCES PIRANGA 

Teléfono: 3203737859 

Empresa: del Resguardo Indígena Corebaju San José Del Cuerazo 

Auxiliar Comunitario (Promotor Núcleo Solano – Caquetá) 

Funciones: 
 

✓ Presentar un plan de trabajo que responda a los productos esperados en estos términos 
de referencia, en el formato indicado por CORPROGRESO. 

✓ Acordar, con el supervisor del contrato, el plan de trabajo, especificando el 
cronograma y la metodología para alcanzar el objetivo propuesto; las obligaciones y 
los productos esperados de estos términos de referencia. 

 
✓ Actuar como enlace entre el equipo del proyecto y las comunidades del área de 

trabajo.En el marco del Producto 2: “Zonas forestales manejadas sosteniblemente y 
contribuyendo al cierre de la frontera agrícola”, en el Núcleo de Desarrollo Forestal y 
Biodiversidad (NDFyB) de Solano, desde su conocimiento del territorio y de la comunidad, 
deberá coordinar con el equipo territorial y las asociaciones comunitarias el suministro de 
transporte, alojamiento y alimentación, consecución de materiales, lugares de trabajo y demás 
aspectos logísticos requeridos para la realización de reuniones, encuentros, talleres y otros 
espacios. 

 
 
 
 


