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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de Marzo del 2026

Sefior (a)

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233075

Coordinador programas especiales

Rionegro, Antioquia
Asunto: Anexos Informe mensual
contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No 9233075 del afio 2026

Cindi Yeraldin Cardenas Valencia, identificado con la cédula de ciudadania No. 1001546233 de
Rionegro en mi calidad de Contratista del SENA, en Ambientes virtuales de Aprendizaje en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. (S S
48.638.303).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago para el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($ 4.737.497) y
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un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. (S 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026

OBJETO:

5_9503_183 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI
COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS
CURRICULARES VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA
PROGRAMACION, ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA
VIGENCIA 2026

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 Orientar la formacién Orientacién, asesoria y Evidencia fotografica/
profesional integral, de acompafiamiento de forma | Pantallazos
conformidad con los permanente a los
programas definidos, aprendices en el desarrollo | (Adjunto en
entregando la guia, asesoriay | de las actividades de evidencias)

acompafiamiento profesional [ gprendizaje.
requerido a los aprendices en
la

ejecucién de sus actividades
de aprendizaje.
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Sesiones en linea y
grabaciones publicadas en
Zajuna.

Desarrollar actividades de
orientacion y evaluaciéon
segun la programacion
académica

establecida en los procesos
formativos del centro de
formacion, en las fechas y
lugares

previamente planeados, y
utilizando los métodos y
recursos pedagdgicos que
sean acordes con

las normativas y estandares
del SENA.

Publicacién de cronograma.

Publicacién de anuncios,
con orientaciones para el
desarrollo de actividades
de acuerdo al cronograma

Sesiones en linea por
actividad de aprendizaje en
las 4 fichas.

Evidencia fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en
evidencias)

Realizar el seguimiento
formativo a los aprendices en
la etapa productiva, conforme
alos

lineamientos y
procedimientos establecidos.

Retroalimentacién de
foros, actividades
calificables en los tiempos
y lineamientos
establecidos en la guia de
orientaciones AVA.

Evidencia fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en
evidencias)

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de cinco

(5)dias habiles desde su
realizacion: creacion de rutas,
asociacion de aprendices y
emision de

juicios de evaluacion.

Apertura de fichas,
asociacion de
aprendices, reporte de
juicios de evaluacién y
envio de correo
electrénico a aprendices
notificando su activacion

Evidencia fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en
evidencias)

Comunicar oportunamente
ante la coordinacién
académica las anomalias,
inconsistencias y

novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirid para este
mes.
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Mantener la documentacion
de la ejecucion de la
formacion al dia, y hacer
entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de
ejecucién de las fichas
asignadas. Estas

actas deben contener:
Novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones,
situaciones académicas

o disciplinarias, y toda
novedad que requiera
seguimiento o haya sido
informada al comité de
evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Actualizacidn y reporte de
novedades en los
formatos respectivos por
ficha.

Actualizacién de notas,
asociadas correctamente a
los resultados de
aprendizaje por ficha.

Evidencia fotografica/
Pantallazos

(Adjunto en
evidencias)

Llevar los registros de la
ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas utilizando
para ello

los formatos disenados por el
SENA, y consignandolos
dentro del Portafolio del
Instructor segun

el procedimiento SIGA y la
plataforma institucional
designada.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirié para este
mes.

Participar activamente en las
reuniones periddicas de
equipos ejecutores a las que
sea

convocado, con la finalidad de
apoyar técnica o
profesionalmente la
integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, el diseflo de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento

Asistencia a reuniones y
capacitaciones realizadas
por el area

Evidencia fotografica/
Pantallazos
(Adjunto en

evidencias)
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efectivo a la formacién
profesional integral.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) en la
generacion

de proyectos formativos, de
investigacion aplicada,
innovacion pedagoégica,
emprendimiento y
desarrollo tecnoldgico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnologico del centro.

Presentacion de informes
mensuales de ejecucidn
contractual y cargue en
SECOP I

Evidencia fotografica/
Pantallazos
(Adjunto en

evidencias)

10

Realizar las actualizaciones
necesarias en materia de
certificacion de competencia
laboral, a

si mismo, participar en los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagégicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico
institucional.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacioén no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

11

Usar los elementos de
proteccién personal cuando
ello fuere necesario segtn la
actividad

desarrollada por el contratista
y prendas de vestir adecuadas
acorde a la formacion objeto
del

contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacioén no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.
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contrato.

12 | Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacioén no lo requirié
para este mes

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes.

13 | Las demads que sean conexas y
complementarias con el objeto
del contrato y de acuerdo con
las necesidades del servicio.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacioén no lo requirié
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso de
formacién no lo
requirié para este
mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
3. XX XX XX XX
4. XX XX XX XX
5. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1080103117 de la planilla, operador pago simple periodo

febrero—(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma \Iefdldlﬂ c‘

Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
Contratista
C.C. No. 1001546233

Recibi a satisfaccion:

Firma

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA
Supervisor(a) Contrato No. 9233075 de 2026
Coordinador Académico
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Obligacién 1 - Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos,entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los

aprendices en la ejecucién de sus actividades de aprendizaje.

presentation

de GLORIA INES VELEZ VELEZ - domingo, 29 de marzo de 2026, 15:25

Hello, goed aftemnoon.
My name is Gloria Velez and | am a homemaker.

I enrolled in this course to learn more about the language.

Calificacién méxima:70 (1)| 70 |

Re: presentation

ﬁ‘ de CINDI YERALDIN CARDENAS VALENCIA - lunes, 30 de marzo de 2026, 09:20

Hello Gloria

like:

- Your city or where you live
Alittle more about yourself (maybe your age or family)
- Some hobbies or activities you enjoy in your free time

That way, everyone will get to know you even better! Keep up the good work. and welcome to the course.

Calificacién maxima: -

Enlace permanents

Enlace permanente

Mostrar mensaje anterior

Editar  Borrar Responder

Thank you so much for sharing your presentation! It's great that you introduced yourself and mentioned why you're taking the course. To make your information even more complete, you could add a few extra details,

Editar Dividir Borrar Responder

&) rutina diaria saida.pdf

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacion sobre 100

100

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién

23 de marzo de 2026, 17:08

=
1 A B I = = &8 E ® N QLWL & @ yp O HH

Hello Saidalin,

good job and learn a lot

Keep it up

| hope you are doing well. This presentation about your daily routine was very well done. You correctly described
the details of the activities you do every day. The information is quite clear, and the vocabulary and grammar are
accurate. I'm glad to see your commitment to the development of the activities and | hope you continue to do a
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Obligacién 2- Desarrollar actividades de orientacion y evaluacién segin la programacién
académica establecida en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y
lugares previamente planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagoégicos que sean
acordes con las normativas y estandares del SENA.

Actividad de aprendizaje 1:Foro. Let\'s meet. AA1-EV02.
de CINDI YERALDIN CARDENAS VALENCIA - miércoles, 25 de marzo de 2026, 09:43

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Learning activity

Cordial saludo queridos aprendices: Desde hoy 25 de marzo
y hasta el préxime 31 de marzo, estaremos frabajando en
nuesira segunda entrega calificable, correspondiente a nuestro
curso English Does work level 1

Kl Para el desarrolio de esta interesante evidencia, es
primero necesario estudiar y profundizar el componente
formativo de la semana

« Componente formativo: LetV's infroduce ourselves! /
jPresentémonos!

[ Después de estudiar el componente
formativo encontraran la guia de aprendizaje del curso con
los lineamientos a trabajar en la semana.

« Guia de Aprendizaje

[l Una vez haya estudiado el componente formativo de la
semana y lefdo la guia de aprendizaje podra desarrollar la
evidencia calificable, Actividad de aprendizaje 1:Foro. Leti's
meet. AA1-EV02.

v Grabaciones sesiones en lineca g

Grabacion sesién 1 Apertura 13/03

@ Resumen sesién 1 Apertura 13/03 PDF

Grabacion sesidn 2 Hello, it's nice to meet you 20/03
@ Resumen sesién 2 Hello, it's nice to meet you PDF
Grabacion sesién 3 Let's introduce ourselves 27/03

@ Resumen sesion 3 Let's introduce ourselves 27/03 PDF
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Obligacién 3 - Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva,
conforme a los lineamientos y procedimientos establecidos.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje § Réplicas
S & LAURA SOFIA G... ‘8‘ CINDI YERALDIN... :
% 27 mar 2026 27 mar 2026
T CRISTIAN ALEXA, /8 CINDI YERALDIN.
Hell ) <N 1
T Helo \_/ 23 mar 2026 & 23 mar 2026
% : ] & CINDI YERALDIN... & CINDI YERALDIN... s
12 mar 2026 0 mar 2026
% Helloev /7 JUAN DAVID QUL... & CINDI YERALDIN, |
llo everyone: \_/ 18 mar 2026 9 mar 2026
/7 MARLY ANGULO... ({5 CINDI YERALDIN...
( <N
W Helo \_/ 17 mar 2026 & 18 mar 2026 !
& el /7 MARLY ANGULO & CINDI YERALDIN ;
\_/ 17 mar 2026 18 mar 2026
syl At S Ui O | Vel el s P LS o) - | e
Nombre(s) Nombre de Tiempo P ¥} P3 P4 RS
o 7 Apellido(s) usuario Correo electronico Estado  Comenzadoel Finalizado requeride  Calificacién/100,00 /2000 /2000 /2000 /2000 /20,00
() [MARIA JOSE VARGAS 13demarzode |13 demarzode |16 minutos 21
O|(Mv) |SERNA maria.vargas122297¢ Finalizado 62,67 v 2000 10,00 13
& ’ 2026 18:41 2026 18:57 segundos
Revision del intento
0 xrf;omuzm s 1032176812 jlethoviedo65@gmail Findlizado |2 oc a0 de  lddemarode 3horas3d g, o0 B 1600 v 2000 v 2000 v 2000 B 1800
R inalizaco 5026 20:51 2026 00:30 minutos 5 : :
Revision del intento
0 :?;:‘:L;A e 1007337447 ta-2901 @l Finelicndo oo o CeRM I demetzolieli Biinstas ST oo o7 v 2000 B 1800 B 1667 v 2000 @ 1600
R ecom nelizat. 2026 00:23 2026 00:35 segundos g ’ ’ . ' -
Revisin del intento
o |HILARY MARIANA 14 d de [14d de |20 minutos 14
O|(Hp) |PaLACIOS MENA 1023639158t | hilarymena3@gmail.com Finalizado | - 0° 70 68 € marzo de | 20 minutos 12 1 gg 0o 1400 |@ 400 |v 20,00 [« 2000 |@ 800
N7 ‘ 2026 13553 2026 14:13 segundos
Revision del intento
HILARY MARIANA 144 de 14d de 18 minutos 29
0 PALACIOS MENA Finalizado - a0 € cmarzode 19 minuios 3 gg g 1200 v 2000 v 2000 v 2000 B 800
- 2026 14:41 2026 15:00 segundos
Revision del intento
SAIDALIN CASTRO
§ 15demarzode 22 demarzo de
0 @ GALEANO 1070921352cc  saidacastrog21@gmail.com Finalzado o€ 00" 02t 1903 6 dias 22 horas 100,00 v 2000 v 2000 v 2000 v 2000 v 2000
Revision del intento : :
KARGL YULIANA : 16demarzode 19 demarzo de
0 CAMARGO MENDIVIL 108445 om Finalizado o £ 0o 200 oot 2 dias 23 horas 92,00 1400 v 2000 v 2000 + 2000 B 1800
Revision del intento : :
KATERINE GISSELLE i
0 LOZANO ALVIS 11 Findlizado |0 0° a0 e 16 demarzode 3 minuosal gy g v 2000 v 2000 B 1667 B 1333 @ 1400
i’ inaz3%0 2026 16:07 2026 16:16 segundos ' ! . - - '
Revisién del intento
MARIA JOSE VARGAS o e g o |13 mimten 13
0 SERNA 1089099852cc  mariavargasi22297@gmailcom  Finalizado |- oo OF emarzode  13minUos T3 4y 53 v 2000 @ 1800 @ 1333 v 2000 @ 600

Ravisian dal intantn

2026 17:50

2026 18:03

segundos
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Obligacion 4: Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de cinco(5)dias habiles desde su realizacién: creacidn de rutas, asociacion de
aprendices y emision de juicios de evaluacidn.

Consultar Envio Correo Electronico a Aprendices

Informacion de Correo Electronico o
A
F - r r -
Informacion del correo electronico
|: Documento CC 1000163637
Nombre PAULAALEJANDRA LARA CADENA
Fechade 15539026 20:12:13
Envio
Asunto INICIO ENGLISH DOES WORK 1
F Adjunto
— Cordial saludo queridos aprendices, Welcome to our English coursel El servicio nacional de aprendizaje les da la mas cordial =
bienvenida a este, su nuevo curso English does work level 1 ficha 3451614 cuyo propésito es desarrollar conocimientos linglisticos,
relacionados con descripcion de personas, lugares y situaciones que tienen que ver con la lengua inglesa. Nuestro curso inicio el 12 de i
marzo y culmina el préximo 14 de abril estipulandose como limite de fecha de envio de evidencias el dia 12 de abril. Mi nombre es Cindi
C etz Yeraldin Cardenas Valencia y los estaré acompafiando en este proceso que estan comenzando. Pueden comunicarse conmigo a través
4 de mi correo ccardenasvi@sena.edu.co Les informo gue ya se encuentran activos, el ingreso a la plataforma lo hacen a traves del
siguiente link https://zajuna.sena.edu.co/ utilizando su cedula y clave de Sofiaplus. Una vez ingresen por favor dirigirse a la seccion de
anuncios donde encontraran las instrucciones para el desarrollo del curso. Si tienen alguna inquietud no duden en contactarme, estoy
2 para servirles, espero que tengan una gran experiencia durante el desarrollo del curso. Cordialmente, Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
| Instructora Virtual SENAC.LAA |
Documento
H del CC 1001546233
Funcionario
[« Nomobre del  oyp) vERALDIN CARDENAS VALENCIA
Funcionario
C
(  Paracemar esta ventana presione Ia tecla Esc.
& CINDI YERALDIN CARDENAS © Ayuda y soporte Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir |

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

ey 3451614 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 o4
“
Ruta de Aprendizaje™ RUTAVIRTUAL 3451614 m<dQ
4
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. : 80 Ap i i a la Ruta de Api izaje: RUTA VIRTUAL 3451614. Se ha enviado un

correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

11
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Obligacién 6- Mantener la documentacion de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer
entrega (maximo mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucion de las
fichas asignadas. Estas actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera
seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del Centro de
Formacion.

Listado aprendices aprobados
de CINDI YERALDIN CARDENAS VALENCIA - miércoles, 11 de marzo de 2026, 07:51

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Listado de aprendices aprobados

Buenos dias queridos aprendices,

Fue un placer acompariarlos durante este proceso, a
continuacién adjunto un archivo Excel con la informacién de
los aprendices que aprobaron el curso, via correo electronico
recibiran una copia de esta informacion.

&l Listado de aprendices aprobados

Les deseo muchos éxitos a todos y quiero felicitarlos por su
excelente participacion durante el nivel, espero que
continden con los siguientes niveles y realizando un buen
trabajo, también invito a quienes no finalizaren este nivel a
inscribirse nuevamente y continuar con su formacion en el
idioma.

Cordialmente,
Cindi Yeraldin Cardenas Valencia
Instructora Virtual SENA C.LA.A

Aprendices aprobados ficha 3418270 ¥« & &

Archivo Editar Ver Datos Herramientas Ayuda

Q & @~ 100% - <© Solover

A1 -
A B c D E
1 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
2 No Documento de identidad Nombres y Apellidos
3 1 [s3130575ec SULEY ILARI 50LI5 YARIEZ APROBO
4 2| 1063813323cc TANIA FRANCELY RIVERA GONZALEZ APROBO
5 3| 528481080 SANDRA MILENA PINZON IBAREZ APROBO
6 4| 10967024501 MARIA VALENTINA PINZON ARDILA APROBO
7 5| 1035071477cc JOSE ALEJANDRO PABA ECHEVERRY APROBO
8 6 1022387083cc DIANA KATERINE NARANJO VALENCIA APROBO
9 7 | 1015472113¢c CAMILA ANDREA MURCIA RODRIGUEZ APROBO
10 8| 1143348365 ORLANDO JOSE MACKENZIE PERTUZ APROBO
n 9| 1002492824cc STEPHANYA LOPEZ HERNANDEZ APROBO
12 10| 1001017240cc YULIANA ANDREA JIMENEZ GONZALEZ APROBO
13 11 | 10272850016 SAMUEL DAVID HERNANDEZ ORIUELA APROBO
14 12| 1052072085 JUAN CARLOS GARCIA MADARRIAGA APROBO
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Obligacion 8: Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las
que sea convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Join code: 676665 [0 28 uf WAYGROUND

formerly Quizizz

1. Office 365 + Copilot + Acrobat - Herramientas que
tenemos como tutores SENA
2. - Buenas practicas de tutores

. 35 58 room Sulse 0

‘@ Registro Asistencia Charla

[ ]
SENA

N

Diveccion de
formacion Profesional

\sistencia registrada con éxito.

formacién de webinar

mbre del expositor Hora programada

aura Rusingue 4.00 pm

o de transferencia Tema

istructor Virtual Configuracién de Scorms.
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Obligacién 9- Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera)
en la generacidn de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacion pedagoégica,
emprendimiento y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoloégico del centro.

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de Marzo del 2026

Sefior (a)

HENRY ALIRIO MEJIA ZULUAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9233075

Coordinador programas especiales

Rionegro, Antioquia
Asunto: Anexos Informe mensual
contractual mes marzo del afio 2026

L 4
SENA

N

EVIDENCIAS MES: MARZO

Obligacién 1 - Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas
definidos,entregando la guia, asesoria y acompariamiento profesional requerido a los
aprendices en la ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

14
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