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CUARTO PAGO – ACTIVIDADES CONTRACUALES DEL 01 DE AGOSTO A 30 DE AGOSTO DEL  2020 

No. 
Obligaciones 
Contractuales 

Resultado / Elemento de Verificación (Tema y/o 
actividad) 

Control 
(Cumplida, En proceso, 

Pendiente) 

1 

Atender al público y a los 

aspirantes a programas de 

posgrados de la ESAP, 

para brindar información, 

a través de los diferentes 

medios y canales de 

comunicaciones de la 

ESAP. 

 Atención a estudiantes de trabajos de grado de 
Especialización en DD.HH. plazos y para entregas de 
trabajos de grados. 
 

ESTUDIANTES 

BELALCAZAR FERNANDEZ GLORIA 

MERCEDES 

CEBALLOS QUIJANO LEYDI ALEXANDRA 

MUÑOZ MUÑOZ EDNA MARITZA 

CUMPLIDA 

CONSOLIDADO DE ACTIVIDADES No 04 

Área/Dependencia (marcar con una X el área y/o 
dependencia a la cual pertenece) 

 Asesoría  Línea de 
Asesoría 

  

 Capacitación   Investigación  X Académica  Financiera  

 Dirección  Administración  Otra 

CONTRATO No 007 de 28 mayo 2020 

OBJETO: Prestar servicios profesionales en las actividades para el apoyo en la ejecución de las 
actividades del área académica y logística, relacionadas con el proceso de docencia, 
procesos de posgrados Maestrías y Especializaciones en la Territorial Cauca. 

NOMBRE DE CONTRATISTA: EDUARDO BURBANO ARCOS 

Cedula No 76322942 
Periodo  DE 01 de agosto A 30 de agosto AÑO 2020 

PRESENTADO A: SEREIDA LAGOS ARDILA 

SUPERVISIÓN SEREIDA LAGOS ARDILA  
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MUÑOZ VARGAS JESSICA NATALIA 

GOMEZ DIANA MILENA 

CERTUCHE GARCÉS JAIRO ROLANDO 

CONDA CIFUENTES OSCAR HERNAN 

SARZOSA PRADO STHEPHANY ALEJANDRA 

LOPEZ CASTAÑO KAROL TATIANA 

ERAZO GAVIRIA CAROL LIZETH 

VALVERDE MOSQUERA CARLOS ALFREDO 

VALENCIA QUIJANO FANNY ABSTRIT 

ELVIRA MENDEZ AMANDA NUBIA 

PEREIRA CERON JAVIER EDUARDO 

MUÑOZ BUSTAMANTE ANDREA YAZMÍN 

PEÑA ÑUSCUE ANA YESSICA 

TROCHEZ LOPEZ LUISA FERNANDA 

PARRA FLETCHER MANUEL FELIPE 

REALPE MARITZA ALEJANDRA 

MUÑOZ VARGAS SINDY KATHERYNE 

DIAZ DELGADO KAREN VIVIANA 

RENGIFO OMEN YULIETH FERNANDA 

 
DOCENTES 

ALVARO VILLARRAGA 

ROBERTO SANTANDER 

FERNANDO GARCIA 

RAUL CORTEZ 

SALOMON RODRIGUEZ 

ARELLLY CASTILLO 

ALBERTO CHICA 

ALBA ROMERO  

LUCIA CORTEZ 
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DIEGO VIVAS 

 

 
 
 

 Atención y consultas a estudiantes de maestría ESAP 
APT para inicio de tutorías y horarios.  

 
Cuadro de Atenciones 

Atención telefónica 51 

Total 51 

 

 Atención a estudiantes ESAP programas de posgrados 
orientación para carga de documentos. 

 

Nombre y Apellido 

BAMBAGUE RUANO YINETH 

AGREDO  CERON  MARTHA  

MOLANO ORDÓÑEZ OSCAR 

RIOS HERRERA DILFREDO 

BOLAÑOS PAZ LUZ 

PALECHOR MARY LUCY 

MUÑOZ VEGA ERIKA 
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MADRID PEÑA JORGE 

GOMEZ FERNANDEZ 
DARLEY 

GRUESO  CRISTAL 

PINO MUÑOZ SERGIO 

DAGUA FERNANDEZ LAURA 

PEDRAZA MARTINEZ 
NELSSON 

IDROBO SOTO HUBERT 

CHILITO JOAQUI YOBANY 

MUNOZ GARCIA DANIEL 

SALAMANCA SANTIAGO 
EVER 

GUACHETA CEBALLOS 
JULIAN 

TRUJILLO VARON WILMER 

TUNUBALA VELASCO 
MERCEDES 

ANDRADE CORDOBA 
SEGUNDO 

ESCARRAGA GOMEZ FREDY 

NAVIA MUÑOZ LIDA 

VELASCO MAÑUNGA 
ANDRES  
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CORTES RAMIREZ LUCIO 

JIMENEZ URREA ANA 

FAJARDO TUMIÑA DAMARIS 

GRISALES GUTIERREZ 
JHONATAN 

ANGULO CAMPO GERMAN 

GALLEGO MAZABUEL 
WILLIER 

ROBLES CERON ROCIO 

JIMENEZ JARAMILLO MARIA 

 
Vía telefónica  43 

Total 43 

 
Porcentaje de cumplimiento 100% estudiantes en listados 
maestría APT, Especializaciones en Finanzas públicas y 
DD. HH  

 

 Asistencia y orientación en procesos técnicos de acceso a 
plataforma remitidos al ingeniero José M. Paz, y Claudia 
Mejía estudiantes posgrado: 

  
1. Jonatan Huverley Grisales Gutiérrez,  
2. Sergio Andrés Pino Muñoz 
3. Jaramillo María Fernanda 
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2 

 
Apoyar la gestión de la 
profesional Líder de 
Posgrados, para atender a 
los estudiantes y docentes 
en la dirección territorial, 
tanto en el alistamiento, 
durante y posterior a las 
sesiones tutoriales, según 
programación académica, 
vigencia 2020. 

 
 Se efectuó la remisión de cronogramas académicos a 

estudiantes de posgrados en maestría en APT y 
especialización en fianzas públicas. llamadas realizadas el 
23/07/2020. 

 
 

Vía correo electrónico 65 

Total 65 
 

 Alimentación del drive para el alojamiento de formatos 
para docentes y tutorías. En esta carpeta se almacenarán 
formatos diligenciado por docentes y formatos necesarios 
para el desarrollo de las mismas. 

 Alistamiento y envió de material a docentes para tutorías 
virtuales, formato 70, listados de asistencia. A los docentes 
del mes de agosto- RAMIRO ALFARO, LORENZO 
NOGUERA 

 Docentes que se envió cronogramas de tutorías. 
 
DOCENTES 
HELVER JAVIER CADAVID RAMIREZ 
LORENZO ANTONIO NOGUERA 
JUAN CAMILO ZAMBRANO DE LA OZ 
FERNAN JOSE FORTICH PACHECO  
JESUS MARIA MOLINA GIRALDO 
RAMIRO ALFARO VALERO 

JAIME RAMIREZ PLAZAS 
LUIS EDUARDO RUANO 
MILTON RICARDO OSPINA DIAZ 
 

CUMPLIDA 
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3 

 
Realizar la entrega del 
archivo de Historias 
Académicas de 
graduados, egresados y 
personal en estado de 
deserción, de los 
programas de posgrados 
orientados en la Dirección 
Territorial Cauca, periodo 
2015-2020. 

 
 

PENDIENTE 

4 

 

Crear una base de 

información con los datos 

básicos de los estudiantes 

activos, inactivos y 

egresados de posgrados, 

para mantener una 

comunicación oportuna 

entre las diferentes 

instancias de la 

comunidad académica, 

periodo 2015-2020. 

 

Proceso en evolución. Información suministrada para la 
creación de la base de egresados de posgrados periodo 
2015-2020. lo cual facilitara la información y comunicación 
entre la institución y los egresados de posgrados. 100 
estudiantes incorporados a la base en construcción 

EN DESARROLLO 
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5 

Crear las carpetas de las 

historias académicas de 

docentes vinculados a los 

programas de Posgrado 

en la Territorial. 

Esta en desarrollo el cargue de Información solicitada para este 
proceso en los próximos meses, los docentes del periodo 2020-2 
tienen documentación pendiente por entregar porcentaje de 
desarrollo de la tarea 40%. 
Información proporcionada por docentes posgrados periodo 
2020-2.  Documentos aportados hasta el momento hojas de vida 
pendiente soportes. 
 
 

DOCENTES 
HELVER JAVIER CADAVID RAMIREZ 
LORENZO ANTONIO NOGUERA 
JUAN CAMILO ZAMBRANO DE LA OZ 
FERNAN JOSE FORTICH PACHECO  
JESUS MARIA MOLINA GIRALDO 
RAMIRO ALFARO VALERO 

JAIME RAMIREZ PLAZAS 
LUIS EDUARDO RUANO 
MILTON RICARDO OSPINA DIAZ 
 
 

 

CUMPLIDA 

6 

Actualizar las carpetas de 

los docentes de 

posgrados que se 

encuentran en Custodia 

en Registro y Control, 

2015-2020 

 
Actualización y alimentación carpetas hojas de vida 2020-2, 
proceso mediante el cual se va recaudando documentos 
gradualmente para la actualización de las carpetas, se sigue en 
el proceso de recopilación de documentos: periodos 2020-1 y 
2020-2 

 
 

EN PROCESO 

7   PENDIENTE 
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Apoyar en la obtención de 

información para el 

reporte del Sistema 

Nacional de Información 

de Educación Superior- 

SNIES y para el Registro 

Calificado y Acreditación, 

con las acciones de 

evaluación, 

autoevaluación y 

autorregulación que se 

requiera. 

8 

Apoyar en el 

procedimiento gestión 

perfeccionamiento 

docente, convocatorias, 

trámites y otros 

procedimientos del factor 

docente, especialmente 

con los docentes de 

posgrados, vinculados, 

activos, inactivos, de 

planta, hora cátedra o 

cualquiera sea su tipo de 

vinculación con la ESAP, 

que presten o que hayan 

 En este espacio también se gestionó las certificaciones 
laborales de los docentes 

1. Adolfo Guerrero  
2. Carlos Cañar 

 
 
  
 

CUMPLIDA 
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prestado sus servicios en 

la dirección territorial 

Cauca. 

9 

Apoyar a la profesional 

Líder de Posgrados, en la 

entrega de los informes 

que corresponden al 

desarrollo de la formación 

académica integral, 

impartidos por los 

docentes en los 

programas de posgrados 

que estén en curso y que 

oferte la territorial. 

 PENDIENTE 

10 

 

Apoyar en la organización 

y entrega de inventarios 

de archivos de posgrados, 

periodo 2014-2019. 

 PENDIENTE 

11 

Apoyar en las acciones de 

capacitación, promoción e 

inducción a la población 

de estudiantes y 

graduados de posgrados 

en la dirección ESAP 

Territorial Cauca. 

Se realizó el acompañamiento en la presentación y posterior 
inicio de tutorías virtuales de los estudiantes del CETAP 
Guambia. 
Total 64 Estudiantes  
 
 
 

CUMPLIDA 
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12 
 

Apoyar a la Líder de 

Posgrados, en la 

elaboración de los 

informes de entrega de 

los documentos de 

cumplimiento de horas 

tutoriales, legalización de 

viáticos de los programas 

de posgrados existentes y 

en la remisión de la copia 

de los mismos a la 

coordinación 

administrativa para el 

pago oportuno a los 

docentes. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
PENDIENTE 
 
 
 
 
 
 

13 

Apoyar a la Líder de 

Posgrados, con la 

información para atender 

peticiones de certificados 

y otros requerimientos de 

atención al usuario. 

Se realizo el apoyo para la proyección del certificado 
laboral de tres (3) docentes de posgrado. Anteriormente 
mencionados. 

CUMPLIDA 

14 

Apoyar en la recepción y 

archivo de documentos 

derivados del proceso de 

docencia de la 

 PENDIENTE 
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Coordinación Académica 

en la Dirección Territorial. 

15 

Apoyar en la organización 

del archivo de Registro y 

Control de la Dirección 

Territorial, en lo referente 

a hojas de vida de 

docentes 

 Se inicio la recopilación material de soporte por parte de 
docentes ESAP Cauca 2020-2. Aportaron hojas de vida en 
proceso de recepción. Docentes. 

DOCENTES 
HELVER JAVIER CADAVID RAMIREZ 
LORENZO ANTONIO NOGUERA 
JUAN CAMILO ZAMBRANO DE LA OZ 

FERNAN JOSE FORTICH PACHECO  
JESUS MARIA MOLINA GIRALDO 
RAMIRO ALFARO VALERO 
JAIME RAMIREZ PLAZAS 
LUIS EDUARDO RUANO 
MILTON RICARDO OSPINA DIAZ 
 

 

CUMPLIDA 

16 

Apoyar en la gestión de la 

comunicación, para la 

difusión y divulgación de 

los programas de la 

ESAP, en especial de 

Maestría y 

Especialización, 

garantizando la 

inscripción y matrícula en 

 Solicitud trabajos de grado a docentes y estudiantes de 
especialización en DDHH para informe y procesos de 
grado 2020-2         

 
 Se realizo la llamada a 41 estudiantes de la maestría en 

APT informando sobre horario y fecha de matrícula. 
 

 
 
 
 

 

CUMPLIDO 
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los términos previstos en 

el reglamento estudiantil. 

 
 

 
17 

 

Apoyar el desarrollo de 

las actividades de 

Bienestar universitario 

 
 
PENDIENTE 

18 

Prestar apoyo al 

desarrollo y ejecución de 

los procesos del área 

académica cuando la 

Coordinación Académica 

lo requiera 

 Recopilación de información e informe de docentes 
presentado en Documento relacional ESAP 2020-2. 
Enviado nuevamente para Dra Luz Ilba Rodriguez listado 
de docentes actualizado. 
 

 
 

CUMPLIDA 

 
 
19 

 

Apoyar al Líder de 

Posgrados en la entrega 

del inventario de gestión 

documental y hacer la 

transferencia documental 

de los procesos que estén 

a su cargo. 

 

 
 
 
 
PENDIENTE 

20 

Apoyar en la gestión del 
Sistema de Gestión 
Documental de la Entidad 
(Active Document), 
atendiendo los 
requerimientos de las 

 PENDIENTE 
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tablas de retención 
documental. 

21 

Realizar las demás 

actividades relacionadas 

con el objeto del contrato 

que considere necesarias 

la Facultad de Posgrado y 

la Subdirección 

académica para el logro y 

la efectividad del proceso 

académico y los objetivos 

institucionales 

 Acompañamiento a curso APT cetap Guambia agosto los 
días 28, 30 docente LEYDI TATIANA 
MARTINEZ asignatura Teorías del estado y poder. 

 
 Acompañamiento a curso especialización finanzas 

publicas cetap Popayán agosto 21, 22, 28, 29 docente 
RAMIRO ALFARO 
 

  Acompañamiento a curso maestría en APT 20, 21, 22 
docentes JAVIER CADAVID (enfoques y teorías de la 
administración pública), LORENZO NOGUERA (enfoques 
teóricos del estado, el gobierno y las políticas públicas) 

CUMPLIDA 

22 

Presentar al supervisor 

del contrato informes 

mensuales y un informe 

final a la terminación del 

contrato, que consolide 

las gestiones y resultados 

obtenidos durante su 

ejecución. 

Informe presentado y socializado a la Dra. SEREIDA LAGOS 
supervisora el 15/09/2020 con la revisión de la líder de posgrados 
ROCIO LOPEZ.  
 
El cual expone las actividades realizadas en el mes de agosto. 

CUMPLIDA 

23 

Acreditar que se 

encuentra al día en el 

pago de aportes 

parafiscales relativos al 

sistema de seguridad 

social integral. 

Soporte de pago seguridad social panilla de aportes N.º 
9409820033 correspondiente al periodo agosto 2020. 
 
Total, pago $ 290.300 

 Salud $ 125000 
 ARL $ 5300 
 Pensiones $ 160000 

 

CUMPLIDA 
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24 

Las demás que se deriven 

o sean necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

Actividades en desarrollo 
Reuniones con equipo académica: 

 06/08/2020 reunión grupo académica tema matriculas 
periodo 2020-2. 

 Conversatorio Escuela de Espalda 11/08/2020  
 

 Reunión con docentes - esap territorial Cauca 2020 – 2 
12/08/2020 
 

 Capacitaciones Talento Humano Jue 13/08/2020  
 

 Capacitación Docente Guía de Catedra 19/08/2020 
 

 Actualización realización encuentros sincrónicos 
18/08/2020 

 Capacitación Creación Aulas Teams 20/08/2020 

 REUNION CON DOCENTES - ESAP TERRITORIAL 
CAUCA 2020 – 2 19/08/2020 

 Reunión perspectivas de la investigación en la territorial 
Cauca 20/08/2020 

 Reunión perspectivas de la investigación en la territorial 
Cauca 24/08/2020, 

 
 Firma de matrícula y compromiso. estudios de 

administración pública territorial. cetap- guambía. 28 de 
agosto del 2020 

CUMPLIDA 

 



16 
 

 

 
 

 
Atentamente, 

 
Eduardo Burbano Arcos. Cédula 76.322.942  

Supervisor: Sereida Lagos Ardila    Firma:  

 

 

Revisor: María Rocío López Mera       Firma:  

                                                 

Observaciones: Desarrollo de actividades cumplidas en el mes de agosto 2020, las demás quedan pendientes para 
ser ejecutadas en la vigencia del contrato. 
 
 
 


