SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacion Misional

ORDENADOR DEL GASTO Subdireccién Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo — con
Funciones de director regional Vaupés

OBIJETO 97_9548 138 Contratar la prestacidén de servicios logisticos para la planeacidn,
organizacion y ejecucion de eventos tales como ruedas de intercambio
denominadas "Sembradores de Paz", ferias, microferias, encuentros
empresariales y la realizacion de los Consejos Directivos, garantizando la ejecucion
eficiente y oportuna de todas las actividades logisticas requeridas por el SENA
Regional Vaupés.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, conforme a lo establecido en los articulos 1.2 y 2.2 de la Ley
119 de 1994, tiene la responsabilidad de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos mediante la formacion profesional integral. En cumplimiento de esta mision, la Agencia
Publica de Empleo (APE), adscrita a la Direccién de Empleo y Trabajo, lidera la estrategia institucional de
atencion diferencial a poblaciones vulnerables, amparada en el Procedimiento de Gestidn para la Atencién
de Poblaciones Vulnerables y en la normativa vigente aplicable.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida,
especificamente en su capitulo étnico y PDET, el Estado colombiano se comprometié a fomentar la
Economia Popular y el desarrollo productivo como instrumentos para la construccién de paz territorial.
Alineado con este compromiso, el SENA, como integrante del SNARIV, tiene la obligacién de implementar
acciones de reparacion econdmica e inclusion laboral, conforme a lo dispuesto por la Ley 1448 de 2011y
la Ley 2421 de 2024. La estrategia Sembradores de Paz, liderada por la APE, responde directamente a este
mandato institucional y constituye una herramienta de alto valor para el fortalecimiento de los
emprendimientos de poblacion victima del conflicto armado.
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La Agencia Publica de Empleo (APE) del SENA es un servicio gratuito en Colombia, adscrito al Ministerio de
Trabajo, que actlia como puente entre personas que buscan empleo y empresas que necesitan talento
humano. Facilita la intermediacién laboral, el registro de hojas de vida, orientacidon ocupacional y Ila
preseleccién de candidatos a nivel nacional.

Caracteristicas y Servicios Principales:

1. Intermediacidn Gratuita: Todos los servicios para buscadores de empleo y empresarios no tienen
costo.

2. Registro de Hoja de Vida: Permite a los usuarios ingresar sus perfiles profesionales para acceder a
las vacantes disponibles.

3. Orientacion Laboral: Ofrece asesoria personalizada para mejorar la hoja de vida, preparacidon para
entrevistas y desarrollo de habilidades.

4, Conexién con el SENA: Articula las necesidades del mercado laboral con los programas de
formacidn, certificacién de competencias y emprendimiento del SENA.

5. Cobertura Nacional: Opera a través de oficinas fisicas en todo el pais, ferias de empleo y la

plataforma web ape.sena.edu.co.

Ademas de la busqueda de empleo, la APE apoya a las empresas en la busqueda de perfiles especificos,
incluyendo convocatorias nacionales e internacionales, y ofrece opciones de formacién a la medida.

Dentro de las actividades que se realizan, en el marco de promover los servicios de la Agencia Publica de
Empleo, se encuentran:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES APE

FECHA ACTIVIDAD

ABRIL JORNADA DE SERVICIOS PARA LAS VICTIMAS

MAYO JORNADA DE SERVICIOS EN EL MARCO DEL DIA DE LA AFROCOLOMBIANIDAD
JULIO FERIA DE EMPLEO PARA EGRESADOS

AGOSTO FERIA DE EMPLEO PARA JOVENES
SEPTIEMBRE =~ ENCUENTRO EMPRESARIAL
OCTUBRE FERIA NACIONAL DE EMPLEO

Las ferias y microferias de la Agencia Publica de Empleo tienen como propédsito fortalecer la
intermediacion laboral mediante la creacion de espacios de encuentro directo entre empresas y
buscadores de empleo, facilitando el acceso a multiples vacantes reales, procesos de preseleccion y
entrevistas en un mismo lugar y tiempo. Estos eventos no solo buscan aumentar la colocacién laboral de
manera agil y eficiente, sino también mejorar la empleabilidad de los participantes a través de servicios
de orientaciéon ocupacional, registro en la plataforma, ajuste de hojas de vida y preparacién para
entrevistas. Asimismo, promueven la inclusidn laboral de poblaciones con mayores barreras de acceso al
empleo, apoyan a las empresas en la identificacion de talento pertinente y contribuyen al desarrollo
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econdmico y social de los territorios mediante la generacidon de oportunidades de empleo formal y la
reduccién de brechas laborales.

Por otro lado, El encuentro empresarial de la Agencia Publica de Empleo tiene como propdsito fortalecer
la relacién con el sector productivo mediante espacios de articulacién y relacionamiento estratégico donde
se presentan los servicios de intermediacién laboral, se identifican necesidades de talento humano y se
promueve el uso de la APE como aliado en los procesos de reclutamiento y seleccidon. Estos encuentros
buscan fidelizar empresas, ampliar la captacién de vacantes, generar alianzas, socializar beneficios e
incentivos de contratacidon y contribuir al cierre de brechas entre la formacidn, las necesidades del
mercado laboral y la generacion de empleo formal en los territorios.

Asi mismo, dentro de los procesos que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo, se enmarca, la Feria
Sembradores de Paz es un espacio estratégico de inclusién, empoderamiento y visibilizarian de las
iniciativas productivas lideradas por la poblacién victima del conflicto armado del Vaupés, en la que
ademas se reconoce la labor de cada uno de los emprendedores, con el fin de enmarcar la produccién y
venta de cada uno de los servicios que dicha poblacién oferta, asimismo, permite que la econdmica
departamental florezca en el marco del desarrollo de cada una de estas ferias. Su realizacién tiene una
relevancia especial para este territorio que posee una marcada diversidad étnica y cultural, por lo cual esta
feria se constituye en una oportunidad para fortalecer sus emprendimientos, reconocer su talento,
resiliencia y aportes al desarrollo regional, facilitando el didlogo intercultural y la reconstruccién del tejido
social quebrantado por el conflicto.

No se trata solo de un espacio comercial, sino que, se constituye en un acto y herramienta de
transformacion y reparacion, que aporta a la dignificacion de las personas victimas del conflicto, que
aporta a la reconciliacion y a la reconstruccién del tejido social.

En cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Direccién General, para la vigencia actual se ha
definido la realizacién de tres ferias de emprendimiento Sembradores de Paz. La primera se llevara a cabo
el dia 09 de abril en conmemoracion del Dia Nacional de la Memoria y Solidaridad con las Victimas del
Conflicto Armado, la segunda y la tercera estdn sujetas a la espera del cronograma por parte de direccidon
general, todas proyectadas para ejecutarse en el casco urbano del municipio de Mitu.

Durante el desarrollo de los tres eventos programados, se habilitardn un total de cuarenta y cinco (45)
carpas modulares, distribuidos en quince espacios por evento. Estos espacios estardn destinados a la
exposicién y comercializacién de productos y servicios de cuarenta y cinco personas victimas del conflicto
armado, quienes han sido acompafadas por el programa de Emprendimiento Poblacién Victima
Desplazada en la vigencia 2025 y 2026. La participacidon en estos escenarios permitira visibilizar sus
iniciativas, fortalecer sus competencias comerciales y generar oportunidades reales de encadenamiento
productivo. Se espera una asistencia aproximada de 180 personas, entre actores institucionales,
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comunidad en general y posibles aliados estratégicos, lo cual contribuird a la dinamizacién del ecosistema
emprendedor local.

En este contexto, la Regional Vaupés incorpord en su Plan Anual de Adquisiciones (PAA) 2026 el proceso
denominado: “Contratar la prestacién de servicios logisticos para la planeacién, organizacion y ejecucién
de eventos tales como ruedas de intercambio denominadas “Sembradores de Paz”, ferias, microferias,
encuentros empresariales y la realizacion de los Consejos Directivos, garantizando la ejecucién eficiente y
oportuna de todas las actividades logisticas requeridas por el SENA Regional Vaupés”. Con el fin de llevar
a cabo las Ferias Sembradores de Paz, programadas para el dia 9 de abril, y los dos restantes que esta en
la espera de definicién de fechas por parte de Direccidn General, con el propdsito de materializar los
lineamientos emitidos por la Direccion General en torno a la creacién de espacios que fomenten la
visibilizaria, integracion social y comercializacién de productos y servicios por parte de la poblacién victima
del conflicto armado.

La ejecucion de este proceso cuenta con respaldo presupuestal, segun lo dispuesto en la Resolucién de
apertura presupuestal No. 1-00001 del 2 de enero de 2026, mediante la cual la Direccién Administrativa y
Financiera del SENA autorizo la asignacion de recursos especificos al Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo — Regional Vaupés, para el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento
productivo de poblacidn victima del conflicto.

Debe tenerse en cuenta que el departamento del Vaupés presenta una geografia compleja y un alto indice
de ruralidad (superior al 90 %), sumado a la limitada conectividad vial y elevados costos logisticos. Estas
condiciones hacen que la participacién de emprendedores en eventos de tipo comercial y de integracion
se vea seriamente limitada, lo que refuerza la necesidad de contar con una estrategia institucional que
minimice dichas barreras.

No obstante, el Centro no cuenta actualmente con los recursos logisticos adecuados ni con el equipo
humano especializado requerido para la organizacién y ejecucidn de este tipo de eventos. Se evidencia la
ausencia de elementos técnicos y materiales esenciales para el montaje, asi como la falta de personal
capacitado que garantice el desarrollo eficiente y oportuno de las actividades programadas. Esta situacion
limita la capacidad operativa del Centro para asumir, de manera auténoma, la realizacién integral de los
eventos propuestos.

En consecuencia, la contratacidon de un operador logistico integral que se encargue del apoyo logistico
para asegurar el montaje de las ferias, servicio de catering y entrega de elementos, se considera
indispensable para asegurar el cumplimiento efectivo de los objetivos del proceso, asi como para
garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo de las jornadas y salvaguardar el logro de las metas
establecidas para la Regional.

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

Particularmente, el componente de catering es esencial para ofrecer condiciones minimas de hospitalidad
durante los eventos, especialmente considerando que una parte significativa de los participantes proviene
de zonas rurales y de dificil acceso. Este servicio no solo contribuye al bienestar y permanencia de los
emprendedores a lo largo de la jornada, sino que también se enmarca en los principios de atencidn digna
y de calidad, alineados con los lineamientos institucionales para la atenciéon a poblacién victima del
conflicto armado.

Agenda Mitu:

8:00 a.m. — Acto protocolario de apertura: La jornada iniciard con un acto de bienvenida a cargo del
director regional del SENA Vaupés y el Lider Regional de Emprendimiento SENA Vaupés. Se contard con la
participacidén de sector empresarial, entes territoriales y entidades de gobierno. Se presentard la agenda
del dia y se invitard a la comunidad a participar activamente en todos los espacios.

8:30 a.m. — Apertura de la Feria Sembradores de Paz, Se dard apertura oficial a los stands y espacios de
exhibicion. El publico podra recorrer la feria y conocer la diversa oferta de productos y servicios de los
emprendedores locales. Esto incluira:

. Artesanias: Tejidos en bejuco, cumare, yare, cesteria, tallas en madera y ceramicas con iconografia
tradicional, entre otros.

. Agroindustria: Productos transformados de la chagra, como casabe, farifia, catara, tucupi, y
mermeladas de frutas amazdnicas (copoazu, araza), Entre otros.

. Servicios: Iniciativas de turismo de naturaleza, guianza local y gastronomia tipica, entre otros.

El ambiente estard enriquecido con una muestra cultural que expondrd la riqueza de los saberes
ancestrales de la region.

9:00 a.m. — Muestra Cultural Bienestar al aprendiz.

10:15 a.m. — Entrega de alimentacion: Se entregardan refrigerios a los emprendedores participantes.

11:30 a.m. — Oferta de servicios:

o Un espacio donde diferentes procesos SENA (Emprendimiento, Agencia Publica de Empleo,
Certificaciéon de competencias laborales, Formacién, Sennova, etc.) ofreceran informacién sobre sus
programas.

12:30 p.m. — Entrega de alimentacion: Se entregaran almuerzos a los emprendedores participantes.

2:00 p.m. — Finalizacion del Evento: Cierre oficial de la feria, agradeciendo la participacion de
emprendedores, instituciones y la comunidad.

En virtud de lo anterior, y en el marco de la presente estructuracidon de los estudios previos, se deja
constancia de la necesidad de adelantar el proceso de contratacion, con el fin de garantizar la ejecucion

de las acciones programadas y el cumplimiento de los compromisos establecidos para la vigencia 2026.

Consejo Directivo o Comité de Centro
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Los Consejos Regionales estan regulados por el Decreto 249 de 2024, especificamente en los articulos 21,
22,29y 30. En el caso del SENA Regional Vaupés, debido a que esta conformado por un uUnico centro de
formacion, los Comités Técnicos de Centro se integran con los Consejos Regionales. Como resultado, es
necesario realizar al menos ocho sesiones ordinarias del Consejo Regional cada afio.

Esta obligacién se fundamenta en la Ley 119 de 1994, cuyo articulo 18 establece que “Los Consejos
Regionales se reunirdn en la misma forma y periodicidad del Consejo Directivo Nacional”. A su vez, el
reglamento del Consejo Directivo del SENA, adoptado mediante el Acuerdo 0009 de 2004 en su articulo 8,
indica que “en todo caso, el Consejo Directivo deberd reunirse como minimo ocho veces en el aiio”. Para
garantizar el cumplimiento de esta normatividad, la Direccion General asigné el presupuesto
correspondiente a través de la Resolucion 1-00001 del 2 de enero de 2026, bajo el concepto interno
“Servicios personales Indirectos” y “gastos consejo directivo o comité de centro”

Mediante resolucién de apertura presupuestal Resolucién No. 1-00001 de 2026, se asigna recursos para
el funcionamiento del Consejo Regional a través del Concepto Interno Sena denominado “Servicios
personales Indirectos” y “gastos consejo directivo o comité de centro”

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Adguisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Codigo [ de inicio de fechaestimadd puraciondel  Modalidadde  Fuente delos Valor total estimado
UNSPSC P proceso de e g'enas contrato seleccion recursos

seleccion
80111504 97_9548_138 Contratar la prestacion de servicios logisticos Marzo Marzo 280 Dia(s) Minima cuantia Presupuesto 45.206.000 COP

para la planeacion, organizacion y ejecucion de eventos de entidad
tales como ruedas de intercambio denominadas nacional
"Sembradores de Paz", ferias, microferias, encuentros

empresariales y la realizacion de los Consejos Directivos,

(garantizando la ejecucion eficiente y oportuna de todas las

actividades logisticas requeridas por el SENA Regional

Vaupés.

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 8014 801416 80141607 Gestién de eventos
90000000 9010 901016 90101603 Servicios de Caterin
55000000 5512 551217 55121714 Pendones
82000000 8210 821015 82101501 Publicidad en vallas
80000000 8011 801116 80111623 servicios temporales de compras
y logistica

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica
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2. OBIJETO

97 9548 138 Contratar la prestacion de servicios logisticos para la planeacién, organizacién y ejecucién
de eventos tales como ruedas de intercambio denominadas "Sembradores de Paz", ferias, microferias,
encuentros empresariales y la realizacidon de los Consejos Directivos, garantizando la ejecucién eficiente y
oportuna de todas las actividades logisticas requeridas por el SENA Regional Vaupés.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

El presente proceso se llevara a cabo en la sede Cuervo Araoz del Centro Agropecuario y de Servicios
Ambientales Jirijirimo del SENA — Regional Vaupés, y deberd ejecutarse de acuerdo con las especificaciones
técnicas proporcionadas por la entidad.

El alcance del objeto contractual comprende la ejecucién integral de un operador logistico que garantice
la planeacidn, organizacidn, coordinacion, ejecucién y cierre de los eventos programados por la Agencia
Publica de Empleo del SENA Regional Vaupés, incluyendo ferias, microferias, encuentros empresariales,
ruedas de intercambio “Sembradores de Paz” y sesiones del Consejo Directivo o Comité de Centro.

En este sentido, el alcance del objeto implica la disposicién oportunay eficiente de todos los componentes
logisticos requeridos, tales como infraestructura (carpas, mobiliario y montaje), servicios de alimentacion
(catering), apoyo operativo, coordinacion técnica, suministro de elementos necesarios para el desarrollo
de las actividades, asi como el acompafiamiento durante la ejecucidon de cada evento, garantizando
condiciones adecuadas de participacion, inclusién y atencion digna a la poblacion beneficiaria.

El proponente interesado en participar deberda presentar su oferta cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas, cantidades, presupuesto, garantias y demds requerimientos establecidos en los
documentos que conforman este proceso de seleccidn, tales como los estudios previos, la invitacion a
cotizar, las adendas y demdas documentos publicados en la plataforma SECOP |l
(www.colombiacompra.gov.co).

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de servicios

Otro:

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No aplica
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2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

FERIA SEMBRADORES DE PAZ

CcODIGO
UNSPSC

iTEM

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

1 80141607

Servicio de apoyo logistico
integral

Este servicio deberd
prestarse en tres jornadas: la
primera programada para el
09 de abril y la segunda el 15
de mayo y la tercera el 26 de
junio.

El operador logistico debera
prestar un servicio integral
para la ejecucion,
acompafamiento y cierre del
evento, cumpliendo a
cabalidad con las siguientes
actividades y condiciones
especificas:

1. Recoleccidon y transporte
de elementos

. Punto de origen:
Instalaciones  del SENA
Regional Vaupés, sede
Cuervo Araoz, Mitu.

o Punto de destino:
Espacio fisico destinado para
la realizacion del evento
(ubicacién por definir en el
casco urbano de Mitu).

Jornada
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o Elementos para
transportar:

o 15 carpas de 4x4
metros.

o] 15 mesas
rectangulares (capacidad 4-6
personas).

o 70 sillas plasticas.

o Actividades:

o Cargue de los
elementos en las

instalaciones del SENA — Sede
Cuervo Araoz.

o) Transporte seguro y
adecuado hasta el lugar del
evento.

o Descargue en el
lugar de destino.

2. Montaje del evento

i Acondicionamiento

total del espacio de acuerdo

con la distribucion aprobada,
incluyendo:

o Armado e
instalacién de las 15 carpas,
distribuidas en el area del
evento conforme a |las
indicaciones técnicas
entregadas por el equipo del
SENA.

o Distribuciéon de 15

mesas (una por carpa).

o Distribucién de 70
sillas (minimo 2 sillas por
stand y 10 adicionales para
uso administrativo).
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ii. Alquiler, instalacion
y operacion de sistema de
sonido  profesional, que
incluya como minimo:

o 2 micréfonos
inaldambricos.
o 2 parlantes activos

de al menos 600W cada uno.

o 1 consola de mezcla
(minimo 4 canales).

o Cables y demas
elementos necesarios para la
correcta conexion.

o] Operador de sonido
durante toda la jornada del
evento.

iii. Suministro de
Internet durante el evento a
través de antena Satelital.

iv. Decoracion y
Ambientacion del Espacio del
Evento: El contratista debera
encargarse de la decoracién y
ambientacién general del
lugar destinado para Ia
realizacién del evento, con
base en las siguientes
especificaciones:

111 Decoracion con telas
(proporcionadas  por el
contratista):

o Instalacion de telas
decorativas en colores blanco
y verde, representativos de la
identidad institucional del
SENA.
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. Las telas deben:

o Ser ubicadas en
puntos estratégicos como
fondo de tarima o punto
central del evento, entradas,
pasillos y/o zonas de
descanso.

o) Estar correctamente
tensadas, limpias y bien
aseguradas para evitar caidas
o accidentes.

o Cubrir como minimo
15 metros lineales del area
total del evento.

o] Garantizar la
uniformidad del evento,
poniendo a  disposicion
manteleria para cada una de
las mesas disponibles
durante la realizacién de la

actividad.

1.1.1.1 Disposicion de
material grafico y
sefializacion

. El contratista serd

responsable de:

o Ubicacion e
instalaciéon adecuada de los
pendones institucionales
(cantidad: 2 unidades), segin
disefio aprobado y
proporcionado por la Entidad
con medidas de 2 metros de
alto x 1 de ancho

o] Montaje de una (1)
valla publicitaria de 4x1
metros en lugar visible al
ingreso del evento disefio
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proporcionado por la
entidad.

o Instalacién de
material grafico de

sefializacion impreso por el
contratista.

Sefalizacion de
puntos clave: Stands de los
emprendedores, punto de
hidratacién, disposicion de
residuos, entre otros.

o Verificar que todo el
material grafico esté alineado
visualmente, correctamente
ubicado y cumpla criterios de
visibilidad,  seguridad vy

estética.
2.1.1.1 Condiciones de
entrega
o El montaje de la

decoracién y los elementos
publicitarios debera estar
completamente ubicados dos
horas antes del inicio del

evento.
. El contratista debe
desmontar y recoger

cuidadosamente todos los
materiales una vez finalizada
la jornada.

3. Limpieza y mantenimiento
antes, durante y después del
evento

o Limpieza previa del
espacio general, incluyendo:

o) Area comun de
circulacion.
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o] Espacios asignados a
stands.

o Zona administrativa.
o Bafios del lugar (si
los hay).

o Aseo y

mantenimiento durante la
jornada, con disposicion de al
menos:

o] 2 personas
dedicadas a limpieza durante
toda la jornada.

o] Limpieza y aseo
después del evento de tal
manera que el sitio quede en
Optimas  condiciones de
limpieza.

o Implementos de
aseo suministrados por el
operador.

4, Gestion de residuos

o Instalacion de al
menos 2 puntos de
disposicion  de  residuos
(minimo 3 tipos: organicos,
reciclables y no reciclables).

. Supervision V%
control de su uso adecuado
durante el evento.

. Recoleccion, retiro y
disposicion final de residuos
generados al finalizar Ia
jornada.

5. Acompafiamiento logistico
durante el evento
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o Presencia de al
menos 1 auxiliar logistico
durante toda la jornada para:

o] Apoyo en
requerimientos del equipo
organizador.

o Atencién a
emprendedores en temas de
ubicacion o soporte técnico.

o Vigilancia de
integridad del montaje.

6. Desmontaje y retorno

. Desmontaje
completo de las 15 carpas,15
mesas y 70 sillas.

o Recoleccion y
limpieza del espacio posterior
al evento.

. Cargue y transporte
de todos los elementos al
lugar inicial (instalaciones del
SENA Sede Cuervo Araoz).

. Descargue y
ubicaciéon de los elementos
en el sitio de almacenamiento
original.

Este servicio debera
prestarse  con  personal
capacitado, equipos en buen
estado y bajo estandares de
calidad que garanticen la
correcta ejecucion del evento
y la comodidad de los
asistentes.
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90101603

Servicios de Caterin

El operador deberd
suministrar e implementar un
servicio completo de catering
durante el desarrollo del
evento, cumpliendo con los
siguientes requerimientos
técnicos:

1. Punto de hidratacion

o Instalacion de un
punto de hidratacién con
acceso permanente durante
toda la jornada.

o El  punto debe
incluir:
o 1 dispensador de

agua fria/caliente.

o Suministro de
minimo 40 litros de agua por
jornada.

o Suministro de café
caliente durante toda la
jornada (minimo 10 litros).

o] Vasos
biodegradables, servilletas y
mezcladores para el servicio
de bebidas.

2. Refrigerios:

o Cantidad total: 90
refrigerios (30 por jornada de
Feria de la Siembra de la Paz,
arealizarse el 9 de abril, 15 de
mayo y el 26 de junio.

o Especificacion
minima del refrigerio:

o 1 sandwich
artesanal (pan integral o

blanco, proteina de

Jornada
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pavo/pollo, queso, vegetales
frescos (tomate y lechuga),
salsa Showy/Ajo/Mayonesa.

o 1 bebida de jugo
100% fruta natural (400 ml).

o 1 porcién de fruta
fresca
Manzana/Pera/Granadilla
(individual o en ensalada).

o 1 snack horneado
(galleta integral o producto
artesanal).

. Entregar en

empaques individuales, con
presentacion ecoldgica,
utilizando bolsas de papel o
contenedores

biodegradables tipo caja,
asegurando condiciones
Optimas de higiene 'y
conservacion.

o El contratista debera
realizar el registro fotografico
y elaborar el listado de
entrega, los cuales deberdn
estar debidamente firmados
por los beneficiarios como
soporte de la actividad
realizada.

3. Almuerzos:

o Cantidad total: 90
almuerzos (30 por jornada de
Siembra de la Paz, a realizarse
el 9 de abril, 15 de mayo y el

26 de junio.
o Composicion
nutricional minima del

almuerzo por unidad:
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. Proteina animal:

o Tipo: Carne de res,
cerdo o pollo.

o] Porcion: 250 gramos
cocidos.

. Cereal:

o Tipo: Arroz blanco,

integral o especiado.

o Porcion: 100 gramos
cocidos.

. Grano:

o] Tipo: Lenteja cocida

o frijol en sustitucién.

o Porcion: 100 gramos
cocidos.

o Acompafiante frito:
o Tipo: Platano

maduro o tajadas.

o Porcion: 50 gramos.
. Sopa:
o Tipo: Sopa caliente a

base de pasta y verduras.

o Porcién: 250 ml.
. Bebida:
o 1 bebida de jugo

100% fruta natural (400 ml).

o] Temperatura: Fria al
momento de entrega.

Presentacidén y empaque:

. Entrega en
empaques  biodegradables
con cubiertos incluidos.
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o Transporte
adecuado en contenedores
térmicos que garanticen
cadena de calor y
manipulacidn higiénica.

4. Logistica de entrega

o El operador serd
responsable de:

o Transporte de los
alimentos hasta el lugar del
evento.

o] Entrega directa a los
participantes.

o Registro fotografico
y listado de entrega firmada.

o Disposicion de
personal que facilite |la
distribuciéon durante las dos
jornadas.

5. Gestidbn ambiental y
control de calidad

o El operador debe
garantizar:
o Buenas practicas de

manipulacién de alimentos
(BPM).

o Uso exclusivo de
empaques biodegradables o
compostables.

o Transporte de
residuos generados  por
alimentos y empaques.

o Disposicion final
adecuada de los residuos.

o Certificados o
evidencias de proveedores

GCCON-F-046 V.04
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confiables y con licencia
sanitaria vigente

55121714 -
82101501

Suministro de elementos
de Publicidad Institucional
- Pendones

El contratista entregara al
SENA los siguientes
elementos:

1. Penddn institucional

. Cantidad: 2
unidades

. Caracteristicas:

o Medidas: 2 metros

con 10 centimetros de alto x
1 metro de ancho.

o Color y logotipo:
Verde SENA.
o Texto: “Feria

Sembradores de Paz.”

o] Logos institucionales
proporcionados por la
entidad.

o Disefio: el

contratista debe presentar
propuesta de disefio para ser
avalado por la entidad.

o] Estructura: El
penddn debera contar con
una estructura de soporte
tipo arafia para su adecuada
instalacion y exhibicion.

o Material lona de PVC
con acabado mate o brillante

2. Valla publicitaria
institucional

. Cantidad: 1 unidad

. Caracteristicas:

PENDONES
Y VALLAS
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o Medidas: 4 metros
de ancho x 1 metro de alto.

o o Color y logotipo:
Uso del color  verde
institucional del SENA e

inclusion del logotipo
institucional.
o Texto: “Feria

Sembradores de Paz”. Logos
institucionales: Incluir los
logos oficiales suministrados
por la entidad.

o Material: Lona de
PVC de alta resistencia, con
acabado mate o brillante
segun disponibilidad

o Disefio: Sera
proporcionado o aprobado
previamente por la entidad.

o Sistema de sujecion:
La valla debera contar con
cuatro (4) ojales metdlicos
(ollados) ubicados en las

o] esquinas, que
permitan su instalacién y
sujecién en diferentes
escenarios o estructuras.
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FERIAS, MICROFERIAS Y ENCUENTRO EMPRESARIAL APE

90101603

Refrigerios con  balance
nutricional:

Composicién Minima de Cada
Refrigerio:

e Componente Principal: Un
(1) sandwich con pan
artesanal, Debe incluir:
Proteina: pollo desmechado
con aderezo de mayonesa
con verduras, Queso,
Vegetales frescos (lechuga y
tomate).

* Bebida: Un (1) jugo de fruta
100% natural de 400 ml (no se
aceptan jugos de caja o
procesados).

e Fruta: Una (1) porcién de
. . fruta entera y fresca
Servicio de Caterin .
(manzana, pera o granadilla).
¢ Acompaiiante: Un (1) snack

horneado, Barra de Cereal.

Empaque y Presentacion: Los
refrigerios deberan
entregarse en empaques
individuales con presentacion
ecoldgica, utilizando bolsas
de papel o contenedores
biodegradables tipo caja.

El empaque debe asegurar las
condiciones  dptimas de
higiene y conservacién de los
alimentos.

Cronograma de entrega: Las
listas de entrega seran
manejadas por los
Dinamizadores.

UNIDAD

200
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Fecha Actividad
Cantidad

Abril Jornada de servicios
para las victimas 40

Mayo Jornada de servicios
en el marco del dia de la
afrocolombianidad 40

Julio Feria de empleo
para egresados 40

Agosto Feria de empleo
para jovenes 40

Octubre Feria nacional de
empleo 40

Se requiere un saléon con
capacidad para un minimo de
50 asistentes, que cumpla
con las siguientes
caracteristicas y
equipamiento técnico para
garantizar el optimo
desarrollo del evento:

Infraestructura y Montaje del
Salén - Aforo y Mobiliario:
Capacidad minima

garantizada para 50 personas

80141607 Salon de eventos Unidad

sentadas comodamente. 50
sillas, Mesas con manteleria,
distribuidas para albergar a la
totalidad de los asistentes.
Mesa principal o de honor,
vestida y acondicionada para
un minimo de 6 personas.
Ambientacion:  Decoracion
sobria y profesional, que
incluya arreglos florales y
centros de mesa discretos.

Climatizacion: Sistema de aire

acondicionado en dptimo
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estado de funcionamiento,
que garantice una
temperatura confortable
durante toda la jornada.

Seguridad: El recinto debe
contar con salidas de
emergencia debidamente
sefializadas y accesibles.

Equipamiento Audiovisual y
Técnico - Sistema de
Proyeccién:  Pantalla  de
proyeccion principal de gran
formato, con visibilidad clara
desde cualquier punto del
auditorio. Proyector de alta
definicion (HD) o superior,
compatible con conexiones
HDMI y VGA. Pantallas o
televisores de refuerzo
distribuidos
estratégicamente para
asegurar la visibilidad en todo
el salén.

Sistema de Sonido: Consola
de sonido profesional
operada por un técnico
especializado. Micréfonos
inaldmbricos (minimo 2 de
mano y 2 de
solapa/diadema). Micréfonos
aldmbricos para la mesa
principal y el atril. Atril para
ponentes. Sistema de
altavoces distribuido que
garantice una cobertura de
audio uniforme y sin eco.

Se requiere una prueba de
sonido previa para asegurar
que no existan intermitencias
ni fallas técnicas.
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Equipamiento Informatico vy
Conectividad:  Computador
portatil con software
actualizado (Microsoft Office,
reproductor de video) para la
gestion de presentaciones.
Servicio de internet de alta
velocidad y red Wi-Fi
dedicada y estable para los
organizadores y ponentes.

Servicio de Catering: El lugar
debe contar con la logistica y
el personal para ofrecer un
servicio de catering
profesional (estaciones de
café segun se requiera). La
atencién al detalle y la calidad
del servicio son
indispensables.

Se requiere la preparacion y
suministro de 50 desayunos
dirigidos a empresarios, cada
uno compuesto por dos
huevos revueltos, una
porcién de fruta de 150 g
(que podrd incluir banano,
papaya, mango y fresas), dos
rebanadas de pan tajado de
20 g cada una, una porcion de
queso de 75 g y una bebida a
90101603 Servicio de Caterin eleccion entre jugo de Unidad
naranja, café, chocolate o
tinto, servida en un vaso de
280 ml. El servicio deberd
garantizar la frescura vy
calidad de los alimentos,
asegurando una presentacion
ecoldgica y cumpliendo con
los estandares de higiene vy
seguridad alimentaria.
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CONSEJO REGIONAL

ITEM

CODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

90101603

Servicio de Caterin

Se requiere el suministro de
94 refrigerios, distribuidos en
las 8 sesiones las cantidades a
entregar programadas entre
abril y diciembre. Opciones
de refrigerio por sesion:

* Para las sesiones 2, 3,5, 6,7
y 8: Se debe incluir un jugo
natural bajo en azlcar,
servido en vaso de 12 onzas
(72 unidades en total). En
ninguna circunstancia se
aceptan jugos de caja o
procesados.

22 ensaladas distribuidas de
la siguiente manera: Para las
sesiones 1 (11 ensaladas) y 4
(11 ensaladas): Ensalada de
frutas con helado y queso
rallado (Incluir cucharas).

¢ 24 Sandwich distribuidos de
la siguiente manera: Sesiones
2 (12 sandwich) y 3 (12
sandwich): Sandwich con
pan Blanco o integral de
jamoén con lonja de queso,
tomate, lechuga y aderezo de
mayonesa y/o pifia.

. 24 Pan Croissant
distribuidos de la siguiente
manera: Para las sesiones 5
(12 pan croissant) y 6 (12 pan
croissant): Pan croissant de
queso.

e 24 Sandwich de pollo
distribuidos de la siguiente
manera: Para las sesiones 7

Unidad

94
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(12 Sandwich) y 8 12
Sandwich): Sandwich con pan

Blanco o integral pollo
desmechado con aderezo de
mayonesa con  verduras,
Queso, Vegetales frescos
(lechuga y tomate).

Nota: Las listas de entrega
seran manejadas por los
Dinamizadores.

Los refrigeradores deberdn
entregarse en empaques
individuales, con
presentacion ecoldgica,
utilizando bolsas de papel o
contenedores

biodegradables tipo caja,
asegurando condiciones
Optimas de higiene 'y

conservacion.

Nota 1: las fechas exactas del desarrollo de las ferias y microferias APE estdn sujetas y a disposicidn de las
indicaciones de Direccion General.

Nota 2: El cronograma de los consejos Regionales estan sujetos a previa aprobacion por los consejeros, en

el pleno de la primera reunién de la vigencia, sin embargo, deben realizarse las 8 sesiones durante la
vigencia segln normatividad vigente.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Todas las especificaciones técnicas son las minimas requeridas, por lo tanto, los contratistas podran
ofrecer mejores caracteristicas de las solicitadas

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 Obligaciones generales del contratista
1) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas

en los Documentos del Proceso de contratacién
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

26
GCCON-F-046 V.04



SENA

N

3) Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algln efecto sobre la ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

5) Permanecer durante el plazo de ejecucién del contrato a paz y salvo por concepto de pagos al

Sistema de Seguridad Social, Aportes Parafiscales y Contratacion de Aprendices, cuando corresponda.

6) Acatar las instrucciones, observaciones y cambios que durante el desarrollo del contrato imparta
el Supervisor del contrato designado por el Subdirector del Centro Agropecuario y de servicios ambientales
Jirijirimo del SENA Regional Vaupés.

7) Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios
relacionados con el objeto de la presente contratacion.

8) Obedecer el deber establecido en el numeral 4, articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

9) Propender por el cumplimiento de las normas de seguridad requerida para esta labor.

10) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el supervisor del contrato.
11) Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los conceptos técnicos
solicitados.

12) Atender directamente los requerimientos del supervisor, asi como las peticiones, quejas o
reclamos que se presenten en la ejecucién del contrato.

13) Salvaguardar la informacion confidencial que obtengan en desarrollo de sus actividades.

14) Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo
del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del articulo 52 de
la Ley 80 de 1993.

15) Mantener vigentes las garantias otorgadas durante la ejecucidn del contrato.

16) Suscribir oportunamente el acta de liquidacidn del contrato y las modificaciones si las hubiere.
17) Reportar al SENA cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su
familia, para que este adopte las medidas correspondientes.

18) Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del
objeto de este.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el proceso de contratacion.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

3. Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4, Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6. Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electronica,

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
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conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro correspondientes
deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

7. Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacidn
que le sean formulados.

8. Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de
aportes parafiscales o contratacidn de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable
para efectuar cualquier pago.

9. Controlar la ejecucién del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucidon del mismo.

10. Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de esta
obligacion acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacidn y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

11. Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacion, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.

12. Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

13. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir alguin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las medidas
necesarias.

14. Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

15. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1. Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, (salud, pensiones y
riesgos laborales), asi como el SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los documentos respectivos
gue asi lo acrediten.

2. Presentar certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral de los ultimos seis (6) meses, o
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o sustituya
(cuando se trate de personas juridicas).

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

1. El contratista tiene la obligacién de presentar un informe detallado, que deberd incluir evidencias
fotograficas relacionadas con la presentacién de los alimentos vy la clasificacion de los residuos durante las
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diversas actividades realizadas, tanto dentro como fuera de la entidad. El informe deberd cumplir con los
componentes minimos establecidos, incluyendo los objetivos, el desarrollo de las actividades realizadas y
las conclusiones correspondientes

2.8.5 Obligaciones del SENA

1. Pagar la contraprestacién a la que tiene derecho el CONTRATISTA.
2. Exigir a ELCONTRATISTA la ejecucidn idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
3. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacidn con el objeto

del presente contrato.

4, Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA las actas y los demas
documentos necesarios para la ejecucién y liquidacidn de este contrato.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor(a) dara aviso oportuno de la ocurrencia de hechos
constitutivos de mora o incumplimiento.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidon del contrato serd de nueve (9) meses o hasta agotar el presupuesto, término que se
contard a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion (registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica). No obstante,
como quiera que la Entidad tiene unos lineamientos para la realizacién de la Feria de la Siembra, estas se
realizardn en las siguientes fechas: La primera feria de sembradores el 09 de abril de 2026, la segunda, el
15 de mayo de 2026 y la tercera el 26 de junio de 2026, luego los servicios de operacion logistica integral
serdn prestados por el contratista, en las fechas indicadas.

La entrega de los elementos referidos en (feria sembradores de Paz) el item 3 Suministro de elementos de
publicidad e imagen institucional, se realizard el 7 de abril de 2026 en las instalaciones del Sena Regional
Vaupés en la Carrera 7 No.15-12 Barrio Cuervo Araoz del Municipio de Mitu Vaupés.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato serd en el Municipio de Mitu — Vaupés.

2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio la ciudad de Mitu, instalaciones del SENA —
Regional Vaupés, en la Carrera 7 No.15-12 Barrio Cuervo Araoz del Municipio de Mitu Vaupés.
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2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago

El contrato se pagara de la siguiente forma:

El SENA cancelara al CONTRATISTA mediante dos pagos, de la siguiente
manera:

El pago se realizara en dos pagos parciales cada uno correspondiente al
50% del valor del contrato, de acuerdo con los eventos efectivamente
ejecutados, conforme a los servicios prestados y la entrega total de los
bienes y/o materiales asociados a cada actividad programada, de acuerdo
con los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato.

Para cada pago, el contratista debera presentar factura electrénica
previamente validada por la DIAN o cuenta de cobro, seglin corresponda,
acompafada de los documentos soporte que acrediten la ejecucién de las
actividades, tales como informe de ejecucién, registro fotografico, listados
de asistencia o de entrega firmados por los beneficiarios cuando aplique, y
acta de recibido a satisfaccion suscrita por el supervisor del contrato.

El pago estard sujeto a la verificacién y aprobacién por parte del
supervisor del contrato, asi como al cumplimiento de los requisitos
legales, contractuales, presupuestales y administrativos establecidos por
la entidad, incluyendo la acreditacién del pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar.

y la entrega de los elementos incluidos en alcance del objeto contractual,
previo el recibo de satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
presentacién de los documentos que se enuncian a continuacion:

1. Certificacidn del recibido a Satisfaccién emitida por el supervisor.

2. Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por
parte del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de
Seguridad Social Integral.

3. Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados; lo anterior en
cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2y
771-2 del Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley
1607 de 2012 y se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del
Libro 1 del Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia
Tributaria” y la Resolucion 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el
registro de la factura electrénica de venta como titulo valor, se expide el
anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan otras
disposiciones en materia de sistemas de facturacion.
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El contratista deberd dar estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos
por el SENA para la recepcion de facturacidn electrdnica, conforme a la Circular
No. 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024 (anexa), especialmente en lo
relacionado con facturas, notas débito y notas crédito, de acuerdo con las
actualizaciones del aplicativo SIIF Nacidn.

Para efectos de facturacion, se informa que el cédigo PCl correspondiente es: 36-
02-00-097-000000 (Direccién Regional).

El SENA efectuara las retenciones tributarias a que haya lugar, de conformidad
con la normativa vigente. En los demas casos, el contratista sera responsable del
pago de los impuestos, tasas y contribuciones derivados de la ejecucion del
contrato.

Paragrafo 1. Todas las facturas emitidas por el contratista deberan ser cargadas
en la plataforma SECOP Il y contar con la aprobacidn del supervisor para su
tramite de pago.

Paragrafo 2. Para la correcta elaboracion de la factura electrdnica, el contratista
debera tener en cuenta los siguientes datos:

Datos de la entidad:

e NIT: 899999034 (sin digito de verificacidn)

e Razdn social: Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

e Direccion: Calle 57 No. 8-69, Bogota D.C.

e Teléfono: 5461500

e Tipo de contribuyente: Persona juridica

e Tipo de responsabilidad: Gran contribuyente

e Responsabilidad tributaria: No responsable de IVA
Datos del supervisor:

e Correo electrénico: xxxxxxx@sena.edu.co

e  PCl: 36-02-00-097-000000

Nota u observaciones en la factura:
#536-02-00-097-000000;CO1.PCCNTR.XXXXXXX;XXXXXXX @sena.edu.co#S

Remision de la factura:

La factura electrdnica debera ser remitida al correo:
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, con copia al correo del
supervisor designado.
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Nota final: El pago estard sujeto a la disponibilidad del Programa Anual de Caja
(PAC).

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: Sl: . NO: X

Si requiere de anticipo diligencie las siguientes casillas:

Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacién Requisito parael
que serealizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

No aplica No aplica No aplica No aplica

2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:

El Contrato requiere interventoria: NO: X

La supervision del presente contrato serd
ejercida por el funcionario designado por el
Subdirector (e) del Centro de Formacion, quien
debera ser un técnico, tecndélogo o profesional
con experiencia en supervisién de contratos, el
De no requerir interventoria, o que la misma no sea | cual certificard el cumplimiento del objeto
integral (juridica, técnica, financiera, contable vy | contractual, ejerciendo las  funciones
administrativa), indique las condiciones de idoneidad | establecidas en la Resolucion 1471 de 2020, los
que debe cumplir quién realizaria la supervisién: articulos 83y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demds
normas aplicables, en caso contrario el
Supervisor deberd responder disciplinaria,
fiscal, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual conforme
al mandato legal.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién al Coordinador del Grupo
Formacion Profesional Integral como supervisor del contrato. quién verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisidn
e Interventoria de la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, asi como el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA, Regional Vaupés, en cumplimiento de sus funciones y necesidades institucionales, requiere
adelantar un proceso de contratacidn para el suministro de estanterias metalicas o industriales, estibas y
puntos ecolégicos, destinados a la sede Cuervo Araoz del Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
Jirijirimo, de conformidad con las especificaciones técnicas previamente definidas por la entidad.

En atencion a que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso no supera el diez por ciento
(10%) de la menor cuantia de la entidad, se determina que la modalidad de seleccién aplicable
corresponde a la minima cuantia, conforme a lo previsto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

El procedimiento de seleccidon se adelantara conforme a las reglas establecidas en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro de las cuales se contempla la
verificacion de los requisitos habilitantes y la evaluacion de la oferta con el menor precio, garantizando en
todo caso la posibilidad de subsanacion de documentos en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007.

De igual forma, en caso de empate en las ofertas presentadas, se aplicardn los criterios de desempate
previstos en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con lo

dispuesto en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En consecuencia, la Entidad seleccionard la oferta mas favorable, con observancia de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y seleccidn objetiva que rigen la contratacién estatal.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.
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El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco

mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD

X
125.000) S NO

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Seleccione: Mipyme nacional /
Mipyme departamental / Mipyme municipal colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente
proceso de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacidn no es mayor a ciento veinticinco
mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para
el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la CdAmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.
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4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato serd hasta por la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS
QUINCE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($44.515.400). incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demas
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de
caracter legal.

Asi mismo, se deja constancia de que el proceso cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP), el cual ampara el valor total del contrato y se encuentra soportado en tres (3) rubros
presupuestales. En este sentido, se establece la siguiente distribucién de los recursos, conforme a la
naturaleza del gasto y a los componentes del objeto contractual, garantizando la adecuada imputacién
presupuestal y la coherencia entre el rubro y los elementos a contratar

C-3602-1300-11-20305C-3602013-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO:
$29.945.000

C-3602-1300-13-20306B-3602002-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE GESTION PARA GENERACION YV:
$11.600.000

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA: $2.970.400

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccidon la Subdireccion del Centro
Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo con Funciones de Direccidon Regional, adelanté un
estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para “Contratar la prestacidn de servicios logisticos
para la planeacion, organizacion y ejecucién de eventos tales como ruedas de intercambio denominadas
“Sembradores de Paz”, ferias, microferias, encuentros empresariales y la realizacion de los Consejos
Directivos, garantizando la ejecucidén eficiente y oportuna de todas las actividades logisticas requeridas
por el SENA Regional Vaupés.”, es de CUARENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($44.515.400),tal como se evidencia en el documento anexo Analisis y
estudio del sector, el cual forma parte integral del presente documento.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.
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RUBRO

PRESUPUESTO

RUBRO

VALOR

Inversion

Funcionamiento

C-3602-1300-11-20305C-3602013-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO —

C-3602-1300-13-20306B-3602002-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE
GESTION PARA GENERACION Y

C-3603-1300-16-53105B-3603029-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA -

$ 45.206.000

Nro. de CDP
o Vigencia

Fechade
CDPo

Fecha de

Futura

Vigencia
Futura

vencimiento del
CcDP

Dependencia

Posicion Catalogo de Gasto

Fuente

Valor en Letras

Valoren
Numeros

3326

31
2026-

01-28

diciembre
de 2026

101000

C-3602-1300-11-
20305C-3602013-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
GESTION PARA EL
EMPRENDIMIENTO

TREINTA
MILLONES DE
PESOS

Nacion

$30.000.000

3326

31
2026-

01-28

diciembre
de 2026

101000

C-3602-1300-13-
20306B-3602002-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIOS DE
GESTION PARA
GENERACION Y
C-3603-1300-16-

DOCE
MILLONES
DOSCIENTOS
SEIS MIL

PESOS

Nacion

$12.206.000

3326

31
2026-

01-28
de 2026

diciembre

101000

53105B-3603029-02
ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA

Nacion

TRES
MILLONES DE
PESOS

$3.000.000

GCCON-F-046 V.04

36




SENA

N

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad verificard el cumplimiento de los requisitos
habilitantes Unicamente respecto del proponente que haya ofertado el menor precio, aplicando las reglas
de subsanabilidad. En caso de que este no cumpla con las condiciones de la invitacién, se procederd a
realizar dicha verificacién al oferente con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

La adjudicacion recaerd en el proponente que oferte el menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacién publica. En caso contrario, se dara aplicacién a las disposiciones
pertinentes del Decreto 1082 de 2015.

La evaluacién del proceso comprendera: (i) la verificacidn de los requisitos habilitantes del oferente con el
menor precio; y (ii) la revision de la oferta econdmica. Cuando se configure una oferta con valor
artificialmente bajo, la Entidad requerird al oferente para que justifique su propuesta, conforme a lo
previsto en el citado decreto.

En caso de empate entre dos o mas ofertas, la Entidad aplicara los criterios de desempate establecidos en
el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, los cuales se aplicardan de manera sucesiva y excluyente.

La oferta y su aceptacion constituiran el contrato, de conformidad con la normativa vigente en materia de
minima cuantia, entendiéndose perfeccionado con la publicacién de la aceptacién en el SECOP II.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la Entidad declarara desierto el proceso mediante acto motivado
publicado en el SECORP IL.

5.1.1 Lotes

No aplica

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
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Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdan cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacioén legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizara en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.
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Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unidon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacién de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupciéon, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.
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NOTA. Si se trata de consorcio o unidon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situaciéon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditard que su situacidon militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacién militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afos.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica sinqular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CdAmara de Comercio
de su jurisdiccién, con una expedicion no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un aflo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cdmara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacion para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccion y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera allegar con la oferta la correspondiente autorizacidon emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente deberd anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cédigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccidn, deberd presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persond juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o union temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representard y sefialaran las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constituciéon de consorcio o unidon temporal. La
omisién de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:
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El nombre del consorcio o unién temporal.

Identificacion de los integrantes del consorcio o unién temporal.

Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o de unién temporal.

Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la uniéon temporal, asi
como a su suplente.

Sefialamiento de las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extensién de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberd ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unidn temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

Se anexaran los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal

o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

No aplica.

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal

debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.
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5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacion establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.
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En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta
Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacién al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta

No aplica

5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui senalado.

En el proceso de verificacidn, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacién, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.16 Certificacion Bancaria Actualizada

La cual debe contener. Nombre del titular de la cuenta identificado con C.C., nimero de la cuenta y tipo
(ahorros — corriente) y poseer la expresion que la cuenta se encuentra en un estado “Activa”.

Nota 1.: La entidad debera consultar la citada informacion tanto para la oferente persona juridica, como
para su representante legal, en concordancia con lo establecido en el literal d), del numeral 1°, del punto
D, del item 4 — Requisitos Habilitantes, del Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia —
Colombia Compra Eficiente.

Cualquier contravencién a lo expresado, faculta al Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales
“Jirijirimo” del Sena Regional Vaupés a rechazar la propuesta, sin incurrir en ninguna responsabilidad.

5.3.2 De caracter técnico

Requisitos de capacidad técnica de acuerdo con el Manual de Contratacién, el Anexo de verificacién de
criterios de contratacién GCCON-AN-001 o aquel que lo modifique y la normativa vigente.
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De sequridad y salud en el trabajo

Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte
2, Titulo 4, capitulos 1, 2,3,y 6
Articulo 2.2.4.1.3
3 1. Certificado de implementacién del SG-
Articulo 2.2.4.6.1 .
SST firmada por el Representante Legal y

N Articulo 2.2.4.6.4 Responsable del SG-SST
Exigir a todos los
proponentes que en el Articulo 2.2.4.6.8 2. Fotocopia de cédula, Certificado
proceso Precontractual Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
cumplan con: actualizacién Curso de 20 Horas y licencia

de seguridad y salud en el trabajo del
-Demostrar Resolucion 0312 de 2019 Ministerio | profesional Responsable del SG-SST. Precontractual
cumplimiento de las del Trabajo
obligaciones que le 3.Evaluacion de estandares minimos y
aplican con relacién a | Se  hace necesario definir  los| respectivo plan de accién de acuerdo a la
la Seguridad y Salud en | Estandares Minimos del Sistema de| aplicacién de estandares minimos
el Trabajo. Gestion de SST aplicables a todos| aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y
los empleadores y contratantes de | Res0312-2019 .
personal, que se ajusten, adecuen y
armonicen a cada tipo de empresa o
entidad, conforme al numero de
trabajadores, actividad econdmica,
clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.
Los pagos de seguridad
social, donde se ,
. . L, , Certificado de afiliacion de la ARL de la
evidencie la cotizacion| Resolucidn 0312 del 13 de febrero de . .
. . empresa oferente con el tipo de riesgo. | Precontractual
al nivel de riesgo 2019 (segun la actividad)
segun la actividad).
acorde a la actividad &
desarrollada.
Presentar copia del concepto sanitario
o expedido por la Secretaria de Salud para
Concepto Sanitario . . .
. la actividad de expendio de alimentos
para el expendido de L . .

) o, y/o preparacion de alimentos vigente.
alimentos y/o Resolucién 2674 de 2013 Contractual
preparacion de En caso de no tenerla, presentar copia de
alimentos. solicitud de concepto sanitario ante la

secretaria de salud o autoridad
competente en un plazo no mayor a 15
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dias a partir de la suscripcion del
contrato.

-Cuando la actividad principal sea
expendio de alimentos, el proveedor
tendra 3 meses para la entrega del

concepto.

- Cuando la actividad principal sea
preparacion de alimentos, el proveedor
tendra 1 mes para
concepto.

la entrega del

NOTA 1: Personas Independientes: Debe presentar certificacion firmada por el representante legal donde
indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

NOTA 2: De acuerdo con la resolucidn 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

5.3.2.2 De gestion ambiental

Disponer de sistemas de El contratista tiene la
almacenamiento y recolecciéon de| Decreto 1077 de 2015 - | obligacion de
. . . . Contractual
forma separada de los residuos que se | Manejo de Residuos presentar un informe
generen durante el evento. detallado, que debera
incluir evidencias
fotograficas
relacionadas con la
presentacion de los
., . alimentos y la
Para la presentacion de los alimentos e
, . clasificacion de los
deberd disponer de elementos residuos durante las
diferentes al icopor o plastico y que en | Ley 2232 del 2022 Contractual

la medida de lo posible

biodegradables.

sean

diversas actividades
realizadas, tanto
dentro como fuera de
la entidad. El informe
deberd cumplir con
los componentes
minimos
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establecidos,
incluyendo los
objetivos, el
desarrollo de las
actividades realizadas
y las conclusiones
correspondientes

5.3.2.3 Certificacion de cumplimiento de las especificaciones técnicas

El proponente deberd suscribir y presentar el certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas,
en el cual manifieste que su ofrecimiento cumple con las especificaciones técnicas minimas requeridas por
el Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales “Jirijirimo” del SENA Regional Vaupés. Este requisito se
verificard mediante la presentacidn y aceptacién de la ficha técnica correspondiente.

La no presentacion del certificado de cumplimiento de las especificaciones técnicas y/o de la ficha técnica
debidamente suscrita constituird causal de rechazo de la oferta, por tratarse de un requisito de caracter
esencial para la verificacién técnica.

Los requerimientos técnicos minimos obedecen al andlisis del sector y a los resultados de la investigacion
de mercado, y tienen como finalidad garantizar la satisfaccién de la necesidad institucional dentro del
marco presupuestal previsto, asegurando la selecciéon de un proponente que cumpla con las condiciones
exigidas.

La aceptacion de los anexos y subanexos de condiciones técnicas esenciales para la entrega de los bienes
se acreditard mediante la suscripcidn de la ficha técnica, a través de la cual el proponente manifiesta la
aceptacion integral de las condiciones establecidas y se obliga a su cumplimiento en caso de resultar
adjudicatario.

5.3.2.4. Experiencia especifica del oferente

Para efectos del presente proceso de seleccién de minima cuantia, la Entidad verificara la experiencia
Unicamente respecto del proponente que haya ofertado el menor precio, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

El proponente deberd acreditar experiencia en la ejecucion de contratos cuyo objeto esté relacionado con
el suministro de bienes similares a los del presente proceso. Para tal efecto, debera diligenciar y suscribir
el Formato de Experiencia del Proponente, el cual se entenderd presentado bajo la gravedad de juramento
respecto de la veracidad de la informacién.

Se deberd acreditar minimo dos (2) certificaciones y/o contratos ejecutados y liquidados, celebrados con

entidades publicas o privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial del proceso.
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Las certificaciones deberan contener como minimo: (i) nombre de la entidad contratante, (ii) nombre del
contratista, (iii) objeto del contrato, (iv) valor, (v) fecha de inicio y terminacidn, y (vi) firma de quien expide
la certificacién. En caso de no contar con toda la informacion, el proponente podra allegar documentos
adicionales que permitan su verificacion.

Cuando las certificaciones incluyan actividades diversas, se tendra en cuenta Unicamente el valor
correspondiente a las actividades relacionadas con el objeto del proceso.

Para proponentes plurales (consorcios o uniones temporales), la experiencia serd la sumatoria de la
experiencia de sus integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

El incumplimiento de los requisitos de experiencia dara lugar a la no habilitacidon del proponente. No
obstante, la Entidad podra solicitar subsanacién de documentos, siempre que no implique la modificacién

o mejora de la oferta.

No se aceptaran certificaciones expedidas por el mismo proponente ni contratos verbales como soporte
de experiencia.

En caso de evidenciarse situaciones de incumplimiento reiterado en contratos anteriores, en los términos
del articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la oferta serd rechazada.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada
5.3.3 De caracter financiero

“No Aplica”

5.4 REQUISITOS PONDERABLES

“No Aplica”.

5.4.2 Oferta econémica

La propuesta econdmica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
gue comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.
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6 OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la Sl NO
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]
Incluya la informacién adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:
MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacion de muestra] Sl NO
VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita Sl NO

para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del proponente.]

7 ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado

con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.
8 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrd ser mayor) del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobaciéon de la garantia de cumplimiento del contrato (podra
ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por el
plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacién del
contrato o hasta la amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y
Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas. Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses
mds. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la cldusula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (5%) del valor
del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser
inferior al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (20%) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato
y meses mas. (Para fijarlo deberd tenerse en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones
contenidas en el contrato.
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En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser igual al plazo de la garantia de

estabilidad del contrato principal en cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de

2011.)

Proteccidn de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecucidn del

contrato.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de SMLMV, con una vigencia

igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse

en cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual

de Contratacion vigente de la entidad.

9 ACUERDOS COMERCIALES
. . . . Valor del Proceso de Excepcion Proceso de
[Indique si el proceso esta Entidad ‘s . . ”
o Contratacion superior | Aplicable al Contratacion
cobijado por Acuerdos Estatal .
. . al umbral del Acuerdo Proceso de cubierto porel
Comerciales] cubierta . P .
Comercial Contratacion | Acuerdo Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Al Chile NO NO NO NO
A 'a,rf‘,za México NO NO NO NO

achieco Mpera NO NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica NO NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
Estados AELC NO NO NO NO
México NO NO NO NO
— El Salvador NO NO NO NO
era:gu ® ["Guatemala NO NO NO NO

orte Honduras NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO
Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Andlisis de sector

Matriz de riesgos

10 ANEXOS

El presente documento se suscribe a los veintiséis (26) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis (2026
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SENA
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JHOI\j JAIRO AGUDELO RINCON
Subdirector (e) Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jirijirimo
Con funciones de director del SENA Regional Vaupés

o 7
—2,r77

1

Proyecto: Hilder Bayron Robayo Rodriguez — Dinamizadora de emprendimiento
Gilbert Javier Dasilva Martinez- Dinamizador Emprendimiento PVD.{&—
Isabella Maria Patifio Barrozo — Dinamizador Agencia Public~, A= Empleo. T
Belkis Liliana Arenas Cordoba — Articuladora de planeacion

Elaboro Parte Ambiental: Pedro Joaquin Garcia Castro.

Elabord Parte SST: Yusley Kafiana Olaya Yepes — Lider Seguridad y Salud en el Trabajo. v
Revisé componente juridico: Angie Manuela Arias Cortes, GFPI jj}b
Revisd: Yaddy Patricia Agudelo Bustos — Coordinador de Formacion profesional e

Vo.Bo.: Jhon Jairo Agudelo Rincén, Subdirector CASAJ con funciones de Director SENA Regional Vaupés f?
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