INFORME DE ACTIVIDADES N° 01

CONTRATO N° 049-SGSA-CD-PSP-2026

OBJETO:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL PARA LA
EJECUCION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ABRIAQUI-ANTIOQUIA”

CONTRATANTE:
MUNICIPIO DE ABRIAQUI

CONTRATISTA:
DIANA PATRICIA OSORIO PARRA

FECHA DE PRESENTACION:
01 DE MARZO 2026
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Informe de actividades No.

01

Fecha de presentacién del Informe:

01/03/2026

Periodo de Seguimiento

Del: 30/02/2026 Hasta: 28/02/2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

CONTRATO: NUMERO: 049-SGSA-CD-PSP-2026
) FECHA DE
CONVENIO: SUSCRIPCION: 30 01 2026

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL PARA LA EJECUCION, IMPLEMENTACION Y

OBJETO: CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ABRIAQUI-ANTIOQUIA”

DIANA PATRICIA OSORIO PARRA

CONTRATISTA NOMBRE:
C.C. 43.996.192
NOMBRE: JUAN SEBASTIAN IBARRA RIVERA
SUPERVISOR
CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO

VALOR DEL CONTRATO

Veintiocho millones de pesos ($28.000.000)

PLAZO DEL CONTRATO

Diez (10) meses

FECHA DE INICIO:

Treinta (30) de enero de 2026

FECHA DE
TERMINACION:

Treinta (30) de noviembre de 2026

INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las actividades ejecutadas en virtud del contrato 049-SGSA-CD-PSP-
2026. que tiene por objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN SALUD
OCUPACIONAL PARA LA EJECUCION, IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ABRIAQUI-ANTIOQUIA”, durante el periodo comprendido entre el treinta (30) enero de 2026 al
veintiocho (28) de febrero de 2026. Dichas actividades fueron desarrolladas de conformidad con los
estipulado en la clausula 3 del citado contrato. Ademéas de describir las mismas, se relaciona como
soporte el registro fotografico de su realizacion.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DE INFORME

Conforme a la Clausula 3 — Actividades especificas del contrato, durante el periodo comprendido entre
el treinta (30) enero de 2026 al veintiocho (28) de febrero de 2026, se dio cumplimiento parcial al contrato
N° 049-SGSA-CD-PSP-2026, con la ejecucion de las siguientes actividades.

1. Garantizar el funcionamiento del COPASST de acuerdo con la normatividad vigente.
Se llevo a cabo la reunién correspondiente al mes, dando cumplimiento a la programacion
establecida y abordando los temas previstos en el orden del dia. Anexo 1

2. Garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo con la
normatividad vigente.
Se llevé a cabo la reunién correspondiente al mes, dando cumplimiento a la programacion
establecida y abordando los temas previstos en el orden del dia. Anexo 2

3. Realizar actividades de induccion y reinduccién cuando aplique
El item no aplica para el periodo en mencién.

4. Actualizar la matriz legal
El item no aplica para el periodo en mencién.

5. Planear las actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocién de la salud
El item no aplica para el periodo en mencion.

6. Actualizar la matriz de peligros con participacion de los trabajadores
El item no aplica para el periodo en mencién

7. Planear las actividades para la Gestion riesgo quimico
El item no aplica para el periodo en mencién

8. Planear actividades conjuntas para la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas
Se envia el enlace para que los contratistas realicen la induccion correspondiente. De igual
manera, se presta asesoria en el proceso de afiliacion a la ARL para los contratistas
clasificados en riesgo IV y V, asi como para los concejales, conforme a la normativa vigente.

9. Planear y coordinar las visitas de inspeccién sisteméatica a las instalaciones, maquinaria o
eqguipos, incluidos los relacionados con la prevencién y atencién de emergencias; con la
participacion del COPASST.
Se disefia el cronograma de inspecciones junto con el COPASST. Anexo 3

10. Actualizar la matriz de elementos de proteccién personal
El item no aplica para el periodo en mencion

10. Actualizar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias que identifique

las amenazas, evalle y analice la vulnerabilidad.

El item no aplica para el periodo en mencion
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12. Conformar la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
El item no aplica para el periodo en mencién

13. Actualizar la matriz de acciones preventivas, correctivas y de mejora
El item no aplica para el periodo en mencién

14. Ejecutar el plan de capacitaciones
El item no aplica para el periodo en mencién

15. Realiza la rendicion de cuentas del desarrollo del SG-SST.
El item no aplica para el periodo en mencién

16. Realizar la revision por la alta direccion.
El item no aplica para el periodo en mencién

17. Realizar el reporte de los estandares minimos del SG-SST a las diferentes entidades.
El item no aplica para el periodo en mencién

Otros aspectos importantes:

- Se realiza la gestion correspondiente para el proceso de cesiéon de la ARL Equidad a ARL
Colpatria. Asimismo, se tramitan los accesos al portal transaccional y se informa a la
Secretaria de Gobierno y a la Secretaria de Hacienda sobre la mora actualmente registrada
con ARL Equidad. Anexo 4

- Se realiza reunién con secretaria gobierno para ponerlo en conocimiento de las necesidades
actuales que se tienen con el SG-SST:

Exdmenes médicos ocupacionales periédicos, ingreso y retiro

Se encuentran pendientes la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso y
de retiro de los trabajadores, asi como los examenes periddicos de aquellos funcionarios que
llevan mas de un afio vinculados a la Administracién Municipal.

Plan de emergencias

La Brigada de Emergencias se encuentra conformada; no obstante, es necesario adelantar su
capacitacion y entrenamiento por parte de personal competente en la materia. El consultor
sugiere establecer alianzas estratégicas con los cuerpos de bomberos de otros municipios para
fortalecer este proceso.

PESV

En atencion a la cantidad de vehiculos que administra el municipio, se hace necesario formular
e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). No obstante, este componente no
se encuentra incluido dentro del alcance contractual del consultor del SG-SST.
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Sin perjuicio de lo anterior, se adelantaran algunas actividades de prevencion del riesgo vial con
el fin de mitigar la exposicion a este riesgo. Asimismo, se realizdé un diagndstico con la ARL, el
cual reiteré la necesidad de estructurar e implementar el programa correspondiente.

Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial

Se requiere aplicar la bateria de instrumentos para la evaluacién del riesgo psicosocial; no
obstante, esta actividad no se encuentra dentro del alcance contractual del consultor del SG-
SST. Dicha evaluacién debe ser aplicada por un profesional en Psicologia con licencia vigente
en Seguridad y Salud en el Trabajo y formacion en riesgo psicosocial. En consecuencia, se
solicita la asignacién de los recursos necesarios para su ejecucion.

Requisitos contratistas componente SST

Se reitera la importancia de dar aplicacion al procedimiento de gestion de contratistas, el cual
establece la documentacion que deben presentar tanto las personas naturales como juridicas en
lo relacionado con el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

En este sentido, se remite correo a la Secretaria de Gobierno informando la necesidad de que
todos los contratistas realicen la respectiva induccion. Asimismo, se solicita autorizacién para
gue el consultor externo verifique que los contratistas se encuentren debidamente afiliados a la
ARL y que los examenes médicos ocupacionales practicados correspondan a los requeridos
segun el nivel de riesgo y las actividades a desarrollar.

CUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Como soporte de paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, se
presenta planilla numero 83979885 cancelada el dia 27 de febrero 2026 conforme a la cuantia que se
deriva del valor contrato N° 049-SGSA-CD-PSP-2026. Anexo 5

OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES

Se han tenido avances en la gestion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo; no
obstante, persisten actividades prioritarias que requieren seguimiento y asignacion de recursos
para su cumplimiento integral. Se hace necesario fortalecer la articulacién interinstitucional,
garantizar la aplicacion de los procedimientos establecidos y asegurar el cumplimiento de los
requisitos normativos vigentes, con el fin de mitigar riesgos y promover condiciones de trabajo
seguras para todos los servidores y contratistas de la Administracion Municipal.
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Anexo 1

P

Cédigo: D-8ST-25

FORMATO ACTA DE REUNION e

Focha: Enero 10/ 2026

Fecha de reunion: 10

de enero 2026

‘ Lugar de reu

n: Sala de juntas

Hora inicio: 9:00 a.m

Hora fin: 9:30 a.m

Nombre y/u objetivo de la reunién: Reunion COPASST Enero

Desarrollar la reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
con el fin de revisar y hacer seguimiento a los temas relacionados con el Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ASISTENCIA A: Reuni

Tall Comi

CE |

Nombre

Cargo

Firma ]

Diana Patricia Osorio

Consultor externo

Catalina Alcaraz

Secretaria planeacion

Juan Sebastian Ibarra

Secretario Gobiemno

J

Desiderio Alcaraz

Operario

Do Alearen

Silvana Rivera

Direccion local de Salud

Zi

et

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Fecha de reunion: 10 de fob

roro 2026 | U9 de reunién

FORMATO AC TA DE REUNION

com

Codigo: 085128

e ]

ersidn: 1

Facha: Nowsambee 4/ 2075

Hora inicio:

00 p.m

Hora fin: 400 p.m

Objetivo de la reunion:

Desarollar i reunisn del Gomité de Convivencia Laboral (COCOLAB), con 6l fin de
rewsar y dar seguimiento a los temas relacionados con la convivencia labors

eunion Comité da canvivencia Febrero

[ASISTENCIA A: Reuni

I Nombre

Cargo

Deisy Carina Vila Herrera

Seretaria ejecutiva

Vasty Villareal

Comisaria familia

Claudia Francelly
Castrillon

Técnico administrativ

Diana Palricia Osorio

Consultor exiemo SST

comisaria fomnilla comisaria famitia

COLAB - Abrisqui

ANEXOS

©® O

COPASST Abrisqui

Planeacion abriaqui-antioquia

Joss Desiderio Alcaraz Brand
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Cédigo: D-55T-77
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES
Versién: 01
ARNO: 2026
TRIMESTRE 1 | TRIMESTRE 2 | TRIMESTRE 3 | TRIMESTRE4 | TOTAL
. ez |2 | |& |5 |2 |F |rorcama
AREA RESPONSABLE : g 2 g : g : g : & | ercoranos
F 3 g g 3
a a a a a
3 g |0 B g |o S | o &
PALAGIO MUNIGIPAL SEBASTIAN IBARRA 0 0.00
(CASA DEPORIE - PISCINA) 1 0 0.00
CASA DE LA GULTURA 1 1 0 0.00
CENTRO VIDA 1 1 0 0.00
ELEMENTOS DE PROTECCION
oeeonAL 1 1 0 0.00
PTAR ¥ PTAP 1 1 1 100.00
EXTINTORES - BOTIQUIN CONSULTOR EXTERNO 1 1 o 0.00
TOTALES 7 I3 100.00

Anexo 4

Audio del equipe

Mcrofonos

Comunicaciones - Varios microfono:

Comunicaciones - Altavoces (2- Reattek(R

Ajustar sutombticamente el volumen de mi micro

Sin audio

Tramites del portal ARL - PROYECTO POLIGONO.

Organizada por Angle Julieth Medina Bols

Anexo 5

Vale, estoy listo

SuAporte | rrean
enlgce 3) Focha creacion reports: 2025:027.04:5250 M Tipo Planilla: 1 PLANILLA I

Mamero pianins:

feorero e 2025

feorero 02 2025

i

Fecha imits 0e pago: 20260320

GUARDADA 27/02/2026
LDATOS DEL APORTANTE
Razan Sosial [DIANA PATRICIA OSORIO PARRA
Documents |cC4ao0eio2 Direccion CL 26 #43 - 51 MADERA SILVESTRE APTO 108
[Tipo de Empresa [NDEFENDIENTE Teldtono EEE
| Tipo Persona INATURAL Forma Presentagion |UNICO |Total Afiliades |1
[Ciugad MEDELLIV [ANTIOQUIA
IL DETALLE DEL APORTANTE
I Datos del Afliado T Novadades Fensiones | S Rinsgor T s [ Farafcales [ Toul |
T N N R o T I T I T I |
[Ty ey vy gy reee ey ey prsree) e preny passpesy gy
o v £ B ) e — = o =

“Bucaramangs €37 6 27 Calt: 55
D380 ofr2s cludads: 118000 $199 77
Antes de imprimi

LB “WanEa 20 2T

. asegirese que sea realmente necesario. Profeger el medio ambiente ests en nuestras manas.

Péagina 7 de 8



T¥erAs

Diana Patricia Osorio Parra
C.C.: 43.996.192 de Medellin

Contratista
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