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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, Diciembre 12 de 2020

Sefior (a)

LAURA INES PAREDES DELGADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1366906
Coordinador(a) Académico (a)
Dependencia Comercio y Servicios
San Juan de Pasto, Narifio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

12 del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1366906 del afio 2020

Andrés Alexander Martinez Narvaez, identificado con la cédula de ciudadania No. 98392616 de Pasto, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($34.155.000.00) Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020
por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00) b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE.($3.450.000.00) cada uno. c) un pago final por valor de OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS
M/CTE ($805.000.00) que seran cancelados en el mes de Diciembre de 2020. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 106000664156 de davivienda, cuyo titular es el
contratista.

Prorroga: Las partes convienen adicional el valor del contrato de prestacién de servicios
N° CO1.PCCNTR.1366906 de 2020 en la suma de QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE.
(5575.000.00) Modificando la cldusula segunda del Contrato- Plazo y la Cldusula tercera- Valor y Forma de
Pago: El valor total del contrato es de TREINTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y MIL PESOS
M/CTE. ($34.730.000.00).

Plazo: Nueve (10) meses y dos (2) dias.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para Desarrollar Acciones de Formacién Profesional titulada
y complementaria, servicios tecnoldgicos, participacién en Comités de seguimiento y evaluacidn a
aprendices, fortalecimiento de la tecnologia medular del CIPL Lope y demas acciones que el centro
programe en el area de SISTEMAS-MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES, MANTENIMIENTO DE
IMPRESORAS, INSTALACION DE REDES, en Centro Internacional de Produccién Limpia y Municipios del
area de influencia, vigencia 2020.

CLAUSULA CUARTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Cumplir el objeto del contrato descrito | Ejecutar las acciones de | Registro de horas en Sofia
en las cldusulas primera, en lugares que | Formacion Profesional | plus.
el SENA indique Integral, de acuerdo a la

planeacién pedagdgica.

2 | Desarrollar acciones de formacion | Acciones  de Formacion | Plataforma Territorium

profesional titulada y complementaria | Profesional Integral,

presencianalizaral y/o virtual, asi como
apoyar los servicios tecnoldgicos que
preste el centro de formacién

competentes a:

Tecndélogo en Mantenimiento
de Equipos de COmputo Ficha
No. 1835520

- Implementar la estructura de
la red de acuerdo con un
disefio preestablecido a partir
de normas técnicas
internacionales

Técnico en Mantenimiento de
Equipos de Cémputo Ficha No.
2183323

- Realizar mantenimiento
fisico y logico a los equipos de
cOmputo y periféricos de
acuerdo con el manual del

fabricante.
Técnico en Sistemas Ficha No.
2165224
- Realizar mantenimiento

fisico y logico a los equipos de
cOdmputo y periféricos de
acuerdo con el manual del
fabricante.

Gestidén, Actualizacién vy
control de Portafolio de
Instructor

Portafolio del Aprendiz
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Tecndlogo en Gestion de
Redes de Datos Ficha No.
2205827

- Gestién de la infraestructura
tecnoldgica de red.

3 | Participacion en Comités de | En el presente mes no se | No hay citacién a comité.
seguimiento y evaluacién a aprendices. | realizaron citaciones a comité

de seguimiento y evaluacién.
4 | Participar activamente en los proyectos | Para el presente mes se | Informes proyectos de
lideres del Centro. continda apoyando a | formacion
proyectos lideres de Centro
mediante el desarrollo de
sistemas de informacion
objeto de los proyectos de
formacion de los aprendices
de Mantenimiento de Equipos
de coOmputo.
5 | Fortalecimiento de la Tecnologia | En este mes se desarrollan | Proyecto de formacién del
Medular del CIPL Lope y demas | proyectos de mantenimiento | Tecndlogo en
acciones que el centro programe en el | de equipos que contribuirdn a | Mantenimiento de Equipos
area. un manejo mas limpio de la | de Cdémputo Ficha No.
informacion en nuestro | 1835520, Técnico en
Centro. Estos proyectos lo | Mantenimiento Ficha No.
constituyen los proyectos de | 2183323 y el Técnico en
formacién del técnico vy | Sistemas Ficha No.
tecndlogo en mantenimiento | 2165224.
de equipos de computo.
6 | Prestar los servicios con seriedad, | Compromiso y | Carpeta del instructor.
responsabilidad, profesionalidad vy | responsabilidad en la
eficiencia. formacion.
7 | Responder por los bienes y elementos | Buena utilizacion de | Ambientes de formacion en
puestos a su disposicion para el | ambientes, equipos y | excelente estado.
cumplimiento del objeto contratado. herramientas.
8 | Asistir a capacitaciones cuando el SENA | En este mes no se realizé la | Certificados SENA
las programe. capacitaciénes.
9 | Abrir correo electrénico Misena. Desde el afo 2009 se dispone | Correo
de este correo electrénico el | andalmar@misena.edu.co
cual se encuentra activo
actualmente

10 | Hacer devolucion del carne una vez | La finalizacidn del contrato se | Minuta adicion al contrato.

finalizado el contrato.

realizara el 12 de diciembre ya
gue se adiciond 5 dias mas al
contrato, en dicha fecha se
realizard devolucién de carne.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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11 | Adelantar curso de tutor virtual y de | El curso de tutor virtual se | Certificaciones.
manejo de plataforma Territorium o | realizé con anterioridad tanto
Moodle en caso de no tenerlo. en la plataforma blackboard

como moodle.

12 | Presentar para el pago final paz y salvo | La finalizacidn del contrato se | Pazy salvo .
firmado por el Supervisor del contrato. | realizara en el mes de

diciembre conforme al
contrato, en dicha fecha se
presentara dicho paz y salvo.

13 | Administrar y desarrollar acciones | Manejo de paquetes | Registros consignados en el
inherentes al rol de instructor y todos | funcionales de instructor vy | aplicativo SOFIA PLUS
sus paquetes funcionales dentro del | gestor de proyectos en SOFIA.
sistema de SOFIA PLUS en el término y
desarrollo del contrato.

14 | Garantizar la entrega pertinente y | Paraeste mes no se realizaron | Se esta trabajando con 4
oportuna de soportes fisicos y | cursos complementarios. titulaciones. 1 titulacién de
magnéticos  necesarios para el forma presencial y 3
desarrollo del proceso de matricula de titulaciones de forma
programas de formacion virtual.
omplementaria de acuerdo a las
directrices dadas por la respectiva
coordinacion académica y/o
Coordinacion Misional del centro de
formacién.

15 | Si el instructor contratista es designado | Para este mes se cred con el | Codigo Proyecto Formativo
como GESTOR DE PROYECTOS; en | equipo ejecutor el proyecto | del Tecndlgo en Gestion de
trabajo concertado con los demas | de formacion del Tecndlogo | Redes de Datos: 2205827.
integrantes del equipo ejecutor; debe | en Gestion de Redes de Datos
formular el proyecto formativo en el
aplicativo Sofia Plus y gestionar con la
Coordinacion Académica la revision,
aprobacion y publicacién oportuna del
mismo.

16 | Una vez publicado el proyecto | Para este mes se creo la ruta | Sofia Plus

formativo, de manera inmediata, debe
crear la o las rutas de aprendizaje,
resultado de Ila dentificaciéon de
conocimientos previos y registrar la
totalidad de aprendices matriculados.
En el caso de la ausencia permanente
de una persona que estando
matriculada no asiste a la induccién sin
causa justificada, debe gestionarse con
la Coordinacion Académica vy
Administracién Educativa la
ANULACION DE MATRICULA. Si la

de aprendizaje del Tecndlogo
en Gestidén de Redes de Datos
Ficha No. 2205827
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situacién es de una persona que
estando enrutada no asiste durante 3 o
mas dias, se debe gestionar la desercion
inmediata de ese aprendiz, segun el
acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del
Aprendiz SENA”.

17

La desercién, cancelacion o retiro
voluntario de aprendices debe
tramitarse de manera inmediata una
vez se haya configurado como tal y
debe hacerse el seguimiento
correspondiente para que quede
debidamente registrada la novedad en
SOFIA Plus, esto con el fin de evitar que
El SENA o el Departamento de la
Prosperidad Social DPS, otorguen
beneficios econdmicos (apoyos de
sostenimiento, monitorias, apoyos FIC,
apoyos Jovenes en Accidn) a personas
gue pierden este derecho y de esta
manera evitar un detrimento en el
erario publico.

Se revisé el estado de los
aprendices que desertaron,
cancelaron o retiraron.

Registros Sofia Plus.

18

El desarrollo curricular del programa
debe quedar perfectamente registrado
en las plataformas tecnoldgicas del
SENA (SOFIA Plus y Blackboard
(Territorium) al igual que las
inasistencias de cada uno de los
aprendices. Todos los eventos de
aprendizaje deben obedecer a una
correcta planeacién pedagdgica y el
registro en SOFIA Plus debe garantizar
que todos los aprendices enrutados, los
instructores y los resultados de
aprendizaje, queden asociados al
evento, esto para garantizar la correcta
programacion de las fichas.

Creacion de eventos en
sofiaplus y administracion de
Territorium, con la
preparacion de guias de
aprendizaje, actividades e
instrumentos de evaluacion.

Registros consignados en la
plataforma Territorium.

19

En el proyecto formativo y/o en las
guias de aprendizaje excepto la Etapa
Productiva debe registrarse el listado
de materiales de formacion, de
equipos, maquinaria e infraestructura
gue se requiere para que las actividades
académicas programadas puedan
desarrollarse en su totalidad y se
alcance el objetivo propuesto.

Disefo de guias de
aprendizaje y planeacion de
formaciéon para Técnico en
Mantenimiento Ficha No.
2183323, el Técnico en
Sistemas Ficha No. 2165224 y
Tecnologo en Gestidon de
Redes Ficha No. 2205387.

Guias de aprendizaje vy
planeacion pedagdgica.
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20 | La entrega de materiales de formacion | En el mes de Diciembre no se | Para las practicas con el
debe evidenciarse con registros de | recibieron materiales de | Tecndlogo en
recepcion al almacén y de entrega a los | formacion. Mantenimiento Ficha No.
aprendices con una breve explicacidon 1835520 se trabajé con
de como se utilizaron y en que materiales existentes.
actividad de formacién seguln la guia de
aprendizaje.

21 | Una vez finalizado un resultado de | En este mes se evaluaron los | Soporte Juicios Evaluativos
aprendizaje debe evaluarse y esta debe | resultado de aprendizaje del | Sofia Plus.
registrarse en el aplicativo Sofiaplus, de | Tecnologo en Mantenimiento
acuerdo con el procedimiento de | de Equipos de Cémputo Ficha
ejecucién de la FPI que puede revisarse | No. 1835520, Tecnico en
en el aplicativo compromiso. Por | Mantenimiento Ficha No.
ninguna razén, una ficha que ha | 2183323 y Tecndlogo en
terminado por fecha debe tener juicios | Gestion de Redes Ficha No.
evaluativos pendientes, excepto la | 2205387.
etapa productiva.

22 | Si se asigna seguimiento a la etapa | En el presente mes no se ha | Los seguimientos estdn a
productiva el instructor debe elaborar | realizé seguimientos. cargo de la Instructora
el plan de trabajo concertado entre Madga Lucia Ortega.
aprendiz, conformador (empresario) e
instructor, debe registrar evidencias
quincenales aportadas por los
aprendices en el portafolio del
instructor, realizar seguimiento
oportuno a las actividades
programadas en el plan, utilizar
BlackBoard (TERRITORIUM) para
seguimiento y evaluacién de etapa
practica.

23 | El portafolio de evidencias del | Se dispone del portafolio del | Portafolio del instructor.
Instructor SENA debe ser consistente y | instructor actualizado.
ordenado, con evidencias de calidad de
acuerdo con el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional.

GFP-013.
24 | Cuando a un aprendiz se le registra una | En el mes de Diciembre no se | Plataforma Territorium.

novedad (condicionamiento de
matricula o aplazamiento) el instructor
debe esta pendiente e informar cuando
se superd el plan de mejoramiento
respectivo o el aprendiz informa sobre
su reingreso al SENA, para que la
Coordinacion Académica gestione el
levantamiento de la sanciéon. Una
novedad no puede permanecer activa

realizaron planes de
mejoramiento a los
programas Tecnico en
Mantenimiento Ficha No.
2183323 y Tecndlogo en

Gestion de Redes Ficha No.
2205387.
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por mas de tres meses; en el caso de
qgue se haya tramitado prorroga por 3
meses  adicionales; la  novedad
permanecera activa maximo por seis
meses en total y debe levantarse.

requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.
Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

cuando la
requiera.

supervisién lo

25 | Revisar con el aprendiz la informacion | En el mes de Diciembre no se | Sofia Plus.
basica registrada en el aplicativo SOFIA | detectaron inconsistencia en
Plus (nombres, apellidos, documento | los datos de los aprendices
de identidad, direccidn, teléfonos, etc.) | que estdn cursando.

y gestionar con Administracion
Educativa la correccidn de errores, si se
detectan; se debe crear una base de
datos, con informacién valida en el
largo plazo, de todos los aprendices,
esta base de datos debe entregarse a
Coordinacion Académica para
consolidar el banco de egresados SENA.

26 | Aplicar al proceso de certificacion de | En el presente mes no se | La competencia esta
competencias segin normas de | realizd proceso de | vigente.
competencias que aplican a la funcién | certificacion de competencias.
de instructor, asi como a los procesos
qgue el SENA adelante para certificar
habilidades pedagodgicas, de los
instructores contratistas.

27 | Capacitarse en el idioma de Ingles y | En la actualidad se cuenta con | Certificaciones
aplicar a la certificacion como minimo | la certificacion en el nivel A2
A2. de inglés.

28 | Atender oportunamente los | Presentar informe de gestién | Planilla de pago, pago de

seguridad social, informe

mensual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 47278637 de la
planilla, expedido por MIPLANILLA y correspondiente al mes de Noviembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( ) folios

Cordialmente,
Recibi a satisfaccion:

hY

ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ LAURA INES PAREDES DELGADO
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1366906 de 2020
C.C. No. 98392616 de Pasto Coordinador(a) Académico(a)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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INFORME MES DE DICIEMBRE 2020 EVIDENCIAS FORMACION TITULADA

A continuacion, se muestra la relacién de evidencias que se ha estado ejecutando en la formacién

titulada con el grupo que se estan trabajando:

1. PROGRAMA TECNICO

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN SISTEMAS

Ficha No: 2165224

Cadigo del Programa de Formacién: 233101

Competencia: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

Con el Técnico en Sistemas se estd este mes de Diciembre se esta trabajando con la tematica de

Arquitectura:

Guia de Aprendizaje Arquitectura de Computadores:

Inicio Herramientas Guia de Aprendizgj.. X ® Iniciar sesi6n
w ® 8 Q @@ 2/ [ M O OO =R T B L aD G H 4
‘;E.NA i “
7 siqa
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL =
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIJE No. 7

By

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
8]
¥

Objetivos: Conocer las partes y funcionamiento las fuentes de poder y las tarjetas graficas.

Descripcion de la actividad:

y73
Actividad No. 1 9]
Con la ayuda del material adjunto a su correo “Fuentes de Energia Técnico PC.pdf” conteste las siguientes &
preguntas:

A

1. Explique como es el funcionamiento de las fuentes de energia.
2. Como se calcula el consumo de energia en una PC para saber cual fuente es la adecuada para
comprar. I»




Todas las guias y evidencias estan subidas en la Plataforma Territorium para que los aprendices las

puedan consultar.

Guias de Aprendizaje y Evidencias en la Plataforma Territorium:

< c @ sena.territorio.la/contenido. php?materia=4009467#getDocs.php?materia=3953828uref=6047520-Sistemas.%20(2165224%20Pry%202123105)/6047521-PROYECT... * ® = l
i7
4= [ [ ] ANDRES ALEXANDER MARTINEZ g
L Sistemas. (2165224 Pry 2123105) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1 _ANALISIS /
ANDRES ALEXANDER MARTINEZ / MANTENER EQUIPOS DE COMPUTQ SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO /
@ ARQUITECTURA DE PC / EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
® NOMERE TIPO ACCIONES
=r Plan e Mejoramiento ArquIectura Evaluacion ~ N
(=]
o Simulacro 2 Evidencia Conocimiento No. 2 . Evaluacién v
@ Evidencia Conocimiento No. 2 Arquitectura Evaluacion v
Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 7 Arqui Evidencia v
Plan de Mejoramiento Evidencia Conocimie...  Evaluacién g
Plan Mejoramiento Evidencia Conocimiento. Evaluacién v

Plan de Mejoramiento Evidencia de Conocimiento Arquitectura

x @ senadterritorio.la/show_quiz php?idExamen=343467828c=335382  # = l
7
&&= [ | ] ANDRES ALEXANDER MARTINEZ @
&
@ SISTEMAS. (2185224 PRY  RO9Te88" @ Editar @ Ver Evaluacidn
2123105)
P233101 P2165224 R52 . . A
L 4 £9536 PRY2123105 Plan Mejoramiento No. 2 Conocimiento
Link para Evaluacion
(=] hitp:#isena.termitorio.la/show_quiz.php?idExamen=34346782&c=395382
@ Descargar reporte
Resultados de la evaluacion
= et JAVIER ORLANDO CHAVES IMBACUAN
JORGE ARMANDO Calificacién: 76.25
GUERRERO BURBANO Id respuesta:3434678235397841
EDNA DAMARIS REALPE @  ExamenRevisado
IMBACHI, DIANA ZULEIMA SERNA @ Ver Evaluacin
ROSERO HERNANDEZ A‘
MILLER ANTONIO VIVEROS
MOLINA, JORGE MAURICIO Descargar reporte
BETANCOURTH PEREZ.
LI FAL RIS DANIEL FELIPE DELGADO VELASQUEZ
F— , Calificacion: 92.5




Las videoconferencias estdn siendo subidas en baja resolucién a Google Drive para que

aprendices las descarguen sino asistieron en la fecha y hora programada.

Videoconferencia Arquitectura de Computadores Tarjetas Adaptadoras:

TARJETAS DE EXPANSION
DE PUERTOS

a0 -
- ...lv_- ; * W
\_*\ Wy
'Q'\Q-w‘i;;',r .
et A a e

-

Videoconferencia Arquitectura Memorias RAM

3 MR AV Perad R T 64 i 3 et RIS
ae e Sebzorw Adwscsu  Iwwresecy Soeksae Do Ve Comewrse Mt K ot sews et e vebts R Cewerr

K rien
Dowlor

RANURA ()

e, =

ANDFES AFXANDEA MGRTINGZ NARAET

los




Videoconferencias subidas a Google Drive

<« (&) & drive.google.com/drive/folders/1UekgxqdVREXzVEIALVZguQSr8QQH2fI Tt ® = ’ H
. - * .
L Drive Q Buscar en Drive v @ @ pre *:__"‘“’
F o Miunidad > Arquitectura de PC Videos ~ 2 H ®
uevo
Nombre 4 Propietario Uttima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
» Mi unidad n Desarrello Guia No. 1 Arquitectura Parte 2.mp4 yo ept 2020 yo 201 MB

2, compartido conmigo n Desarrollo Guia No. 3 Arquitectura.mp4. yo 3 0ct 2020 yo 77 MB

@ Reciente R _ . .
n Desarrollo Guia No. 4 de Aprendizaje. mp4 yo oct 2020 yo 25MB

Y Destacados
n Memoria RAM.mp4 yo 7 oct 2020 yo 90 MB

[ Papelera
u Microprocesadores Arquitectura. mp4 yo 40ct 2020 yo

&=  Almacenamiento
n Refuerzo Guias 4, 5y 6.mp4 yo 4nov 2020 yo 33 MB

106,9 GB utilizado

n Sistema de Refrigeracion y Guia No. 3.mp4 yo ov 2020 yo 62 MB
n Sustentacién Tarjeta Madre.mp4 yo 21 sept 2020 Camii Lopez 80 ME
n Tarjetas Adaptadoras PC.mp4 yo 2020 yo 48 ME <

Correo de misena enviado a los aprendices.

C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/CwCPbnwZirgMcCtHjljvXzdsfxFBilg

! Gmail

il Refuerzo Plan de Mejoramiento ©
Recibidos

Destacados - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ <andaimar@misena edu co> vie, 4dic 927 (hace 6 dias) Yy

Pospuestos para dfdelgado820, edjojoa5, aldelgado60, imtarce, eacarlosama5, mmenriquez7, ALVARO, laleyton2, ammendez59, jochaves4, Incusis, jimatabanchoy88, ml

Jmportant Cordial Saludo Aprendices,

Envio el enlace para los aprendices que necesitan el Refuerzo de las Guias de aprendizaje No. 1,2y 3 y presentar el Plan de Mejoramiento hoy despuss del

refuerzo

Dia: Viernes 4 de Diciembre de 2020
Hora: 3:00 p.m.
Enlace: meet google com/yfur-n

Atentamente,

Hangouts | Alexander Martinez Narviez
Instructor — Teleinformatica
() ANDRESALEX - . Centro Internacional de Producei6n Limpia LOPE
e Regional Narifio
. Calle 22 No. 11E-05 Via Oriente — San Juan de Pasto — Colombia
La funcién de llamada de Tel +57(092) 7304112 — 7304656 IP: 72032
- 9 andalmar@misena.edu.co

- m




2. PROGRAMA TECNICO

Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Ficha No: 2183323

Caddigo del Programa de Formacion: 233105

Competencias: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS

EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

Con el Técnico en Mantenimiento este mes de Diciembre se esta trabajando en la Tematica de

Arquitectura de computadores.

Inicio Herramientas Guia de Aprendizaj... Guia de Aprendizaj.. * @ Iniciar sesion
w8 Q ®© 2/ KMMOO© =BT B I ad éa X
(O}
setun ,E qo )
N , . e
PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No. 7 By
Actividad No. 3 2]
4 Con la ayuda del material adjunto a su correo “Tarjetas Graficas y Audio Técnico PC.pdf’ conteste las 4
siguientes preguntas:
g preg 2
¢C6mo funciona una Tarjeta Gréfica? 0
¢Qué son los pipelines?
¢Qué son las tecnologias GPGPU, CUDA y PHYSX? =
¢Cuéles son las fallas y soluciones del video en la PC? 4
¢Como se instala una Tarjeta Gréfica?.

¢Qué son las tecnologias SLI y CrossFire?
¢C6émo se diagnostica y repara una Tarjeta de Video?
¢Qué es el audio digital? I

R NOLRAWN R




Todas las evidencias y material estan subidas en la Plataforma Territorium para que los aprendices

las puedan consultar.

Guias y Evidencias de Aprendizaje en la Plataforma Territorium:

sena.territorio.la/contenido2 php?materia= getDocs.php?materia= ref= -Mantenimiento%20De quipos%20De%20Computo. . E
< c & itorio.la/ ido2.php? 4449229#getDocs.php? 422285Riref=6531143-Manteni 920De%20E %20De%20C %2001 B % W =

o BTTl[]ANDRESALEXANDERMARHI\EZ @

a
Mantenimiento De Equipos De Computo. (2183323 Pry 2144294) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
@ Fase 1_ANALISIS / MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTG / ARQUITECTURA DE PC /
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
* NOMBRE TIPO ACCIONES
= esarrolio GUIa de Aprendizaje No. 4 Arqul...  Evidencia v .
=]
(m] Simulacro Evidencia Conocimiento Arquite: Evaluacién v
(2]
Evidencia de Conocimiento Arquitectura PC Evaluacién A
= B Deszarrollo Guia de Aprendizaje No. 5 Arqui..  Evidencia v
B Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 6 Arqui...  Evidencia v
@ Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 7 Arqui Evidencia v
< [¢] @ sena.territorio.la/contenido2 php?materia=4449229#getDocs.php?materia=4222858ref=6531143-Mantenimiento%20De%20Equipos%20De%20Computo.%20(21... T ® = ,

(3 Nueva carpela @ Agregar | Agregar Conlenido © Agregar a fichas asociadas
&
Mantenimiento De Equipos De Compute. (2183323 Pry 2144294) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO /
=] Fase 1 _ANALISIS / MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO / ARQUITECTURA DE PC /
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
TIPO ACCIONES
o Desarrollo (uia de Aprendizaje No. 4 Arqui_.  Evidencia v N
o ’ ’
Simulacro Evidencia Conacimiento Arquite. . Evaluacién v
=]
Evidencia de Conocimiento Arquiteciura PC Evaluacién hd
= Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 5 Arqui..  Evidencia ~
Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 6 Arqui...  Evidencia v

Desarrollo Guia de Aprendizaje No. 7 Arqui...  Evidencia v




Se ha trabajado con los aprendices las videoconferencias en los horario programados para la

formacion.

Videoconferencia Memorias RAM:

Nerrta RAV - Poweart. (53¢ e acint 69 B¢ profuston)

o Tuwicenei  Lrimaconrs  Pressiin condagostion  Bain Vs Complemestas  NioPo )0 9 e deses hacerd

MEMORIA RAM

9 @ ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

SENA

N

Videoconferencia Tarjetas Adaptadoras:

Las tarjetas adaptadoras aumentan la
funcionalidad de una computadora
agregando controladores para dispositivos
especificos o reemplazando los puertos que =

funcionan mal. i
v

SRS AUDDL TR R IR NS

Las tarjetas adaptadoras se usan para
expandir y personalizar las capacidades de la
computadora.




Correo de misena enviado a los aprendices:

&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Qgrc/HrtrSdIXMsx)BwXdHqHVZhZTrMpXTG * B = ! B

= Gmail

o Plan de Mejoramiento Arquitectura ©
Recibidos

Destacad ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ <andaimar@misena edu.co sb, 5dic11:27 (hace 5dias) Y& 4
Pospuestos p para mcaragon32, jhonierargote37, HAROLD, JULIO, jdhidalgo11, rflopez06, jdmatabanchoy9, dsnarvaez13, kfportilla3, rssantistevan, Jeferson ~

Cordial Saludo Aprendices,

Alas 3:00 p.m. de hoy Sabado 5 de Diciembre de 2020 se habilita el enlace en |a Plataforma Territorium para presentar el Plan de Mejoramiento. tengan en
cuenta que deben ingresar a la Carpeta de Evidencias de Aprendizaje como lo muestra la siguiente imagen.

W]

*

L4

® Important
<

>

Meet
B¢ Nueva reuni

¥ Mis-reuniones

Hangouts

() ANDRESALEX

—

La funcién de llamada de j i Evidencia No. 1 Arqui para poder presentar la evidencia

20

@ mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrcIHsTmbvxnntthrceMzVCdgsgDMFhmNb

. :
! Gmail Q  in:sent

- Material Fuentes de Energia Técnico PC ©
Recibidos

Destacados ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ <andaimar@misena edu.co> @ lun, 30 nov 19:21 (hace 10 dias) Yy 4

Pospuestos - para > ote37, yaarteaga36, 39, HAROLD, JULIO, arcriollo2, Ivcuaran9, Ifcuaspud1, eadiaz1778, deenriquez99, maeraso21,¢ v

Important Cordial Saludo Aprendices,

Envio los siguientes documentos:
« Fuentes de Energia Técnico PC

Atentamente,

= Alexander Martinez Narvéez

m Mis reuniones: Instructor — Teleinformatica
Centro Internacional de Produccion Limpia LOPE
Regional Narifio

Hangouts Calle 22 No. 11E-05 Via Oriente — San Juan de Pasto — Colombia
Tel: +57(092) 7304112 — 7304656 IP: 72032

) ANDRES ALEX ik andalmar@misena.edu.co
— amartinezn@sena.edu.co

7 www.Sena.edu.co
La funcién de llamada de x
20t [ f]w Jifc]




3. PROGRAMA TECNOLOGO

Denominacién del Programa de Formacion: TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO

Ficha No: 1835520

Cadigo del Programa de Formacion: 228181

Competencia: IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN DISENO
PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS INTERNACIONALES.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PLANEAR LOS RECURSOS REQUERIDOS POR LAS FASES DEL
PROYECTO DE LA INSTALACION DE LA RED CABLEADA E INALAMBRICA DE ACUERDO CON EL
DISENO Y LOS AVANCES TECNOLOGICOS, LOS ESTANDARES Y NORMAS VIGENTES.

Con el Tecndlogo en Mantenimiento en este mes de Diciembre se esta trabajando en la
Practicas de Configuracion de Redes de Datos en el Laboratorio de Teleinformatica con la

Formacion Presencial.

TE
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4. PROGRAMA TECNOLOGO

Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS
Ficha No: 2205827

Cadigo del Programa de Formacion: 228183

Competencia: GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE RED.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DE PLATAFORMAS DE
GESTION Y MONITOREO SEGUN PARAMETROS DEFINIDOS EN LA SOLUCION.

Con el Tecndlogo en Gestion de Redes de Datos en este mes de Diciembre se esta trabajando

en la Introduccion a Redes de Datos.

¥ ® B8 Q ®O® :/1v KR MOO =- H P B 2 & D a B 3
"oa

S[’\IA 1 EE,

¢ fiqa 3

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Eg,

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE No. 1

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 2, ]
4 Objetivos: Conocer los conceptos basicos sobre las redes de datos. 4
4
Descripcién de la actividad:
0
Actividad No. 1 -

iz

1. Ingrese al siguiente enlace: https://www.itesa.edu.mx/netacad/introduccion/index.html

B

2. Ingrese al Capitulo No. 1 Exploracidn de la red.

3. Realice un resumen completo del Capitulo No. 1. v




Se ha trabajado con los aprendices las videoconferencias en

formacion.

Videoconferencia CCNA Capitulo 1:

E R O T

» P 7 & T

Capitulo 1: Objetivos

= Explicar la forma en que se utilizan varias redes en la
vida cotidiana.

* Explicar las topologias y los dispositivos utilizados en
una red de pequefia o mediana empresa.

= Explicar las caracteristicas basicas de una red que
admite la comunicacién en una pequefia o mediana
empresa.

= Explicar las tendencias de red que afectaran el uso de
las redes en pequefias 0 medianas empresas.

los horario programados para la

()

ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ

Videoconferencia Introduccion a los sistemas Operativos de Red:

rtrosuccitn fndes e Outs - Soumn Do, o' g aciwvedn e echtod
ATV DHe'o  Tieccow:  Abmaconst  Pasawaisecon Suposthec  Saky W Complemertor  MDIPu B D O dess becert

ent

INTRODUCCION A LOS

SISTEMAS OPERATIVOS DE RED

D
SENA

N

ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ




Correo de misena enviado a los aprendices:

& C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLwgInNMHqfCWkzjLGRBfBZsPjplJtL

Gmail Q  insent

O Recibidos Presentacion Sistemas Operativos de Red ©

% Destacados ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ <andaimar@misena edu co> @ mar, 1 dic 17:13 (hace 9 dias) Y

o Pospuestos para julsacosta, mgalbornoz, marfarturo, 1, , geoacastro, ANDREA, JOHN, chrajojoa, CRISTIAN, danfiopez11, hamgluna, DAVID, eli ~

Cordial Saludo Aprendices.
Envio la Presentacion Trabajada Hoy en la Clase Virtual

Atentamente,

| Alexander Martinez Narvaez
Instructor — Teleinformatica
. Centro Intemacional de Produccién Limpia LOPE
Regional Narifio
S E NA Calle 22 No. 11E-05 Via Oriente — San Juan de Pasto — Colombia
Tel: +57(092) 7304112 — 7304656 IP: 72032

andalmar@misena.edu.co
amartinezn@sena.edu.co
www.Sena.edu.co

Lose

[¢] @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/Qgrc)HsbgZRIIrmnzNMLOmgxdPcRRHkKgeNb

Gmail

Recibidos

Sustentacion Guias Induccion © & B

Destacados - ANDRES ALEXANDER MARTINEZ NARVAEZ <andalmar@misena edu co> vie, 4 dic 21:04 (hace 6 dias) Yy  dm
para julsacosta, mgalbornoz, marfarturo, 1, 5,0 ANDREA, JOHN, chrajojoa, CRISTIAN, danflopez11, hamgluna, DAVID, eli =

Pospuestos

Jmportant Cordial Saludo Aprendices,

Envio el enlace para los aprendices que deben sustentar las Guias de Induccién
Dia: Sabado 5 de Diciembre de 2020

Hora: 3:00 p.m
Enlace: meet google.com/umd-fdco-civ

Atentamente,

Alexander Martinez Narvaez
Hangouts: Instructor — Teleinformatica
Centro Internacional de Produccidn Limpia LOPE
() ANDRES ALEX Regional Narifio
- = SENA Calle 22 No. 11E-05 Via Oriente — San Juan de Pasto — Colombia
Tel: +57(092) 7304112 - 7304656 IP: 72032

La funcién de llamada de andalmar@misena edu co
amartinezn@sena.edu.co
SE Sl
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