
trrttl tl rclPlO DE GACHANTIVA

pnoceso FINANCIERO

con¡pnoeANTEDEEGRESOSNro:EGR.2025000430

rnartes, 7 de octubre de 2025

. ONTOS DEL BENEFICIARIO

RADO DE PLANEACION Y GESTION-

;¡o ror,r,ao o, oor,.nruo orerrnr, qFe ututExro nl pnÑir oesÁniolfói cÁncuE oe lruronvnctoN PLATAFoRMA DNP Y APPUI DE LA c0
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¡ mcltrl¡uEl,ltO FINANCIERO Y CONTABLE RETENCIONES

I DEBlTosll cREDlro: TtPo I leesr ll %

DIRECCION CALLE 78 4 28 TUNJA

BANCO

CHEQUE NO 61

DESCRIPCION

f11ffi-oro1-l

Fffi61-lf]r-¡r-¡z^rooss-l
lnos-sgo-ltil-oift oo01-l

Nit: 800020045'9

CUENTA

1528300228'1 SGP Proposito General - Maestra

TELEFoNO 3213610531

TIPOCUENTA CTAAH

VALORPAGO S,lSt,ooo.oo,r''

Fffism-llTof.¡r:toofi-l de lndustria y Comercio - Servicios

SUMAS IGUALES 5,s00,000.00 ll 5,500,000.00

3, MOVIMIENTO PRESUPUESTAL VIGENCIA

cDP IREGISTROI RUBRO NOMBRE DEPENDENCIA I VALOF

202sa002s0- 
-ti¡5 

4599038 459903800 2 3 FUNCIoNARIoS APoYADoS . FUENTE: 1.2.4.3.03-SGP-PR0P0SlTo ALCALDIA MUNICIPAL 5,500,000 00

2,A2.02,009,1,2.43.A3 GENERAL-PROPOSITOGENERALLIBREINVERSION

AL PRESUPUESTO

Precultura

Estampilla Pro-Adulto lt/ayor 70%

Firma y Sello Beneficiario

JAIME AKMA¡I'O GOMEZ BIJITRAGO



nrt tl tUClPlO DE GACHANTIVA

PROGESO FINANCIERO

COMPRAS Y CUENTAS POR PAGAR No. COM'2025000341
NiÍ 800020045-9

martes, T de octubre de 2025

. DATOS DEL BENEFICIARIO

NOMBRE

DIRECCION

DESCRIPCION

oRDUÑA FORERO LILIANA

CALLE 78 4 28 TUNJA

GG o NIT 1049650590

TEL 3213610531

MG-CDSP-022-2O25,PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PAM ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL N/ODELO

INTEGRADO DE PLANEACION Y GESÍION. MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE

DESARROLLOY CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA CO

2025000266 zozsooozso 2.3.45.4599038.459903800 2.3 FUNCIONARIOS APOYADOS. FUENTE: 1.2.4.3.03-SGP-PROPOSIT0 ALCALDIA MUNICIPAL

2.O2,O2.OO}.1 ,2,43 A3 GENERAL.PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION

5,500,000.00

I¡IOúTUIEHTO FINANCIERO Y CONTABLE
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de Mejoramiento a la Gestión

SUMAS
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8t1Ot25,B:21 Autorizaciones de transferencias 
, ))

MUNICIPiü DT GACI-NAI\TTVA MUNICIPIO : JAIME ARMANDO GOMEZ BU"'

Auto rizacianes de
transferencias

Detalles de la transferencia

Cuenta Origen:

Cuenta de ahorros

{Alias}
****228L
MUNICIPIO DE GACHANTIVA

Monto a debitar $ 5.131.000,00

Monto $
5.131.OOO'OO

Información adicional de la transferencia

Costo de la $ 0,00
transacción:

Número EGRÉSO 430
ce

factura:

CodigoDeg reso: 3 l-0-Libre
Inversion

BPIN: 0CI00ü0CI0000

Cuenta Destino:

Producto de terceros

LTLIANA onouÑn

* * * *0288
Monto a acreditar $
5.131.000,00

Autorizaciones de los usuarios

Errores en autorizaciones

IC-Banking / Copyright O 2025 Infocarp

https://ebusiness.bancoagrario.gov.co/BA.lcBanking.webul/Transf ers.webut/Pages/Transf erAuthorization.aspx?icbqs=JYQ4V3wXM%2ft5ft/0Tylh " 1l1
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MUNICIPAT DE GACHANIIV
do de Ploneoción YfQeglign

Gestión de Compros y Controtoción Publico

Acto de recibo finol Pooino I de 3

ACTA DE RECIBO FINAL

MG_CDSp_At2-2025CONIRATO
rECHA

23 DE SEPTIEMBRE DE 2025TECHA DE [A PRESENIE

ACIA
OBJEIO pRESTACtóN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA AStSORAK tL

CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y

GEST|ON- MIPG, POL|TICA DE GoB|ERNo D|G|TAL, SEGU|MIENTO

AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION

PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ BOYACA VIGENCIA

2A25.

TUGAR DE EJECUCION

VATOR DEt CONIRATO orcl5Éts ¡¡tLLoNEs QUINIENToS MIL PESos ($1ó.500.000"")
M/CTE,

VALOR DE tA PRESENTE

ACIA
Cll,lCO MIttONES QUINIENIOS Mlt DE PESOS (55.500'000)

PTAZOlDURACION TRES (3) MESES

SUPERVISORES SECRETARIO DE PLANEACION

CONTRAIANIE tt¡UNtCtptO DE GACHANTIVA - BOYAC{

REPRESETTITANTE I.EGAL JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGQ

CARGO ALCALDE MUNICIPAL.

CONTRATISIA LITIANA ORDUNA FORERO

CC No. 1.049.ó50.590 de Tunio

PERIODO DE PAGO DET 20 DE AGOSTO At I9 DE SEPTIEMBRE DE 2425

No CDP lNlClAL 2025000266 DE FECHA 1ó DE JUNIO DE2O25

No REGISTRO lNlClAt 2A25AOO25A DE FECHA I? DE JUNIO DE2O25

PtANITtA 7984002720

Entre los suscritos o sober JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO, moyor de edod y vecino de

este municipio, quien obro en representoción legoldelMUNlClPlO DE GACHANIIVA- BOYACA'

octuondo como Alcolde y representonte legol, de conformidod con el Acto de Posesión,

focultodo de conformidod con lo estoblecido en lo Ley 80 de 1993 ortículo 2, y el Acuerdo

Municipol, quien poro todo efecto se llomoró en odelonte CONTRAIANIE, DORIS NATAIIA

BUITRAGO CAMARGO, designodo como supervisoro por porte del Municipio, por uno porte y
por lq ofro, LTUANA ORDUÑA TORERO identificodo con cédulo de ciudodonío No 1.04?.ó50.590

de Tunio - Boyocó, quien poro efectos de este controto se denominoró lo (el) CONTRATISTA,

hemos ocordodo suscribir lo presenle ACIA tlNAt del controto cuyo OBJETO ES PRESIACIóN

DE SERVICIOS PROFESIONAI.ES PARA ASESORAR ET CUMPTIM¡ENTO DEt MODEI-O INTEGRADO DE

PANEACION Y GESTION. MIPG, POTITICA DE GOBIERNO DIGITAI, SEGUIMIENIO At PLAN DE

DESARROTLO Y CARGUE DE INIORMACION PTAIAFORMA DNP Y APPUI DE I.A CONIRALORIA

GENERAL, DE tA AtcAtDIA MuNICIPAI DE GACHANTIVÁ BOYACÁ VIGENCIA 2025, SCgúN IO

siguiente relqción:
Alcoldío Municipol de Gochqnfivó, Boyocá

Correro 5 N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www.gocho nlivo-boYoco. gov.co
Contocto 310251l08l

,f.. 'l ffi
iÍ rr¡'



I ¡lu¡¡lclplL DE GACHANTIV
Ploneoción Y GeLilén

Gesfión de Compros y Controtoción Publico

Actq de recibo finol

,fl,
ti.r \

Elcontrotisto certificó elcumplimiento de los oportes olsistemo integrolde seguridod sociolde

conformidod con los normos legoles vigentes'

Poro el Presente coniroto se ofectoró elslguiente rubro presupuestol:

En constoncio se firmq o los veintitrés (23) díos del mes de Septiembre del oño dos mil

veinticinco (2025).

tA ENTIDAD ESTATAI. CONTRATANTE Et CONTRATISTA

DM,'u4
JAIME OMEZ BUIIRAGO
c.c. N' DE GACH,ANTIVÁ

E MUNICIPAT

[i[q*,p¡dmÍ.
c.c No. t.üf.¿so.s9o\té runio

SECRET DE

Conlrolo

Alcoldío de Gochonlivó, BoYocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó. código postol 154220

www. go ch o nf ivo-boYoco. gov. co
Contocio 310251l08l

Volor del controto

11.000.000,00
Volor octos concelodos

RUBRO NOMBRE
CONIRATAD

o PAGOS
PRESENIE

ACIA
sAr.Do

2.3.45.459903
8.459903800.2
.3.2.02.A2.009.
1.2.4.3.03

FUNCIONARIOS
APOYADOS
FUENTE: 1.2.4.3.03
SGP -PROPOSITO

GENERAL
PROPOSITO
GENERAL LIBRE

INVERSIÓN

$ r ó.500.000
$1 1.000.00

0
$5.s00.000 $00

TOIAT
s ró.500.000 sl1.000.00

0
s 5.500.000 $00

ry$ffi
F€S



NNTINrcIPAI DE GACHANTIV
de PlaneaciÓn v Gestión

Gestión de Compras y ContrataciÓn Publica

Informe de suPervisiÓn

INFORME DE SUPERVISION

CO NTRATO No. MG-C D SP -022-2425

1. ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

3. ¡NFORMACIÓN SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS YIO PRODUCTOS RECIB¡DOS A SATISFACCION CORRESPONDIENTES AL PERIODO

DEL 20 DE AGOSTO DE 2025 AL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Canera 5 N 4-27 Gachantivá, codigo postal15422O

www. gachantiva-boYaca. gov. co
Contacto 3102511081

Contra$sta LILIANA ORDUÑA FORERO

ldéntificación 1.049.650.590 de Tunja

19 DE JUNIO DE2O25

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALEb
PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGMDO DE PANEACION Y GESTION-
MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL,
SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO Y
CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMA DNP Y
APPUI DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ BOYACÁ
vIGENCTA 2025.

Plazo de Eiecucion TRES (03) MESES

Feoha de lnieiación 20 DE JUNIO DE2O25

19 DE SEPTIEMBRE DE2025

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor üotal del Conbato $ 16.500,000,00

N/A

Valorpagado .
$16.500.000,00

Valor falbnte por eiecutar
Valor nendienb por pagar $00,00

Porcentaie de Eiecutrdo 100%

Forceflteie oor Eiecutar }Yo

Estado dela Garan€a, N/A

[/latriz de Riesgos de

Contrato

Sin afectación.

En monitoreo v revisión por parte de la supervisiÓn'



MUNICIPAL DE
[4q!Lelo inteqrado de

Gestión de Compras y Contratación publica

Informe de supervisión

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente, relacionadas con caoa unade las obligaciones especificas establecidas en los estudios previos de la contratación se desagregan a
continuación y así mismo se detallan las evidencias o soportós, con lo cual se verifica el cumplimiento a
satisfacción de la obligación establecida:

OBLIGACIONES.

ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
1. Apoyo en el cumplimiento de las
directrices del decreto 767 de 2022 por
medio del cual se establecen los
lineamientos generales de la política de
Gobierno Digital, elaboración de planes y
productos relacionados con el avance de
la política en el Municipio

Para el periodo 20106125 at 19lOTt2S. ta
contratista se dio respuesta al requerimiento dela Secretaria TIC del Departamento
relacionado con el estado de avance del lpV6
en la Alcaldía

2. Actualización periódica del sitio web
www. gachantiva-boyaca. gov.co,
relacionados al menú (nosotros,
infórmate, documentos, participa,
atención ciudadana)

la contratista realizó publicación de información
en el sitio web www.gachantiva-boyaca.gov.co,
publicación de noticias y documentos e
información relacionada con los contenidos del
sitio web, relacionados al menú (Nosotros,
infórmate, Documentos, Participa, Atención
Ciudadana).

3. Publicación de información de interés
general en las plataformas de redes
sociales de la Administración Municipal.

La contratista realizó publicación de
información general en las redes sociales de
Facebook de la Alcaldía Municipal

4. Realizar la actualización
información en el Sistema único
Información de Tramites SUIT
Departamento administrativo de
Función Pública

de
de
del

la

La contratista realizo actualización de los
tramites racionalizados para mejorar la política
de Racionalización de trámites para la presente
vigencia

5. Realizar le cargue de información a la
plataforma del índice de transparencia y
acceso a la información pública ITA de la
Procuraduría General de la Nación.

Para el periodo 20/06125 al 19107125, La
contratista realizó el ajuste de las 3 categorías
del menú de trasparencia y acceso a la
información publica según directrices de la
resolución 1519 de 2020. Ajuste nivel 2 sección
de normativa del menú de trasparencia y
acceso a la información pública. Esto en
alistamiento para el reporte de la plataforma de
f ndice de trasparencia y acceso a la
información pública (lTA) de la Procuraduría
General de la Nación

Para ef periodo 2A107/25 al 1gl08l2í, La
contratista elaboró la agenda regulatoria del

AlcaldÍa Municipal de Gachantivá, Boyacá
Canera 5 N 4-27 Gachantivá, codigo postal15422O

www. gachantiva-boyaca. gov. co
Contacto 3102511081

relgffi
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lnL¡Nrclpnl DE GACHANTIV
Modelo integrado de

Gestión de Compras y ContrataciÓn Publica

Informe de suPervisiÓn

penoA-ó ,024 como.requisito en el reporte de

i" plataforma de indice de trasparenc]a .y
acc'eso a la información pública (lTA) de la
Procuraduría General de la Nación

La contratista en cumplimiento de la directiva
No 009 del 3 de Julio de 2025 de la

Procuraduría Generalde la Nación, se procediÓ

al diligenciamiento de la Plataforma ITA - indice
de Tiansparencia y Acceso a la Información

Pública cuyo plazo para reporte fue el pasado

2gdeAqosto de2025
Para el periodo 20106125 al 19107125, La

contratista realizo el cargue de informaciÓn
relacionada con CdPs, ComPromisos,
Obligaciones, Pagos, y ContrataciÓn en la
Plataforma APPUlde la Contraloría Generalde
la Republica correspondiente al mes de Mayo

cuyo limite fue el 21 de Junio de2025.

Para el periodo 20107125 al 19108125, La

contratista realizo el cargue de información
relacionada con CdPs, ComPromisos,
Obligaciones, Pagos, y Contratación en la
Plataforma APPU¡de la Contraloría Generalde
la Republica correspondiente al mes de Junio

La contratista realizo el cargue de informaciÓn

relacionada con CdPs, ComPromisos,
Obligaciones, Pagos, y ContrataciÓn en la
Plataforma APPUlde la Contraloría Generalde

al mes de Julio

6. Apoyar el cargue de informaciÓn a
través de la plataforma APPUI de la

Contraloría General de la Republica de
manera mensual.

Para el periodo 20107125 al 19|OBI25, La

contratista participÓ del Evento Asistencias
Técnicas Boyacá y sus Municipios Nuevas
funcionalidades en el Sistema de Planeación
Territorial- SisPT.

Para el periodo 20107125 al 19108125' La

contratista participÓ de la socialización oficial
de la Guía MetodolÓgica para la FormulaciÓn
de Políticas Públicas - Versión 3. De la

Gobernación de BoYacá.

7. Cargue de información en la
plataforma SisPT Sistema de
Planeación Territorial del DNP,
relacionada con el Plan de Desarrollo
Municipal 2024 2027, cuando se
requiera.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N 4-27 Gachantivá, cÓdigo postal 154220

www. gachantiva-boYaca. gov. co
Contacto 3102511081



ALCALDÍAM@
Modelo integrado de planeación y Gestión

Gestión de Compras y Contratación publica

lnforme de supervisión

Para el periodo 20lo7t2M
contrat¡sta participó de la capacitación sobre
'EL SISTEMA NACIONAL DE RENDICION DE
CUENTAS Y CUIDADO DE LO PÚBLICO"
DAFP.

La contratista con la emisión de la CIRCULAR
0024- 4 del 2025 del Departamento Nacional
de Planeación respecto de los ajustes en la
plataforma SisPT, procedió al diligenciamiento
y cargue del Plan Plurianual de Inversiones

8. Realizar el seguimiento a la ejecución
del plan de desarrollo para el periodo
fiscal 2025 según lo establecido por el
DNP y presentación de informes al
consejo de gobierno

Para el periodo 20107125 al 19l0gl2f La
contratista con el requerimiento por parte de la
Contraloría General de Boyacá mediante
auditoria de la vigencia fiscal 2024 el
seguimiento al plan de desarrollo de esa
vigencia, adicionalmente, diligencio formato de
seguimiento propuesto por la audltoria y se
procedió a su envío

La contratista realizo seguimiento a las metas
del plan de desarrollo 2025 al corte del
presente informe con el fin de evidenciar su

9. Apoyo en la actualización del plan
Operativo Anual de lnversiones POAI
para la vigencia.

Para el periodo 20106125 at 1gl07l2\, La
contratista procedió a la actualización del plan
Operatorio Anual de inversiones armonizado al
Plan de Desarrollo

Para el periodo 20107125 al 19l0gl?S, La
contratista con el requerimiento por parte de la
Contraloría General de Boyacá mediante
auditoria de la vigencia fiscal 2024 el plan
Operativo anual de inversiones de la vigencia
por lo que procedió al diligenciamiento de
acuerdo a las directrices de la auditoria

10. Realizar el reporte de la información
correspondiente a la Medición del
Desempeño de las Entidades
Territoriales en elsistema de información
GESTION WEB del DNP.

La contratista diligencio del sistema de
información GESTIONWEB para la vigencia
2024, el cual fue enviado el día 30 de agosto
de 2025.

11. Realizar seguimiento a los resultados
FURAG, que permita establecer

La contratista elaboró la presentación para la
visualización de los resultados obtenidos para

Af caf día Municipal de Gachantivá, Boy acá
Canera 5 N 4-27 Gachantivá, código postal 15422O

www. gachantiva-boyaca. gov. co
Contacto 3102511A81 ffi



--- ntca[Dn ttlutlrclPAL DE GAcHANTIVA
Modelo inteqrado de Planeación y Gtq!!81

GODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación Publica
Versión: 0

Fecha: 1211212023

Informe de supervisión
GD TRD:

Paoina 5 de 24

acciones de mejora en el Proceso de
implementaciÓn

polfticaque fueron publicados el día 16 de

Junio por Parte del DePartamento

Administrativo de la función pública y que

fueron presentados el día 02 de septiembre a

los integrantes del comité de gestión y

desemoeño.

12.Elaborar las diecinueve (19) políticas
y planes de acciÓn del MIPG en

coordinación con los demás líderes de la
implementación

Como consecuencia de los resultados de MIPG
para 2024, La contratista procediÓ a la

actualización de los 19 planes de acción de

MIPG.

13. Elaborar tres instrumentos de
planeación de acuerdo a las

recomendaciones del FURAG Para
cumplimiento de MIPG. 1

La contratista elaborÓ la Política de
Administración del Riesgo para la Alcaldía

Municipal.
La contratista elaboró el plan de gestión de
conflictos de la Alcaldía Municipal'
La contratista elaborÓ formato de encuesta de
satisfacción al ciudadano para consolidar
informe de servicio al ciuL

14. Diseñar la Producción de
instrumentos multimedia que permitan

socializar las tres acciones de
implementación del MIPG con la

comunidad.

La contratista elaboró la presentación para la

visualización de los resultados obtenidos para

la vigencia 2024 y recomendaciones por
política, que fueron publicados el día 16 de
Junio por parte del DePartamento
Administrativo de la funciÓn pública y que

fueron presentados el día 02 de septiembre a

los integrantes del comité de gestión y
desempeño

15 Realizar InducciÓn y ReinducciÓn a

los funcionarios de la entidad frente a los
instrumentos de PlaneaciÓn adoptados y
probados por la entidad durante la

implementación de Ml PG.

La contratista elaboró presentaciÓn

relacionada con inducciÓn y reinducción de
funcionarios, el cual contiene herramientas de
planeación y fundamentos técnicos sobre el

Modelo lntegrado de Planeación y Gestión para
caoacitar a los funcionarios

16. Administrar la plataforma SIGEP ll
para los roles de contratistas y jefe de
talento humano

Para el periodo 20n6125 al 19|ATI25, La

contratista administro la plataforma SIGEP con
la vinculación de nuevos contratistas y el

cambio de roles de contratistas a servidores
públicos, activación del nuevo rol de
Contratistas y Servidores públicos a cargo de

la Secretaria de gobierno con motivo del

cambio del Secretario de Planeación

La contratista administro la plataforma SIGEP
con la vinculación de nuevos contratistas

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Canera 5 N 4-27 Gachantivá, codigo postal '154220

www. gachantiva-boYaca' gov. co
Contacto 3102511081



ALGALDIA MUNICIPAL DE GACHANÍIü
Modelo integrado de planeación y Gestión

CODIGO:
R-A-CP-27

Gestión de Compras y Contratación publica Versión: 0
Fecha: 1211212023

Informe de supervisión GD TRD:
Paqina 6 de 24

3.2. ESTADO YAVANCE DEL CONTRATO

El Contrato No' MG-CDSP'022-2A25, se encuentra EJECUTADO, con rrn porcentaje de AVANCE del 100%

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente período no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DEATENCION AL CONTRATISTA

Durante el presente período no se han presentado llamados de atención al contratista.

6. RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION O INTERVENTORIA

7. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en elarticulo 50 de la Ley 789 de2002, Leyes B2B de 2003, 1122de2007, ll50
de 2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015y 1273 de 2018 y demás normas concordantes).

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social lntegral
en salud, pensiones y riesgos laborales, información que se puede constatar en la ptanitta o certificación de
pago correspondiente al periodo aquí relacionado,

a)

b)

c)
d)

e)

0

Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
Conformación, actualización y seguimiento del expediente con la documentación relacionada con la
ejecución del contrato,
Verificación de la ejecución de las actividades especificas del contrato y seguimiento a la matriz de riesgos.
Verificación del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado pol el contratista, de conformidad
con la normatividad vigente,
Verificación y aprobación de los soportes necesarios para el pago.
Expedición de la certificaciÓn del recibo a satisfacción correspondiente al periodo descrito, de conformidad
al servicio recibido

El contratista adjunta planilla integrada
autoliquidación de aportes tipo empleados de

Planilla de pago No,

79840A2720
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8. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL CONTRATO

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervisión, de acuerdo con el tratamiento y/o control de los riesgos

establecido en la matriz de los estudios previos del contrato, evidenciándose que no hay materializaciÓn de

estos. Lo anterior se verifica a través del informe mensual de actividades del contratista de acuerdo con las

obligaciones específicas pactadas, las cuales han tenido satisfactorio cumplimiento a la fecha.

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES.

EVIDENCIAS
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El presente informe se firma en Gachantivá, a los veintitrés (23) días del mes de sepüembre de 2025

Atentamente.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Canera 5 N 4-27 Gachantivá, codigo postal 154220

www. gachantiva-boyaca. gov. co
Contiacto 3102511081
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CUENTA DE COBRO

MUNICIPIO DE GACHANTIVA
Nit:800020045:9

Debe a

LILIANA ORDUÑA FORERO
C.C. No. 1.049.ó50.590 de Tunja

TASUMA: CINCO MILLONES OUINIENTOS MIL PESOS (5.500.000.oo)M/C.

poR coNcEPTo DE: Pago final del coNTRATo DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No.

MG-CDSP-022-2025 cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y

GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE

DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA

CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTVÁ BOYACÁ

VIGENCIA 2A25. para el periodo comprendido entre el 20 de Agosto al 19 de

Septiembre de 2025.

Favor realizar la respectiva consignación a la cuenta de ahorros No ó0ó00020288 de

Bancolombia.

23 de septiembre de 2025

C.C. No.1.049.ó50.5
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Conkrato deTrestaotáw de sevdwws N" Mq-CDSP-222-2OZS deLtg de
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TNFoRME FrNAL DE Btgcucró¡r pp coltrRATo

Fecha de presentación (\23/09 /20251
Período del informe: Desde (2O/A8/2O25I' hasta (I9/O9/20251

TI?O Y NTTMERO DE
COI,[TRAK)

N" MG-CDSP-022-2O25 DEL 19 DE JUNIO DE 2025.

O&TETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION- MIPG,
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO
AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE
INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA
CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ BOYACÁ VIGENCIA
2025.

COI,I'TRATAItrD: MUNICIPrc DE GACHANTIVA
COI,tTRATISTA: LILIANA ORDUÑA FORERO

C.C. No 1.049.650.590 de Tunia
PI.AZO: TRES (O3) MESES
VAI.OR COI'fTRATAK): DTECTSETS MTLLONES Qt[/V/E]V?OS MIL PESOS

(816.500.000'") M/crE

FDICHA COI{.TRATIO: 19 DE JUNIO DE 2025
FNCNE DE IMCIO: 20 DB JUNIO DE 2025

R'ECUCIÓTT PP ACTTT/IDADES FRTNTE A LI\S OBLIGACIONES DURAT{TT
EL PERÍODO REPORTADO

AC?TVIDADTS REALIZADAS

Aúualtzación períódiea del siúio ueb uutut.gdchanütn-bogaca.got.co,
t,cLorciona;dos al ncnú flfosoúros, infüntate, I)octtmcntos, Participa,
Atención Ciudadana)

Se reaTízo publicación de información en e1 sitio web www.gachantiva-
boyaca.gorr.co, publicación de noticias y documentos e información relacionada
con los contenidos del sitio web, relacionados al menú (Nosotros, infórmate,
Documentos, Participa, Atención Ciudadana). Ver Anexo 7.

htblicación de infonnaclón de lnterés general en l.a.s platafonnas de
t,edr,s socüales de la Administración MunicfinL

Se realizó publicación de información general en las redes sociales de Facebook
de la Alcaldía Municipal. Ver Anexo 2.
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Realizcr la arctuatiza.ción de lnfonnaclén eÍt el SLstema tlnico de
Infonnación de Tronútes SUÍT del Departamcnto administraüuo de la
fttnclón Pitbüca.

Se realizo actualizactón de los tramites racionalizados para mejorar la políüca
de Raciona\zación de trámites para la presente ügencia. Ver Anexo 3.

Realtzar lc cdrgue de informa.ción a la plataforma d.el índlce de
transparencla g a,cceso a la lnformación públtca ITA de la Proqtraduría
@nerq.l de Ia Nación.

En cumplimiento de la directiva No OO9 del 3 de Julio de 2425 de la
Procuraduría General de la Nación, se procedió al diligenciamiento de la
Plataforma ITA - Índice de Transparenciay Acceso a la Información Pública cuyo
plazo para reporte fue el pasado 29 de Agosto de 2025. Ver Anexo 4.

Apogar el cargue d.e ínfonnrlclón através de la plataforma. FlbZllla a lo.
Contraloría @nero'l de la Regúlíca de manera mcnsuo'L

Se realizo el cargue de información relacionada con Cdps, Compromisos,
Obligaciones, Pagos, y Contratación en la Plataforma APPUI de la Contraloría
General de la Republica correspondiente al mes de Julio. Ver Anexo 5.

Cargue d.e infonnaclón en la platafonna StsPT - Slstems de Planeo.ción
Terrltorlal del DNP, relaclona.da con el Plan de &swrollo Munlctpal2o24
- 2027, qtando se requiera"

Con la emisión de la CIRCULAR OO24- 4 del2025 del Departamento Nacional
de Planeación respecto de los ajustes en la plataforma SisPT, se procedió al
diligenciamiento y cargue del Plan Plurianual de Inversiones (PPI). Ver Anexo
6.

Realizlrr el segulmlento a la ejecución del plan de desatrollo para el
periodo tiseal 2025 según lo establccldo por el DNP g presentación de
lnformcs al consejo de gobiet-no

Se realizo seguimiento a las metas del plan de desarrollo 2O25 al corte del
presente informe con el fin de evidenciar su cumplimiento. Ver Anexo 7.

Realizar el reporte de la información correspondiente a la Medición del
Desempeño de las Entidades Territoriales en el sistema de información
GESTION WEB del DNP.

El Departamento Nacional de Planeación DNP emiüó la CIRCULAR 0024- 4 del
2025, para el diligenciamiento del sistema de información GESTIONWEB para
la vigencia 2024, el cual fue diligenciado y enviado el día 30 de agosto de 2O25.
Ver Anexo 8.
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Realizar seguimiento a los resultados FURAG, güe permita establecer
acciones de mejora en el proceso de implementación

Se elaboró la presentación para lavisualización de los resultados obtenidos para
1a vigencia 2024 y recomendaciones por política, qtle fueron publicados el día
16 de Junio por parte del Departamento Administraüvo de la función pública y
que fueron presentados el día O2 de septiembre a los integrantes del comité de
gestión y desempeño. Ver Anexo 9.

Elaborar las diecinueve {19f políticas y planes de acción del MIPG en
coordinación con los demás líderes de la implementacióa

Como consecuencia de los resultados de MIPG para 2O24, se procedió a la
actuahzación de los 19 planes de acción de MIPG. Ver Anexo 7O.

Elaborar tres instrumentos de planeación de acuerdo a las
recomendaciones del FURAG para cumpümiento de MIPG.

Se elaboró la Política de Administración del Riesgo para la Alcaldía Municipal.
Ver Anexo 77.

Se elaboró el plan de gestión de conllictos de la Alcaldía Municipal. Ver Anexo
12.

Se elaboró formato de encuesta de satisfacción al ciudadano para consolidar
informe de servicio al ciudadano. Ver Anexo 73.

Diseñar la producción de instnrmentos multimedia que perrnitan socializ.at
las tres acciones de implenentación del MIffi con la comunidad.

Se elaboró la presentación para la visualización de los resultados obtenidos para
la vigencia 2024 y recomendaciones por política, que fueron publicados el día
16 de Junio por parte del Departamento Administrativo de la función pública y
que fueron presentados el día 02 de septiembre a los integrantes del comité de
gestión y desempeño. Ver Anexo 9.

Reallzar Inducción y Reinducción a los funclonarios de la entldad frente a
los instrumentos de Planeación adoptados y probados por la entidad
durante la implementación de MIPIG.

Se elaboró presentación relacionada con inducción y reinducción de
funcionarios, el cual contiene herramientas de planeación y fundamentos
técnicos sobre el Modelo Integrado de Planeación y Gestión para capacitar a los
funcionarios. Ver Anexo 14.

Administrar la plataforma SIGTP II para los roles de eontratistas y Jefe de
talento humano
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Se administro la plataforma SIGEP con la vinculación de nuevos contratistas.
Ver Anuo 75.
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ANExo 1. - Informe de publicaciones página web Arcardía deGachantivá der 2o deagosto ar 19 de séptiembre de 2oz|

Planeaci ón y presupuesto participativo
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Información Para muieres
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En Gachantivá trabajamos por la integridad y er respeto de nuestras
mujeres
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Consulta coidadana

Te contamos todos lo relacionado con las emociones 1*i;''X*. conócelas v
aprende a escucharlas.
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¡No te pierdas la oportunidad de aprender sobre Ia conservación de

forraje!
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INICIA LA BÚSQUEDA ACTIVA E INSCRIPCIÓN
RENTA BÁSICN SOLIDARIA
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El área de talento humano de Gachantivá hace saber
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Semana andina de prevención de embarazo en adolescentes 2025
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En Gachantivá trabajamos por la garantía de derechos y la protección de

nuestros niños, niñas, adolescentes y jóvenes. {..
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Circular externa No 001-lnformacion y directrices para la radicación de
las licencias urbanísticas

circular extefn* i** **]-lnforrnacien y dir*ctricea p*ra la
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Control ciudadano

CONOZCA LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS, PROGRAMAS Y CONTRATOS
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MODALIDADES DE CONTROL SOCIAL
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Presupuesto

INCORPORACIÓN DE RECURSO

INDEPENDIENTE DEL SGP
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ADICIÓN AL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTO S 2025
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ADICIÓN DE RECURSOS AL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS

VIGENCIA 2025
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Convocatorias

CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE CURUL ESPECIAL POBLACION
JOVEN VICTIMA PARA EL CONSEJO DE IUVENTUDES MUNICIPIO DE
GACHANTIVA VIGENCIA 2026-2A29
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Notificaciones Por Aviso

NoTI FI CACIÓN SUSPENSI ÓN PROGRAMA COLOMBIA MAYOR
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Contrataciones
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Noticias

Graduamos la primera promoción en emprendedores de productos

lácteos
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Entrega de 20 computadores para la Institución Educativa |uan f osé Neira
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Continuamos con el desarrollo de actividades en nuestra biblioteca
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Seguimos avanzando con

Gachantivá

las estrategias de educación ambiental en
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Gachantivá sede de inauguración de la III versión del Festival
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Comprometidos con nuestra niñez y adolescencia
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En Gachantivá trabajamos por nuestras vías
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f ornada De Social ización Elecciones Consejos De fuventudes 2025
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DIA MUNDIAL DE PREVENCIÓN DEL SUICIDIO
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Así se vivió el encuentro de juventudes en Gachantivá
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Continuamos trabajando por nuestras vías dé

Atención comunidad Gachantivense
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Directorio institucional

Oficina de Control Interno
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Procuraduria General de la Nación
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Contraloria General de la Nación
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MINTsTERIo DE EDUCACIóu NacloNAL

CORPOBOYACA
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Defensoría del pueblo Regional
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN
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Directorio promotoras de salud Gachantivá
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Directorio de funcionarios
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semana andina de prevención de embarazo enadolescentes z0z5
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Calendario de actividades y eventos

CAPACITACIÓN SOBRE CONSERVACIÓN DE FORRAJE
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TE INVITAMOS A NUESTRO TERCER MERCADO
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Niños, niñas, adolescentes

fornada De Socialización Elecciones Consejos De fuventudes 2025
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se vivió el encutro de juventides en Gachantivá
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fuventud participativa e informada

a:.t"rá;. t: 
'ix.-E,t-|rt--.,,;e..t,:t:j,:';t...: t....tr,1t...=... r.-,..r=';. l g t J.i ,.a. ;,e.i.,1,,¿,1.: 14.):t .t +:i.irt-.: tp tt::rtjzi.,-it

l,):ill, re1,.¡.1. l.--.ij¡do !¿r ia É!1f- t i: t.,!:.]i. Jr t:r'.r:!.!': ¿- ..i i.:i:: ¿--;¿q::.a e. i-r.it:;J¡a ¡. t'j.::r.

a:t? ?i;rrii ire !rr; á¡,)r,a| í,|tlr¿'rttt:

l?i.ii?i,i-r: i1i¡! trltr! J ó.irl... 
,l

t'..:...?..'.|..:.f,7.:|J'......:..f2|11..|:|:..|':,..,r..1-..|.....:.:1.:.::j)1

¿} GRAN IORNADA DE PREVENcIÓN Y RECREACIÓN EN GACHANTIVÁ
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Con éxito se realizó el mercado campesino y de artesanías =.6
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Gachantivense en la página de Facebook (Alcatdía de Gachantivá Boyacá" del
20 de Agosto al 19 de septiembre d,e ZOZS de 2025.
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ANEXO No 2 'Publicaciones de información de interés para la comunidad
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Anexo No 8- Información cargada en GESTION WEB det DNP
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Akc&dic láuffi;sl

DM 1: TALTNTO HUMANO

D2: DI RECCIONAM I ENTO ESTRATÉGICO Y

PLANEACIÓN

D3: GESTIÓN CON VALORES PARA

RESULTADOS

D4' EVALUACIÓN DE RESULTADOS

D5: NFORIIACION v COMUNICACION

D6: GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

D7: CONTROL INTERNO

.

tt Á

?01?

en el lndice de Desempeño
Institr¡cioncl

w
89 o/o

93 a/a

87,9 o/o

96,2 o/o

79,6 0/a

7O,5 o/a

88,3 o/a
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POL07: Indice de Gob€rno Drglal
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POLtI: indicede S€rytcio a la$
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POL16 l¡ditr de Gesho¡ Docuñefial
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PCLl8: iodift ¡Je Gesilóñ der
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POL I 9: i¡daÉ de Cstrol lntemo
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¡.*:r¿ ?j rá:+,. ! i¿ a,- g.rrsrnr¿ e ,a ,¡¡.¡*¡:La: !] !i : ({p _¡ br ,jird,j¡.
ir:8i,'¿_¡.¡( . itnr+ ra .fi,sl¿ .,F d i ¡:r !\ r!¡r(.

k 9i Br, +1iiÉ!:# ld (oM,J¡ek +n f! p.¡l t.f¡1i.,!ra, rF ib:irsirrh
ir¡3.-14 !, €S f si&¡ .¡rj1¡j, $ + ¡rr.n :i: fl*,r.rir r, lÍ.:::. , B ¡¡ r¡ i¡td.nl

fi¡rrer 4¡:,! ¡ i* + r,¡-, 5rr4n:.rijr I j tti .n r, J i:¡,! !::1i ¡:.¡!r !r iJ. a:.{¡?! ,L, | /_f

s h réit 13::i .e alr ¡
!r: or:*rxi. r. .n;,i,i_1..r, .l .,'j'j J r.4ds :i¡ :,-.. ilnt ) -lr;f nr r. fi: rt?¡k, ¡ri : Íir.3! á. fr i, ,:ó.r:i 1¡ ^r,.+ q ¡ir.i I n.rrlr e r-r ail¿isrrr

3tilr!.frr ;1 r !!r¡rür1¡ * i¡rur.rar

1,:::r,nó:e N-r!¡*c rF r{F u}¡Í., !i. I¡ *¡turl &Eidr, i !$rr Ei

kf. d*rdrdf f.r4qürir&d$ ! d* Hlnn¡i@¡srin ¡:\7¡t¡j¡rdrtfs,r¡
ir. r ;il;¡!^f ,:i.¡ : srú i¿ br./.l.f ii: ¡c ú ¡rirs¡Lrl {¡j !.\is:r jr {¡ tlarr¡
5.;ri<1¡r: ! :¡!¡1¡¡t!: l.ü¡i¡l

!¡arrn' 4rt':!|t'¡! É.!.irq¡r r t¿r¡h4¡ ,r_1 ¿ljrii iá,Íor¡¡eñ\ 4 ú sE-i¡t
! n ?i¿: l!1.¿rÉ;¡:4 4r r+?cÚ dlrl1¡D
,r:rii¡i.! 11 ria¡].-r F¡:! t1 !
L,rl trf .rji;j j t¡! :!¡L .ri./rtÍ f)r{, ¡rrftr 1! .,r !i¡rl+ i¡ d.; h1,.8 n,:r¿¡¡, ¿. rJ

\r1PF:d ¡l:1¿.d* tsJ p¿ij$ái i ir. sñ\Érnt t81t{¿ qlr * ..¡.rin 4¡ ¡t¿,M *j! ,,!jjii,. fr¡jr¡¡!\ !. i ró@áirit ¡.'¡i !¡.r.j., r1d:na d, !¡ k( ¿rd
l + .t'r:i f¡+¡,1¡} ff,., ¡.

nii:J¡x r'!r,. r:'i¡:!r r¡ irf,Dfltr1 rj"t 11*rr ¡rr,ra,..

¡tli aanj 1.. ;ii rq;.rr3._É..1 rl..: t.*!a' I j-jr F a,e 1. ¡:¡¡1¡:
'¿r:r Pi¡üdj. !h4srtál! 4 j¡,r s,,1,átrf,s!{,e!r r!,!! ¡thd# df j¡
- ¡ l¡¡r't r' \! r, !F ¡,?r.: ! !

n *Fi.+r ::. r¡ dr r!:fr ¡r|l:.jí.r :: .á!¡r.,ifr ic j:;i i , t¡¡:Jñ q. Lk1!¡ r.

TW

De*r$lle,r a5 atifdáee5 pri:IluBsi¡s é, *:¡trr+¡¡¡ rJr-) ¡ilsgadd úr t¿ eÉ ¡rl
¡eri¡ñ,eólas d6g{¡q513 for f:rnaidt Ptb;ica J l$t ;erl4iorgS L.vbtaOS V Cml.al:*á\
Oesrgñg¡ dr t¡det á.eii ü grutlo reFpsngatrk de i¿ lorñ$iñ{i*t rfiptenrenlaarriñ y
*gus¡ento @ ges*dl de ir F¡it;ca d€ rntst¡dad
Orlürúr l¡s resúil?d4s de ¡¡ dsuñen$csn y slsle.É{:zai¡d¡ de bs ¡úeñas pfa¿lf¿s
en i:atfe¿ dn: tnlegr'dad {ea süs .Jr¡pos de !¡¡y } f;sd¡r.G iñte.r,\ádos
Oiseiá¡ 4 ¡ñ6ripaÁr ¿ Xanjr de¡ ¿¡€a ale bislo hor¡Aro r) quie{ haqa sls ve&s ias
& on-s Frd fo4il€¿or ¡d ¿¡¡opr¿csn &{ rüj,qo 4e 

^tegr,dJd 
dp t; e¡tdd

usFrd' d .F,.:o.w¡,t: r¿c,oms trl,d f il{,rc4r :¡s rdrj&t(s tei ..i,¡!¡ :hh{v¡r: tbk Erts!r

iror¿ss con aa ¡$ oe {leür e'¡Bcttr ¡6 o'asl)o dflfe lN $;rri¡s
en {¡e5¿ffo110 dÉ: }ás lün(iajr*rs da:l {oF{+ de aotrvfr(:ncú ia&rá{

Aqliiari¡ tñlgMctó¡.efib.da é 
'¡yei 

&denu4eJ¡g jslernas srtresladas por
s&6des 4 CDnlrAüShs de {a en}dad. lqra 6va;rs el cumo¡ñlenlo ¡Je fa Dd¡te de
Erisgfrd&.
An¡ltáf l? t¡Jtrma{ib¡ .6c¡blrf¡ a lrijvéa d4 loforot4s ele¡ñ5s iiñfo.*E dej csñtilé ctr
tqfir:lgl:a¡a. ¡tlo¡rtgr de i¡ i!¡n!s$n ii€ É€!vJ4¡J iafünE$ t9 la o,rrila da ,ürll¡t
dllgln5 4Ét,iúi!Qrcr. p¿¡¡ tvnlü¿i ei ¿ütlrlxrm4rfJlo ¡t6r t¡ l4rilE¡ ds Et¡lc¡düd
Ac+r¡¡ ¡ ¡alqa'¿"'on :¡uli¡dü a t¿ves ft h e4cwsEs 4e r.t,nd .d¡d¿l de U c¡t|d4.l
fÉra ev*rar €l arfitp¡irn€ñt de la tKliris de 

'ilegr&tJAM¡¡sr lá ,qfordgcds .tribid¡ a tÉvéi de q{e,ss o denúc,as do tos g@s de va¡o,
de ¡¡ eat,dad pr¡ eva,uaf t¡ Lumt{rm'9fo ds tu pdjr€ & degftad

¿or !a Adffln*f¡dtr¿ de R¡€r€o$ Lüborates ac4hes óe @sri, y ssgtn{ra
nc¡ ps¡a la irto¡ronarór do lácbrrs psisse¡¡les

gqid€ ¡¡ F(aréacioü ¿sfiléq¡ú¿ Á(!ti &c)o1les rs4e¡¿dlts a ia o6!rir: de

{3r a to' stud@ffi púb¡i¿os y qñtr¿t$Hn ei ia rientifÉaclón dela%iór y
& i&srhies cc¡f](tos dÉ 'ntres

Conló¡rfr e] cñrk d* cónv¡reilc;r l€ber¿l d* acrjcrúo a ia L¡y 1,J1!. {s 2l\.}ti } i3s
Resdld:üle3 {i52 y il56 itc t41¿ dél Lloiahr,r daft 

-i:?}a;ir.

Doirlr fiño¡ñtfltoh N¡ pJ4e oo la Ada dus..úr ,.o e¡ ( trrrte ,h!r!!ul torar &
cütrdn¿c!r dc 6nta,t t4!€rno feStredo ¡ ,d flevancon ! tf¡t¡¡¡¡coto ilet f?utlc y t.,
cwüpcsr. cs cl fra {te al4y¡f ti iuo(.oe¿t¡¡srlo dit s?5!€ñ¡ d€ Mlrd 1ql4rm
Oe.l¡rr ¡rgnrrns{o5, sf f€q6 alc ¡¿ ñ{¡ aj{Éa{iü! y,c e¡ tLü& 1n5uir**¡t de
@rdrffi(úr, ü¿fnñfr¿?r qr4 ta gesliót rlej léicntt ¡dúajé aFye lÁ f,¡:Flef,tenl¡liaF ,ls€le?r¡soic deisrg¡eñ3 ce (otlkoi lñlgrnc

las f 5effi;entd. sór pade d€ 3s áhá .l,rsción f.o el cM[e instifrr:onal dd
alo sksl ¡ñfge. €qec{o a ios Málds de denú&¡a ih¡sms o exicm6

s(f&J $drsroRs ;negúlarai o pos*ljea hgjhos 4rÉ ir¡pllqlef ¡,e$i($ de drry)rt{ióñ e

ada$,:<1n ¡a gest4¡ ús ia psl:I.3 de flegr,lj3aj
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f 4,.r \r, i i:r-ri ¡¡r:,,: I rr.li¡i,tr¡.:r ¡:. i,:1 i Ji
i¡!.if.É]i:. 4 *,l\:rii.,,rr :, :¡. !

r.i ir:r1 r ¡!,liir.¡rgili.rj¡t-. !i,:Id I.:ri! jj

arla¡i d¡i 1-r¿.r, ¡r i?rr:r¡ i: r¡ 
" 

(,..i,.:
rr 1:r,;4i ?!i..i

- frlii¡ . ¡j.. P.1ir

-.rlcl r 'n.in¡,: i {.tl.:1r.1}. , 

' 
rr L rr,i

iÍr]f::1 !,.r:i. ¡! !tr., t rrn:ri F 
"xf.i

Anali¿ar los resultados de ia gestión y e,ecución prfsripuest¿l. dúrante y at fin¿lí¿ar ta
vrgencla p¡rá ¡dent¡f,cár def¡¿ien(:taS. defiords. poslbles ¡tiumplrm¡enlos u otras
$rtuac¡ofi€s criticas pa.a ¡a operación de la entidad.
Deinir lineamientos. por parte de iá alta dirección y/e et c.r¡¡té instrtucional de
coord¡nac¡ófi de control inl€rnó- cúfi respectó a la prú$famác¡ón. ejecución y
seguimiento pr€srrpuestal. apoyen el fundonsmierto del gislema de ccntrol i$terno.
Establecer procesos de defensa juridica que p*rrnitan mrnimizar sl riesgo {inanciero y
los cosios asoctados cón los lrtigrcs
Generar, por parte de¡ iefe d€ control ¡nlerno o qu¡on hace sus veces. álertas {)
recomendaciones con alcañúe preventivo €ir relación üon incumplimienlos o fallas en
los proced¡mientos que áfectán las gost¡one* contractuales
Revisaf los procediirnenlos pre$upuestalss, csntracluales y apl¡car dtspos¡c¡cnes del
Estatuto presupite$tal pafá eiecular de manerá ópo¡tuna y córéctá las resewas
constrtuldá5



'üWffuu
Confgurar los {¡iljcs .Je aprooacErr p¿r¡ el h¡to de "AdJud¡caq¡in". Pa.¿ corflgura. bs
flqüs de ¿prcllac¡ón se deberá iensr €n cuenlá lo est¿¡lectdo er cl docrmenlo SECOP
ll - Pasos $rev,os Pian Anüa1 Cq Adiu{*crones - FAA

Can¡gr¡rar los llujos {re ap¡obacislr pÁrá e¡ hrto dc 'A0ertilra d€ ofer?as'. para configu¡a/
los flllos de aprobació!} s€ deberá l€ner en cuenla lo e$laoltrrdo en el Juc$reñiü
SECOP Il - Pasos prelros Prali AnLal de Adqrrs'oñoes - PAJq

úoilligúrai lcs flújcs tc apfoilacron !üra el htto cle Apolüc¡ón ile garalrl¡as' pal¿r

¿o¡rl¡gúrar lo5 iiulos d., aptóhacran se {iebe{a ierter eñ Dúsnla lo eskb¡ecirjo ér1 e!
d€ury}e¡to SECOp ll - pasc prevror: Plao A¡ral de A{,i¡os;c¡one$ ' PAA

Configurár los f¡üjos de aprobáüún gá¡á e, hito dÉ 'Apfobaróñ del conlráto" PaÍa
qcnf'gJar ¡os llu,os oe aprob¿f,pn se ocbcra iener en ftenla lo csul!iFcrdo en el
docud.eñlo SECOp ll Pasos sevros. Plarr A¡ua, de Adqursrc¡oóes . P¡uA

Co¡f¡guraf los lluj6 Ce aprutlaciúÍ fsra e¡ fiite de 'publiÉci¿n Cei pracssc . Para
corfigtirar bs iiul's dg atio¡roc;ór! se del¡eaá 1eñer en cuenta jo esülrielrió gr el
decumeris SECOP il - P¡sot f¡.¿viosr Pla¡ A'rual de A'Jq*s¡crooer- PAA
Coñfiguta¡ 1os tlujrñ de áprot)"ción pará e¡ hilo de "RevÉrón del co¡lralo". Pára
conÍgutii las ñrjos de aprobacún se deberá t€ref en iúenta lo sstableñCo E¡r €l
drcúmelto SECOP ll . Pds,ir lEeüos Pla,, A¡Lal de Adqil¡s.¡:o.es -PAA
Ge¡er¿f. l'ór parle CelJefe de ü)rfo{ ¡r|er:o o quifli hace sr¡s veFs. a¡€r1as *
recoEÉt¡dacrones con a¡c¡ñte prelenliyo en t?lrcion {iL}n ricutrpllmrentos c fallas eo
los 9rcce¡¡rie¡dos qu! ¡f€tlán las g€stones üHtra(lúaies
¡ene! ¿i c!trta las ádqu6iüónes reahzadas ér vrgeocras atllenores ai nMeoto d¿
aslfuaturár el Plsn A¡ual de Ad{uisciones. leniendo en fuenta to eslablecdo eo e¡
ounler¿i I {to ¡E Gu!'a párá lá eláboracióil del p¡án anüal de aóqu¡s:cimes
'rccuarenriücronffi l:nales'

A$úrisRó. se {rebe revisar é¡ Deerets 1082 d€l ?0 15 -Po. nledro de la *¿l $e expde e¡
D*creto Unlcü ReglamBrtaiio C€l Sectür Adnl¡Diik"tivc de Pl¿ñeacio¡ Neior¿i"
Utrii¿a. 1ó5 Asij.j¡dor 

'!,larco 
de Pr*¡6 püra la ¿dqüBicion de b,eies y rcryrqos

seiiilrct¡r$ ei el aecreb 31¡ de :ü21 "Por el .!al se reglarnonla ei aniGüls J1 de la Lcy
'1955 d€ 2C1!, sol).c ias coirdicqres par¡ '¡rpleñÉnlai la oll¡riialnriedad y i¡pltc.¿1ir1 ile
k)s A.fetJos lvl¿ii;q de P€fios !, *.. f,rorJrír¡n ¡os trlicu¡as 2 2 1 7.t, 2.7 y
2 2 I 2 1 2.12 dei Oec'elo 1¡B? ,le 2$15. Urr& Regtár¡e¡la.ia 4el S.:ctor
Aan',r1.Sl'alivo te PIA-e¿,lr+' ' Ndaron.li

6..i1 ¿. ;., .r:;r,:. rr ,: :*j r r.rr

.r :irir*l.i:, (-ri ti? ñ,- ¡ tr?J r* .r

ilri:!¡¡ri! irlrr.slr\rkr¡ rji,t ai.,ljloij*¡f
rrr,r¡jlil rl*li, a".¡,¡.r :JtJ,"i¿r .a,,.|¡::,¡r;

¡-1'\r; ,r:t1 I ill

-.J.j r,,:i.i,l .-l 1 -, i..Fr



frol,&n/reW

A;ftilc*o¡r ia5 {:oo!ai de res,t¿ldii úr ui ldqda ¿Isi¡¡c en rn s€lgqealo Ctlerente de aed
a 

'íj 
{e servtrhres v ettL¡Dtt

Anah¿ar ¡os iscide!{e9 de seg!ñd¿d dig¡t¿1 lCbefsegúrdád ) qüe se presetrtaron y tcft¡r
ia$ &ed'dag ,Écesa¡as para evllaf que g€ vuelvan a presenlar
ct{laf csfl u* Plat tlt Reirrilctir:r9i iie ü€rasifcs DRP dettnrLl*. ct(ürÉ4lado e
,n Fl¡'rrc'rLt4 

' 
u.Ir¡ hr¡,\s:Oj I rt,te\J:

Corlat cetr ún firüwall lieerlüado y c+n sopote oar¿ b$ 1ésús {ie seguf¡dad Oer¡metiaí
¡le iA iniraesl¡üct!té dn fi:etlr1ge
Co¡táf &r uf Pian de Conffiürrl¡ci de1 N$qs$ ECP dellnrrJo ,J.fuñe,tadc e
rmpleFenlaio para iqs gocesos anllcas y ¡xtsionüies
Dei'3nar un a.e¡ o @ipars¡hi+ oc,a seguilddd irg{d,
Eslabk{et. d$:arEil¿r ü í:\¡-}jerBniar dn Lrúi:ed|!!ió¡*o fj¿ra ;i gesildn iie ir:.drrt1es
de segür'rlaj ürü*al 1{jti¡oraer.¡üridad; i¡uB itcluya la naltícactc4 ¡ tas ¡rteñd¿{je$
tennenies iC$lRT 6úiier¡o' COLCÉRT l
lde4üli{:a¡ y {estkrnat los pos¡bies ües$}s rte beeunú¿d rfr{trtat {Crbe¡segurd¿d} de sd$
rnlrñes|¡Uihlras o¡ frr€r\Se
lnplemeatar ei l.¡.l,Jeio de S€{i,frdBd y Pflv¡¡cid¿d.ie lg inforrFad'or {htsFl,
l,¡plemertaf ilo srstgma Faia dar e¡ cr¡nlFl'mÉnlc á li ley re prot¡.cen dc rJarls
Nrsonales lEy i58l ce 2d,2 I

R€a¡u¿¡ ¡rÉiisrs ile !,li|efb¡lda.jes t)¿fn F.¡.16,!$eb. Sede eiec:.{r_n.i, y Serlirio$
ex,)ue$¡s úil ltlsfnel
R€31!2ár an¡l€¡s dü vslnetab¡td¿¡des rJe segu¡;atad a ¡q$ activos .1e ü¡for*rsr¿'1 err s!
.nrrres¡ru' tutd C)rr Pren¡se
ílea!.?af pf$eh¿s ie respalila á ias cop;ss Ce seütrrd¿d de r¡,nfornr¡clnn ¿e lo$
al)l{afilc5riis;an;}les.estatéll'{ts.scplrte}Jeaejo¡a.lefiarrrr;jfroü¡asradaíiafil
il$e$irár l¿ ¡Jrspor,ili¡;{j¡d d4r 1os d¿}fos {}'r .:?st aJe Rarlsóff$rrt ije iiérrtra r1rct{r¡;t{:il
{dl tr}s rcsrlÍisAlrÉt ,Jé¡ pfr4{:-<o
Re¡l€at retest ptr¿ rryrlirá¡ l, sr{igitc;or de lrk}era¡Jtidadfei v 

'a 
apltcac,ór de

actualuacrones t fafc,\es d9 $egurdad €¡ *rs srsiesss de r¡loFiacjón
Setó.¿f iüs rlqsrüos qüe ¡ea¡;lan iss cipiar de resfr¡ido de ld irloiffraüó4. 4El softwa€
e imageies de Jos sr6lenrds de in rq'd ile $ear'¡drves ! cooÍrut¿alores
Tsel dfi;urrenl¿dos e imp¡qtleniaCas trrsiedlr¡entcs par¿ copras de re3pa¡{o y ue
€stavracrótr de lÁ inloritácjón Jel ssf;tráfe e rQagrjis de ;os srslor¡r¡s
Íener i¡c€ndrado i05 $r5t?ü?s op{r¡livis dri tfiJa$ lns equ¡Ére' *l esafll.rÉ, FrÉr€s !

iúr,.f,a]. iir ;r!.,i*., !u!i

f l jrc¡:tr. r .in [r,,,,i],¡ .jr.r¿r;¡ri r :,r,{i,.rr },,1r}:-,: Ff . ¡ f .tJ¿r j
1. llrr i, rÉs -.,f.,!l

:rr)rjl-:.e:l,li.!,ritiii,r l¡tr,:..1! !:ijrl.¡.rai;:tr.r.

! et!¿, i :,:¡iir riliti ,.i,,1 ¡¡l,is ¡r r. ¡r$ri:J
a,¡r:r',i! ri,¡ir1..r::,:j. :rri:jr,t¡,r,f-;.i.:,,¡j,,:r ,.!r,-ir¡-:-.n

r rFl !*: :'r4r,rtr.r¡:r vJilr i q )\i!f ( i :?r,ti,,:x ¡-rriü¡!!:! f,:: I x ¡h1rji I tnn., Jrf
¿r,i.j¡.r-¡:r': ¡,¡',r.rr¡"i:, ij,j' ik¡:il.:n.$:d¡ri Jf i-i.jn!:5,, lr!,5rrf!
:r!r, r,,:'t. i :, rr;i, n :j!ri !r., rrrf;,i¡1 .er r,-¡5 r¡iii¡J dr, !{t r. ,tr }¡ - rlr , r¡:.!r:.,ti ,

14r.,".J;, rj: -.,..i:r ;¡ :rf¡¡!i:i;,r,:. ,t:41:...:: t! t,1¡!rJ., .j. :,,i,r./r .. " :t,:,.:r r...
¡!¡:!-';"'ari.ri,q:rr::1 rrlif-:urr(r.rifr:.,,

!.:*,rljrtr. : sr..Ji? ¡ É1riij.!li¿ r¿ a.i¡ij.1 \ t-..:::,:j .i.:rt.j{..!:r :F rj rrr,;¡.: ri¡,
!r¿.:.i:i!fr:vr¡!'.¡¡:fj¡lt:,.11': !.41*1,t.\:3t-'ar::jl¡rr,.r',n,rA..:f.4),,!
-ilrarl;:,)ii¡r,¡, rru;i.!t.ii:.
b:, ,!::,.ri¡ri'¡ !41.3.1¡¡1\ija¡rf¡¡rlr. ¡..*,¡i:r¡'.\.j1i:.r.tiei.¡ rirr*:t
,j :.rrril,r ail¡..:,ctr :.1?:..üe ¡,.¿r: ¡ji¡e¡tf, .¡ !: r;r¡ 4;j !r,,rf JuJ



,ij,

Aiar{r/ ¡ irs ¡roor¿n,ls d¡ e.nirn!¡fstr t r4ffntrtron i¡rü¿b! ar cnr¡r l4
f¡s{¡r¿s que ni.,rfc¡ei eñ ia ¿dle¡ra rrrÍr¿ F$!¡arle 4,1 ú f-idrc')idd Jlt¡dica
ílei tiG.urfr 'ef 1., Li*- 4¿ ¡,i¿usn
fnbs.r,**e,Lte,!.rirjilaa !o!.dPqgnd::Hoq)e.as!'
Conidi¿r el ñ*b * r6pbs6ls # Cbm{¿ de CdB¡1i¿d* atr ri n¡: Je 4r.hrtu
md.sla alyrro & B¡{s mrilñHbs le$pr(} re|*rr¡ arc!,ld. {€turerxb ü ¡ct¿
¡: rur'5R 

^rx uFI.J 4 s@stc -1:ó ba & hrfr€q:¿s ft ,¿ aNDJt lfr &
A{*9r tr¡h6 l.W# de!enrsp/d¡a;.9.v .s,P¿-q¡rd,ril* ¿5!¡ c 5o¡r:kf á5é$rr¡ 3r
,ff rd 4!*r!ür& aras¡i3h{¡if¡{ef @::4úf, drü. g!! ro
l¡ñ!rr* d ¡6drk;nc¿rcñ * keeuúJ\ t RR@r?1ot dc Drdor P:lDtL¡!
dls¡rénr¿ É¡ !á C¿l¡ dc *$.¡rnisAbs(¿ q AND.IE Lr¡k 4e &:¿as
tihs ,*rs i€te^il¡üi+r;¡ lcrL:(iPd!¡:;d5,trr'u i5!¡¡ :r 3(;![{t rlscsor!ó dr isaj.
'.! -".,r'.:.sc<' ¿,DdrhsÍr^(at.r'l4 ;:r :

Cdssdta¡ sf mdJeto üumpiior¡slo de $esl¿Fjiar ! Codc¡¡4*o$$ am ei iir di adcpls
tfrnáirudÉ ,¡á lsl¡fuogrd Rra el ¿fu16 de la Favsún roñlóue Ül9tl)rlue efi ta
e.g¿& cú,,r"¡FrA * r A\OJr L"k @ F-qr
¡tli5 /iMdalssglcds.lr!.rs8&¡re'*jrú dst¡ $ úirür 66tu¡!¡ al óv¡lo
erdr$ks 6e$r'¡JN?aLt#te¡Sisdqá.!py 1¡.
a'o¡s!.in! É! 4{!ric ib fielsl*¡ili ¡r:r.¡ !+ror!ir lté.;!r{:€r r hr¡i¡'e5tc! d
:rüaünr':$l Ad rlriLÉn ¡j r€trés i d€ ril 10:au:,¿s dc 1rd!ü. r¿.4¡ihhd ik
F:rddn. er !s !¡1m.5 .dri odrs 0(Éünú¡ú .jn i¿ C¿Ja 3e ne/iañje.¡¿5 de Jt
AhOl; L,nt je ffis$¡h!5r.b$ ide&4,^nd,6 gdrr¿p4r4.s,ts$rp ¿r¡¡r¡
srl;¿ü3. 36esÉ ¿r .r*rsr 4isrkíre¡ca áserr ¡siegatil¡o¡irr,'strnd¿¡ ?it .i)
Co*sú$r él *¡cuiú p:he¡r*^ d6l Ddñd tulju¡ds co¡ el i¡? d¿ *sña l$ Fd;lrÉs
I ¡¡r&*{n$ &{1 $úrt+¡ iá dd¡Fa !eat.¡ # b$.nte€*s is td e(Nád Ú6p¡1trÉ
É1 ¿ c¿r¡ # tsd'rf,snt¿s tr,¡,t? *.¡1s
'.{rs !{*g¡!,l.4bJr,¡,n!..' Jcv r\p.qm\ hFs.,c1! ¡ rr¡¡.ü, 4*eb.!¡¿ ¿ . f:.
$srsr€o ¡#ú¡úie{Fl(¡'dr.f entaj!¡d!€ $or¿u
C.ñsrr¡::, Ciru.sd¡ Pf¿tú4rtrr¡ asj Oaii:A¡l¡e¡díe dbtü+5r¡ d. ir ¿r,¡ j.
ts,irañlcrt¿s ae ü ANDJE Páñ eareJf
111¡É rñ*Cstssa¡frica r$v.I:P¿gi4e gone ¡É¡ ¡ idrc?l.r 6eiorr ai ccrr4e
¿irdrlr¡r ¡isqrrsesrl@dcl+¡sitrrli¿n Ff .4
trntdtrerlrx;¡rild¿rs€¡!e$d¿6 pcr lñA$Oi€ $se 

'rÉsr¡rfl16 
p¡ia la

¡or4¡! ¿ ó¡ +n,J jsn jqr4.r1k .ün / :.doe ñ e'd r de,r: ptr ¡r*.k P,!,r,,i oi
&! 0¡nó AnüFriC;rñ {FPOAj dBrvmde s
¡nlps r::wr¿ &!tru:#{ts.!tu ceF¡srftE/Hifre dp{ ,¡¡ e' iin av h¡*r seÜ¡rüsfo
efd'lo so. pde *¡ r¡rn!¡e d* aotñt¿cü a * *eds rew'shér tr U
.ñS44eírlftiú dÉ iá FrPft-A o a{ni$6¡ aÉrea¡ ¡l a4t@ dqfonrc$
a6e5rnaEgáiQdeteiútsrí;r¡.gr! rrft
arxlir.r¡ !r, á6b*a ¡¡ 610rr$;0^ o nasE S drbs :Eñ pi !¡{¡l¡r¡r.!ñtrelo lo rci
¡fds*s r!¿¡3ábr e! 14< !u! a! tÉ'l¡ l, eñld¿d P¡.n e.':¡eir rnli,iEr¡trí 5d,¡$tr
n5'rs!:rix ¡l tffrr!1 et;rrirrj! rt¡ss,;rÉgria{ed¿reá$)nD4Jr¿ ff.Jr.¡
furbr ¿oo ur g¡sloffu d.1 óirrnüc# s hsc dc ke,lu$ iG)s!¡ é¡ {r?st¿ró
irw{oto fu k}! 1rtrft1c$ }rgp*r:üb5 t extilde#es en loc qüÉ rff wE b d&d
pad sepr rúrffddr rénsurw álalrqr a*sr4e9sl€@lé\sp.rdü 9rr ¿.\
rr6trJ i5s.rl** o¡r¡ !a sek¡6ñ ¡)¡ 4rdar&t¡b.\r".n.r
!ilÍ*á¡ a 3us srlr*gj , idr¡15i4$ ld PPüA ¡ &rre$ {tc b5 drle¡s¡le! 

"Bds 
*

Eaurt$e M
A@i!¡f l ¿rllplai e1 a¡nlBñxlo # 16 nrü!8h]! p¡r¡:es:s F#¿dÍ*rerl{x ! !.olcroti$
r\Fc nsl¿ de é9 nñrfrÉ no lergut* rl¡rf a¡mp$r:s'bic c !¡drve.nc
Adrrcoar Í &nphr ld\ s)ilSl&! Fra pn¡Uarcft'j éS;k¡s. \4!dr *oc6d*ss
clmne!trr!¡Milidñ
A&e¡ár r a&irlil lub (rfe*dr! psa t¡ilcosJs de cfln!¡lrdFr. drvri$k:ú¡r I
lsrna(4,] a úudadsjir# t'g.rp:i de rak csr:ar b¡4¿ d6 ráx á.c{@s de bigll'a
ilsro c.n1Drñ;"ilÉ € rtrluvrÍr
Cottg páde k l{t ¡l&rs dg hr0rÁ¡6 darr csq.ssdk e isiky*le a{¡cüle ¿'.rB d
M{¿ sg 0€alú4 ! dos*peñü ms¡llsúd o 13 rsMs s É tutd cerrrso @
¿ ¡4frr ¡r 'ü adlLraÉ¡d d< d F6d
(:le¿r € ¡¡¡rlf¡ñinár ia r:n4n¿ de!trÉc'!.i¡ n ifuy, & a¿¡lj¡j de rel!ír¡¡3¡rúrlo .of.
rü i,udádá]i3-c. *t a¿N¿r4) ¡:ü. €t dkub i? * l¡ l€t 2051
DainÍ edo¡s3 de 1ff9!¿j* d¡ro ¿c*rüensüe s *r(Juyerle ft a."*tdq 6n ¡a lrrculat
ér¡sfid 100,010,:ü?t d€ ÉDedn Plblld rss ÉdÉ &lilw'dk ündaid€ la
skel&g¡i * sN*6 o fétergÉrrÉfro M l6s clrJa&*rrs
kl¡nf faliMils o lflet¡nenlüs las él rérvc( o rÉiHEinafr!*{Q {#) 14r rBd¡É¡rat
(FS Frtrj irt césa.rdo ¿r,!.t ,¡? ln ¿5t*?egj¿ * aenrftJ. en + ii¿.¿ü dei liar

O€'srr6il6r áiüorel ic prm*,or &l Codq{t de tiFgrdad y Clltu.a,b Se*eo caú6
&d€ & lñ ñ¡offi dé ldá1€dnri6lu @l h1c¡to h!fi¿m p¡m d dádMúEdo 6

D,\t aP b,rr'¡ j¡J.., ? üL. &,'md*! or r¡ r'\14':'. jP',': !.ri¡' f ¡n.' ñn ¡e
tr¡t$t iaeqéd<'s * rerlic€ pa¡ l¡s.Ndd¿n'¿s
D6pr€r, # l]*rdc €a h q*rad¡&s de r¡ cnldsd. ds un trrd dd ,1er,o¡
drqrs ¡cjgfitb Furt& svdÉs de aÉ(ún ferisg. efr$vaw d€ ss¿i6 elc 1p¡6

Eúñ.¡r lorñairri pl¿d,ilj y 
'eF,eiiri 

fiF Fj)RSDÉ d! lns erdÁdáñiar ¿¡ jcis¿f
fr:af0 ii¡!]rr:ílrnilÉ ¿ faÍ¡$gnl!>
Cer*g aydas v6r¿ler y lcxtudles @ lastit$ la @ufl,¡af,di y ei ffi6* d lá
ñ.frl]€dn ¡ lersf,as s crldkioñ ,ie d¡#g¡sJ¿i dlivá.
lñpb*r¡l€. 3nllrcnes ¡ i¿]eñls huná¡o {de .ffña¡E €r. él 16(0rr& Ér i3 €¡tr&d
¡ 

'ás 
r(?G¡Í¿ern coodiad¡ 4a div:Éo&d lara qararil¿ar l3s rcn.Jccn€s dc ¡cie$

¡ i¿l xrr¡sirudu¡e l é€¡ & lé eoldii
lnlp$44llr ü!t&r ¡ hiv* dfi ir ü!*i\ir *e0 ? t$os redrs leandÓ{€de q4ri
laii¡led h ña¡un¡r¿c*t t e¡ #re!o a la nrloffpa+n a É:snas & .ád¡c¡* ie

lrF*riértn¡ rr*rsdirús l¡cn!,ria)r.:¡:1 t*rJrartalla¡ lá ¡llvrdad 4 l¡ri'*'r{^$ if,,r
¿.x¿l¿:úac i:,r i¿ er1¡dad pfe q.€niu¿r 1;rl qrnr:$fiis de ¿Ee*3 já
úteFi.uiLrá ti!.r¿ d'r r¿ s.{i4d
,ñobrc¡q¿. g*r(,s ! htEbü'tuenbs f ¡r¡ FrtuHi Lr +f ¿r' dao ú:J

{¡s {trd(ffi* do ffisc a }a hlr¿ecliüctu€ isa de ia enl4ad
lilr*Í€¡lar seji¡|.:ri:Nr¡ rnrülp¿ {*d r![tü, irr3l1€. Dd,¡0{r$¡]á5 úi,fr silltó
sir* otn' i¡D¡á 9i1r3¡11rrr li* r:rndli:itw! {8 Nlesoá Jir Inlt!}efl r:brt,:¡r€ dc i)

rrrrer'e4lé' ¡¡1 ¡e\cr'do L!¿Már Lbr4 & o!nk.,És ¡mmj" ¡,+rtes ¿',*
,*ntár. éa J qr€ l¡dl# é-J ¿cLiso Ce bs re6n¿E 6n d¡le€nEs G6psdad* ¿ ¡a
bÍftsitu€tur¡r iis[¿ & ¡á slded.



Alli)¡1al¡¿¡r krs trarnit4s !¡\r,tt{s !!r; iJ Ér1|d¡4 en 'l 
S¡steila -rr¡i:4 ¡J¿ iifaro}c{$ ie

T¡¿$:rlet 1SUlT!
Ciraila4?ár ¡16 üuarios {te los 1r¡tr¡l{¡s kllli o pgraüinentP e! l;ns¿ (É la e'1r1*3C

D¡fundir ]¡s íes*l1ádrrs at l¿ tlo¿üftjxtac6rr y s¡slen:aii¿áücll (i€ Lls l]oen3s !¡&ll¡s
iol $.¡s gru145 !:e valtl y üsil¿iials in8lqsa4o$
o€rtal;¿ar los ttáihtes jnscrk)s lltr ir miid€d 9¡ el SrsieBa Unlcc 4e ¡llor4¡eor de
lr¡r,les icLil I ,

Il!$r)ü!ler Iorlos ios d+É$Í\e,1tas rasLr,l:lr{es de lüs iIslndÉs de i¿ ¿riltrj¿rl !51 l¡ {]ar}eia
C:j*rdá!€ LlArldi
H¿b¡ilar füñ€ón¡iidad€s qle pel^lita1 a los !suarlt$ h¿cer $egullienla ün iinúa dal
q5lrdo da loi lráfirles Ldal o ps!arálfienle s llnea.Je iá enllcarl
l.le*!flG. !, iiocurierlar ex!¡el¡er{las iiu.J gene!¿n v;¡i{)i Y 5,b9n rl0lr[ aol¡]rents dc
bije!,d tir;¡cl\ra irilr¿¡ q9slro{¡¡ l¡ t¡úiorj conilrra aJe f'l oclli4¡
irls¡ljlica, y doÉu$ert*r leetron€$ aprend{i¿5 4!e lluveq ¿ tllgloler ¡<E tfocÉsos
pQcédrfirqrlos y achr{rtrJes, Fara gesliillff ¡a fielara sonl;nü3 de ¡a tÓl¡lt¡ de

¡¡¡rohf¡cáüón. rac$¡alqéücf, Y €sl¿olat¿¿crón de taamlles

lmpismen|ar accrones de meiora rnslil{conél coróo r€súltfrlo d€ l¡ doc$oénta{os y

¡istdrali¿acioñ d€ le€{ü¡es apferrdidas
|¡ple*gxlaf accroneg p3¡3 quB los lriistlgs lol¡l G pdt¡al¡1enle erl li¡e¿ de ln trliaiad
clrÉp1iln toú ioiJÍa\ ió$ cilienos dE r¡s¿b¡iida{j É{b.
Imt;eirerll;lt ¡{i¡o¡tes lú¡r€ úre ios lf3¡1;ies lotai o tarclilflsrie 4rt i;tta Ce ¡ii {¡tlt(i¿i:i

!ür¡liat üoi iedos rns lrlcrllts úe i¿¡le*Llbdád úrb letn,c¡s efr el ¡rs¡f,: 1 de la

Resol!¿{in 1|r1! r.-!e ;0?C
lnÉlefrs¡le :E{;oúes de fáciu¡alil¿qión de ttá¡¡rles 

'1€rjianle 
ló i}arlrdiltalc,oa de loÉ

gtüF¡E de v¡rlór ei i4 qgÉl4tl ge ¡¿ e¡lldüii
¡Jedir la qx!únenlra c¡rd¡dann en el u5$ ir: lrafrrles J oliqs srcc.jdr¡nec¡as
rdiii¡nlstillilos L: ü19ült¡i iir: ¿üc.rso a rlor*auot: roclt*l v utrir¿a. rus reslilaios
t¡lr¡ rqttiltltler{af aui;rqil5 11¡ i¡t)Ñ1¡1

Registrar trlnrstr¡¡lrrente eil ei SUIT lot rJatt$ de r)Fer¿üó:l de k)5 lrá$¡iics
Regi5¡rar rnn Agkrle$ra dg rac$rrn{;¿tcoit en ql SUlI i}¿¡r¡ F¡€frraa su otl(a
slslr¡loo,1.t¡ ! ha(ef i.r ?¡üa c¡udariaita e4s lilrank¡ 'Je derEaioi
Usar el se3¡cio .le C8pdl¿ Crüd¿{rtsr¡r Drgil¿i par¡ que l¿ eild¿c reduT-ca el riün¡er.r d€

PCttSO- reduzcd lo; ligFws de resoussla de fos {rá$11e5. rsd!¿€ el úils\,rro de
ptsf)f! !re(:cs¿'(r n¿r¡ ¡j,)r res[xh sla a rÚ\ i?r'!ntc5 u,r¡rc ulos
Vrlcriar i X-ROAD lo{tars {ls s{:r!¡srü' d!: 

'ol'}ra¡q}bro 
de r'lJqmitcíil rcquerdc$ iidra la

¡e¡luaaor il!'tá¡liles de :¿ ¿4t,itrrd.

fu€lr y.¡¡iitht tF !úild¡nlo$ Fi¡.tl$li¡itr€: csF rt6 *S¡n t\restrjides
ír:r.rÉr..¡l!)É,üf ll'r$Jrs
llijnD tnlt ic l¡s !'jcir.s 4t l€,:qil¡it .r:l.N ^0!'r{i1:rrsr--rie * ri:ursrie i)r¡i,iit .r¡ e¡

a¿'rit .je lcsr¡¡ ) ,j.krpr'r! ri:-.14!¡jr1n¿l rr l¡ rnsi.rli,i! cle 59 i,i!a :ei¡,lc r.l¡l

;!:.!).ia .i!r ia ¡¿..xre¡i¡ 1'r :s erldad
t$$xi!r j U arliúdnni, sr*rli süi laqjr! dc ir¡Frt s le rrjnkljrr,4d ri.). la

nrtr-:ir¿icrr & ra 4.itq,¡
;n:¡: ¡ rjtl.'rc¡rrti rA rl. i1; í*irrri:rtrr:ir c !r(4¡) d. tt$¿J. J. J',iir'r:in.-'r:i:ti : .¡:
t: lrd¡i.ir:i.i1 iF.¡.:\d:¿1¡ t-irr ¡l *.liril¡t l? d* iá l-.¡r 2cl;
of¡r1 i],r-,ij*. ¡e ldrgsj* {:i?r? (c¡::tfensr¡k, € ;a.fi:tnle le ¡aú€¡rr. I or ld .r(f,1i3!
eitrtu 10ü.ú10.?ii21 új Frr¡!ñ PrCt.* Lund prric iej d&rdh ,nr¡¿i iÉ !i
6tálCA; de sf!!s{r c tgrr¡ci)F¿nicel¡ iÓ. }t3 fltd¿*tn¡ñ
oili¡4C,. ir,s $!¡,1[cn,1 d. t¡ rJoi:xj]t!1áarXrr y i) sr$!r:.r!i¿r4¡: lf-: l.l lri¡'r;i ,fari
5¡lT!r :¡\ arta¡tit ¿ ! i ¿ rrt!ñar1¿üi¡ ie l] !,Lii r.¡ úr t¡il.ui: .i: j:lladli.r e'l
:r r:il,l*ri ic) Irlt ?¡rrx'" ¡¿i: r¿kr i ¡rle¡.irJits
tl*rünf ¡$ !1rra1 óo 8te;rta ! air:d,e{ +ddaf;]¡is$ ¡¡éra 1r (il'}l,nie'¡i¿r ¡¡le ¡:i
oüdllan.! d!d.¿! ! qr*14: @ ¡ntíi(ls {tf 6i' lrlr *jqlllars ctctrr f*9r¡ntrc c€ lJ
úíri{jir!¡lx*r de t¿r.¡tÉ5 d.r !*a!í!¡!i*n qxdddi.í -r *t €frJ{:¡.ra 4e cil.fI¿s
ei¡f./¡. iarrtlor rilár!,las r ,6+r¿s!ts !tE FORSüF :t' ,i< ':,r,d¿r¡'i ¡r !:iñ l6rg-¡ji
r-1rr¡ li¡iril{'r¡¡r¿ r ilc¡ule¡il-,
E*iv¡. ol4¡8 de rlsrlr¡r¡t.¿ú li¡itli¡r,itrlj aorFc i4!úlalo rE qlJ.i rt{x cr
o¡r..'¡r' iP ) f,lr 'r''la ¿- r.
F:laai¿¿r. ¿.i¡f1::c! ! .!,r*ai¡rl¡rj r.n. Lr! ¡¡!r!)s drt ;r:ú¡ ¡lLar ir{r'::ü'! i::

r¡Jriel.€r1¡irn! dc Áa:r4ilr !,;r'¡ .q irla¡r'¡i rl(" i.t r;.1¡rn ¡arl{;.f!¡i rrr {l 
'r-tf|; 

tíj
¡q r$iaiir:! ilj c-iliq* $.\F.r(i¿r.. t, "rlriLeri 'mfkrtli14fr1
Év¡:ü¡: :. .¿rt:b,,rcn 4a ¡as plar¡h ie ñ€¡lrfJ,eñio,¡ oh!4aadÉa a oñút¡!d:ú t
*Jidv4i# d4 i3( ii)9les!É !, :t! ¡¡tt¡sd+*s de rn! 3hNÚ! ¡le ltl¡rt
Es¿ir;. !'s ¡5trci,). t):t:,.:tÁ,k:. .t x.itlrli:.rr a¡ .,rd¡r:¡a;i ! ar:.i!':.i1
'^i.:illr'r. q:frofss 

'r^ 
jé qr¡stor) f.l.lfi:i).;l r(,r iitrr¿ |i lr; 

'¡srlrari¡! 
f. ra .r s,lia

Fit¿in¡r .rtsa.¿s do t'xi¡\go *:1¡ (,r¡lf4ritá |;,ia s!;! t:j¿.& e atrts s3.r.¡1 ! ra

,o. r,',ir:rr+{L¡'¡{lf . ¡.¡..if ¿

Fr::,¡'rr¡ie:n}rtirl¡ítrrf;rrlidn.i{:r¡:}ri¡¡)lir¡r¿Lrr¡¡11¡llsü'S,'-!'.i} r¿¡;rr:
il4tr¡a r.r:r:r r li tc.{r}ir }tii),.aii fJ1 ¡}: . rrr i i i. j¿ rfj.¿!$r:t .¡: r::ñ rl*rftr

¡irisÍr¡r p rFd¿ñr.l.r' .¡ai:!¡4¿d6!.:f: nJlib(r.i1!rür, r tn:evta$n ll:4.r¡ uit: I
F{¡rFn.ró.1 *1 Di ¡jn4n,! a¿ ,ál¿, ¡}. ei r,*i;n + i¡ ? i¡¡l€qá 4e pFdlcf¿*úr1

Filn1ui¡i r isyr,t¡ilútb! ,],r!.rlú¿*s rk *A!¡asi'¡-c..rr ,:j p;rl,irlJirri *r inl Srul:o! dl
riltj. er: .1 ¡;¿,: c úÉj r.1 (i!Jfl6:ttlriir rlri !¿rtari:l{ ot: i:trr;irt':rl
f.trr:ut¡lr ¿ rñ:pl,.s¡cahr ¿illvrd.rdes & lnrfirrdc,sn á, i-úri13¡! Flaf¡¡s fóT¡rr:!¡
ili{t¿ili)r ! sfr!;dos r?4 l,r tufltr;Éadi ri iL)s ¡ltF,4 fu v;:$t ¿. /rj ¡i¡f( } Je :il
!.(Í4lc!i '' f.rr r {,¡, ( .'J¡r,tJ¡rl
I r.-...,,. |i.r". :.¡ r: .t:.r :.il^ir',¡-. ¡ ',,n:rr',.
r1a{:c le jE e.itrklj,a ¡e teilt rr. :1.:.-j¡¡!rL¡!

ForfrillJr r rñJerenbi f;efn¿ sñ lc5 Ír,tiel í tr¿se: *e f;jtri::jp3 ee É4f;ip¿frt:i &¡



sMrM
pú.dln qrrlii trn:, !fri¿¡ ile dÉ1*ones lrilo i¡)i i! l:ri sfrbjrs (d:¡s$ te /ds¡r.
,rn:új¿or! d Fi!!]$ rffr;t*: úr1:uFr:ri,r
Ans:* de$yñr@s d€l€d¡dns Fr¿ len* r,sidrs c.{e*rn! #ñdu¡añe¡b
Aiah¡¿{ iü r!1t'¡i6 d d1ríni:úij je ¡¡e$A: ráF ¡r :d$adjrir,s r t¡á.rp *r r:4it}rtc¡
&i lrr¡iE! ::.Fc ¿n¿ .a li€ ¡c5¡;eg ce*s ¡r rts<j¡:: 3s[:ÁJÉ á Écs&iáli ¡*E Je

&rali¿ar i¡ d$ircctúa¡d¡d D¡ra i? 9e6¡r,¡ * Í¿úiss t aftvic4s ¡ín Frú&b! ú
g¡@!¡!{tlo$ le 3f€ra¡crJ a¡rnro r.r, {n bd i¿rb+r r:ffis t-q ¡s3gts 3soo*o. a
it{ Fqc a',hr I 1F L,t¡-r\'
A¡nraa¡ r¡ i¡s<.i.tjorir(irt i:ara r¡ lú¡ni 6 iieo5rirFii i:¡ !]rqri r*si¡rqr*s if
sr¡;dB..i9.onrj u¡¡ :le l¡s ic*úbs i3!1¿j de ú¿s{ü: -rsrñ¡rbs ¡ t¿rtb¡¿s ¿.lcs d*

fur¿lEil i¿ lá1té de c.lÉán Cú &üesb5 d€ rdtdenli*tdi{j } r,fiÍr ¡:a {{ci¡ftór
i$!e1n¿ 4ú6 t¡allb !il d,!.d{rc'añ t Jso nc altdi¿S S¡ó úor de Lls ñS}eg::aug*
de tüsl$s asssds a psñfus ¡abs e ü¡fff{!6
Ardli;:r' l¡ f¿\É d¿ !*r4.¡1$¡ iie.u(;i¡* ¡or ri{¡r.rBrs ¡É plaÉF crrao ur¡ dt
Ul iBs,Sai .;r'isas & ré1Fi 4¡t{i3dc$ n t+rl_,le5 arkis {a .ior.prio.
lr*lf¿r if ftelKls'$É & e:r,vña (snllbies e¿vld u4s rb r3$ ts*¡uas aá..¡s &
'4{,4 ¿¡o'r*ü\ ¿ Mil €i r-rs * d r.r"ñ
Á' alr r ra: I'
*! trir.r$ ü rpq!ft¡e¡b! fr:3* ir\a Ja !¡s rrlrbb9.iugr:; r¡ .!én¡)s;¡!r4::14ds ¡
F;¡b{:5 art:5 O0 .ry?!tc#
A¡al*5i i* pr*ess qfe rn!$IÍjáE 1..1r$É qde iñptjf$ ¡B€F at dri€ro €r etc¡r,o
(¡Jclt ,fld * Jas los$¡os t3!ss 69 r€sq6 ¡s¡c¡#, 4*ñs as$ dé tufrpf:6^
ri.¡¡+.rr cre ür {rcr¿¡?:rirs qf{rlj* t$¡ i:i *:idá! !¿rirllf.r rrtrlr rl t4f} 1t
ry-'nlir,fr .a.lk¡!)id€\ 4i .unr!¡!1rtsi4 i. lá5 {¡€i¡s o trA r!¡r¡¡1¡4)! rliiúr3dor
as¡u,dr i¡ rd.T'il ú yF.,c rr 'dT.d¿d l ..ld¡. ,,1.4¡: É 

'ó1dÁ.c..üui,i¡f,rbiillÍfr$rrd t:rÍ|q:li*)4\f;rrtftfutti¡r¡0r1{.rr7t{oerrndr$4;!i,flit.
l¿!.i:tns d¿.' s'rr¡úilrrt: i eftirrl¡i+f
cd¡rñ'd. i6 itg!¡bdo3 de ¡a gstsn a tus ?fús: sr rricr tJles gbre#és di&s
a¡h.rJ?d{dl 5 L ¡ilq¡r¡ r'r\ ü¡ É.rd
uJcbi sffie$ hÉl!/,.J! le 105:¡dKd¡tra5 uti,rjro¡t r¡, :¿ €ilti,¿f t¿-a i!¿.ci
s¡qrf¡rsr!,) ]- lius¡trj¿f! o¡ qÉ i,rlifr& i$¡r[¡t
Colnr t 6¡frtñe{!a¡ ú$Idkr$ f¡fn ó¡¡q4r t}! i€i{e ,} ü}'Lg.iF Egi¡s rmtrles
dcl"r' ._lL" Fr,oi1.{
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de Planeación Y Gestión

Gestión Administrativa

INTRODUCCIÓN

La Norma Técnica NTC-lso 31000 establece que la Política de AdministraciÓn del Riesgo es la

declaración de la dirección y las intenciones de una organizaciÓn con respecto a la gestiÓn del riesgo,

de lo anterior, en la Administración Municipaioe ventáquemada se expresa el compr0miso que tiene

ra entidad frente ar .*óiiri.nto de ros ooj.t¡uor tanto ros estratégicos, como ros establecidos en el

plan de acción institucibnal, teniendo y garantizando siempre una actitud enfocada a los riesgos,

permiüendo a la organización la identiftcáción, tratamiento y evaluación de acciones que permitan

alejarse de los riesgos.

se hace énfasis que el presente documento está enmarcado en la DimensiÓn Direccionamiento

Estratégico y PlaneaciÓn del Modelo lntegrado de PlaneaciÓn y GestiÓn (MIPG)V sofrg la Guia de la

Administración del Riesgo y el Diseño de controles en entidades públicas, elaborada por el

Departamento Administrativo de la FunciÓn PÚblica (DAFP)'

Este documento está compuesto por objetivos, alcance, nivel de aceptaciÓn al riesgo, niveles para

calificar el impacto y el tratamiento a los riesgos, asi como la responsabilidad de gestiÓn de cada una

de las líneas de defensa.

1. JUSTIFICACIÓN

Construir la política de Administración del Riesgo da directrices claras para que la gestiÓn del riesgo

se encuentre incluida tanto en las prácticas como en todos los procesos de la AdministraciÓn

Municipal, de esta manera se evidencia el compromiso que üene no solo la Alta DirecciÓn sino toda

los servidores y funcionarios públicos que de ella hacen parte, ya que indiscuüblemente son todos los

colaboradores los encargados de recibir la información y de esta manera se propicia una cultura no

solo de mejoramiento contlnuo sino también de prevención del riesgo y evitar asi un impacto negaüvo

en la operatrvidad,

Es necesario adoptar una serie de lineamientos que ayudar a tomar consciencia de los colaboradores

de la entidad para la adecuada gestión del riesgo, a lo largo de todo el ciclo desde la identificación de

los factores internos y externoi que afecten séa positiva como negativamente la continuidad de la

Administración Municipal hasta el seguimiento y el monitoreo a los riesgos'

2. DEFINICIONES.

- Riesgo: Efecto que se causa sobre los objetrvos de las entidades, debido a eventos

potenciales.

- Ri.sgo de Seguridad de la lnformación: Posibilidad de que una amenaza-concreta pueda

explotar una vu]nerabilidad para causar una pérdida o daño en un activo de informaciÓn. Suele

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5N +27 Gachantivá, codigo postal L5422O

www.gachantiva-boYaca.gov.co
Contacto 3102511081
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Gestión Administrativa

considerarse como una combinación de la probabilidad de un evento y sus consecuencias.
(tso/tEc 27A0q.

- Riesgo de Conupción: Posibilidad de que, por accón u omisión, se use el poder para desviar
13 OgstiOn de to púbtico hacia un beneficio piivado- Probabilidad: se entiende la posibilidad de ocurrencía del riesgo. Estará asociada a la
exposiciÓn al riesgo del proceso o actividad que se esté analizando. La probabilidad inherente
será el número de v.eces que se pasa por el punto de riesgo en el periodo de 1 añ0.- Causa: todos aquellos factores internos y externos que éolos o en combinación con otros,
pueden producir la materialización de un riesgo.- Consecuencia: los efectos o situaciones resultantes de la materializacíón del riesgo que
impactan en el proceso, la entidad, sus grupos de valor y demás partes interesadas.- lmpacto: las consecuencias que puede ocasíonar a la organización la materialización del
nesgo.

- Riesgo Inherente: Nivel de riesgo propio de la actividad. El resultado de combinar la
probabilidad con el impacto, nos permite determinar el nivel del riesgo inherente, dentro de
unas escalas de severidad.

- Control: Medida que permite reducir o mitigar un riesgo.- Causa Inmediata: Circunstancias bajo las cuales se presenta el riesgo, pero no consütuyen
la causa principal o base para que se presente el riesgo,- Gausa Raíz: Causa principal o básica, corresponde a las razones por la cuales se puede
presentar el riesgo.

- Factores de Riesgo: Son las fuentes generadoras de riesgos.- Confidencialidad: Propiedad de la infonnación que la hace no disponible o sea divulgada a
individuos, entidades o procesos no autorizados- Integridad: Propiedad de exactitud y compleütud.- Disponibilidad: Propiedad de ser accesible y uülizable a demanda por una entidad.)- Vulnerabilidad: Representan la debilidad de un activo o de un control que puede ser
explotada por una o más amenazas.- Activo: En el contexto de seguridad digital son elementos tales como aplicaciones de la
organizaciÓn, servicios web, redes, Hardware, información física o digital, recurso humano,
entre otros, que uüliza la organización para funcionar en el entorno digital.' Nivel de riesgo: Es el valor que se determina a partir de combinar la probabilidad de
ocunencia de un evento potencialmente dañino y la magnitud del impacto que este evento
ttaeria sobre la capacidad institucional de alcanzar los objetivos. En general la fórmula del
Nivel del Riesgo poder ser Probabilidad * lmpacto, sin embargo, pueden relacionarse las
variables a través de otras maneras diferentes a la multiplicación, por ejemplo, mediante una
matriz de Probabilidad - lmpacto.

' Tolerancia del riesgo: Es el valor de la máxima desviación admisible del nivel de riesgo con
respecto al valor del Apetito de riesgo determinado por la entidad.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyaé
Carrera 5 N tl-27 Gachantivá, codigo postal LS/,ZkO
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ALCATDíA MUNICIPAI DE

de Planeación Y Gestión

Gestión Adm¡nistrat¡va

Capacidad de riesgo: Es el máximo valor del nivel de riesgo que una Entidad puede soportar

1l íprrti, del cual sé cñioera por la Alta Dirección y el Órgano de Gobierno que no seria

bosi'Ule el logro de los objetrvos de la Entidad'
'Capacidad 

úe riesgo: Ei el máximo valor del nivelde d.:gP que una Entidad puede soportar

y á part¡r del cual s-e considera por la Alta Dirección y el Órgano de Gobierno que no seria

posible ellogro de los objetivos de la Entidad'

3. POLíTGA DE ADMINISTRASÓN DE RIESGOS.

La Administración Municipal de Ventaquemada, conforme a su misiÓn, establece que la administraciÓn

de riesgos asociados a los procesos de la entidad, tendrá un carácter prioritario y estratégico,

fundamentada en el modelo de operación por procesos, teniendo en cuenta el contexto estratégico de

la entidad, la normatividad vigenie aplicabie y el Modelo Integrado de PlaneaciÓn y GestiÓn -MlPG.

En virtud de lo anterior, la identificación, análisis, valoración, seguimiento y monitoreo de los nesgos

permiten la reducción de vulnerabilidades ante las amenazas internas y externas o mejorando las

iapacidades institucionales de respuesta a eventos identificados o inesperados que afecten al talento

humano, la infraestructura tecnolbgica o los servicios esenciales de los que depende la enüdad

enmarcado en el cumplimiento de los objetivos de los planes institucionales, de los procesos, de los

proyectos y a las acciones ejecutadas por los servidores públicos y particulares que ejercen funciones

públicas, óurante el ejerciiio de sus funciones y actividades, teniendo en cuenta los siguientes

iineamientos: Aplica pára todos los niveles, áreas y procesos de la entrdad e involucra el contexto, la

identrficación, valoración, tratamiento, monitoreo, revisión, comunicación, consulta y el análisis de los

siguientes riesgos:

o Los riesgos de gestión de proceso que pueda afectar el cumplimiento de la misión y objetivos

institucionales.
. Los riesgos de posibles actos de conupción a través de la prevenciÓn de la ocurrencia de

eventos 
-en 

los que se use el poder para desviar la gestión de lo público hacia un beneficio

privado.

. Los riesgos de seguridad digital que puedan afectar la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de la informaciÓn de los procesos de la entrdad.

o Los riesgos que impiden la prestación normal de los servicios institucionales debido a eventos

califi cados como crisis.

4, OBJETIVOS.

. OBJETIVO GENERAL.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N +27 Gachantivá, codigo postal t5422O

www.gachantiva- boYaca.gov'co

Contacto 3102511081
rykffi
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Establecer lineamiento.para una apropiada administraciÓn de los riesgos en la Alcaldía Municipal de
Ventaquemada teniendo en cuenta el contexto estratégico, la identificición, tratamiento y monitoreo
de los riesgos.

- oBJET|VoSESPECíFICOS.

' Establecer una adecuada gestión mediante la identificación con acciones de control y
respuestas oportunas que afecten elcumplimiento de la misión.. Orientar la toma de decisiones oportunas.o Incentivar una cultura de registro y pensamiento basado en riesgos.

5. ALCANCE.

La Politica de AdministraciÓn de Riesgos de la Administración Municipal de Ventaquemada, es
aplicable al Direccionamiento Estratégico de la entidad, a los procesos, a los planes instiiucionales, a
los proyectos y a las acciones ejecutadas por los servidores durante el ejeicicio de sus funciones;
dándoles el tratamiento necesario, con base en la metodología definida, pará cada ¡pología de riesgos.

6. NIVELES DE ACEPTACIÓN DEL RIESGO.

Acorde con los riesgos residuales aprobados por los líderes de procesos y socializados en el Comité
Institucional de CoordinaciÓn de Control Interno, se debe definir la periodicidad de seguimiento y
estrategia de tratamiento a los riesgos residuales aceptados.

El DAFP determina que para los riesgos residuales de gestión y seguridad digital que se encuentren
en zona de riesgo baja, está dispuesto a aceptar el riesgo y no se requiere la doiumentación de planes
de acciÓn, sin embargo, se deben monitorear conforme a ia periodicidad establecida. para los riesgos
de corrupciÓn no hay aceptaciÓn del riesgo, siempre deben conducir a formular acciones de
fortalecimiento.

Afcaldía Municipal de Gachantivá , Boyacá
Carrera 5 N G27 Gachantivá, código postal LS4Z2O

www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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7, RESPONSABILIDADES.

La responsabilidad está definida mediante las lineas de defensa y en la AdministraciÓn Municipal se

acogen según la siguiente tabla:

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Eoyacá

Carrera 5 N ¡L27 Gachantivá, codigo postal L5422O

www.gachantiva-boYaca.gov'co
Contacto 3102511081
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LINEA DE DEFENSA RESPONSABLE RESPONSABILIDAD

1. LINEA
ESTRATEGICA

- Comité de Gestión Y

Desempeño lnstitucional.

- Comité de Coordinación

de Contol Interno.

. Asegurar la implemenhción y demnollo de las poliücas de gestiÓn y

directices en materia de segurklad digital y de la informaciÓn'

. Defnir el marco general para la gestión del riesgo y el confol.

o Recomendaciones de meioras a la politica de operaciÓn para la

adminisfacón del riesgo.

2. PRIMERA LINEA.

- Lider del Proceso. . Asegurar que al interior de su grupo de fabajo se reconozca el

concepto de "adminisfaciÓn de riesgo" la política y metodologia'

r ldentificar, valorar, evaluar y actualizar cuando se requiera, los riesgos

que pueden afectar los obietivos, programas, proyectos y planes

asociados a su proceso y realZar seguimiento al mapa de rieEo del

proceso a cargo.

o Delegar, por parte del lider del proceso el (los) profesionales que se

encargaran de la identificación, monitoreo, reporte y socialización de

los riesgos.
o Definir, adophr, aplicar y hacer seguimiento a los contoles para

mitigar los rieEos idenüficados y proponer mejoras para su gestiÓn'

r Revisa el adecuado diseño y elecución de los con toles establecidos

para la mit[ación de los riesgos y su documentación en los planes de

la entidad.
r Revisar de acuerdo con su competencia y abqlqqE doglrngntació!.
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o Desanollar ejercicios de autocontol para establecer la eficiencia
eficacia y efecüvidad de los conÍoles seleccionados para el
tatamiento de los riesgos identificados y los planes de preparación
fente a la pérdida de continuidad de la Administación Municipal.

. Reportar en el SGI los avances y evidencias de la gestión de los
riesgos dento de los plazos establecidos.

o Realizar la medición y análisis a la gesüón efectiva de los riesgos.
. Supervisar la ejecución de los contoles aplicados por el equipo de

fabajo en la gestión del día a día, detectar las deficiencias de los
confoles y determinar las acciones de mejora a que haya lugar.

o Informar a la Secretaría de Planeacón (segunda línea) sobre los
riesgos materializados en los objetivos, programas, proyectos y planes
de los procesos a cargo y aplicar las acciones conectivas o de mejora
necesaflas.

o Revisar las acciones y planes de mejoramiento establecidos para cada
uno de los riesgos materialZados, con el fin de que se tomen medidas
oporfunas y eficaces.

¡ En caso de la materialización de un rieEo no identiflcado, este debe
ser gestionado en el aplicativo SGI y ser incluido en el mapa de riesgo
instifucional.

El líder del proceso debe:

o Verificar las acciones preventivas y regisfar el avance junto con la
evidencia en el SGI de acuerdo con la periodicidad definida.

o Analizar los resultados del seguimiento y establecer acciones ]

inmediahs ante cualquier desviación. 
]

o Evaluar con el equipo de tabajo la reEonsabilidad y resulhdos de la I

gestión del riesgo, así como las desviaciones según el nivel de I

aceptación del rieEo al interior de su dependencia y las acciones a 
Isegutr. 
I

o Comunicar al equipo de tabajo los resultados de la gestión delriesgo. I¡ Asegurar que se documenten las acciones de conección o prevención 
I

en el plan de mejoramiento 
I

o Revisar v actualizar el mana de riesoos I os ceruidnrpc en nonorat I

LI}IEA DE DEFENSA RESPONSABLE RESPONSABILIDAD

3. SEGUNDA
LINEA.

" Secretaria de Gobierno.
Gestión Administrativa
Gestión de Talento Humano

Gestión Contractual -
Defensa Jurídica.

o Orientar a la primer a línea de defensa para defnir la estrategia de mntinuidad
identif cando los escenarios.

o Aclualizar la documentación que soporta la estrategia de continuidad.
o ldenlificar, valorar, evaluar y gestlonar los riesgos de pérdida de continuidad.
. Liderar mesas de trabajo para la dete¡minación del análisis de impacto del

negocio, documentación de los escenarios de riesgos y plan de mntinujdad
instilucional

r Actualizar, según se requiera, los escenarios de riesgos de continuidad y la
documenlación asociada al plan de mntinuidad de negocio bajo su
responsabilidad.

o Orientar y hacer seguimiento a las pruebas del plan de continuidad.
o Monitorear los riesgos identificados y controles definidos por la primera línea

de defensa acorde con la estructura de los temas a su carqo.
. Monitorear los riesgos identificados y controles definidos por la primera línea

de defensa acorde con la eslructura de los lemas a su carqo.
. Sugerir las acciones de mejora a que haya lugar pósterior al análisis,

valoración, evaluación o lratamlento del riesgo.
o Supervisar Ia implementación de las acciones de mejora o la adopción de

buenas práctlcas de gestión del riesqo asociado a su responsabilidad

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N ¿t-2TGachantivá, codigo postal LS422O

www.gachantiva- boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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. Participar en las pruebas del plan de conlinuidad del negocio y en la

imolementación.

e El Coordinador del Grupo de Defensa Jurídica tendrá el compromiso de

identificar, analizar, valorat y evaluar los riesgos y controles asociados a su

gestión con enfoque en la prevención del daño antijuridico.

o Comunicar al equipo de trabajo a su cargo la responsabilidad y resultados de

la gestión del riesgo.

. Participar en los ejercicios de autoevaluación de la eficiencia, eficacia y

efeclividad de los controles seleccionados para el katamiento de los riesgos

identificados

o ldentiflcar, documentar y formalizar politicas procedimientos, instruclivos y

formatos para el adecuado funcionamiento de las labores de dirección de

proyeclos.

. Generar espacios de transferencia y gestión de conocimiento que faciliten el

desanollo áe compelencias y habilidades en el personal encargado de la

gestión de proyectos en la Ent¡dad.

. Generar espacios de traba¡o para que los directores de proyecto compartan

recursos de conocimiento para meiorar las posibilidades de éxilo de los

proyectos.

. Apoyar a las dependencias en las actividades de formulación, planifcación,

sógúimiento y control a la ejecución y cierre de los proyectos bajo su

regonsabilidad, asícomo la identificaciÓn, diseño de controles y gestión de los

riesgos de los proyectos y sus seguimientos

. Monitorizar el avance global de los proyeclos de la entidad para idenlifcar

amenazas y oportunrdades que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos

oe proyedo.

e Mantener información actualizada sobre el avance, logros, dificultades y

necesidades de los diferentes proyectos y presentar informes consolidados

oara el comité directivo instilucional.

LINEA DE DEFENSA RESPONSABLE RESPONSABILIDAT)

4. TERCERA
LINEA.

Secrelaria de Planeación con

Funciones de Control lnterno.

. Revisar los cambios en el "Direcclonamiento eslratégico" o en el enlorno y como

estos pueden generar nuevos riesgos o modifcar los que ya se tienen

identiflcados en cada uno de los procesos, con el fin de que se identifquen y

actualicen las matrices de riesgos por parte de los responsables.

. Proporcronar aseguramiento objetivo sobre la eficacia de la gestión del riesgo y

conirol, con énfasis en el diseño e idoneidad de los conkoles establecidos en los

procesos.

. Proporcionar aseguramienlo obletivo en las áreas identificadas no cub¡ertas por

la según da linea de defensa.

o Asesorar a la primer a línea de defensa de forma coordinada mn la Secretana

de Planeación de Planeación, en la identifcación de los riesgos y diseño de

mntroles.
. Llevar a cabo el seguimiento a los riesgos y estralegia de mnlinuidad negocio

consol¡dados en los mapas de riesgos y plan de continuidad de conformldad con

el Plan Anual de Auditoria y reportar los resultados al CICCI

. Reallzar seguimiento a la implementación de mejoras sobre los lineamientos de

continuidad del negocio

. Realizar seguimiento a la implementación de la estrategia de mntinuidad y a las

pruebas efectuadas.

. Recomendar mejoras a la politica de operación para la administraclón del riesgo.

8.

8.1

TABi-I 1. RESPOIVSAB'T'DADES DE TAS Ú'VEAS DE DEFEA'SA

NIVELES DE CALIFICACIÓN PROBABILIDAD DEL RIESGO.

NIVEL DE CALIFICAC¡ÓN DE PROBABILIDAD PARA RIESGOS DE CORRUPSÓN.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N ¡t-27 Gachantivá, codigo postal L5422O

www.gachantiva-boYaca.gov.co
Contacto 3102511081
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Se espera que el evénto oilna en la mivoriaE
las circunstancias

Másde 1 vezalaño.

Es viable que el evénto oilna en la rnayoía de
las circunsbncias

Al menos 1 vez en el último áño.

El evento podrá ocunir en alqun mornento. Al menos 1 vez en los
Al menos 1 vez en los úlümos 5 añostl evento puede ocunir solo en circunshncias No se ha presentado en los úi¡mG 5 añI

8.2 NIVEL DE cALlFlcAclóN DE PRoBABILIDAD DE RtEscos DE pRocEsos y
SEGURIDAD DIGITAL.

9. NIVELES DE CALIFICACIÓN DE IMPACTO DEL RIESGO.

9.1 NlvELEs DE cALlFlcACIóN DE tmpAcro DE Los RtEscos DE coRRUpoóN.

La calificaciÓn del impacto PTa los riesgos de corrupción se realiza aplicando la siguiente tabla de
valoraciÓn. Cada riesgo identlficado es valorado de acuerdo con las preguntas, la tabláy la calificación
obtenida se compara con la tabla de medición de impacto de riesgo oe cónupcion para óbtener el nivel
de impacto del riesgo.

TABr¡ 2. c¿ncncñll- or pRoBABtLtDAD qARA R Esoos DE connupcto¡l.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N ¿t-27 Gachantivá, codigo postal LS4ZZO

www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081

La actividad se realZa más de 50 veces al año
La actividad se realZa ente 20 a S0 veces al año

se realZa ente 3 a 20 veces al añ0.
actividad se realZaente2 a 3 veces al añ0.

La actividad se realZa máximo 1 veces al añ0.

TABU 3. CNUTrcAC¡Ó¡I OT PROBABILIDAD PARA R'ESGOS PROCESOS Y SEGUR IDAD DIGITAL

No. PREGUNTA
SI EL RIESGO DE CORRUPCION SE MATERIALIZA PODRiA

RESPUESTA

SI NO
'1. ¿rrrrulcr dt grupo ae ruflctonanog oel proceso?
2. ¿Afec'tarel cumplimiento de m*as y obj*ivoJOe taGpenAenciat
3. ¿Afectarel cumplimiefto de misión de la entidad?
4. ¿Af"rtur.l .urpliri.nto d. ru ri"ión dd "@5. ¿Genenar pérdida de cgnfianza de la entidad. afectando su reoutación?
6. ¿Crenenr pérdida de recursos económicos?
7. ¿Afec-tar la generación de los productos o la prelación de servicios?
8. ¿Dar lugaraldetrimento de calidad ae v¡¿a@

bien, servicios o recursos públicos?
9. ¿Generar pérdida de información de la eftidad?
14. ¿Generarintervención de los órganos decffi
11 ¿Dar lugar a procesos sancionatorios?
12. ¿Dar lugar a procesos disciplinarios?
13. ¿Dar lugar a procesos fiscales?

ryüre
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Genera medianas consecuencias sobre la

Genera altas consecuencias sobre la entidad.

12 A19
Genera consecuencias desastrosas para la

'ABLA 
4. CAUHCACION DE IMPACTO DE R'ESGOS DE CORRUPCIÓN.

9,2 N¡VELEs DE cALtFtcActóN DE tMPAcTo DE RlESGos DE PROGESO Y SEGURIDAD

DIGITAL.

La calificación del impacto para los riesgos de gestión y de seguridad de la informaciÓn se tendrá en

cuenta la siguiente escala:

TABLA 5. CAUTrcACñU Ot IMPACTO PARA RIESGOS DE PROCESO Y SEGUR'DAD DIGITAL,

i0. CRITERIOS pARA LA EVALUACIóN DE IMPACTO DE PÉRilDA DE CONTINUIDAD.

La determinación de las prioridades de recuperación de servicios en caso de materializaciÓn de

escenarios de pérdida de continuidad, se realizamediante la valoración del impacto percibido por los

lideres de los procesos.

,"'rg*ql6;,rl"yr :
t ;ifi\.rÉ.,i* l

$ '*.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyaé
Ca rrera 5 N +27 Gacha ntivá, codi go posta I IS422O

www.gacha ntiva- boYaca.gov.co

Contacto 3102511081

Deterioro de imagen con efecto publicitario
Pérdida económica superior a 1000 SMLV

Deterioro de imagen con efecto publicitario

sostenido a nivel Nacional o Tenitorial
Pérdida económica de 100 hash 999 SMLV

Deterioro de imagen con efecto publicitario

sostenido a nivel Local o Sectores
Pérdida económica de 50 hasta 99 SMLV

De conocimiento general de la entidad a nivel

interno, Dirección General, Comités y
Pérdida económica de 20 hasta 49 SMLV

Solo de conocimiento de algunos funcionarios.Pérdida económica hasb 20 SMLV
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Gestión Administrativa

Mediante Comité de, GestiÓn y Desempeño y Comité de Coordinación de Control Interno losparticipantes califican los impactos en cada variahe y definen el orden de recuperacion oá los servicios
asignando la secuencia de reactivación de los mismós primero a los servicios con mayor impacto y de
manera secuencial a los servicios con menor impacto percibido.

I1. ACCIONESANTE LOS RIESGOS MATERIALIZADOS.

Cuando se materializan riesgos identificados en la matriz de riesgos institucionales se deben aplpar
las acciones descritas en la Tabla acciones de respuesta a riesgos,

de Ia confianza de los grupos de valor en la entidad
de normas y regulaciones a las que está sometidalálñ[Iác-

lmpactos asociado. u'

Nrvel de incumplimienb o impac
misionales.

TAB¿j 6. CR''ER'OS PARA U WATUAAÓW DE IMPACTO DE PÉNONA DE CONTINIJIDAD.

RIESGO DE

CORRUPCÉN.

Líder de proceso.

riesgos sobre el posible hecho enconfado y marcar en el sGl ra alerh de
posible materialización.

- una vez surtido el conducto regular establecido por la entidad y dependiendo
del alcance (normatividad asociada al hecho de conupción materialzado),
determinar la aplicabilidad del proceso disciplinario.

- ldentificar las acciones conectivas necesarias y documentarlas en el plan de
mejoramiento

- Efectuar el análisis de causas y determinar acciones preventivas y de mejora.
. Revisar los conholes existentes y actualizar el mapa de riesgos

Informar a la secretaría de praneación y et ¡ete oe contot tnternoir temáG

RIESGO DE

GESTIÓN Y
SEGURIDAD

DIGITAL.

Líder de proceso Informar a la Secrehria de Planeación y et ;efe G Contot tGmo, et evento
o materlalizacÍón de un rieEo.

- Proceder de manera inmediah a aplicar el plan de contingencia o de
tahmiento de incidentes de seguridad de ra información qué permita ra
continuidad del servicio o el restablecimiento de este (si es el caso) y
documentar en el plan de mejoramiento.

- Realizar los conectivos necesarios fente al cliente e iniciar el análisis de
causas y determinar acciones conectivas, preventivas, y de mejora, así como
la revisión de los confoles existente, documenhr en el plan de meioramiento
institucional y adualizar el mapa de rieEos.

- Dar cumplimiento al procedimiento plan de mejoramiento.

Informar al lider del proceso sobre el hecho encontado.
- Informar a la segunda línea de defensa con el fin de facilitar el inicio de las

acc¡ones conespondientes con el líder del proceso, para revisar el mapa de
riesoos.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N ¿l-27 Gachantivá, codigo postal LS4ZZO

www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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conespondiente.

Si|amaterializaciónde|osrieEosese|resu|tadodeunaauditoriarea|izada
poiet .fete de Contol Interno, esh veriftcará el cumplimiento del plan de

me¡oramiento y realizaráel seguimiento de acuerdo con el procedimiento'

actualice el maPa de riesgos

Rctivar el plan de continuidad de la Adminisfacion- Comité de Gestión Y

Desempeño

lnstitucional
- Comité de

Coordinación de

Contol lnterno.

RIESGO DE

CONTINUIDAD.

TABLAT. ACCIOIVES AIVIE R'ESGOS.

12. SEGUIMIENTO A MAPA DE RIESGOS Y CONTROLES.

ESTNATECN DE TRATAMIENTO - CONTROL

@otes con periodicidad SEMESTRAL y se

*i.tun .r.áuun*t en la matiz de seguimiento adoptad por la entidad'

RIESGO DE

CORRUPCIÓN.

Se reahza segurnbnto a |os confoles con periodicidad TRIMESTRAL y se

regisban tu.áuunc"s en la matizde seguimiento adopbd por la entdad

@ periodicidad BTMESTRAL y se

regisfan ,ut áutnt". en la matriz de seguimiento adoptad por la entidad

@confoles con periodicidad MENSU/1I- y se

registan sus avances en la matiz de seguimiento adopbd por la entidad'

@n porque está dento del nivel de

aceptación del rieEo por Función Pública.

RIESGO DE

GESTIÓN Y
SEGURIDAD

DIGITAL,

@nes que permih mitigar el riesgo residual.

Asi misrno. determina la fecha de inicio y final¿ación de estas y establece

los seguimientos que va a realizar durante la ejecución de la acción

corre$ondiente a su avanc,e, el cual se debe reporhr iunto con el

seguimiento al mapa de riesgo y conroles.

Después de haber implementado la acciÓn debe realizar un seguimient0 c0n

el fn de evaluar la efectividad del plan de acción

TABLA 8. SEGI]IMIENTO AL MAPADE RIESGOS Y COTVÍROLES.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5N+27 Gachantivá, codigo postal L5422O

www.gachantiva-boYaca.gov'co
Contacto 3102511O81
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INTRODUCCIÓN

En Colombia, el conflicto de intereses para los servidores públicos se encuentra regulado en la
ConstituciÓn Política, la normativa vigente, convenciones internacionales a las que ha adherido el pais
y, la reglamentaciÓn interna de las enüdades públicas. Sin embargo, la identificación, declaración,
manejo y gestiÓn de estos no ha sido un tema recurrente en elservicio público colombiano.

En el marco de lo anterior, y aprovechando los avances de Colombia en la materia, El Departamento
Administrativo de la Función Pública decidió elaborar un Código de integridad para el servicio público.
El resultado de este proceso es lo que hoy se conoce como el Código de lntegridad y Buen Gobierno,
el cual surgiÓ de un proceso participativo que involucró a servidores públicos y ciudadanos en la
selecciÓn de los cinco valores principales que representan esta labor: HoNESTIDAD, REspETo,
COMPROMISO, DILIGENCIA & JUSTIC¡A.

Es importante resaltar que la premisa sobre la cual se basó la elaboración de este instrumento es que
ser servídor pÚblico implica y requiere un comportamiento especial, un deber-ser particular, una
manera específica de actuar bajo el sentido de lo público , razón por la cual el Código está orientado a
fomentar comportamientos i ntegros.

Conscientes de la importancia de la integridad como elemento transversal de la gestión de las
instituciones, esta se incorporÓ como una política de gestión y desempeño institucional en el marco
de la actualización del Modelo Integrado de planeación y Gestión - MtpG.

Así las cosas, el Código de Integridad de la Alcaldía Municipal de Gachantivá adoptado se convierte
en la primera herramienta de implementación de la Politica de Integridad que crea e incrementa la
conciencia de los valores y normas de conducta comunes en la administración pública.

En consecuencia, el presente PLAN DE GESTIÓN DE CONFLIGTO DE INTERESES se constituye
en la segunda henamienta que brinda orientaciones y directrices a los servidores públicos de la
Alcaldia Municipal de Gachantivá para que identifiquen y declaren sus conflictos cuando se enfrentan
a situaciones en las que sus intereses personales se enfrentan con intereses propios del servicio
público.
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MARCO DE REFERENCIA.

Cuando se aborda la problemática del conflicto de intereses desde una perspectiva de intervenciÓn de

gobierno es necesario diferenciar los tpos de conflicto que se generan en el servicio público, asi como

las formas de intervención de acuerdo con estas modalidades, e inscribir esta problemática dentro de

una visión de modelo de gobierno que regule normativa y preventivamente las situaciones que afectan

la confianza y credibilidad estatal'

Las situaciones de conflicto de intereses se han limitado a un marco legal, la coüdianidad del servicio

público requiere un marco más amplio y enfocado hacia lo preventivo.

1. DILEMA MORAL Y EL CONFLICTO DE INTERESES.

Los servidores públicos responden de manera autónoma con base en considerac¡ones éticas a

situaciones cotidianas en su labor. Esta acción de respuesta exige entonces razonar moralmente,

evaluar, ponderar o decidir cómo rctuar ante un determinado problema, reto, conflicto o dilema. Asi

las cosas, se entienden los dilemas como situaciones en las que se Juegan" valores o principios

disüntos e incluso contrapuestos y que, en ese sentido, no tienen soluciÓn: no hay manera de

resolverlos salvaguardando, en la misma medida, ambos valores o principios contrincantes' Debe

Elegirse o priorizarse uno de ellos en función de los fines del servicio público.

La mayor parte de los dilemas no se enmarcan en el ámbito legal, sino que hacen referencia al campo

cultural (creencias ideológicas, religiosas, de comunidades indigenas, de género, etc') en el que los

servidores públicos ejercen su labor. De esta forma, los servidores se enfrentan a situaciones o

dilemas que deben resolver teniendo como parámetros además del cumplimiento de las normas, las

construcciones culturales o lo socialmente aceptado o reconocido.

Esto quiere decir que los dilemas morales atraviesan todas las situaciones, y no necesariamente se

vuelven conflicto de intereses, por cuanto no incluyen un interés particular.

2. CONFLICTO DE ¡NTERESES.

En Colombia, el concepto conflicto de intereses se encuenfa definido en el articulo 56 del CÓdigo

General Disciplinario - Ley 1952 de 2019 y el artículo 1 1 del Código de Procedimiento Administrativo

y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, los cuales señalan que el conflicto surge

"utando et interés general propio de ta función publica entra en conflicto con el interés partiatlar y

diredo del seruidar Público'.
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No obstante, existen otras definiciones complementarias a este enfoque legal que amplÍan el marco
de referencia y que son útiles para orientar la identificación del conflicto de intereses y su declaración
c0m0 mecanismo de gestiÓn preventivo del comportamiento de los servidores públicos.

Por su ejemplo, para la organizaciÓn Transparencia por Colombia "e! conflicto de intereses surge
aftndo un servidor público tiene un interés privado que podría influir, o en efecta influye, en el
desempeño imparcial y abietiw de sus funciones oficiales, poryue le resufta partiwlarmente
conveniente a é1, o a su familia, o a sus socios cercanos".Adicionalmente, se han clasificado tres tipos
de conflicto de intereses, asi:

o REAL: Cuando el servidor ya se encuenfa en una situación en la que debe tomar una
decisiÓn, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podría influir en sus
obligaciones como servidor público. Por ello, se puede decir que este tipo de conflicto son
riesgos actuales,

o P0TENCIAL: Cuando el servidor tiene un interés partrcular que podria influir en sus
obligaciones como servidor público, pero aún no se encuentra en aquella situación en la que
debe tomar una decisión. No obstante, esta situación podria producirse en el futuro,

' APARENTE: Cuando el servidor público no tiene un interés privado, pero alguien podría llegar
a concluir, aunque sea de manera tentativa, que sí lo tiene. Una forma práctica de idenüficar
si existe un conflicto de intereses aparente es porque el servidor puede ofrecer toda la
informaciÓn necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial.

- ¿CÓtvtO tDENTtFtCO UN CONFLTCTO DE TNTERESES?

Con base en las definiciones anteriormente descritas, la siguiente tabla clasifica los tipos de conflicto
de intereses:
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- CARACTERíSTICAS DEL GONFLICTO DE INTERESES'

Las siguientes características pueden servir como guia para identrficar una situaciÓn de conflicto de

intereses:

o lmplica una cgnfrontación entre el deber público y los intereses privados del servidor, es decir,

este tiene intereses personales que podrian influenciar negativamente sobre el desempeño

de sus deberes y responsabilidades.

o Son inevitables y no se pueden prohibir, ya que todo servidor público tlene familiares y amigos

que eventualmente podrian tener relación con las decisiones o acciones de su trabajo.

. pueden ser detectados, informados y desarticulados voluntariamente, antes que, con ocasiÓn

de su existencia, se provoquen irregularidades o conupciÓn'

. Mediante la identificación y declaración se busca preservar la independencia de criterio y el

principio de equidad de quien ejerce una función pública, para evitar que el interés padicular

afecte la realización del fin al que debe estar destinada la actividad del Estado. Se puede

constituir en un riesgo de conupción y, en caso de que se materialice, generar ocunencia de

actuaciones fraudulentas o corruptas.

o Afecta la imagen de transparencia y el normal funcionamiento de la administración pública'

- MATERIALIZACóN DEL CONFLICTO DE ¡NTERESES Y CORRUPCION.

Como se ha expresado anteriormente, la identificación, declaración y gestión del conflicto de intereses

son prácticas prevenüvas y complementarias a los principios de acciÓn basados en valores

establecidos en el Código de Integridad de la Alcaldia Municipal de Gachantivá. Por ello, es de suma

importancia aclarar que el conflicto de intereses no representa, en si mismo, corrupciÓn; sin embargo,

estos si se constituyen en riesgos de conupciÓn o disciplinarios'

Ahora, en caso de que eljuicio o la decisión profesional del servidor termine sesgada por el interés

particular y, en consecuencia, obtenga un beneficio directo o indirecto, la situaciÓn de conflicto se

materializaría y esto se constituiria en un hecho de conupciÓn'
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El siguiente cuadro, se explica las diferencias entre conflicto de intereses y corrupción:
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Consíderando la diferenciaciÓn de los tipos de conflicto y el carácter situacional de los mismos, se
recomienda fomentar mecanismos preventivos de autorregulación moral (norma social) y ética (valor
subjetivo), a través de la reflexión frente a casos aplicados a situaciones administrativas que generen
dilemas morales y situaciones de conflicto de intereses.

De igual forma, para la regulaciÓn del conflicto de intereses se deben apl¡car criterios de razonabilidad
y proporcionalidad normativos, donde se ¡ntegren las situaciones que se consideran como conflicto de
intereses aplicables a cada caso, restring¡endo en diversa medida las antedichas libeftades,
especialmente en aquellas situaciones de alto riesgo para la gerencia pública.

Finalmente, estas dos líneas de intervención se alinean en la apuesta por un enfoque moderno de la
Política de Conflicto de Intereses, como aquel que pretende lograr un equilibrio a través de la
identificacíón de riesgos, prohibiendo formas inaceptables de interés privado, dar a conocer las
circunstancias en que pueden surgir conflicto y la garantía de procedimientos eficaces para resolver
situaciones de conflicto de intereses con henamientas de carácter pedagógico y preventivo.

- TIPIFICA0ÓN DEL CONFuCTO DE INTERESES SEGÚN LA NoRMATIvIDAD.

De forma complementaria, en el marco jurídico colombiano ya se encuentran identificadas en eltrámite
de actuaciones administrativas, disciplinarias, judiciales o legislatrvas las situaciones de conflicto de
intereses ante los cuales se pueden ver avocados los servidores públicos.

Por ello, y teniendo en cuenta que una situación de conflicto de intereses no se consütuye de entrada
como una falta disciplinaria o un acto de conupción y que para evitar llegar a esto, los servidores están
en la obligaciÓn de declarar su impedimento para tomar la decisión sobre la cual entran en conflicto,
a continuaciÓn se presenta una clasificación por tipo del conflicto de intereses, cuyo propósito es
aclararle a los servidores aquellas situaciones del conflicto en las cuales deben efectuar una
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declaración de impedimento, para ello puede

documento.

utilizar los formatos dispuestos al final de este
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Si bien en la tabla ya se explica el grado de relacionamiento al que aplica la situación de conflicto, se
presentan las síguientes gráficas elaboradas con base en lo dispuesto en el Código Civil, con elfin de
ilustrar los grados de parentesco a los que hace referencia la Constitución y la ley.

Asi las Gosas, se entiende que el parentesco de consanguinidad es la relación o conexión que ex¡ste
entre fas personas que descienden de un mismo tronco a raiz, o que están unidas por los vinculos de
la sangre {art. 35); afinidad legíüma es la que existe enfe una persona que está o ha estado casada
y los consanguineos legitimos de su marido o mujer {art, 47); y el parentesco civil es el que resulta de
la adopción, mediante la cual la ley estima que el adoptante, su mujer y el adopüvo se encuentran
entre s¡, respectivamente, en las relaciones de padre; de madre, de hijo (artBt Ley 10gg de 2006.

(t) PARENTESCo poR CoNSAGU¡N|DAD.

Alcaldla Municipal de Gachantivá, Boyací
Can€re 5 N ¡t-27 Gadr.nt¡vá, código postal LS42ZO

www.gachantiva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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3. ¿QUÉ DEBO HAGER st ME ENcUENTRo EN ALcuNA DE EsrAs struActoNEs?

Los pasos a seguir si el servidor público se encuentra en alguna situación que pueda catalogarse
c0m0 conflicto de intereses son los siguientes:

A. Analice los casos sobre conflicto de intereses y la conducta sugerida a seguir: Una forma
para identificar situaciones de conflicto de interés es el razonamiento basado en casos.
Por ello, el servidor público puede consultar los conceptos em¡tidos por Func¡ón pública y
Procuraduría,

B. Declare el conflicto de intereses: Sin importar si el conflicto de intereses iden¡ficado es
real, potencial o aparente, el servidor deberá declararse impedido o informar que se
encuentra en esa situación.

Para el caso específico de las situaciones descritas en la normatividad (ver tabla), el
servidor deberá declararse impedido, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin:

1. Enviar dentro de los tres (3) días siguientes al conocimiento de la situación un escrito
a su superior, donde relate los hechos e informe su deseo de declararse impedido.
En caso de no tener superior, a la cabeza del respectivo sector administrativo.

2. Dentro de los diez (10)días siguientes a la fecha de recibido elescrito en mención,
la autoridad competente deberá decidir si acepta o no el impedimento. En caso de
que lo acepte, deberá, además, determinar el servidor quien se encargará de asumir
la regulaciÓn, gestión, control o decisión de la situación que dio pie al conflicto de
intereses,

3. Ahora bien, teniendo en cuenta las características del conflicto de intereses antes
descritos, pueden presentarse situaciones adicionales a las descritas en las leyes y
que también se constituyen en conflicto. por ello, y como una buena prácüca
preventiva, este protocolo invita a declarar otras situaciones mediante los formatos
adaptados para tal fin,

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Carrera 5 N ¿l-2TGachantivá, codigo postal LS4ZZO

www.gachantíva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVA

DECLARACIÓN DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERESES.

as causales de conflicto de interés, inhabilidad o

incompaübilidad y me comprometo a informar cualquier conflicio que a nivel personal llegue a comprometer la estabilidad

económica, moraly particular a esta entidad'

vinculado a esta entidad en calidad de:

Empleado público de periodo

Declaro a la firma de este documento que:

sí: _ No: _me encuentro en una situación de conflicto de intereses real.

Si su respuesta fue "si", proceda a llenar la causal de conflicto de intereses:

La causal de conflicto consiste en:

por lo anterior, solicito se estudie y comunique la decisión al respecto.

@eencuentraenunasituacióndeconf|ictodeinterésaparente,describa
dicha situación y ofrezca toda la información necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni

Cedula de Ciudadanía No.

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N ¡l-27 Gachantivá, codigo postal L5422o

www.gachantiva-boYaca.gov-co
Contacto 3102511081
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTMÁ
DECLARACóN DE CONFLICTO DE INTERESES.

N."
identificado(a)con cédula de ciudadanía

de _, en mi calidad de:

- Servidor público de nivel directivo: _- Supervisor de contrato:
- Interventor: _- Inspector: _- Empleadodecontrol intemo/auditoría/revisión:
- Contador, manejo de bienes y valores: _- Juntas direcüvas o consejos de administración:

de la entidad
dependencia

Manifiesto mi voluntad de asumi¡ de manera unilater
siguientes consideraciones :

* 
Que es mi interés apoyar la politica de integridad, como aspecto transversal de la eficiencia en la gestión pública.* 
Que el conflicto de intereses representan un conflicto entre el deber propio de la función pública y-mis intereses privados, los

cuales podrían influir real o potencialmente en la forma correcta del ejerclcio mis funciones y respónsabilidades oficiales.* 
Que conozco el Código General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y á Estatuto Anticonupción (Ley MTa de2014)* 
Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor público o particulariue cumple funciones

públicas,
* 

Que no tengo intereses financieros y de otro tipo, relacionados con las labores asignadas en mi calidad de servidor público

Razón por la cual a continuación me permito declarar mls:

Actividades económicas (participación en sociedades)

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueño, socio,
representante legal, o lo he sido en los últ¡mos 5 años:

EI{TIDADO NEGOCIO TIPO DE PARTICIPACION FECHAS

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizacrones sin ánimo de
empleado, o lo he sido en los últimos 5 años:

ENTIDACI O NEGOCIO TIPO DE PARTICIPACóN FECHAS

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá
Ca rrera 5 N +21 Gacha ntivá, código postal LS Z?O

www.gacha ntiva- boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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de Planeación v Gestión

Gestión Administrativa

Declaro a la firma de este documento que:

si: _ No: _me encuentro en una s¡tuación de conflicto de intereses real.

La causal de conflicto consiste en:

por to anterior, solicito se estudie y comunique la decisión al respecto'

y ofrezca toda la información necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni potencial:

Descripción de la situación:

lnformactón relacionada:

Firma,

Cedula de Ciudadania No. m

Fecha:

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N ¿l-27 Gachantivá, codigo postal L5422o

www.gachantiva-boYaca.gov.co
Contacto 3102511081
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ATCALDíA MUNICIPAL DE

de Planeación Y Gest¡ón

Gestión Administrativa

NOTA: La opinión de nuestros usuarios contr¡buye decididamente en nuestros procesos de mejoramiento.

TIPO DE SERVICI0 QUE DESEA CALIFICAR: PRESENCIAL

NOMBRE DE I.A DEPENDENCIA A CALIFICAR:

I. ASUNTO EN TRAMITE.

fl
t=

El REGULAR E MALO

EREGuLAR fl MALo

E BUENO EREGULAR E] MALO

II. ATENCION DEL SERVIDOR PUBLICO.

BUENO

BUENO

Tiempo de espera Para ser atendido

Tiempo de respuesta a su trámite

Uülidad de la respuesta

Amabilidad

Conocimiento del tema

Orientación recibida

|||. lNsrALAcloNEs.

Tiempo de ingreso a las instalaciones

Espacios adecuados

lluminación

Ventilación

Aseo

Ruido

IV. OBSERVACIONES.

EBUENO

EBUENO

EI BUENo

E BUENo EREGULAR [rurnro

fleurlro flnecur-nn

nBUENo [*tnr**

E
En

nn

EBUENo flneeur-an flnnro
fleuelro E REGULAR DMALo

fleuelro EREcuLAR EMALo
MALO

MALO

En
tl

REGULAR

REGULAR

REGUI.AR

MALO

MALO

MALO

Alcaldía Municipal de Gachant¡vá, Boyacá

Carrera 5 N ¿l-27 Gachantivá, codigo postal L5422o

www.gachantiva-boYaca.gov'co
Contacto 3102511081
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NOTA: La opinión de nuestros usuarios contribuye decididamente en nuestros procesos de mejoramiento,

TIPO DE SERVICIO QUE DESEA CALIFICAR: PAGINA WEB

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA A CALIFICAR:

I. ASUNTO EN TRAMITE.

Tiempo de espera en la consulta

Información clara

Facilidad en ¡a ub¡cación delformulario

Glaridad del formulario

Rapidez de la Página Principal

¡I. OBSERVACIONES.

t] BUENo E REGULAR E] MALo

E BUENo tr] REGULAR f] MALo

E BUENo E REGULAR f] MALo

E BUENo E=REGULAR E] MALo

fleueruo flneou-an EIMALo

Alcaldía Municipal de Gachantivá, Boyacá

Carrera 5 N ¡l-27 Gachantivá, codigo postal L5422O

www.gachantíva-boyaca.gov.co
Contacto 3102511081
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En todos ios organísrios ,eberá ¿xÍstírlma amísíón
de persónal, conkxmada por dos (2)

rcpresententes de Is entidad designados por el
raminador o quienhaga svs veces, y dos (2)

representantes de los empleados quienes d¿ben ser
de caweta administrative y elegiáos por votación

di r eota d e Los em pleados,
o Velar porquelos p¡o¿esosd¿ seLecctónparelz

provisión de empl,eos ¡ de evaluación áel
desenpeño se realicen con(orme a lo

estabtecido en t¿S 
.nortnas 

y proced¡rníentos
teg¿t¿s. .

. R€5oty¿r tgsreeLameGtone.S 
"Jr 

mAterie de
prooesos de sete rrión y evaluación del
desempeño que sean tttibuidas por d.
' gocadinientpesp.Lízt'

. Pafticipar en La etaboración del plan anuaL de
$ormación y capacitación, así como el de

es tímu(os y su se guirúento.

cd¡r4rlt '

¿'1---, Fteftr|lfá DE
ÍaauflDr¡D r
frLrD. en g-

, ' tfAE¡ffO -
Es qn organismo d e promoción y vígil,encta de

bs rnrmas y regrtamestot de Seguriáed y
Sakd en et frabajo de una empresa-

objet¡vo:
. Estimu,ér La paftiapacióh e ¡ntegración.
o íenercr ideas en benefrcio de b emyesa y

tos trábájádofeJ.
. aenerer frebajo en equipo.
. Mejorár (os sistemas de aomqnlceoión.

. : . Logr*laefroacíaenlz.vigil2ncitdeLga-

t
có'¡rügté$ bé
a&finá'L {-----..*

*ffi
\,/

I

I
t
I,

,
t

l
I
t
I

Cd,P|,NÉ, DE ¿aTTW}u'Tré,IA
T.*E&AL : .

Toda anducta persistentey demostrabte qje rciáe slbre un
empLeedo pol parte de un ewpleaáor, un.jeti.o unsqper,:isor

jerárquieo o un compañer'o de trebaioj enceminedo e inlundit mieáa,
intimidaci&t, tewor o angustia.

. Creer esPacios de diá(ogos pen ptomover comprolrl¡sos rnutuos.
oFormutárptanesdeniejoraentretaspartesinvo|uciadas:'
r Sugerir a (a alta direccién,,medidas preventivas y correctivas,

MlSrÓN:

CLa administvaoión municipal de íachantivá, tiene como propósito
{undamental mejorav las condiciones de la calidad de vida de sus
habitantes a través de la pLani$iacién de( desarro((o eaónífi¡co,
socia( y ambiental; esto se loga alededor de. ciudadano, de(
cuidado del agua, la biodiversided y (a soberanía alimentar\a, con
criteríos de equidad, sostenibi(idad, participación incLuyente,
integraciü regional, gobe?nenza y ejecución de proyectos de
invetsí,6n de manera opoñune, eficiente y tresparentz, tenienda ¿l
s.r.huwanoca:fioprincipioyfinde|asaccianesdegobíerno.

VISIÓN:
A[ 4097¡ sereftos ur] rrrunici;pio ántbíenta(mente sosten¡bte reÉono¿ido
por scrs hebitantes y vísitantes eorno un teyritorío toa índiaes
TavonbLes de calidad de wda, cófi d¿serrotto y bíenestar socia(.
*demás se Logrará un desarrotto sociat y económi¿o sosteníbte, así
como oportunidades y justicia ambiental. Le perticipeción e inctusión
delas comunidedes genera una rneyor identidad y una epropieción del
tewitorio para garcntizx un meior vivit.
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Anexo No 15 - PLATAFORMA SIGEP
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CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

LEY 828 DE 2OO3

PERSONAS NATURALES

LILIANA ORDUÑA FORERO, identificada con cedula de ciudadano No

1.049.650.590 de Tunja, de acuerdo a lo señalado en la ley 828 de 2003, declaro

bajo la gravedad de juramento y con sujeción a las sanciones para tal efecto

estabfece el código penal en su artículo 442 de los pagos del sistema de seguridad

sociaf que realice correspondieron al contrato MG-CDSP-022-2025, el cualtiene por

objeto "PRESTAC|ÓN DE SERV|C|OS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION-

MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIM¡ENTO AL PLAN DE

DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE

LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

GACHANNVA BOYACA UGENCIA 2025."

23 de septiembre de 2025



4r"l

Gochontivó 23 de septiembre de 2025

Señores
ATCALDíA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ
Gochoniivó- Boyqcó

Cordiolsoludo.

Me dir'rjo o ustedes con el fin de solicitor no se opliquen los retenciones o lo cuento de LILIANA ORDUÑA

FORERO identificodo con CC No. 1.049.ó50.590 de Tunjo teniendo en cuenio los siguientes

considerociones:

Aplicoción de retención en lo f uente de conformidod con el Art I 0 y l3 de lo ley I 6O7 de 2O12, Decrefo
0099 de enero de 2013 v Decreto l0Z0 del 28 de moyo del 2013 y Decreto 2972 del20 de díciembre
de 201 3.

l. Que lo ley I943 de 2018, introdujo sustoncioles modificociones olsistemo de determinoción
del impuesio de los personos noturoles, que poro efectos tribuforios, estoblece un sistemo de
iributoción cedulor, en virtud del cuol se impone lo oblígoción de determinor el impuesto en

funcíón del origen de los renlos, lo que implico que los personos noturoles se veon obligodos
o efectuor vorios depurociones cuondo obtengon rentos de diferentes or(2enes,

considerondo en codo coso, foclores de depuroción y toblos de impuestos diferentes. Es osí

como closifico los rentos en cinco cotegoríos, olguno de los cuoles ogt'upo poro efectos de
lo determinoción de lo torifo del impueslo osí:

Renios de trobojo (solorios, comisiones, honororios, retribución o servicios personoles)

Pensiones (jubiloción, vejez, sobrevivienles, indemnizociones sustitutivos de pensiones, eic.)

Rentos de copitol (intereses, rendimientos finoncieros. onendomientos. regolíos y explotoción de
propiedod inteleciuol)

Rentos no loboroles {rentos que no closifiquen en otro cedulo y/b oquellos honororios recibidos
por personos nofuroles que presten servicios y que coniroten o vinculen por lo menos noventq

{90) dícs, dos o mós trobojodores.

Dividendos y porticipociones

2. Monifiesfo que Sl n t"[| he controtodo o vinculo do2 o mos trobojodores osociodos o
lo ocfividod

3. Que informore oportunomente sobre cuolquier combio en el origen, proporción de mis

ingresos o combio respecto o lo cotegorío tribulorio

Lo onterior informoción lo expreso bojo lo grovedod de juromento.

Atentomente:

lr^ll-ls- r' l. I I

frilñt$tñHlS#{bq
CC 1.049.ó50.590 de TMio
controtisto

tr
n
tr
n
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- ATCALD-I,A MUNICIPAT DE GACHANTIVA
Modelo inteorodo de Ploneoción y Gestión

CODIGO:
R-A-GA-03

Geslión del Tolento Humono
Versión:0

Fecho: l2-dic-2023

Certificociones
GD TRD: I O.Oó

Pooino I de I

30.07.07.041

tA suscRITA sECRETARIA DE PLANEACIóT.¡, OESIRROILO E INFRAESTRUCTURA DEL

MUNICIPIO DE GACHANTIVÁ DEPARTAMENTO DE BOYACÁ

CERTIFICA

eue lo controtisto ULIANA ORDUÑA FORERO identificodo con cedulo de ciudodonío

No. 1.049.ó50.590 de Tunjo se encuentro o PAZ Y SATVO con el Municipio de

Gochontivó con NIT 800.020.045 - 9 y lo oficinq de lq secretorio de Ploneoción,

Desorrollo e Infroestructurq, con reloción ql contrqto No MG-CDSP-O22-2O25 cuyo

objeto es: pRESTACtÓN DE SERVtCtOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL

CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION- MIPG, POLITICA

DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE

INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE GACHANTIVÁ BOYACÁ VIGENCIA 2025,

Poro constoncio se expide en Gochontivó - Boyocó o los veintiséis (2ó) díos del mes

de septiembre del oño dos mil veinticinco (2025).

Secre

\\ \\
\

Alcoldío Munlclpol de Gfthontlvó. Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó. bódigo postol 154220

www.gochonlivo-boyo{o.gov.co
r-^^+^^+- ^.^^-r i.'^.
r-,:r truu¡rJ J IUZJ l l UÓ |

Ploneoció o e lnfroestructuro



-A[cALDfe 
muxlclrtl DE GAcHANTIvA

Modelo inteqrodo de Ploneoción v Gestión
CODIGO:
R-A-CP.13

Gestión de Compros y Controtoción Publico
Versión:
Fechq:

Acto de liouidoción
GD TRD:

Pooino I de 3

f

ACTA DE LIQUIDACION

FECHA PRESENTE ACTA 26 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CONTRATO x
CONVENIO

MG-CDSP.O22.
2025

FECHA: 19 DE JUNIO DE2025.

OBJETO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL CUMPLIM¡ENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION. MIPG,
POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, SEGUIMIENTO AL
PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE
INFORMACION PLATAFORMA DNP Y APPUI DE LA
CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE GACHANNVA BOYACÁ MGENCIA
2025.

VALOR DEL CONTRATO DIECISÉIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($1 6.500.000"") M/CTE,

PLAZO/DURACION TRES (3) MESES
ENTIDAD CONTRATANTE Municipio de Gachantivá
CONTRATISTA LILIANA ORDUÑA FORERO
CEDULA CC No. 1.049.650.590 de Tunia
SUPERVISORA DORIS NATALIA BUITRAGO CAMARGO
FECHA DE INICIO 20 DE JUNIO DE2025.
ACTA DE SUSPENSION N/A
ACTA DE REINICIACION N/A
PERIODO DE PAGO Paqo final- Del 20 de Asosto al 19 de Septiembre de2025
PLANILLA N " 7984002720v 7987648893
No GDP 2025000266 DE FECHA 16 DE JUNIO D8 2025
No REGISTRO 2O25OOO25O DE FECHA 19 DE JUNIO DE2025
SUPERVISOR DORIS NATALIA BUITRAGO CAMARGO, Secretaria de

Planeación.

JAIME ARMANDO GOMEZ BUITRAGO, mayor de edad, identificado con la Cédula de

Ciudadanía No. 4.121.049 expedida en Gachantivá, en nombre y representación del Municipio
de GACHANTIVA Boyacá en su condición de Alcalde Municipal, y que en adelante se

denominará el MUNICIPIO, DORIS NATALIA BUITRAGO CAMARGO, SUPERVISORA DEL

CONTRATO y por la otra parte LILIANA ORDUÑA fOnenO identificada con cédula de
ciudadanía No 1.049.650.590 de Tunja - Boyacá, quien en adelante se denominará EL

CONTRATISTA, hemos acordado por la presente acta y a partir de la fecha de suscripción,

en liquidar el contrato de Prestación de Servicios No. MG-CDSP-022'2025, previas las

siguientes consideraciones:

Aspectos Generales delContrato: (i) PLAZO DE EJECUCIÓN. Suscrito el 19 de Junio de2025,
coñ un plazo de ejecución inicial de tres (3) meses, desde la firma del acta de inicio de fecha

20 de Junio. VALOR. Elvalor total del coñtiato ascendió a la suma de DIECISÉIS lt¡lt-lOrueS

QUTNIENTOS MIL PESOS ($16.500.000..) M/CTE,, cuyo oBJETO ES PRESTACIÓN DE

Atcoldío Munlcipol de Gqchqnllvó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochonlivó, código postol 154220

www.gochontivo-boYoco'gov'co
Contocio 310251l08l



ALCALDIA MUNICIPAT DE GACHANTIVA
Modelo inteorodo de Ploneoción v Gestión

CODIGO:
R-A-CP-13

Gestión de Compros y Controtoción Publico
Versíón:
Fecho:

Acto de liquidoción
GD TRD:

Poqino 2 de 3

SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL CUMPLIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PANEACION Y GESTION- MIPG, POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL,

SEGUIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO Y CARGUE DE INFORMACION PLATAFORMA
DNP Y APPUI DE LA CONTRALORIA GENERAL, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

GACHANT¡VÁ BOYACÁ VIGEN CIA2025..

1. Que de conformidad con los establecido en los estudios previos, atendiendo lo previsto

en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 (Modificada porel artículo 217 del Decreto 019 de
2013) y el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007,los contratos de tracto sucesivo, aquéllos
cuya ejecución o cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demás que lo requieran,
serán objeto de liquidación de común acuerdo por las partes contratantes, procedimiento
que se efectuará dentro del término fijado en el pliego de condiciones o términos de
referencia o, en su defecto a más tardar antes del vencimíento de los cuatro (4) meses
siguientes alafinalización del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene
la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

2. Que cumplido elplazo señalado en elcontrato No. MG-CDSP-022-2025, este se terminÓ
por cumplimento del plazo acordado, por tal razón se debe liquidar en el término legal.

3. La fecha en la que concluyó el plazo fue (19 de Septiembre de 2025) se encuentra dentro
de los tiempos señalados y que por vía legal.

4. Que la supervisora de|CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIGIOS No. MG'CDSP-
A22-2025, Avaló el informe final del objeto contractual.

Por lo expuesto, y acorde con los documentos que reposan en la carpeta del referido contrato
sedisponea|iquidar|o,enloSsiguientestérminos::
Liquidar de común acuerdo el contrato No. MG-CDSP4,22-2025, suscrito entre el MUNICIPIO
Y EL CONTRATISTA, de acuerdo a la información contenida en el estado de cuenta y
certificado de cumplimiento a satisfacción expedido por el supervisor, en los siguientes
términos:

FECHA DE TERMINACION DEL
CONTRATO

19 DE SEPTIEMBRE DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO D¡ECISE¡S MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS {$1 6.500.000") M/CTE,

VALOR EJECUTADO DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS l$1 6.500.000'") MlcrE,

SALDO SIN EJECUTAR $ 0,00

Con el presente paqo se afecta presupuestalmente los siquientes rubros:

Alcqldío Municipol de Gochonlivó, Boyocó
Correrq 5 N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www. gochontivo-boYoco. gov.co
Confocto 3102511081

ffirc



ALCALDTÁ MUNICIPAT DE GACHANTIVA

Modeloiniegrodo@
CODIGO:
R-A-CP-13

Gesfión de Compros y Controfoción Publico
Versión:
Fecho:

Aclo de liquidoción
GD TRD:

Pooino 3 de 3

RUBRO NOMBRE CONTRATADO PAGOS
PRESENTE

ACTA
SALDO

2.3.45.4599038.
459903800.2.3.
2.O2.O2.OO9.1.2.
4.3.03

FUNCIONARIOS
APOYADOS
FUENTE: 1.2.4.3.03
SGP -PROPOSITO
GENERAL
PROPOSITO
GENERAL LIBRE
INVERSIÓN

$ 16.500.000 $11.000.000 $5.500.000 $oo

TOTAL
$ 16.s00.000 $11.000.000 $ 5.500.000 $00

SEGUNDA - DOCUMENTOS: Hacen parte integral.de esta acta, el estado de cuenta y
atisfacciénde|objetode|contrato,eXpedidoporelsupervisor

del contrato, todos los documentos que reposan en elcontrato No. MG'CDSP422'2025y los

allegados, para realizar eltrámite de liquidaciÓn del mismo'

TERCERA - pAZ Y SALVO: Las partes se declaran a pazy salvo por todo concepto derivado

ffi.o22.2a25,ye|contratistarenunciaacualquierrec|amaciÓn
posterior en contra del MUNICIPIO ylo cualquiera otra autoridad administrativa.

CUARTA - MANIFESTACIÓN: Las partes manifiestan libremente que han procedido a la
sentedocumento,porloqueenconsecuencia,Seobligana

todo lo ordenado y manifestado. Para constancia firman los que en ella intervinieron:

EL CONTRATISTALA ENTIDAD ESTATAL
GONTRATANTE

//,/7áa-,,,á
6o gbnez BUITRAGo
-O4gDE GACHANTIVA

Alcoldío Municipol de Gochonlivó, Boyocó
Correro 5 N 4-27 Gochontivó, código postol 154220

www.gocho niivo-boYoco. gov.co
Contocto 310251l08l
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