
FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Código Regional 44 

SERVICIO NACIONAL 

DE APRENDIZAJE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

REGIONAL GUAJIRA 

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA - SERVICIOS P 

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Código Centro 

Fecha Elaboración 

Versión 

ID de Proceso 

922210 

Diciembre de 2020 

AGOSTO 2020 - 5,20 

13793-505992 

Nombres y apellidos contratista: 

Correo electrónico contratista: 

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ 
eabuendi@sena.edu.co 

 
C.C. 

 

7.641.898 
 

IP/Nº de contacto 3015016870 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Pertenece al régimen simple de tributación? NO Es declarante de renta? Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducción SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO 

Banco al cual consignar: DAVIVIENDA Tipo de cta AHORROS Nº Cuenta 0550116500106715 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
en el 2020 supera los $ 117.503.000 NO 

Tiene contratos de prestación de servicios con otras Entidades Públicas: N/A 
Se acogió para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558: 

Se acogió para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones según el Art. 3 del Decreto N° 558: 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

 
N/A 

Nº del contrato: 

Valor Total del Contrato 

1874283/2020 

$ 8.095.466 

 
N ° Pago 

Nº Compromiso SIIF 

Periodo objeto de pago 

279820  
Valor Bruto Pago 

Saldo Anterior del Contrato 
Nuevo Saldo del Contrato 

$ 8.095.466 1 
$ 5.151.660 

Del 
Comisiones 

05/10/2020 Al 31/10/2020 
$ 0,00 

$ 2.943.806,00 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios 
Ingresos por comisiones 

Ingresos de otros meses cobrados en el  mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA  FUENTE 

$ 2.943.806 
$ 0 
$ 0 

$ 2.943.806 
$ 1.956.080 

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 
Retencion en la Fuente del Periodo 

 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

0,00% 
$ 0 

 

$ 0 
$ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

 
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS 

Octubre 

---------- 

Septiembre 

0 
Valor Base retención en la fuente 

Valor Base retención en la fuente ICA 
1.956.080,00 
2.608.106,00 

TARIFA 

Ingreso Base de Cotización - IBC 
Aporte obligatorio a seguridad social salud 

Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 

$     1.177.522   $ 
$ 147.200   $ 

$ 188.500   $ 

$ -   $ 

0 Valor base IVA 
0 IVA (Si es RESPONSABLE) 
0 Menos Retención en la Fuente 
0 Menos  Retencion IVA 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

 

19% 

0,00% 

15% 

ARL I $ 6.200   $ 0 Reteica - 8299 7.824,00 0,300% 

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 

Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias  $7.128.000   $ - 

- 0,00 

- 0,00 
- 0,00 

Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.560.700 $ - Estampilla Prouniversidad de la Guajir 58.876,00 2,000% 
Aportes pensión de ingresos de otros meses  cobrados en el mes  $ - 
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes      $ - 
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes      $ - 

Estampilla Prodesarrollo Fronterizo 

Estampilla Prodesarrollo Dptal 
Otras Retenciones 

14.719,00 

58.876,00 
0,00 

0,500% 

2,000% 
0,000% 

Dependientes hasta 

Salud hasta 

$ 1.139.424 $ - 

$ 569.712 $ - 
 

Descuentos de Libranza 

 
0,00 

Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 652.027 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00 

Retención en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.803.511,00 

SON: DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRES MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

1) Impartir formación profesional integral a la FICHA: 2229131 y 2229133 progra,a atencion y servicio al cliente de la competencia 

Facilitar el servicio a los cliente de acuerdo a las politicas de la organización.2)en la ejecución de la FPI, uso del LMS y SofiaPLus 

3) Diligenciamiento de formatos/planillas de asistencia/talleres/prueba de conocimiento.4) evaluación en la plataforma de las fichas: 

2229131 y 2229133 5) se crearon las rutas de aprendizaje, se asocio a los aprendices a la ruta de aprendizaje y se ejecuto los 

respectivos juicios evaluativos, 

 
 
 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 

han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 

esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada 

uno de los campos aquí diligenciados. 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ 

EL CONTRATISTA 

 
 Autorizo el presente pago. 

El Supervisor, 

 
 
 

 
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 

INSTRUCTOR G16 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

 
 

 
CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO 

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 

N/A 

NO 

NO 

mailto:eabuendi@sena.edu.co


Bogotá, Diciembre 12 de 2020

Señor:
BUENDIA YEPEZ EDUARDO ANTONIO
CC. 7641898
CL 29K3 N 21C 12 LAURELES - 4202369
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACIÓN - AFILIACIÓN SALUD TOTAL EPS S.A.

En relación con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedición de la
presente comunicación consta en nuestra base de datos que su afiliación al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizó a partir de Septiembre 4 de 2018. Los usuarios inscritos en su afiliación son:

Nombre Documento Tipo Afiliación Sem cot Sem Ant Parentesco Estado
Afiliación

Fecha de
desafiliación EPS

Estado
Actual

Discapacidad

BUENDIA DIAGO DANIEL EDUARDO 1082971673 T Sep-4-2018 52 26 HIJO MENOR DE 18
AÑOS

VIGENTE Ninguna

DIAGO AHUMADA YANET ELENA 57436093 C Sep-4-2018 52 26 COMPAÑERO(A) VIGENTE Ninguna
BUENDIA YEPEZ EDUARDO ANTONIO 7641898 C Sep-4-2018 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relación laboral:

Razón social del aportante Usuario en
contrato

Tipo de contrato Estado de
contrato

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ 7641898 Trabajador
Independiente

VIGENTE

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continúen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier información adicional, con gusto será atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra línea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogotá al teléfono 4854555.

Cordialmente,

JAVIER CARREÑO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es válido para la atención a través del Régimen Subsidiado o como población vinculada,
si el Estado Actual es afiliación cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliación no efectiva, exclusión o anulación de la afiliación,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusión no haya reportado mora. Si es mora, o cancelación por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al día en los pagos



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14630785126

       7 6 4 1 8 9 8 2 Impuestos y Aduanas de Santa Marta 1 9

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 6 4 1 8 9 8              1 9 9 3 0 6 2 9

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7    Tenerife 7 9 8

BUENDIA YEPEZ EDUARDO ANTONIO

COLOMBIA 1 6 9 Magdalena 4 7 Santa Marta 0 0 1

MZ 91  CA 1 URB EL PANDO
eduawstr@gmail.com

                3 0 1 3 7 4 4 2 8 3                 

7 4 9 0 2 0 1 8 0 5 3 0 8 5 2 3 2 0 1 3 0 1 2 3         1 3 1 4    

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0 2019 - 06 - 19 

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 12-12-2020 09:52:40PM



SOLAB SAS

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900724151 - 6

Tel: (5) 4235858 - 4361949
Dirección: CR 3 A  24  113

Ingreso RetiroPeriódicox

Trabajo en alturas

Post incapacidad

Control Reubicación Ingreso al SVE

Tipo certificación: Caso ocupacional

CC  7641898Doc. IdentidadINSTRUCTOR

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ

Cargo

Nombre

PARTICULAREmpresa07/10/2020 07:47:00Fecha

DATOS DEL PACIENTE

1   EXAMEN FISICO OSTEOMUSCULAR 2   CUADRO HEMATICO 3   GLICEMIA

SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES PARACLÍNICOS

4   OPTOMETRIA 5   PERFIL LIPIDICO 6

7 8 9

EXAMEN DE INGRESO SI NO NO APLICA FALTA INFORMACIÓN

x

SI NO

REMISIÓN SI NO ARL EPS

EXAMEN PERIÓDICO

SI NOEXAMEN DE RETIRO

x SI NOxSI NO

Apto para Manipulación de
Alimentos

Sospecha de  enfermedad Profesional

Secuelas de Accidentes de Trabajo

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Visual Auditivo Respiratorio Cardiovascular Psicosocial Ergonómico Otrosx

Apto para el requerimiento del cargo
de la empresa o contratista

Apto para conducir

Enfermedad Común

Apto para el cargo

Aplazado

Apto con restricciones

Apto para trabajar en alturas

Apto para trabajar en espacios
confinados

Apto para continuar desempeñando el
cargo sin limitaciones

Requiere restricciones de actividades

Requiere reubicación laboral temporal

Requiere reubicación laboral permanente

Apto para conducir

Apto para Manipulación de Alimentos

Apto para trabajar en alturas

HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, HABITOS SALUDABLES, USO DEL EPP PARA LA LABOR

USO DE LENTES DE CORRECCION OPTICA PERMANENTES, CONTROL OPTOMETRIA EN 6 MESES

VALORACION CON MEDICINA GENERAL POR EPS CON RESULTADOS DE PARACLINICOS. 

,NOTAS: - SE REALIZO ENCUESTA PARA COVID 19 - DEBE CUMPLIR CON EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DISEÑADO POR LA

EMPRESA PARA EVITAR EL CONTAGIO DE COVID 19

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO
RM. 70584

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

LIC. OCUPACIONAL 0730

Captura Biometrica

Dirección: CR 3 A  24  113    Teléfono: (5) 4235858 - 4361949

Email: gerencia@solab.com.co

Trabajador: EDUARDO ANTONIO BUENDIA

CC: 7641898
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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SOLAB SAS

INFORME MÉDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

Nit. 900724151 - 6

Tel: (5) 4235858 - 4361949
Dirección: CR 3 A  24  113

Los resultados fueron consignados en una historia clínica ocupacional que reposará en nuestra IPS.

RESTRICCIONES

DR. PEDRO MANJARRES PALACIO
RM. 70584

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL

LIC. OCUPACIONAL 0730

Captura Biometrica

Dirección: CR 3 A  24  113    Teléfono: (5) 4235858 - 4361949

Email: gerencia@solab.com.co

Trabajador: EDUARDO ANTONIO BUENDIA

CC: 7641898
Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

7641898 realizó el día 25/11/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía 7641898

me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo

(Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

7641898 realizó el día 25/11/2020 la Capacitación Módulo 1 - Generalidades en Seguridad y

Salud en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía

7641898 realizó el día 25/11/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y

medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



 
 
 
 
 
 

 

 

 

\n
POSITIVA

COMPAÑIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

\n
\n

CERTIFICA QUE:
\n
\n
\n
Verificada la base de datos de la compañía se encontró que el señor EDUARDO ANTONIO
BUENDIA YEPEZ, identificado con Cédula de Ciudadanía No. 7.641.898, contratista de la
empresa SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034,  tiene un registro
como INDEPENDIENTE desde el 08/10/2020 y fecha fin de contrato 12/12/2020 con riesgo
1.\n\n\n\n

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá realizar una
nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.
\n
Para validar la información emitida en este cert ificado, visi te nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 202001022149610.
\n
Esta certificación se expide a los 12 días del mes de Diciembre de 2020.
\n
\n
\n
Cordialmente
\n

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 12/12/2020 10:01:24 p. m.
ISCDC: 12/12/2020 10:01:24 p. m.



CERTIFICADO
SANTA MARTA,
MAGDALENA,

12/12/2020

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor EDUARDO ANTONIO
BUENDIA YEPEZ con Cédula de Ciudadanía número 7641898

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550116500106715
Fecha de apertura 18/06/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

 
Riohacha, Octubre de 2020 

 
Señor (a) 
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.1866938 
Cargo del supervisor Coordinador Academico 
Dependencia CIEA 
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Octubre  del año 2020 

                                                                       Referencia: No. CO1.PCCNTR.1874283 el año 2020 
 
 
EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 7.641.898 
de Tenerife Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de 
Energías Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende  a la suma de OCHO 
MILLONES NOVENTA CINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL  PESOS M/CTE 
($8.095.466,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES ML 
OCHOCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($2. 943.806.00), b) Dos  (1) pagos por valor TRES 
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
PESOS M/CTE ($3.679.757,00). y un último pago por valor de UN MILLON CUATROCIENTO  
SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($1. 1.471.903,00). 
 
 
Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2020 
. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, en los programas de formación Complementaria de la Programación 
Regular que imparte el CIEA, con el perfil de las diferentes áreas requeridas por demanda 
social; sectores productivos y relacionamiento corporativo, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad vigente. 

 
 
 
 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la planeación de 

los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales,  para el  
área temática del objeto 
contractual 

Impartir Formación Profesional 
Integral en los programas de 
formación complementaria 
Código Ficha: (2229131) 
Atención y servicio al cliente, 
codigo Ficha: (2229133)  
Atención y Servicio al Cliente  
Se crearon rutas de aprendizaje  
y se asociaron los aprendices a 
su programa de formación de 
acuerdo con su ficha de 
caracterización, 

Registro Fotográficos, 
videos sesión en línea en 
Meet, grabadas, y enviadas 
al correo institucional 
supervisor contrato.  
Pantallazos, plataforma y 
senasofiaplus, grupos de 
wasapp.  De las actividades 
realizadas dentro de la 
formación Complementaria. 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato 

Durante el mes objeto de cobro, 
no se participó en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y a 
los lineamientos institucionales 

 

 
 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a las 
fichas asignadas, de acuerdo 
con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas 
que la entidad defina 

Durante este mes objeto de 

cobro no se ejecutó esta 

obligación, dado que no se me 

asigno por parte de 

coordinación académica 

ninguna actividad inherente al 

procedimiento de ejecución la 

formación profesional integral en 

el aplicativo Sofia plus dispuesto 

por la entidad. 

 
 
 

N/A 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato 

Se orientó el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje de 
acuerdo con la Ejecución de 
sesiones formativas en los  
programas: Atencion y Servicio 
al Cliente en la plataforma 
Google Meet, y lsitado de 
asistencias en drive, valorando 
las Competencias y los 
resultados de aprendizaje  
desarrollados con estrategias 
metodológicas y talleres 
aplicativos medinate actividades 
en las cuales adquieren las 
competencias para su aplicación 

Registros de pantallazos de 
las sesiones en línea en 
Meet, videos de las 
sesiones. Correo misena, 
grupos de whatsApp,  
Herramienta DRIVE  
 Plataforma senasofia 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

en sus entornos laborales. 
5 Aplicar según la modalidad, 

estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad 

Durante el mes objeto de cobro, 
se realizó  Orientar al aprendiz 
Aplicación de diversas técnicas 
didáctica activas para el 
desarrollo efectivo de las 
competencias  y resultados de 
aprendizajes asignados. 

Portafolio del Instructor 
Herramientas de Google 
Drive, Plataforma Meet 

6 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación. 

 
 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del 
programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de 
su formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Durante el mes objeto de cobro,  
se Emitieron  juicios valorativo 
sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de 
aprendizajes de las 
competencias de los   
programas de formación 
complementaria código Ficha: 
2229131 Atención y Servicio al 
Cliente .Ficha: 2229133 
Atención y Servicio al Cliente. 
Se envio correo a Registro y 
certificación, con las relación de 
los juicios evaluativos para la 
acreditación de la certificación 
de los aprendices. 

Plataforma senasofiaplus 
Se envio por correo  a  
Registro y Certificacion, la 
relación de  juicios 
evaluativos en formato 
Excel. 
 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria 

Se realiza la entrega oportuna 

de los soportes, para la 

ejecución de la formación 

complementaria   tales como 

Ficha de matricula, fotocopia del 

documento de identidad, 

Cetificado de la registraduria de 

cada aprendiz y fichas de 

caracterización en físico, y en 

formato PDF, enviado a través 

del correo a coordinación 

Academica y a Registro y 

Certificación. 

Listados de fichas de 
matricula, fotocopia del 
documento de identidad, en 
físico y en medio 
magnético, Fichas de 
caracterización, que se 
encuentran en Gestión  
Educativa. 
 
 
 
 
 
 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 

Durante este mes objeto de 
cobro  se ejecutó  la entrega 
oportuna de los juicios 
evaluativos para los procesos 
correspondientes con la 
certificación en la gestión 
administrativa. 

Juicios evaluativos 
descargados de la 
paltaforma Sofía plus, 
enviados a la oficina de 
Registro y Certificación. 
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la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información 

Proceso de Matrícula y 
evaluación (secreo ruta de 
aprendizaje, se asociaron 
aprendices a la ruta y sus 
competencias, se crearon 
actividades de aprendizajes, se 
asociaron resultados de 
aprendizajes y se evaluaron. 

10 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de aprendices 

Durante este mes objeto de 
cobro no se ejecutó esta 
obligación, dado que no se me 
asigno por parte de 
coordinación académica 
ninguna actividad inherente al 
procedimiento de ejecución la 
formación profesional integral  
 

  

N/A 

11 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 

La ejecución de los programas 
de formación siempre se aplica 
teniendo como fundamento lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz y manual de 
convivencia del centro de 
formación, como parte 
fundamentales en el desarrollo 
de la FPI. 

Se socializo con los 
aprendices los procesos 
formativos en el SENA y lo 
establecido en Sofia plus. 

12 Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas 
en nivel tecnólogo del área 
temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

En este mes no se realizaron 

actividades relacionadas con 

esta obligación. 

 

N/A 

13 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro 
programa. 

Se realizó la capacitación la 
inducción en Seguridad y Salud 
en el Trabajo de la entidad se 
aprobó la respectiva evaluación. 

Soporte del certificado, en 
formato PDF. 

14 Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios 

Participe con videos en vivos 
para la promoción de los 
programas de formación 
suministrados por el sena 

Redes Sociales, como 
Facebook, WhatsApp entre 

otros 
 

15 Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los 
aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

               

                   N/A 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades 

formación lo requiera. 

16 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

A la fecha no tengo bienes y 
elementos asignados 

 

 

N/A 

17 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “orientar procesos 
formativos con base en los 
planes de formación 
concertados, o la actualización. 
“orientar formación presencial 
de acuerdo con procedimiento 
técnico y normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual, con 
plazo máximo a julio 31 de 
2020 

Se presentó el respectivo 
certificado  en la norma de 
competencia laboral  
ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO Nivel 
intermedio. 

Certificado Digital 
plataforma SIGEP, y 
SECOPII 
Soporte físico en la carpeta 
de contratación 

18 Acompañar a los aprendices a 
las actividades que se 
encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al 
Aprendiz. 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 

esta obligación. 

 

N/A 

19 Apoyar y acompañar los 
procesos de autoevaluación de 
programas de formación en 
nivel tecnólogo del Centro de 
Formación 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 
esta obligación 

 

N/A 

20 Impartir Formación Profesional 

Integral en el Área de Gestión 

Documental en sus diferentes 

modalidades y niveles con un 

alcance mínimo de 160 horas 

mensuales para un total de 351 

horas 

Ejecucion de las horas 
programasdas para este mes, a 

las siguientes fichas asignadas:  
Ficha No. 2229131 
Ficha No. 2229133 

 

Archivos de la coordinación 
academica: Reporte juicios 
evaluativos. 

21  Las demás necesarias para el 

cabal cumplimiento del objeto 

contractual 

 

En este mes no se realizaron 
actividades relacionadas con 

esta obligación. 

 

N/A 
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

2.  Ninguna Ninguna   Ninguna Ninguna 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la 

planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y AR (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Anti trámites”). 
 

 
Evidencias en ( ) folios 

 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 

EDUARDO ANTONIO BUENDIA YEPEZ 
Contratista 
C.C. No.7.641.898 de Tenerife Magdalena. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
JAVIER ANTONIO CARRILLO PINTO 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1866938 del año 2020 
Coordinador Academico 
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INFORME INFORMATIVO-EVIDENCIAS CURSOS COMPLEMENTARIOS 

El propósito de este informe es dar a conocer las evidencias de los cursos 

complementarios en AENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. Con Numero de Ficha 2229131 

ejecutado con (26) aprendices. Inicio: 02-11-2020. Terminación. 10-11-2020. Horario de 

lunes a Domingos de las 8:00 a.m. a las 13:00 p.m. para un total de (40) horas. 

(Demanda Social)  

Curso ATENCION Y SERVICIO AL CLEINTE, con Número de Ficha   2229133 ejecutado con 

(25) aprendices. Inicio: 03-11-2020. Terminación: 10-11- 2020, de lunes a Domingo en el 

horario de las 14:00 p.m.  a las 17:00 p.m.  para un total de (40) horas. (Demanda Social)  

Para un total de población de 111 aprendices. 

Los cursos fueron dictados por las plataformas CLASSROOM, herramienta de Google, 

Sesión en línea en  MEET, Sena Sofía plus _ LMS, de forma virtual  dadas las 

circunstancias actuales de la pandemia, sin perder la parte práctica de las actividades 

planteadas en el programa de formación donde se evaluó bajo las siguientes estrategias: 

 Presentación de Material de formación y explicación de conceptos en sesión en 

línea en Meet. 

 Desarrollo de actividades (Talleres Aplicativos, actividades interactivas (videos)  

 Desarrollo de evidencias estudio de caso, Foros, pruebas de conocimientos. 

 Grabación de sesiones  en línea en Meet. 

 Grupos de WhatsApp  

 Correo institucional ( Dominio Misena)  

 Aplicar los conceptos adquiridos en la práctica en los puestos de trabajo. 
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De las estrategias mencionadas anteriormente se cuenta con las evidencias como 

soporte de la ejecución del programa,  en los siguientes Link: 

1- Formación: Atención y Servicio al Cliente_2229131 

 
2- Formación: Atención y Servicio al Cliente_2229133 

Para concluir se manifiesta se culminaron a satisfacción dos (2) Formaciones 

complementarias con un total de  50 aprendices y una ejecución de 80  horas impartidas 

entre el 03 de Noviembre de 2020 al 10 de Noviembre 2020  

 

Se adjuntan los pantallazos de las sesiones en línea en la herramienta de Google, Meet. 

Formación grupo 1 atención y servicio al Cliente ficha: 2229131  03/Nov/2020 horario 

08:00 a.m. a 13:00 p.m. 

meet.google.com/yut-xesh-vqicontent_copy 
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Formación grupo 2 Atención y Servicio al Cliente ficha: 2229133  03/Nov/2020 horario 

13:00 p.m. a 17:00 p.m. 
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