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INTRODUCCIÓN 
 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 
ambas modificadas por la ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015, el DISTRITO DE 
CALI – SECRETARÍA DE DEPORTE Y LA RECREACIÓN se permite presentar a 
continuación el pliego de condiciones y sus anexos para el proceso de contratación bajo 
la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía No. 4162.010.32.1.0509-2026, 
para seleccionar al contratista que se encargue de REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE 
CAMPOS DE JUEGO HÍBRIDO Y DE GRAMA NATURAL DE LOS ESCENARIOS 
DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ALTO RENDIMIENTO DEL DISTRITO ESPECIAL 
SANTIAGO DE CALI, EN DESARROLLO DEL PROYECTO BP-26005934. 

 
El interesado deberá leer completamente el pliego de condiciones, complemento al pliego 
y sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de 
la totalidad del contenido del mismo. 

 
El complemento al pliego de condiciones, así como cualquiera de sus anexos, están a 
disposición del público en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública – 
SECOP II– por la plataforma de Colombia Compra Eficiente. 

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 
cualquier interesado y las veedurías ciudadanas podrán formular observaciones al 
complemento al pliego de condiciones. 

 
El DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI – SECRETARÍA DE DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN adelantará la evaluación de las propuestas que se presenten con base 
en las reglas establecidas en el presente pliego de condiciones. 

 
INVITACIÓN VEEDURIAS CIUDADANAS 

De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, para que realicen 
control social al presente proceso de contratación y de considerarlo procedente, formulen 
las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia 
institucional, señalando que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen 
dentro del proceso de selección. 

 
RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 

 
En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de 
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:



 

 

 
1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar con el Estado. 
2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de 
selección, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la 
contratación Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007,ambas modificadas por la ley 1882 de 20185, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 
de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demás normas reglamentarias y complementarias), la 
presentación de la oferta es señal de aceptación de todos los aspectos que regulan el 
presente proceso. 
3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos que 
deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa que 
acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego de 
condiciones. 
4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro de 
los plazos exigidos en el pliego de condiciones. 
5. Suministrar toda la información requerida a través de este pliego. 
6. Diligenciar totalmente los anexos y formatos contenidos en el pliego de condiciones. 
7. Verificar el cronograma del proceso de selección y cumplir con las fechas y horas 
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora 
Legal Colombiana. 
8. Toda consulta debe formularse a través del portal único de contratación SECOP II, 
pues no se atenderán consultas personales ni telefónicas. 
9. Verifique que la póliza de seriedad de propuesta se encuentre así: 

9.1. Otorgada a favor del DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI - 
SECRETARÍA DE DEPORTE Y LA RECREACIÓN, Nit. 890.399.011-3, el cual se 
encuentra ubicada en Calle 9 # 37ª-01 
9.2. Como tomador que figure su razón social completa, incluyendo la sigla; esto 
último, siempre y cuando ésta también figure en el correspondiente certificado de 
existencia y representación legal. 
9.3. El valor asegurado corresponda al fijado en este documento. 
9.4. La vigencia corresponda a lo estipulado en este documento. 
9.5. El objeto y número del proceso de selección, coincida con el de la propuesta 
que presente. 
9.6. En caso de Consorcio o Unión Temporal, debe señalar el nombre completo 
de sus integrantes incluidas las siglas y el (%) porcentaje de participación de cada 
uno. 

10. Que esté suscrita por el Tomador - Oferente.Tenga presente la fecha y hora 
estipulada para el cierre del presente PROCESO DE SELECCIÓN, EN NINGÚN CASO 
SE TENDRÁN EN CUENTA PROPUESTAS PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO 
PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE. 
11. Los proponentes con la sola presentación de su propuesta, autorizan al Departamento 



 

 

Administrativo de Contratación Pública para verificar toda la información que en ellas 
suministren. 
12. Cuándo se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente o 
en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las 
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, el Departamento 
Administrativo de Contratación Pública podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso a las 
autoridades competentes previa evaluación del caso, esto opera única y exclusivamente 
si la inexactitud incide en la calificación o permite cumplir un factor excluyente. 
13. Señor proponente, usted únicamente podrá presentarse a esta convocatoria pública, 
por una sola vez, ya sea como persona natural, persona jurídica o integrante de consorcio 
y/o unión temporal, so pena de no ser tenida en cuenta ninguna de las ofertas en las 
cuales se presente. 
14. El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrónico por 
tal razón en lo posible no se repetirá información que ya se encuentra diligenciada en la 
plataforma del SECOP II, salvo para dar alcance y mayor profundidad en los 
requerimientos solicitados en el pliego electrónico. 
15. Una vez sea adjudicado el proceso de selección, la firma digital del contrato deberá 
realizarse desde el usuario del representante legal del contratista o quien esté facultado 
para dicha suscripción. 
16. El pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera de 
sus anexos está a disposición del público en general en el Sistema Electrónico de 
Contratación Pública – SECOP II http://www.colombiacompra.gov.co/sistema- 
electronico-de-contratacion-publica. 
17. El proponente deberá tener presente la Guía para presentar Ofertas en el SECOP II 
emitida por Colombia Compra Eficiente. 
18. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde además 
se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes, tal como se 
indica en la respectiva guía de Colombia Compra Eficiente. 

 
19. La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción “CREAR 
OFERTA”,  del  usuario  proveedor,  a  través  de  la  página  web  del  SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
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1. OBJETO 
 
REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE CAMPOS DE JUEGO HÍBRIDO Y DE GRAMA 
NATURAL DE LOS ESCENARIOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS DE ALTO 
RENDIMIENTO DEL DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI, DE ACUERDO AL 
PROYECTO BP-26005934. 

 
1.1 Alcance del Objeto 

 
El alcance del contrato consiste en el mantenimiento de la GRAMA NATURAL, 
BERMUDA 419 E HÍBRIDA de los siguientes escenarios deportivos y recreativos: 

 
● CAMPO DE JUEGO HÍBRIDO DEL ESTADIO OLÍMPICO PASCUAL 

GUERRERO. 
● GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO 

GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL. 
● GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO 

GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO. 
● GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BÉISBOL. 
● GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL. 
● GRAMA NATURAL TIRO CON ARCO 

 
Además de la LIMPIEZA DE ZONAS EXPUESTAS POR CONTAMINACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES DE LAS UNIDADES DEPORTIVAS: 
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO Y MARIANO RAMOS. 

 
La Secretaría del Deporte y la Recreación Distrital pretenden contratar los 
mantenimientos que tengan bajo su responsabilidad el tratamiento integral necesario 
para brindar un mejor servicio acorde con los requerimientos técnicos de las 
organizaciones encargadas de realizar competencias deportivas. 

 
Las actividades de mantenimiento están diseñadas desde una óptica integral que permita 
que los escenarios bajo administración y mantenimiento puedan tener la atención en 
recursos necesaria para su buen funcionamiento en cada vigencia. 

 
1.2. Clasificación UNSPSC 

 
El objeto del presente proceso de selección está codificado en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la 
siguiente tabla: 
 

 



 

 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

70111500 Servicios de contratación 
agrícola. 

 
Horticultura. 

Plantas y árboles 
ornamentales. 

70111700 Servicios de contratación 
agrícola. 

Horticultura. 
Parques, jardines y 

huertos. 

72102900 Servicios de mantenimiento y 
con construcción de 

instalaciones y Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de construcciones 

y e instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 

reparación de 
instalaciones 

(*) Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion 

Nota: Se informa a los interesados que los únicos códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se verificarán en el RUP para el presente 
proceso de selección, son los incluidos en esta tabla, hasta el tercer nivel de clasificación. 

 
1.3. Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio a contratar 

 
Las especificaciones técnicas de los bienes y servicios a brindar deberán ir acorde con la 
propuesta presentada y los ítems detallados a continuación: 

Las actividades de mantenimiento están diseñadas desde una óptica integral que permita 
que los escenarios bajo administración y mantenimiento puedan tener la atención en 
recursos necesaria para su buen funcionamiento en cada vigencia. 

Las actividades para ejecutar los mantenimientos son los siguientes: 
 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 
FRECUEN
CIA 

CANTIDAD
ES 
TOTALES 

Cepillado 

Movimiento de estolones de tal manera que 
queden en un sentido adecuado antes de 
realizar la labor de corte. El cepillado debe ser 
permanente y ajustado para la perfecta 
conservación de las gramillas. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. Se 
realizará en sentido longitudinal y transversal 
utilizando una cepilladora manual tipo casette 
G860 de escobillas. Es necesario realizar 
cepillado antes de cada partido. Esto 
garantiza que el césped se presente de forma 

DIECISEIS 
(16) VECES 
POR MES 

96 VECES 

http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion


 

 

óptima definida por la entidad. Incluye, todos 
los materiales e insumos para su óptimo 
funcionamiento, operarios, herramienta 
menor y la recolección y disposición adecuada 
de los residuos. La maquinaria especializada 
tipo "brush soft" para esta actividad es 
provista por la entidad y deberá ser usada 
para el cepillado. Nota: Deberá garantizar el 
buen funcionamiento de la máquina durante la 
ejecución del contrato y deberá ser devuelta a 
la entidad en las mismas condiciones en las 
que fue entregada, asumiendo los costos 
asociados para este fin. 

Corte 

Mantener la altura adecuada del césped para 
favorecer un crecimiento saludable del campo 
de juego híbrido. Se debe realizar un corte 
antes de cada partido o evento a toda la 
gramilla,  o de acuerdo con las indicaciones 
de la supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor con la finalidad de 
tener a la altura óptima el prado. Incluye la 
maquinaria, la maquinaria especializada, el 
combustible, el operario, recolección y botada 
de sobrantes. El corte debe ser permanente y 
ajustado para la perfecta conservación de las 
gramillas. Se realizará en sentido longitudinal 
y transversal utilizando una cortadora manual 
tipo casette G860 de 8 hojas, previa 
instalación de hilos para demarcaciones de 
las franjas. Esto garantiza que el césped 
mantenga la altura óptima definida por la 
entidad. Incluye, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección 
y disposición adecuada de los residuos. La 
maquinaria especializada tipo "casette G860 
de 8 hojas" para esta actividad es provista por 
la entidad y deberá ser usada para el corte. 
Nota: Deberá garantizar el buen 
funcionamiento de la máquina durante la 
ejecución del contrato y deberá ser devuelta a 
la entidad en las mismas condiciones en las 
que fue entregada, asumiendo los costos 
asociados para este fin. 

DIECISEIS 
(16) VECES 
POR MES 

96 VECES 



 

 

Aspirado 

Extraer los residuos de estolones longevos y 
de corte. El Aspirado debe ser permanente y 
después de cada corte. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. Se 
realizará en sentido longitudinal y transversal 
utilizando una máquina aspiradora manual PR 
34, siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Incluye, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección 
y disposición adecuada de los residuos. La 
maquinaria especializada tipo "PR34" para 
esta actividad es provista por la entidad y 
deberá ser usada para el aspirado. Nota: 
Deberá garantizar el buen funcionamiento de 
la máquina durante la ejecución del contrato y 
deberá ser devuelta a la entidad en las 
mismas condiciones en las que fue entregada, 
asumiendo los costos asociados para este fin. 

DIECISEIS 
(16) VECES 
POR MES 

96 VECES 

Riego 

RIEGO: Permanente dependiendo de las 
condiciones hidroclimátológicas y de la 
necesidad del campo. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
Esta actividad incluye la operación del sistema 
de riego el cual debe ser continuo,  El 
contratista deberá responder por las 
condiciones operativas del sistema de riego. 
Tener en cuenta que en algunos momentos, 
será necesario realizar el balance hídrico 
antes de aplicar el riego, para que su 
aplicación sea la adecuada. 

DOCE (12) 
VECES 
POR MES.  

6 MESES 

Deshierbe y 
control 
malezas 

Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja 
delgada que se presenten en el área de 
gramado. Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Esta actividad debe ser de forma 
manual y permanente para evitar la presencia 
de malezas que puedan contaminar el 
césped, la frecuencia puede variar según el 

OCHO (8) 
VECES 
POR MES. 

6 MESES 



 

 

grado de infestación presente. Incluye: 
Insumos biológicos, mano de obra, equipos y 
herramientas necesarias. En caso de que se 
necesite usar un herbicida selectivo debe ser 
aprobado por el supervisor. 

Fertilización 

Proporcionar los nutrientes necesarios para el 
crecimiento óptimo del césped.  Se debe 
hacer alternada, liquida y granular. Una vez 
cada diez (10) días a toda la gramilla. La 
frecuencia puede variar de acuerdo con el 
análisis y estudio de suelos o de acuerdo con 
las indicaciones de la supervisión.  Incluye los 
insumos o abonos químicos o biológicos, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución.  

TRES (3) 
VECES 
POR MES. 

18 VECES 

Control de 
plagas y 
enfermedad
es. 

Monitorear y controlar las  plagas y 
enfermedades que puedan afectar elcampo 
de juego híbrido: Aplicación de micorrizas 
líquidas y entomopatógenos líquidos 
(trichoderma, beauveria baussiana, 
facelomicis v bacilus turigencis). Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
Incluye los insumos biológicos, mano de obra, 
equipos y herramientas necesarias para su 
correcta ejecución. 

TRES (3) 
VECES 
POR MES. 

18 VECES 

Aireación 
con pines 
sólidos 

Mejorar la circulación de aire y la penetración 
de agua y nutrientes en el suelo. Se debe 
realizar la aireación con pines sólidos una (1) 
vez cada 7 días o de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión y/o 
interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar la aireación con 
pines sólidos de 20 cm. Incluye, todos los 
materiales e insumos para su óptimo 
funcionamiento, operarios, herramienta 
menor y la recolección y disposición adecuada 
de los residuos. La maquinaria especializada 
tipo Aireador auto-propulsado o de toma 
fuerza hidráulico, con chuzos intercambiables 
de '/2” ó 3/4 “, que garantice profundidad 
mínima de 15 cm. para esta actividad la 
maquinaria es provista por la entidad y deberá 
ser usada para el aireación con pines sólidos. 

CUATRO 
(4) VECES 
AL MES. 

24 VECES 



 

 

En algunos casos se deberá medir la 
compactación del suelo con el penetrometro 
antes de realizar la aireación. Nota: Deberá 
garantizar el buen funcionamiento de la 
máquina durante la ejecución del contrato y 
deberá ser devuelta a la entidad en las 
mismas condiciones en las que fue entregada, 
asumiendo los costos asociados para este fin. 

Verticut 

Corte vertical para disminuir el 
acolchonamiento de la grama. Se debe 
realizar una (1) vez cada 7 días ó de acuerdo 
con las indicaciones de la supervisión y/o 
interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor, en ambos sentidos con el fin de 
remover el acolchonamiento de la grama, 
facilitar la circulación de aire, agua y 
nutrientes. Incluye, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección 
y disposición adecuada de los residuos. La 
maquinaria especializada tipo “BLADE 
CASETTE“ para esta actividad es provista por 
la entidad y deberá ser usada para el 
verticute. Nota: Deberá garantizar el buen 
funcionamiento de la máquina durante la 
ejecución del contrato y deberá ser devuelta a 
la entidad en las mismas condiciones en las 
que fue entregada, asumiendo los costos 
asociados para este fin. 

CUATRO 
(4) VECES 
AL MES. 

24 VECES 

Top-
Dressing 

Llenar los orificios realizados después de la 
aireación, en una proporción 100% arena de 
granulometría media lavada y pasada por 
zaranda Es necesario realizar análisis 
microbiológico a la arena antes de 
incorporarla al suelo, para identificar géneros 
de hongos Fito patógenos, controladores 
biológicos y algunos descomponedores de 
materia orgánica presentes en muestras. Se 
deben seguir las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar con la aplicación 

UNA (1) 
VEZ EN LA 
EJECUCIÓ
N DEL 
CONTRAT
O. 

1 VEZ 



 

 

de mínimo 18 M3 de arena de granulometría 
media lavada cernida a toda la gramilla por lo 
menos una (1) vez durante la ejecución del 
contrato, con la maquinaría especializada tipo 
MATE-R-MATIC, conforme a las indicaciones 
de la supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Incluye, todos los 
materiales  e  insumos  para  su  óptimo  
funcionamiento,  operarios, herramienta 
menor y la recolección y disposición adecuada 
de los residuos. La maquinaria especializada 
tipo “MATE-R-MATIC" para esta actividad es 
provista por la entidad y deberá ser usada 
para el Top Dressing. 
Nota: Deberá garantizar el buen 
funcionamiento de la máquina durante la 
ejecución del contrato y deberá ser devuelta a 
la entidad en las mismas condiciones en las 
que fue entregada, asumiendo los costos 
asociados para este fin. 

Reparación 
de apiques 
o divots 

Arreglar los baches generados después de 
cada partido, se realiza utilizando la 
herramienta especial para esta labor y en 
algunas ocasiones se debe realizar con la 
proporción 100% arena de granulometría 
media lavada y pasada por zaranda. Se 
realiza después de cada partido, competencia 
o evento y después de uso del campo en 
eventos masivos. Siguiendo las indicaciones 
de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
Incluye materiales vegetales, orgánicos y 
minerales para el relleno; equipos y 
herramientas y mano de obra para su correcta 
ejecución. 

DIECISÉIS 
(16) VECES 
POR MES  

6 MESES 

Demarcació
n del campo 

Aplicación de pintura para delimitar las áreas 
del campo de juego.  Se debe realizar de 
manera permanente, previo a cada partido 
regional, nacional o internacional o las veces 
necesarias para las competencias o según los 
requerimientos de la interventoría y/o 
supervisión, siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 

DIECISÉIS 
(16) VECES 
POR MES  

6 MESES 



 

 

supervisor. Incluye, todos los materiales e 
insumos para la correcta ejecución de la 
actividad, la pintura a emplear debe ser vinilo 
especial blanco tipo II, operarios, herramienta 
menor. La maquinaria especializada tipo 
“LINE MARKER (WHEEL TO WHEEL)“ para 
esta actividad es provista por la entidad y 
deberá ser usada para la demarcación del 
campo. Nota: Deberá garantizar el buen 
funcionamiento de la máquina durante la 
ejecución del contrato y deberá ser devuelta a 
la entidad en las mismas condiciones en las 
que fue entregada, asumiendo los costos 
asociados para este fin. 

Micro 
nivelación 

Nivelar tanto por arriba como por abajo del 
nivel del diseño de la cancha. Se debe realizar 
en el tiempo de duración del contrato cada 
que se evidencia desnivelación o cuando el 
supervisor del contrato lo indique. Se deberán 
realizar las labores de topografía requeridas 
para establecer los niveles de las gramas y 
controlar las actividades de nivelación y micro 
nivelación. La micro nivelación de las gramas 
se debe hacer con arena mediana cernida, 
lavada, seleccionada y tierra abonada. La 
proporción debe ser 100% arena media con la 
maquinaría especializada tipo MATE-R-
MATIC. La micro nivelación se establece a 
mínimo 2500 mts2, incluye nivelación 
topográfica, o de acuerdo a las indicaciones 
de la supervisión y/o Interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Incluye, todos los 
materiales e insumos para su óptimo 
funcionamiento, operarios, herramienta 
menor y la recolección y disposición adecuada 
de los residuos. La maquinaria especializada 
tipo “MATE-R-MATIC de 0.33 m3, 499 km de 
capacidad “para esta actividad es provista por 
la entidad y deberá ser usada para la micro 
nivelación. 

UNA VEZ 
CADA 6 
MESES. 

1 VEZ 

Análisis 
foliar y 
estudio de 
suelos 

Consiste en sacar muestras del suelo con el 
barreno y llevarlos al laboratorio para 
identificar los parámetros físicos y químicos 
para realizar el plan de fertilización de la 
grama. Con el estudio se deben determinar: 1) 

UNA VEZ 
CADA 6 
MESES. 

1 VEZ 



 

 

Las propiedades de los sustratos, 2) Análisis 
físico-químico del suelo completo en 
laboratorio: a. físico: tipos de suelos, retención 
de humedad, capacidad de campo, punto de 
marchitez permanente, etc. b. químico: pH, % 
de nitrógeno, % de fósforo, % de potasio y % 
de elementos menores, etc., 3) Análisis del 
agua de riego: pH, dureza, sólidos en 
suspensión, etc., y 4) Perfiles de los suelos de 
la cancha: mínimo cuatro (4) muestras por 
cancha, utilizando el barreno. Incluye los 
materiales, mano de obra, equipos y 
herramientas necesarias para su correcta 
ejecución. de acuerdo a las indicaciones de la 
supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. También es 
necesario realizar análisis microbiológico al 
suelo para identificar géneros de hongos Fito 
patógenos, controladores biológicos y 
algunos descomponedores de materia 
orgánica presentes en muestras de suelo. Los 
Análisis Físico, químico y microbiológico se 
deben realizar cada 6 meses. 

Limpieza 
permanente 
y retiro de 
sobrantes 

Se debe realizar de forma permanente, en 
todo el tiempo de duración del contrato. 
Siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar el aseo y limpieza 
del área de trabajo y sus alrededores 
afectados; todos los sobrantes de este trabajo 
deberán ser depositados en los sitios 
autorizados por la autoridad ambiental 
municipal. Incluye mano de obra, equipos y 
herramienta de cargue y descargue; 
maquinaria, equipo y herramienta para el 
transporte; trámite y costos de permisos para 
disposición de material de desecho. 

DIEZ Y 
SEIS (16) 
VECES 
POR MES  

6 MESES 

Fondo 
agotable 
para compra 
de 
repuestos y 
equipos de 
mantenimie

Este fondo está destinado a la adquisición de 
repuestos necesarios para el soporte eléctrico 
y electrónico del sistema de riego, 
motobombas y otros equipos requeridos para 
el mantenimiento del campo de juego híbrido. 
Su ejecución debe realizarse mediante un 
proceso de facturación y cotizaciones 

PARA 
TODO EL 
CONTRAT
O 

1 GLOBAL 



 

 

nto debidamente aprobadas por el interventor y/o 
supervisor del contrato. Este ítem incluye 
equipos y repuestos tales como: 
Programadores de riego marca TORO TMC 
424 o con características equivalentes, 
Bomba de mínimo 10 caballos de fuerza para 
implementar en el sistema de riego, Valvulas 
solenoides marca TORO o equivalentes, 
Cable calibre 14, entre otros. 
 
El valor del FONDO AGOTABLE PARA 
COMPRA DE REPUESTOS Y EQUIPOS DE 
MANTENIMIENTO es fijo, obligatorio e 
inmodificable, por cuanto ha sido previamente 
establecido por la Entidad. En consecuencia, 
cualquier alteración, ajuste o modificación de 
este rubro por parte del proponente constituye 
causal de rechazo de la oferta 

Limpieza 
permanente 
para zonas 
expuestas 
por 
contaminaci
ón 

Incluye Lavado de andenes peatonales, 
escaleras, vías vehiculares incluyendo el 
sardinel, parqueaderos, rampas, escaleras, 
muros menores de 1 metro de altura y otras 
zonas duras del estadio Olímpico Pascual 
Guerrero, esta labor consiste en el barrido, 
recolección, acopio, trasiego y disposición 
final de los residuos sólidos y orgánicos que 
se encuentren dentro del área; incluyendo el 
control manual o químico de malezas, 
aplicación de agua y detergentes a alta 
presión, con máquinas hidrolavadoras de ser 
requerido, Incluye los materiales, mano de 
obra, equipos y herramientas necesarias para 
su correcta ejecución. Todos los sobrantes de 
este trabajo deberán ser depositados en los 
sitios autorizados por la autoridad ambiental 
municipal incluyendo trámite y costos de 
permisos para disposición de material de 
desecho. 

M2 DE 
LIMPIEZA 

500 M2 

 
 
 

GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO GRAJALES - CANCHA 
EN PISTA PRINCIPAL. 
 
Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de mantenimiento 
debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la frecuencia y descripción de las 
actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  



 

 

 
 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FRECUENCIA 
CANTIDADES 
TOTALES 

Corte 

Mantener la altura adecuada del césped para 
favorecer un crecimiento saludable del 
gramado. Se debe realizar un corte antes de 
cada partido o evento a toda la gramilla,  o de 
acuerdo con las indicaciones de la supervisión 
y/o interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor con la finalidad de tener a la altura 
óptima el prado. Incluye la maquinaria, la 
maquinaria especializada, el combustible, el 
operario, recolección y botada de sobrantes. 
El corte debe ser permanente y ajustado para 
la perfecta conservación de las gramillas. Se 
debe utilizar una cortadora especializada tipo 
greenera. Es necesario realizar un corte antes 
de cada partido o evento en toda la gramilla, 
siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Esto garantiza que el césped 
mantenga la altura óptima definida por la 
entidad. Incluye, toda la maquinaria 
necesaria, todos los materiales e insumos 
para su óptimo funcionamiento, operarios, 
herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. 

CUATRO (4) 
VECES POR 
MES 

24 VECES 

Riego 

Permanente dependiendo de las condiciones 
hidroclimátológicas y de la necesidad del 
campo. Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor.  

DOS (2) 
VECES POR 
SEMANA 

6 MESES 

Deshierbe y 
control 
malezas 

Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja 
delgada que se presenten en el área de 
gramado. De manera permanente. Siguiendo 
las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Esta actividad debe ser de forma 
manual y permanente, la frecuencia puede 
variar según el grado de infestación presente.  
Incluye: Mano de obra, equipos y 

UNA (1) VEZ 
POR SEMANA 

6 MESES 



 

 

herramientas necesarias. En caso de que se 
necesite usar un herbicida selectivo debe ser 
aprobado por el supervisor. 

Fertilización 

Proporcionar los nutrientes necesarios para el 
crecimiento óptimo del césped.  Se debe 
hacer alternada, liquida y granular. Una vez 
cada treinta (30) días a toda la gramilla. La 
frecuencia puede variar de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión. Suministro y 
aplicación de abono químico.  Incluye los 
insumos, fertilizantes liquidos y granulares, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución. La 
fertilización debe ser alternada entre forma 
líquida y sólida. 

UNA (1) VEZ 
CADA 15 
DÍAS 

12 VECES 

Control de 
plagas y 
enfermedad
es. 

Monitorear y controlar las  plagas y 
enfermedades que puedan afectar el campo 
de juego: Aplicación de micorrizas líquidas y 
entomopatógenos líquidos (trichoderma, 
beauveria baussiana, facelomicis v bacilus 
turigencis). Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Incluye los insumos biológicos, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución.  

UNA (1) VEZ 
CADA 15 
DÍAS 

12 VECES 

Aireación 
con pines 
sólidos 

la circulación de aire y la penetración de agua 
y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la 
aireación con pines sólidos una (1) vez cada 
mes o de acuerdo con las indicaciones de la 
supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Se debe realizar 
la aireación con pines sólidos de 20 cm, 
Incluye toda la maquinaria necesaria, todos 
los materiales e insumos para su óptimo 
funcionamiento, operarios, herramienta 
menor y la recolección y disposición adecuada 
de los residuos.  

UNA (1) VEZ 
POR MES. 

6 VECES 

Reparación 
de apiques 
o divots 

Arreglar los baches generados después de 
cada partido, se realiza utilizando la 
herramienta especial para esta labor y en 
algunas ocasiones se debe realizar con la 
proporción 100% arena de granulometría 

DOS (2) 
VECES POR 
MES 

6 MESES 



 

 

media lavada y pasada por zaranda.  Se 
realiza después de cada partido, 
competencia o evento y después de uso del 
campo en eventos masivos. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
Incluye materiales vegetales, orgánicos y 
minerales para el relleno; equipos y 
herramientas y mano de obra para su 
correcta ejecución. 

Mantenimie
nto de fosos 
de caída y 
otras áreas 
en arena 

Se debe realizar previo a cada evento de 
atletismo local, regional, nacional o 
internacional, o las veces necesarias para las 
competencias, o según los requerimientos de 
la interventoría y/o supervisión o al menos. 
Incluye: cepillado, desmalezada y agregado 
de arena, o de acuerdo a las indicaciones de 
la supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor.  Incluye 
materiales minerales para el relleno; equipos 
y herramientas y mano de obra, necesarias 
para su correcta ejecución. 

UNA (1) VEZ 
CADA MES. 

6 MESES 

Limpieza 
permanente 
y retiro de 
sobrantes 

Se debe realizar el aseo y limpieza 
permanente del área de trabajo y sus 
alrededores afectados; todos los sobrantes 
de este trabajo deberán ser depositados en 
los sitios autorizados por la autoridad 
ambiental municipal. Incluye mano de obra, 
equipos y herramienta de cargue y 
descargue; maquinaria, equipo y herramienta 
para el transporte; trámite y costos de 
permisos para disposición de material de 
desecho. 

DOS (2) 
VECES POR 
MES. 

6 MESES 

 
 

GRAMA NATURAL DEL ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO GRAJALES 
- CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO. 
 
Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de 
mantenimiento debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la 
frecuencia y descripción de las actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  
 
 
 



 

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN FRECUENCIA 
CANTIDADES 
TOTALES 

Corte 

Mantener la altura adecuada del césped para 
favorecer un crecimiento saludable del 
gramado.  Se debe realizar un corte antes de 
cada partido o evento a toda la gramilla,  o de 
acuerdo con las indicaciones de la supervisión 
y/o interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor, con la finalidad de tener a la altura 
óptima el prado. Incluye:  La maquinaria 
especializada, el combustible, operarios, 
herramientas menores, recolección y 
disposición adecuada de los residuos. El corte 
debe ser permanente y ajustado para la 
perfecta conservación de las gramillas. Se 
debe utilizar una cortadora especializada tipo 
greenera.  Esto garantiza que el césped 
mantenga la altura óptima definida por la 
entidad.  

CUATRO (4) 
VECES POR 
MES 

24 VECES 

Riego 

Permanente dependiendo de las condiciones 
hidroclimátológicas y de la necesidad del 
campo. Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Permanente dependiendo de las 
condiciones hidroclimátológicas y de la 
necesidad del campo.  

TRES (3) 
VECES POR 
SEMANA 

6 MESES 

Deshierbe y 
control 
malezas 

Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja 
delgada que se presenten en el área de 
gramado. Esta actividad debe ser de forma 
manual y permanente para evitar la presencia 
de malezas que puedan contaminar el 
césped, la frecuencia puede variar según el 
grado de infestación presente o conforme a 
las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Incluye:Insumos biológicos, mano 
de obra, equipos y herramientas necesarias. 
En caso de que se necesite usar un herbicida 
selectivo debe ser aprobado por el supervisor. 

DOS (2) 
VECES POR 
SEMANA 

6 MESES 



 

 

Fertilización 

Proporcionar los nutrientes necesarios para el 
crecimiento óptimo del césped.  Se debe 
hacer alternada, liquida y granular. Una vez 
cada quince (15) días a toda la gramilla. La 
frecuencia puede variar de acuerdo con el 
análisis foliar y de suelos o de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión.Suministro y 
aplicación de abono químico.  Incluye los 
insumos, fertilizantes liquidos y granulares, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución. La 
fertilización debe ser alternada entre forma 
líquida y sólida. 

DOS (2) 
VECES POR 
MES. 

12 VECES 

Control de 
plagas y 
enfermedad
es. 

Monitorear y controlar las  plagas y 
enfermedades que puedan afectar elcampo 
de juego híbrido: Aplicación de micorrizas 
líquidas y entomopatógenos líquidos 
(trichoderma, beauveria baussiana, 
facelomicis v bacilus turigencis). Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 

DOS (2) 
VECES POR 
MES. 

12 VECES 

Aireación 
con pines 
sólidos 

Mejorar la circulación de aire y la penetración 
de agua y nutrientes en el suelo. Se debe 
realizar la aireación con pines sólidos una (1) 
vez cada mes o de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión y/o 
interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar la aireación con 
pines sólidos de 20 cm,  Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección 
y disposición adecuada de los residuos.  

UNA (1) VEZ 
AL MES. 

6 VECES 

Top-
Dressing 

Llenar los orificios realizados después de la 
aireación, en una proporción 100% arena de 
granulometría media lavada y pasada por 
zaranda Es necesario realizar análisis 
microbiológico a la arena antes de 
incorporarla al suelo, para identificar géneros 
de hongos Fito patógenos, controladores 
biológicos y algunos descomponedores de 
materia orgánica presentes en muestras. 
Siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del 

UNA (1) VEZ 
DURANTE EL 
CONTRATO 

1 VEZ 



 

 

contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor.                   Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección 
y disposición adecuada de los residuos. 

Reparación 
de apiques 
o divots 

Arreglar los baches generados después de 
cada partido, se realiza utilizando la 
herramienta especial para esta labor y en 
algunas ocasiones se debe realizar con la 
proporción 100% arena de granulometría 
media lavada y pasada por zaranda.  Se 
realiza después de cada partido, competencia 
o evento y después de uso del campo en 
eventos masivos. Siguiendo las indicaciones 
de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor.  
Incluye materiales vegetales, orgánicos y 
minerales para el relleno; equipos y 
herramientas y mano de obra para su correcta 
ejecución. 

TRES (3) 
VECES POR 
SEMANA. 

6 MESES 

Análisis 
foliar y 
estudio de 
suelos 

Consiste en sacar muestras del suelo con el 
barreno y llevarlos al laboratorio para 
identificar los parámetros físicos y químicos 
para realizar el plan de fertilización de la 
grama. Con el estudio se deben determinar: 1) 
Las propiedades de los sustratos, 2) Análisis 
físico-químico del suelo completo en 
laboratorio: a. físico: tipos de suelos, retención 
de humedad, capacidad de campo, punto de 
marchitez permanente, etc. b. químico: pH, % 
de nitrógeno, % de fósforo, % de potasio y % 
de elementos menores, etc., 3) Análisis del 
agua de riego: pH, dureza, sólidos en 
suspensión, etc., y 4) Perfiles de los suelos de 
la cancha: mínimo cuatro (4) muestras por 
cancha, utilizando el barreno. Incluye los 
materiales, mano de obra, equipos y 
herramientas necesarias para su correcta 
ejecución. de acuerdo a las indicaciones de la 
supervisión y/o interventoría y/o 
recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. También es 
necesario realizar análisis microbiológico al 
suelo para identificar géneros de hongos Fito 

UNA (1) VEZ 
DADA 6 
MESES. 

1 VECES 



 

 

patógenos, controladores biológicos y 
algunos descomponedores de materia 
orgánica presentes en muestras de suelo. Los 
Análisis Físico, químico y microbiológico se 
deben realizar cada 6 meses. 

Disposición 
final de 
sobrantes 

Se debe realizar el aseo y limpieza 
permanente del área de trabajo y sus 
alrededores afectados; todos los sobrantes de 
este trabajo deberán ser depositados en los 
sitios autorizados por la autoridad ambiental 
municipal. Incluye mano de obra, equipos y 
herramienta de cargue y descargue; 
maquinaria, equipo y herramienta para el 
transporte; trámite y costos de permisos para 
disposición de material de desecho. 

UNA (1) VEZ 
CADA 15 
DIAS 

6 MESES 

 
 
GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE BÉISBOL.  
 
Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de mantenimiento 
debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la frecuencia y descripción de las 
actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  
 

ACTIVIDA
D 

DESCRIPCIÓN 
FRECUEN
CIA 

CANTIDAD
ES 
TOTALES 

Corte 

Mantener la altura adecuada del césped para 
favorecer un crecimiento saludable del gramado.  
Se debe realizar un corte antes de cada partido 
o evento a toda la gramilla,  o de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión y/o interventoría 
y/o recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor, con la finalidad de 
tener a la altura óptima el prado. Incluye:  La 
maquinaria especializada, el combustible, 
operarios, herramientas menores, recolección y 
disposición adecuada de los residuos. El corte 
debe ser permanente y ajustado para la perfecta 
conservación de las gramillas. Se debe utilizar 
una cortadora especializada tipo greenera.  Esto 
garantiza que el césped mantenga la altura 
óptima definida por la entidad.  

CUATRO 
(4) VECES 
POR MES. 

24 VECES 



 

 

Riego 

Permanente dependiendo de las condiciones 
hidroclimátológicas y de la necesidad del campo. 
Siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. Esta 
actividad incluye la operación del sistema de 
riego el cual debe ser continuo,  El contratista 
deberá responder por las condiciones operativas 
del sistema de riego.  

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

Deshierb
e y 
control 
malezas 

Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja 
delgada que se presenten en el área de 
gramado, siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor.  Esta actividad debe ser de forma 
manual y permanente para evitar la presencia de 
malezas que puedan contaminar el césped, la 
frecuencia puede variar según el grado de 
infestación presente. Incluye insumos biológicos, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias. En caso de que se necesite usar un 
herbicida selectivo debe ser aprobado por el 
supervisor. 

DOS (2) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

Fertilizaci
ón 

Proporcionar los nutrientes necesarios para el 
crecimiento óptimo del césped.  Se debe hacer 
alternada, liquida y granular. Una vez cada 
quince (15) días a toda la gramilla. La frecuencia 
puede variar de acuerdo con el análisis de suelos 
o de acuerdo a las indicaciones de la supervisión 
y/o interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Incluye los insumos o abonos 
químicos o biológicos, mano de obra, equipos y 
herramientas necesarias para su correcta 
ejecución. La fertilización debe ser alternada en 
forma líquida y granular. 

DOS (2) 
VECES 
POR MES. 

12 VECES 

Control 
de plagas 
y 
enfermed
ades. 

Monitorear y controlar las  plagas y 
enfermedades que puedan afectar elcampo de 
juego híbrido: Aplicación de micorrizas líquidas y 
entomopatógenos líquidos (trichoderma, 
beauveria baussiana, facelomicis v bacilus 
turigencis). Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. 

DOS (2) 
VECES 
POR MES. 

12 VECES 



 

 

Aireación 
con pines 
sólidos 

Mejorar la circulación de aire y la penetración de 
agua y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la 
aireación con pines sólidos una (1) vez cada mes 
o de acuerdo con las indicaciones de la 
supervisión y/o interventoría y/o recomendación 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar la aireación con 
pines sólidos de 20 cm.  Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. En 
algunos momentos, se debe medir la 
compactación del suelo, con el penetrometro 
antes de hacer la aireación del suelo. 

UNA (1) 
VEZ AL 
MES. 

6 VECES 

Top-
Dressing 

Llenar los orificios realizados después de la 
aireación, en una proporción 100% arena de 
granulometría media lavada y pasada por 
zaranda Es necesario realizar análisis 
microbiológico a la arena antes de incorporarla al 
suelo, para identificar géneros de hongos Fito 
patógenos, controladores biológicos y algunos 
descomponedores de materia orgánica 
presentes en muestras. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Se debe realizar 
con la aplicación de mínimo 2 kg por M2 de arena 
cernida a toda la gramilla. Una (1) vez durante la 
ejecución del contrato.   Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. 

UNA (1)  
VEZ 
DURANTE 
EL 
CONTRAT
O 

1 VEZ. 

Reparaci
ón de 
apiques o 
divots 

Arreglar los baches generados después de cada 
partido, se realiza utilizando la herramienta 
especial para esta labor y en algunas ocasiones 
se debe realizar con la proporción 100% arena 
de granulometría media lavada y pasada por 
zaranda.  Se realiza después de cada partido, 
competencia o evento y después de uso del 
campo en eventos masivos. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Incluye materiales 
vegetales, orgánicos y minerales para el relleno; 

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 



 

 

equipos y herramientas y mano de obra para su 
correcta ejecución. 

Mantenim
iento del 
infield 

Se debe hacer relleno con polvo de ladrillo, 
cuatro (4) veces al mes;  incluye cepillado, 
desmalezada y agregado de arena o polvo de 
ladrillo, un día por semana, o de acuerdo a las 
indicaciones de la interventoría y/o supervisor.  
Incluye materiales minerales para el relleno; 
equipos y herramientas; y mano de obra para su 
correcta ejecución. 

TRES (3) 
VECES 
DURANTE 
TODO EL 
CONTRAT
O. 

6 MESES 

Análisis 
foliar y 
estudio 
de suelos 

Consiste en sacar muestras del suelo con el 
barreno y llevarlos al laboratorio para identificar 
los parámetros físicos y químicos para realizar el 
plan de fertilización de la grama. Con el estudio 
se deben determinar: 1) Las propiedades de los 
sustratos, 2) Análisis físico-químico del suelo 
completo en laboratorio: a. físico: tipos de suelos, 
retención de humedad, capacidad de campo, 
punto de marchitez permanente, etc.   b. químico: 
pH, % de nitrógeno, % de fósforo, % de potasio 
y % de elementos menores, etc., 3) Análisis del 
agua de riego: pH, dureza, solidos en 
suspensión, etc., y 4) Perfiles de los suelos de la 
cancha: mínimo cuatro (4) muestras por cancha, 
utilizando el barreno. Incluye los materiales, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución. de 
acuerdo a las indicaciones de la supervisión y/o 
interventoría y/o recomendación del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
También es necesario realizar análisis 
microbiológico al suelo para identificar géneros 
de hongos Fito patógenos, controladores 
biológicos y algunos descomponedores de 
materia orgánica presentes en muestras de 
suelo. Los Análisis Físico, químico y 
microbiológico se deben realizar cada 6 meses. 

1 VEZ 
CADA 6 
MESES 

1 VEZ 

Limpieza 
permanen
te y retiro 
de 
sobrantes 

Se debe realizar permanentemente como su 
nombre lo indica en todo el tiempo de duración 
del contrato. Se debe realizar el aseo y limpieza 
permanente del área de trabajo y sus 
alrededores afectados; todos los sobrantes de 
este trabajo deberán ser depositados en los sitios 

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 



 

 

autorizados por la autoridad ambiental municipal 
- Dagma. Incluye mano de obra, equipos y 
herramienta de cargue y descargue; maquinaria, 
equipo y herramienta para el transporte; trámite 
y costos de permisos para disposición de 
material de desecho. 

 
 
GRAMA NATURAL DEL DIAMANTE DE SOFTBOL. 
 
Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de mantenimiento 
debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la frecuencia y descripción de las 
actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  
 

ACTIVIDA
D 

DESCRIPCIÓN 
FRECUEN
CIA 

CANTIDAD
ES 
TOTALES 

Corte 

Mantener la altura adecuada del césped para 
favorecer un crecimiento saludable del gramado.  
Se debe realizar un corte antes de cada partido 
o evento a toda la gramilla,  o de acuerdo con las 
indicaciones de la supervisión y/o interventoría 
y/o recomendación del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor, con la finalidad de 
tener a la altura óptima el prado. Incluye:  La 
maquinaria especializada, el combustible, 
operarios, herramientas menores, recolección y 
disposición adecuada de los residuos. El corte 
debe ser permanente y ajustado para la perfecta 
conservación de las gramillas. Se debe utilizar 
una cortadora especializada tipo greenera.  Esto 
garantiza que el césped mantenga la altura 
óptima definida por la entidad.  

CUATRO 
(4) VECES 
POR MES. 

24 VECES 

Riego 

Permanente dependiendo de las condiciones 
hidroclimátológicas y de la necesidad del campo. 
Siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. Esta 
actividad incluye la operación del sistema de 
riego el cual debe ser continuo,  El contratista 
deberá responder por las condiciones operativas 
del sistema de riego.  

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 



 

 

Deshierb
e y 
control 
malezas 

Eliminar las arvenses de hoja ancha y de hoja 
delgada que se presenten en el área de 
gramado, siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor.  Esta actividad debe ser de forma 
manual y permanente para evitar la presencia de 
malezas que puedan contaminar el césped, la 
frecuencia puede variar según el grado de 
infestación presente. Incluye insumos biológicos, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias. En caso de que se necesite usar un 
herbicida selectivo debe ser aprobado por el 
supervisor. 

DOS (2) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

Fertilizaci
ón 

Proporcionar los nutrientes necesarios para el 
crecimiento óptimo del césped.  Se debe hacer 
alternada, liquida y granular. Una vez cada 
quince (15) días a toda la gramilla. La frecuencia 
puede variar de acuerdo con el análisis de suelos 
o de acuerdo a las indicaciones de la supervisión 
y/o interventoría y/o recomendación del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Incluye los insumos o abonos 
químicos o biológicos, mano de obra, equipos y 
herramientas necesarias para su correcta 
ejecución. La fertilización debe ser alternada en 
forma líquida y granular. 

DOS (2) 
VECES AL 
MES. 

12 VECES 

Control 
de plagas 
y 
enfermed
ades. 

Monitorear y controlar las  plagas y 
enfermedades que puedan afectar elcampo de 
juego híbrido: Aplicación de micorrizas líquidas y 
entomopatógenos líquidos (trichoderma, 
beauveria baussiana, facelomicis v bacilus 
turigencis). Siguiendo las indicaciones de la 
supervisión, interventoría o recomendaciones del 
contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. 

DOS (2) 
VECES AL 
MES. 

12 VECES 

Aireación 
con pines 
sólidos 

Mejorar la circulación de aire y la penetración de 
agua y nutrientes en el suelo. Se debe realizar la 
aireación con pines sólidos una (1) vez cada mes 
o de acuerdo con las indicaciones de la 
supervisión y/o interventoría y/o recomendación 
del contratista, debidamente aprobadas por el 
supervisor. Se debe realizar la aireación con 
pines sólidos de 20 cm.  Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 

UNA (1) 
VEZ AL 
MES. 

6 MESES 



 

 

operarios, herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. En 
algunos momentos, se debe medir la 
compactación del suelo, con el penetrometro 
antes de hacer la aireación del suelo. 

Top-
Dressing 

Llenar los orificios realizados después de la 
aireación, en una proporción 100% arena de 
granulometría media lavada y pasada por 
zaranda Es necesario realizar análisis 
microbiológico a la arena antes de incorporarla al 
suelo, para identificar géneros de hongos Fito 
patógenos, controladores biológicos y algunos 
descomponedores de materia orgánica 
presentes en muestras. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Se debe realizar 
con la aplicación de mínimo 2 kg por M2 de arena 
cernida a toda la gramilla. Una (1) vez durante la 
ejecución del contrato.   Incluye toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. 

UNA (1) 
VEZ CADA 
6 MESES 

1 VEZ 

Reparaci
ón de 
apiques o 
divots 

Arreglar los baches generados después de cada 
partido, se realiza utilizando la herramienta 
especial para esta labor y en algunas ocasiones 
se debe realizar con la proporción 100% arena 
de granulometría media lavada y pasada por 
zaranda.  Se realiza después de cada partido, 
competencia o evento y después de uso del 
campo en eventos masivos. Siguiendo las 
indicaciones de la supervisión, interventoría o 
recomendaciones del contratista, debidamente 
aprobadas por el supervisor. Incluye materiales 
vegetales, orgánicos y minerales para el relleno; 
equipos y herramientas y mano de obra para su 
correcta ejecución. 

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

Mantenim
iento del 
infield 

Se debe hacer relleno con polvo de ladrillo, 
cuatro (4) veces al mes;  incluye cepillado, 
desmalezada y agregado de arena o polvo de 
ladrillo, un día por semana, o de acuerdo a las 
indicaciones de la interventoría y/o supervisor.  
Incluye materiales minerales para el relleno; 

UNA (1) 
VEZ AL 
MES 

6 MESES 



 

 

equipos y herramientas; y mano de obra para su 
correcta ejecución. 

Análisis 
foliar y 
estudio 
de suelos 

Consiste en sacar muestras del suelo con el 
barreno y llevarlos al laboratorio para identificar 
los parámetros físicos y químicos para realizar el 
plan de fertilización de la grama. Con el estudio 
se deben determinar: 1) Las propiedades de los 
sustratos, 2) Análisis físico-químico del suelo 
completo en laboratorio: a. físico: tipos de suelos, 
retención de humedad, capacidad de campo, 
punto de marchitez permanente, etc.   b. químico: 
pH, % de nitrógeno, % de fósforo, % de potasio 
y % de elementos menores, etc., 3) Análisis del 
agua de riego: pH, dureza, solidos en 
suspensión, etc., y 4) Perfiles de los suelos de la 
cancha: mínimo cuatro (4) muestras por cancha, 
utilizando el barreno. Incluye los materiales, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución. de 
acuerdo a las indicaciones de la supervisión y/o 
interventoría y/o recomendación del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. 
También es necesario realizar análisis 
microbiológico al suelo para identificar géneros 
de hongos Fito patógenos, controladores 
biológicos y algunos descomponedores de 
materia orgánica presentes en muestras de 
suelo. Los Análisis Físico, químico y 
microbiológico se deben realizar cada 6 meses. 

UNA (1) 
VEZ CADA 
6 MESES. 

1 VEZ 

Limpieza 
permanen
te y retiro 
de 
sobrantes 

Se debe realizar permanentemente como su 
nombre lo indica en todo el tiempo de duración 
del contrato. Se debe realizar el aseo y limpieza 
permanente del área de trabajo y sus 
alrededores afectados; todos los sobrantes de 
este trabajo deberán ser depositados en los sitios 
autorizados por la autoridad ambiental municipal 
- Dagma. Incluye mano de obra, equipos y 
herramienta de cargue y descargue; maquinaria, 
equipo y herramienta para el transporte; trámite 
y costos de permisos para disposición de 
material de desecho. 

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

 
 



 

 

MANTENIMIENTO GRAMA TIRO CON ARCO 
 

Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de 
mantenimiento debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la 
frecuencia y descripción de las actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  
 

ACTIVIDA
D 

DESCRIPCIÓN 
FRECUEN
CIA 

CANTIDAD
ES 
TOTALES 

Corte 

El corte debe ser permanente y ajustado para la 
perfecta conservación de las gramillas. Se 
realizará en sentido longitudinal y transversal 
utilizando una cortadora especializada tipo 
greenera. Es necesario realizar un corte antes de 
cada partido o evento en toda la gramilla, 
siguiendo las indicaciones de la supervisión, 
interventoría o recomendaciones del contratista, 
debidamente aprobadas por el supervisor. Esto 
garantiza que el césped mantenga la altura 
óptima definida por la entidad. Incluye, toda la 
maquinaria necesaria, todos los materiales e 
insumos para su óptimo funcionamiento, 
operarios, herramienta menor y la recolección y 
disposición adecuada de los residuos. 

UNA (1) 
VEZ POR 
SEMANA 

24 VECES 

Limpieza 
permanen
te y retiro 
de 
sobrantes 

Se debe realizar permanentemente como su 
nombre lo indica en todo el tiempo de duración 
del contrato. Se debe realizar el aseo y limpieza 
permanente del área de trabajo y sus 
alrededores afectados; todos los sobrantes de 
este trabajo deberán ser depositados en los sitios 
autorizados por la autoridad ambiental municipal 
- Dagma. Incluye mano de obra, equipos y 
herramienta de cargue y descargue; maquinaria, 
equipo y herramienta para el transporte; trámite 
y costos de permisos para disposición de 
material de desecho. 

TRES (3) 
VECES 
POR 
SEMANA 

6 MESES 

 

MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EXTERIORES: UNIDADES DEPORTIVAS 
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO Y MARIANO RAMOS. 
 
Para este escenario toda la maquinaria necesaria para el desarrollo de las actividades de 
mantenimiento debe ser suministrada por el contratista. A continuación, se detalla la 
frecuencia y descripción de las actividades relevantes en el mantenimiento del escenario:  
 
 



 

 

 

ACTIVIDA
D 

DESCRIPCIÓN FRECUENCIA 
CANTIDAD
ES 
TOTALES 

Limpieza 
permanen
te de 
zonas 
expuesta
s por 
contamin
ación 

Incluye  Lavado de andenes peatonales, 
escaleras, vias vehiculares incluyendo 
el sardinel, parqueaderos, rampas, 
escaleras, muros menores de 1 metro 
de altura y otras zonas duras, esta labor 
consiste en el barrido, recolección, 
acopio, trasiego y disposición final de 
los residuos sólidos y orgánicos que se 
encuentren dentro del área en la 
unidades deportivas de alto rendimiento 
Jaime Aparicio, Alberto Galindo y 
Mariano Ramos; incluyendo el control 
manual o químico de malezas, 
aplicación de agua y detergentes a alta 
presión, con máquinas hidrolavadoras 
de ser requerido, Incluye los materiales, 
mano de obra, equipos y herramientas 
necesarias para su correcta ejecución.  
todos los sobrantes de este trabajo 
deberán ser depositados en los sitios 
autorizados por la autoridad ambiental 
municipal incluyendo  trámite y costos 
de permisos para disposición de 
material de desecho. 

EN TODO EL 
CONTRATO 

5.000 M2 

Desmalez
ada de 
zonas 
verdes:  

Guadañas, palines, retiro manual con 
destornilladores de pala y pantalla para 
protección de los peatones. 

1 vez al mes, 
Depende de las 
condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

Plateo de 
árboles 
en zonas 
verdes y 
jardines 

Palines, machetes y cicatrizante 
hormonal para los cortes. 

1 vez al mes, 
Depende de las 
condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

Bordeo 
de zonas 
verdes:  

Barras, barretones, palines, palas y 
buggys. 

1 vez al mes. 
Depende de las 
condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

Recorte y 
poda de 
arbustos 

Tijeras de podar, machetes, 
cicatrizante hormonal. 

1 vez cada 2 meses. 
Depende de las 
condiciones 



 

 

y setos hidroclimatológicas 
de la zona. 

Limpieza 
de 
jardines 

Palines, machetes, tijeras de podar. 

1 vez cada 15 días, 
es decir, 2 veces al 
mes. Depende de 
las condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

Mantenim
iento de 
maní 
forrajero:  

Guadañas y pantalla para protección 
de los peatones. 

1 vez cada 15 dias, 
es decir, 2 veces al 
mes. Depende de 
las condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

Control 
biológico 
de 
hormiga 
arriera 

4 veces al mes. 

1 vez cada semana, 
es decir 4 veces al 
mes. Depende de 
las condiciones 
hidroclimatológicas 
de la zona. 

impieza 
General 
del área 
de zonas 
verdes 

Permanente. Permanente. 

Disposici
ón Final 

Permanente. Permanente. 

 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y DE REPARACIÓN 
 
Estos trabajos de mantenimiento se realizarán únicamente cuando estén debidamente 
autorizados por la supervisión. Las actividades deberán ser cubiertas por el personal 
permanente que estará disponible para el mantenimiento del estadio. 
 
La intervención correctiva se llevará a cabo de la siguiente manera: 
 
Extracción de cespedones: 
 
Se deberán tomar cespedones de las áreas del campo híbrido ubicadas en puntos 
estratégicos que no interfieran con el tiro de cámara. Las áreas de extracción deberán ser 
previamente acordadas y autorizadas por la supervisión. 
 
 
 



 

 

Reemplazo de cespedones: 
 
Los cespedones extraídos se utilizarán para reemplazar las zonas a intervenir de manera 
correctiva. Durante el traslado, se garantizará que se conserve el sustrato de suelo necesario 
para el adecuado desarrollo de la grama natural, incluyendo un mínimo de 180 mm de 
espesor que permita el anclaje correcto de las fibras sintéticas. 
 
Instalación de cespedones: 
 
La instalación de los cespedones se realizará únicamente en las áreas previamente 
autorizadas por la supervisión. El material afectado será retirado de forma cuidadosa para 
conservarlo en las mejores condiciones posibles, de manera que pueda ser replantado en su 
lugar original donde fue extraído el cespedon, una vez terminada la intervención. Además, 
se garantizará la incorporación del material orgánico necesario para el buen desarrollo de la 
grama natural en los puntos intervenidos. 
 
Instalación de fibras sintéticas: 
 
La colocación de las fibras sintéticas se llevará a cabo en los sitios autorizados por la 
supervisión, siguiendo los procedimientos establecidos. Esto incluye: 
 

● Uso de fibras sintéticas almacenadas en el estadio. 
● Empleo de un tejedor autorizado. 
● Uso de una plantilla que garantice un 5% de fibras en la zona intervenida. 

 
Importante tener en cuenta que para esta actividad la mano de obra está incluida en el total 
del presupuesto correspondiente a mantenimiento y el contratista deberá hacer uso del 
personal contratado para realizar esta actividad, lo único que se pagará adicional son los 
materiales que se puedan llegar a necesitar y que no hagan parte del presupuesto oficial. 

 
● MONTO AGOTABLE PARA COMPRA DE REPUESTOS PARA 

MANTENIMIENTO, EL VALOR ES FIJO PARA TODOS LOS 
PROPONENTES. 

El fondo de valor fijo de CINCO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL DIEZ 
PESOS M/CTE ($5.791.010) para el Componente 1 y de valor fijo de DIECISÉIS MILLONES 
OCHOCIENTOS DIECISÉIS MIL PESOS M/CTE ($16.816.000) para el Componente 2 
hacen referencia al costo directo antes de AU, destinado exclusivamente a la compra de 
equipos o repuestos, insumos, lubricantes y otros elementos requeridos para el reemplazo 
de partes o piezas necesarias para el correcto funcionamiento de los sistemas de riego y/o 
equipos necesarios para el mantenimiento de la grama. Previamente aprobados por el 
Supervisor y/o Interventor quien (es) vigilarán el procedimiento para el uso de este fondo. 
Este valor fijo e inmodificable funciona como un fondo agotable, en el cual el contratista 



 

 

deberá presentar los debidos soportes y facturaciones debidamente aprobadas por el 
supervisor y/o interventor del contrato, los soportes deben quedar detallados en el acta de 
liquidación del contrato, el proponente que modifique o diligencie otro valor en esta actividad 
en la oferta económica será rechazado. 
 
El contratista deberá disponer de las piezas requeridas verificando su disponibilidad y calidad 
para el reemplazo de las existentes, en caso de deterioro o daño permanente. 

El contratista deberá realizar el cambio con piezas o repuestos originales, se admitirán 
genéricos únicamente cuando los originales no se encuentren en el mercado o estén 
descontinuados. Las partes que únicamente admitan reemplazo, éste debe ser justificado 
técnicamente, evidenciando que es el único medio de reparar el equipo. 

 
No habrá reconocimiento de valores adicionales a favor del contratista por concepto de mano 
de obra para actividades propias de mantenimiento ordinario, ya que es responsabilidad del 
contratista, de acuerdo con el contrato, mantener el correcto funcionamiento del sistema de 
riego y equipos para el mantenimiento de las gramas. No obstante, cuando se requiera mano 
de obra especializada en electricidad, electrónica o mecánica para intervenciones técnicas 
específicas, esta podrá ser facturada con cargo al fondo, previa justificación técnica y 
aprobación del Supervisor y/o Interventor. El servicio no podrá suspenderse por la ausencia 
de un repuesto. 

 

El contratista deberá entregar al contratante y/o Supervisor y/o Interventor un informe técnico 
y fotográfico que justifique la sustitución de piezas en mal estado. Este informe técnico 
deberá ser revisado por el Supervisor y/o Interventor, de lo cual quedará constancia en un 
acta firmada con el contratista. Se deberá llevar un registro detallado de las partes o piezas 
suministradas, con fecha de cambio, tipo de repuesto, número de serie (si lo tiene) y el equipo 
dónde se instaló. El Supervisor y/o Interventor en conjunto con el contratista podrán 
establecer otras formas de control de estas sustituciones como complemento a lo establecido 
anteriormente previa aprobación por parte del ordenador del gasto. 
 

2. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El lugar de ejecución del contrato será en el Distrito de Santiago de Cali (Valle del 
Cauca). 
 

1. ESTADIO OLIMPICO PASCUAL GUERRERO 
DIRECCIÓN: CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 y 36 

 
2. UNIDAD DEPORTIVA JAIME APARICIO 

DIRECCIÓN: CALLE 9 # 36 - 60 



 

 

3. ACUAPARQUE DE LA CAÑA - TIRO CON ARCO 
DIRECCIÓN: CARRERA 8VA # 39 - 01 

4. UNIDAD DEPORTIVA ALBERTO GALINDO. 
DIRECCIÓN: CARRERA 52 ENTRE CALLES 2 Y 3. 

 
5. UNIDAD DEPORTIVA SAN FERNANDO. DIRECCIÓN: 
CALLE 5B BIS ENTRE CARRERA 34 Y 36 

 
6. UNIDAD DEPORTIVA MARIANO RAMOS. 
DIRECCIÓN: CALLE 40 ENTRE CARRERAS 48 Y 50. 

 
3. PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo máximo de ejecución del contrato será de seis (06) meses o hasta el 31 de 
diciembre de 2026 contados a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución según lo contemplado en el artículo 41 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, lo cual consta en la fecha de inicio de 
ejecución del contrato en la plataforma del SECOP II. 

 
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 

 
El presupuesto oficial estimado para el contrato será la suma de OCHOCIENTOS 
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
VEINTIUN PESOS M/CTE ($ 832.481.321,00) incluido AU y todos los impuestos, tasas, y 
demás erogaciones que debe tener en cuenta cada proponente, además comprende todos los 
costos que pueda generar el objeto de la contratación, por lo tanto, el proponente deberá 
proyectar todos los costos en que pudiera incurrir durante 

la ejecución del contrato. 
 

NOTA 1: El valor del presupuesto oficial corresponde al valor total de los servicios, por lo 
tanto, no se podrá sobrepasar el presupuesto oficial total, en caso contrario la propuesta 
será RECHAZADA. 
 
 
 

NOTA 2: El valor de la intervención está discriminado de la siguiente manera: 

 

COMPONENTE DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

1 
-REALIZAR EL MANTENIMIENTO DEL CAMPO DE JUEGO 
HÍBRIDO DEL ESTADIO OLÍMPICO PASCUAL GUERRERO 
DISTRITO ESPECIAL SANTIAGO DE CALI 

 
$ 385.707.438,00 



 

 

COMPONENTE DESCRIPCION 
PRESUPUESTO 

ASIGNADO 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL 
ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO 
GRAJALES - CANCHA EN PISTA PRINCIPAL. 

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL 
ESTADIO INTERNACIONAL DE ATLETISMO PEDRO 
GRAJALES - CANCHA EN PISTA DE CALENTAMIENTO. 

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL 
DIAMANTE DE BÉISBOL. 

- REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DEL 
DIAMANTE DE SOFTBOL. 

-REALIZAR MANTENIMIENTO GRAMA NATURAL DE TIRO 
CON ARCO. 

- REALIZAR MANTENIMIENTO DE GRAMAS EXTERIORES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

$ 446.773.883,00 

 VALOR TOTAL PROCESO $ 832.481.321,00 

NOTA 3: El valor del presupuesto estimado para la intervención incluye: 
 

● Todos los costos de mano de obra, equipos, ensayos de laboratorio, informes y 
todos los suministros necesarios para la correcta ejecución del servicio. 

● AU: Costos de administración y utilidad 
 
 

6. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 
SOPORTAN 

 
El Distrito Santiago de Cali en virtud de los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad dará aplicación al procedimiento señalado en el literal b y C del numeral 
2º del Artículo 2º de la ley 1150 de 2007, y lo establecido en los artículos 2.2.1.2.1.2.20 
y 2.2.1.2.1.2.22 del Decreto 1082 de 2015. 

 
Las normas que justifican esta modalidad de selección son las siguientes: 

LEY 1150 DE 2007 

“Artículo 2°. De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con 
arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, concurso de 
méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas: 

 



 

 

2. Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la modalidad de selección 
objetiva prevista para aquellos casos en que por las características del objeto a contratar, las 
circunstancias de la contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestión contractual. 
El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 

Serán causales de selección abreviada las siguientes: 
 

(…) 

b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía los valores que a 
continuación se relacionan, determinados en función de los presupuestos anuales de las 
entidades públicas ex-presados en salarios mínimos legales mensuales. 
Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios 
mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 1.000 salarios mínimos legales 
mensuales. 

 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será 
hasta 850 salarios mínimos legales mensuales. 

 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 850.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
650 salarios mínimos legales mensuales. 

 
Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios mínimos legales 
mensuales e inferior a 400.000 salarios mínimos legales mensuales, la menor cuantía será hasta 
450 salarios mínimos legales mensuales. 

 
Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios mínimos legales mensuales, la 
menor cuantía será hasta 280 salarios mínimos legales mensuales; 

 
(…) 

d) La contratación cuyo proceso de licitación pública haya sido declarado desierto; en cuyo caso 
la entidad deberá iniciar la selección abreviada dentro de los cuatro meses siguientes a la 
declaración de desierta del proceso inicial; 

 
(…)” 

 
DECRETO 1082 DE 2015 

“(…) Contratación de Menor Cuantía 

Artículo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. 
Además de las normas generales establecidas en el presente decreto, las siguientes reglas son 
aplicables a la selección abreviada de menor cuantía: 



 

 

 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la fecha de apertura del 
Proceso de Contratación los interesados deben manifestar su intención de participar, a través del 
mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones. 

 
2. Si la entidad estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el 
proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo diez (10) interesados con quienes continuará 
el Proceso de Contratación. La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si 
hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 

3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas empezará a correr el día hábil 
siguiente a la fecha en la cual la entidad estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 

 
4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas durante tres (3) días 
hábiles. 

 

7. CRONOGRAMA. 
 
Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso 4162.010.32.1.0509-

2026. en el Sistema Electrónico de Contratación Pública, SECOP II, ingresando a 
www.colombiacompra.gov.co. 

 
8. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
SUSCRITOS POR COLOMBIA. 

 
En cumplimiento del numeral 8º del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la 
Secretaría del Deporte y la Recreación, procede a establecer si el presente proceso de 
contratación está cobijado por un Acuerdo Comercial. 

Las alcaldías están obligadas por los siguientes Acuerdos Comerciales: 
 

Alianza Pacífico (únicamente con Chile y Perú), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el 
Triángulo Norte (únicamente con Guatemala), la Unión Europea; y la Decisión 439 de 
1998 de la Secretaría de la CAN. 

 
Análisis de los Acuerdos: 

 
País Entidad estatal Presupuesto del proceso de Excepción aplicable Proceso de 

 incluida contratación superior al al proceso de Contratación 

  valor del acuerdo comercial contratación cubierto con el 

    acuerdo 

    comercial 

Canadá N/A N/A N/A N/A 

Alianza 
del 

Pacífico 

Chile SI NO NO NO 

México NO 

Perú SI 
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Chile  SI NO NO NO 

Corea  NO N/A N/A N/A 

Estados 
AELC 

 SI NO NO NO 

Costa rica  SI NO NO NO 

Estados 
Unidos 

 NO NO NO NO 

México  NO N/A N/A N/A 

Triangulo 
del norte 

Salvador SI SI NO SI 
Guatemala SI 

Honduras NO 

Unión 
Europea 

 SI NO NO NO 

Decisión 
439 de 
1998 de 

la 
Secretaría 
de la CAN 

 SI SI NO SI 

 
NOTA: La información contenida en la tabla anterior, fue extraída de los textos para el 
manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratación publicados en la página 
web http://www.colombiacompra.gov.co/compradores. 

 
Del anterior análisis se concluye que el proceso de contratación que se pretende 
adelantar ESTÁ COBIJADO por los acuerdos comerciales celebrados con Guatemala y 
la CAN (Comunidad Andina de Naciones), sin embargo, estos acuerdos no establecen 
plazos mínimos para presentar las ofertas. 

 
CONCLUSIÓN: Solo aplican los acuerdos comerciales con Guatemala y la Decisión 439 
de 1998 de la comisión de la CAN 

 
9. APERTURA DEL PROCESO. 

 
El presente proceso de selección tiene como fecha y hora de apertura, la indicada en el 
cronograma, el cual puede ser consultado en el portal SECOP II. 

 
10. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 

 
El pliego de condiciones y demás documentos que hacen parte del presente proceso de 
selección podrá ser consultado a través de la página www.colombiacompra.gov.co, en 
el portal de SECOP II, desde el día y hora de su publicación. 
 
Las observaciones al pliego de condiciones deberán hacerse durante el plazo establecido 
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP II 
únicamente por la sección de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”. 

 
El DISTRITO de Santiago de Cali- SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN 
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responderá las observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando 
las mismas a través del SECOP II. 

 
11. ADENDAS 

 
Cualquier modificación que la Secretaría de Deportes y la Recreación realice al pliego de 
condiciones, se efectuará a través de adendas, las cuales se expedirán hasta la fecha 
estipulada en el cronograma del proceso. Dichas adendas formarán parte integral de los 
pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las adendas que 
llegaren a presentarse serán publicadas en el SECOP II. 

 
12. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

 
El cierre del presente proceso de selección será en la hora y fecha señalada en el 
cronograma de actividades y únicamente se tendrán en cuenta las ofertas presentadas a 
través del portal de contratación SECOP II. No se aceptarán propuestas presentadas con 
posterioridad a la fecha y hora señalada para el recibo de propuestas, o con condiciones 
diferentes a las previstas en los Pliegos de condiciones. 

 
13. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 

 
En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas 
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, 
que cumplan con las condiciones previstas en este pliego de condiciones, legalmente 
constituidas, domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Cámara de Comercio 
respectiva, con registro único de proponentes (RUP) actualizado, vigente y en firme y 
cuyo objeto social debe ser igual o similar al del presente proceso de selección Abreviada 
de Menor Cuantía. 

 
 

14. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 
 

En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, 
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través 
de: los números telefónicos: (1) 587 05 55, (1) 562 93 00; a la línea gratuita, al número 
telefónico: 01 8000 913 040; en el correo electrónico: 
obstransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal 
de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la 
dirección Carrera 8 No 12b–61, Bogotá, D.C. 

 
15. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 

 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, 
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modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se establece que “(...) La ausencia 
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, 
no necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para 
el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las 
entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo 
lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través 
del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el 
plazo anteriormente señalado. 

 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)”. 

 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse 
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)”. 

 
Igualmente, el numeral 7o ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y 
cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones, se señalará el plazo razonable dentro 
del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos 
necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”. 

 
Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6o y 7o del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios 
previos, la SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA RECREACIÓN durante el término de 
evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso de ser necesario, las 
aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser objeto de 
subsanabilidad. Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y 
perentorio que al efecto les fije la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, 
so pena del rechazo de la propuesta. 

 
En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los 
solicitará hasta por el término de traslado del informe de evaluación según lo estipulado 
por la Ley antes referida. 

 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán 
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos deben ser aportados por los 
proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta. 

 
El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo 



 

 

todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 

 
16. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN 

 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona 
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos 
señalados en este código, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta 
resolución completa y de fondo sobre la misma”. 

 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de 
selección tienen el carácter de públicos, cualquier persona puede realizar petición de 
copias, previa consignación de la erogación correspondiente, de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones. 

 
No obstante, se aclara que al ser expedientes electrónicos todos los interesados podrán 
descargar los documentos del proceso y las ofertas a través de la plataforma del SECOP 
II, las cuales serán publicadas una vez la Entidad publique el informe de evaluación. 

 
 

17 PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 

La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción “CREAR 
OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde deberá presentar los documentos 
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de 
experiencia, jurídicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos y factores de 
ponderación (factores de calificación), teniendo en cuenta que la omisión de aquellos 
requisitos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta 
al momento de otorgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de 
acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 

 
NOTA 1: No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora 
señalada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, correo 
electrónico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior 
sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma. 

 
NOTA 2: Se entenderán recibidas por la SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN del DISTRITO de SANTIAGO DE CALI, las propuestas que, a la fecha y 
hora indicada en el cronograma hayan sido presentadas en la plataforma del SECOP II. 

 
NOTA 3: El proponente plural, debe realizar la creación del perfil o cuenta en el SECOP 
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II, de acuerdo a la modalidad de proponente plural escogida, y desde esta cuenta se debe 
presentar la oferta, es decir, por ningún motivo se aceptarán las ofertas recibidas desde 
la cuenta de uno de los integrantes del proponente plural, so pena de incurrir en causal 
de rechazo de la oferta. 

 
18 MANIFESTACION DE INTERES 

 
Los oferentes interesados en participar dentro del presente proceso de selección deberán 
manifestar su interés, electrónicamente, a través de la plataforma del SECOP II, dentro 
de los tres (3) días hábiles siguiente a la publicación del acto administrativo de apertura 
del proceso, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 de decreto 
1082 de 2015. 

 
Esta manifestación de interés es requisito para presentar oferta, sin embargo, la misma 
no se usará para conformar lista de oferentes, en virtud del artículo citado, lo anterior con 
el fin de garantizar pluralidad de ofertas. 

 
Por lo anterior, los posibles oferentes manifestarán su interés a través de la plataforma 
virtual del SECOP II, ingresando por la página web www.colombiacompra.gov.co 

 
La manifestación de interés en participar es requisito indispensable para la presentación 
de la respectiva oferta, por lo que el oferente que no haya manifestado su interés en 
participar en el proceso, le será rechazado la propuesta.
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18.1 AUDIENCIA PARA REALIZAR SORTEO PARA EL PROCESO DE 

PRESENTACION DE OFERTA 
 
Dentro del presente proceso de Selección Abreviada de Menor Cuantía, y de conformidad 
con lo establecido en el numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, así como en lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad podrá 
establecer en los documentos del proceso una etapa de manifestación de interés, y 
cuando el número de interesados supere el máximo definido para la presentación de 
ofertas, podrá acudir a un mecanismo de sorteo para conformar la lista de posibles 
oferentes, lo cual constituye una facultad discrecional de la Entidad dentro de la 
estructuración del proceso de selección y no una obligación legal. En atención a lo 
anterior, y en ejercicio de las facultades de planeación y estructuración del proceso 
contractual, así como en aplicación de los principios de transparencia, economía, 
responsabilidad y selección objetiva previstos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007 y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad determina que en el presente proceso no se 
establecerá ni se realizará mecanismo de sorteo para limitar el número de oferentes, 
razón por la cual todos los interesados que cumplan con los requisitos establecidos en el 
pliego de condiciones podrán presentar oferta dentro del término señalado en el 
cronograma del proceso.



 

 

 
19 IDIOMA 

 
Todos los documentos relacionados con el presente proceso de selección se elaborarán 
en idioma español, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben 
redactarse en este idioma. 

 
20 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

 
De conformidad con la Circular Única de la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia Compra Eficiente- en su función de ente rector del sistema de compras y 
contratación pública: 

 
Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo 
por lo establecido en el presente pliego de condiciones respecto de los documentos 
otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser 
otorgados ante notario público. 

 
El Proponente debe presentar con su propuesta los documentos públicos otorgados en 
el exterior sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 
de 2012. Para el momento de la Adjudicación el Proponente debe presentar los 
documentos públicos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la 
normativa aplicable. 

 
21 INFORMACIÓN RESERVADA 

Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con 
absoluta claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el 
documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la 
ampara como tal. Sin embargo, será potestativo de la Entidad tener dicho documento con 
tal carácter de reserva. 

 
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de la propuesta, La Entidad se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus empleados, 
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 

 
En todo caso, la SECRETARÍA DE DEPORTES Y LA RECREACIÓN del DISTRITO 
ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI, sus empleados, contratistas, agentes y asesores



 

 

están obligados a mantener la reserva de la información que por disposición legal tenga 
dicha calidad y que haya sido debidamente identificada por el interesado. 

 
De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, 
la SECRETARÍA DE DEPORTES Y LA RECREACIÓN del DISTRITO ESPECIAL DE 
SANTIAGO DE CALI no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de la misma y 
no aceptará la solicitud de confidencialidad del documento. 

 
22 PROPUESTAS PARCIALES 

 
Cada propuesta deberá cumplir con los requerimientos habilitantes, técnicos, con los 
criterios de evaluación, por lo tanto, el proponente no podrá presentar propuestas 
alternativas o parciales. 

 
23 CORRESPONDENCIA. 

 
Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso 
de selección, se enviará por medio de la plataforma del SECOP II. 

 
Se advierte que cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un 
procedimiento distinto al de la plataforma no constituirá oferta y en consecuencia no será 
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros 
temas el envío de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear 
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una 
oferta en el SECOP II. Reiterando que la única excepción será el evento en que se 
presente una indisponibilidad de la plataforma debidamente. 

 
24 FACTORES HABILITANTES 

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sólo aquellas 
propuestas que superen dicho análisis pasarán a la segunda etapa. Para este efecto 
debe tenerse en cuenta que el parágrafo primero del artículo 5º de la ley 1150 de 2007 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de 
subsanar los requisitos que no sean necesarios para la asignación de puntaje. 

Bajo tal consideración la SECRETARÍA DE DEPORTES Y LA RECREACIÓN del 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI solicitará a cada uno de los 
proponentes en igualdad de condiciones, los requisitos de que adolezca la propuesta y 
que no sean necesarios para asignar puntaje. 

En cuanto al ofrecimiento más favorable a la Entidad, se tendrá en cuenta lo establecido 
en el del numeral 2º del artículo 5º de la ley 1150 de 2007 modificado por el artículo 88



 

 

de la Ley 1474 de 2011, la ponderación de los elementos de calidad y precio serán 
soportados mediante fórmulas para determinar la propuesta más favorable. 

 
El parágrafo del artículo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: 

La entidad estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas 
aplicables a cada modalidad de selección del contratista. 

En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad Estatal debe 
determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: a) La ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; b) La ponderación de 
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio. 
Si la entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal b) anterior debe 
señalar en los pliegos de condiciones: 

1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de 
funcionamiento, tales como el uso de tecnología o materiales que generen mayor 
eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o servicio. 
3. (…) La entidad estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada oferta restando 
del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones 
técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo beneficio para la 
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología anterior tenga el 
resultado más bajo. 

La Secretaría de Deportes y la Recreación dará aplicación al literal a) La ponderación de 
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas. 

 
 
 

 
REQUISITOS 

HABILITANTES 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No Habilitado 

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No Habilitado 

CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Habilitado/No Habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No Habilitado 

El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, 
ley 1474 de 2011 y la interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo 
de Estado.



 

 

 
La SECRETARÍA DE DEPORTES Y LA RECREACIÓN se reserva el derecho de verificar 
la información presentada por el proponente para la acreditación de las exigencias 
establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones. 

 
La respuesta a la solicitud de aclaración o subsanación deberá ser presentada por el 
proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electrónico de 
la plataforma del Secop II. 

 
Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 
1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, 
la capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento en el RUP como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificarán de cara al Registro 
Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal, en 
caso de personas no obligadas a la inscripción en el RUP, se realizará de conformidad 
con la Ley, y por tanto estos deberán aportar la documentación correspondiente que 
acredite los requisitos. 

 
En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, los factores 
habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes 
en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso de 
selección, con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones. 

 
Serán habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificación el 
concepto de “HABILITADO”. Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS” 
continuarán dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de 
Condiciones. 

 
24.1. DE LA CAPACIDAD JURÍDICA: 

 
Todos los Proponentes deben: 

i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución 
del contrato. 

ii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la Ley 
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 734 de 
2002, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con la Entidad.



 

 

iii. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso 
de concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá 
prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. 

iv. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 
por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000. 

v. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 

vi. Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de 
que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Distrito de Santiago 
de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación no tendrá en cuenta ninguna de los 
ofrecimientos que incurran en esta situación. 

NOTA: Las propuestas que incurran en alguna de las situaciones antes mencionadas 
serán RECHAZADAS. 

Los proponentes deben acreditar la capacidad jurídica con los siguientes documentos: 
 

● CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Deportes y la 
Recreación en el Anexo correspondiente y debe: 

 
a. Estar suscrita por el proponente o representante legal o apoderado debidamente 
facultado. 
b. Ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona jurídica 
o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unión temporal, por el 
representante indicando su nombre y documento de identidad. 
c. Indicar que conoce y acepta los términos, condiciones y bases del proceso de 
selección. 
d. En el formato de carta de presentación de la propuesta es indispensable incluir el 
número de teléfono, celular, correo electrónico y demás datos relacionados en el citado 
modelo, a fin de que el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la 
Recreación surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando así se disponga. 
e. Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la 
declaración juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna 
de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses 
que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, del mismo modo se indicará bajo la 
gravedad de juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de



 

 

actividades lícitas. Así como el origen lícito de los recursos destinados al proyecto o a la 
ejecución del contrato. 

f. En el evento en que el Representante Legal del proponente no posea título 
profesional de Ingeniero Agrónomo, la Carta de Presentación de la Oferta deberá estar 
avalada por un Ingeniero Agrónomo, quien deberá suscribirla conjuntamente con el 
Representante Legal en señal de respaldo técnico de la propuesta. Para tal efecto, se 
deberá indicar nombre completo, número de matrícula profesional y allegar copia del 
certificado de vigencia de la matrícula profesional expedido por la autoridad competente, 
conforme a la normatividad vigente. 

 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con 
absoluta claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el 
documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la 
ampara como tal. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las 
propuestas, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. En todo caso, 
el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, sus funcionarios, 
empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener la reserva de la 
información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido debidamente 
identificada por el proponente. De no identificarse dicha información o no citarse las 
normas que amparan ese derecho, el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del 
Deporte y la Recreación no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de ésta. 

 
- APODERADOS 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deberán anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera 
al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, 
obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite del presente 
proceso y en la suscripción del Contrato. 

 
El apoderado podrá ser una persona jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio 
permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y deberá estar 
facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes de la 
Estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las 
siguientes actividades: (i) formular Oferta para el proceso de selección; (ii) dar respuesta 
a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Secretaría del Deporte y la Recreación 
en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del 
proceso; (iv) Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato. 

 



 

 

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas debe 
tener fecha anterior a la fecha establecida para la presentación de la propuesta en el 
presente estudio previo y la invitación pública o que éste no se encuentre suscrito por 
quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de 
la persona jurídica, la oferta será RECHAZADA. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General 
del Proceso para la constitución de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos 
referidos a la autenticación, consularización o apostille y traducción, establecidos por la 
legislación colombiana. 

- AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 

Cuando el representante del proponente tenga limitaciones para obligar a quien 
represente, deberá presentar con la oferta, autorización del órgano social competente o 
de quien corresponda, en donde se indique que queda facultado para representarlo 
dentro del presente proceso de selección, conformar estructuras plurales y/o 
comprometer al proponente, con la presentación de la oferta y en caso de resultar 
adjudicatario, con la suscripción del contrato y ejecución hasta su liquidación definitiva. 

 
La autorización deberá ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de 
selección, de acuerdo con el cronograma establecido ara el mismo y debe anexarse en 
su versión original. 
En el evento que el certificado de existencia y representación legal remita a los estatutos 
del proponente para establecer las facultades del representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de los estatutos. Si de la lectura de la documentación se desprende que 
hay limitación para contratar, se debe adjuntar la autorización de que trata el presente 
numeral. La fecha de expedición no puede ser superior a 30 días contados a partir del 
cierre del proceso. 

 
 

-    DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL. 

En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y tres (3) años 
más. El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentación 
de ofertas en unión temporal o consorcio: 

 
1. Si su participación es a título de unión temporal, indicará el porcentaje de 
participación y señalará los términos y extensión de la participación en la propuesta y en 



 

 

su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Deportes y la Recreación, so pena de 
RECHAZO. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 80 de 

1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de 
la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en la ejecución 
del contrato, de cada uno de los integrantes de la unión temporal. 
2. La persona que los representará, señalando las reglas básicas que regulen las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad. 
3. En caso de unión temporal, se indicará al Distrito de Santiago de Cali - Secretaría 
del Deporte y la Recreación la extensión de la participación se indicará en función del 
porcentaje de participación en la ejecución del objeto contractual, que tendrá cada uno 
de sus integrantes. Lo anterior, de conformidad con el numeral 2 del artículo 7 de la ley 
80 de 1993, toda vez que las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones 
derivadas de la propuesta y del contrato se impondrán de acuerdo con la participación en 
la ejecución del contrato, de cada uno de los integrantes de la unión temporal. 
4. Su compromiso de permanecer en consorcio o en unión temporal durante el 
término de la vigencia del contrato y tres (3) años más. En ningún caso podrá haber 
cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal. 
5. Indicar que los términos y extensión de la participación en la unión temporal no 
podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de Cali- 
Secretaría del Deporte y la Recreación. 
6. Tratándose de Consorcios, deberá indicar el porcentaje de participación de cada 
uno de sus integrantes, dichos porcentajes no podrán ser modificados durante la etapa 
de selección so pena de RECHAZO y en la etapa de contratación no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del 
Deporte y la Recreación. Sus integrantes responderán solidariamente de todas y cada 
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. (artículo 7 Ley 80 de 
1993). 
7. La sumatoria del porcentaje de participación de consorcios o uniones temporales 
no podrá ser diferente al 100% de lo contrario la propuesta será RECHAZADA. 
8. Los porcentajes de participación con los cuales se realizó el registro en la 
plataforma del SECOP II, no podrán ser diferentes a los señalados en el documento de 
conformación del consorcio o la unión temporal, so pena de Rechazo. 
9. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal 
o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde 
además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes y 
presentar la oferta desde esa cuenta. En virtud de lo anterior, no serán tenidas en cuenta, 
por tanto, serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas desde la 
cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 
 
 

 



 

 

-    CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 

Las personas naturales que ejerzan actos y operaciones mercantiles y/o en calidad de 
comerciante, acreditaran tal calidad adjuntando el certificado de Matricula Mercantil 
expedido por la Cámara de Comercio del domicilio del proponente con fecha de 
expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, en 
el que consten las actividades o servicios que correspondan al objeto del presente 
proceso de selección 

 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio, si 
es persona jurídica. 

 
Persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia 

 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o extranjera con sucursal en Colombia, 
deberá acreditar su existencia y representación legal, mediante certificado expedido por 
la Cámara de Comercio en el cual se verificará: 

 
1. Fecha de expedición del certificado de existencia y representación legal no mayor 
a treinta 
(30) días calendario anterior a la fecha de cierre del plazo del presente proceso. 
2. Que el objeto de la sociedad incluya las actividades principales objeto del presente 
proceso. 
3. La duración de la sociedad deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del 
contrato y tres (3) año más. 
4. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer 
obligaciones en nombre de la misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano 
social competente, en el que se le faculte para contraer obligaciones en nombre de la 
sociedad, con fecha anterior al cierre del proceso. La ausencia definitiva de autorización 
suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad, 
determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y por tanto su 
RECHAZO. 
5. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
6. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (Contratos de obra o servicios) deberán estar legalmente 
establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código 
de Comercio. 
Si la Oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la sucursal que 
tenga abierta en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su 
representante o mandatario, mediante la presentación del Certificado del Registro Único 
de Proponentes y Certificado de existencia y representación legal con fecha de 
expedición máximo de treinta (30) días calendario antes de la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, expedido por la Cámara de Comercio.



 

 

En relación con las empresas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no 
es una persona jurídica diferente a la Casa Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última. 
Así mismo, se deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante de 
la estructura plural y del representante legal de las personas jurídicas que lo integran. 
Personas jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
La persona jurídica extranjera sin domicilio en Colombia acreditará su existencia 
mediante la presentación de copia de su pasaporte vigente. 
Las personas jurídicas extranjeras deberán cumplir los mismos requisitos de objeto y 
duración establecidos en este estudio previo y la invitación para las personas jurídicas 
domiciliadas en el territorio nacional, para lo cual deberán aportar los documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados a 
más tardar dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección, en los que conste la siguiente información: 
a. Nombre o razón social completa. 
b. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 
persona jurídica 
c. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano directivo que le faculte 
expresamente. 
d. La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento 
con fecha anterior al cierre del presente proceso de selección, una vez solicitado por la 
entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta, y por tanto su 
RECHAZO. 
e. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación 
f. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica 
g. Duración de la persona jurídica 

Cuando en los documentos aportados que acreditan la existencia y representación legal 
de la persona jurídica extranjera no cuente con toda la información requerida, podrán 
adjuntar una certificación del representante legal de la sociedad extranjera con los datos 
que faltan, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. 

 
Los documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados en la forma 
prevista en las normas vigentes sobre la materia y en todo caso, siempre deberán 
cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales relacionados con la legalización, 
consularización o apostille y traducción de documentos otorgados en el extranjero, 
exigidos para la validez en Colombia y que puedan obrar como prueba, conforme a lo



 

 

dispuesto en el artículo 480 del Código de Comercio de la República de Colombia y lo 
previsto en el estudio previo y la invitación. 

 
En el evento de la legalización de documentos emanados de autoridades de países 
integrantes del Convenio de la Haya de 1961, se requerirá únicamente la Apostilla como 
mecanismo de legalización, de conformidad con lo señalado en la Ley 455 de 1998. 

 
- DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE 

 
Los proponentes deberán aportar fotocopia legible de la cédula de ciudadanía, o cédula 
de extranjería, o pasaporte del proponente, y si presentan oferta en consorcio o unión 
temporal, deberán aportar copia de la cédula de ciudadanía, cédula de extranjería, o 
pasaporte de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de su representante 
legal, según corresponda de acuerdo con la normatividad vigente. 

 
- LIBRETA MILITAR 

 
En cumplimiento al artículo 11 de la ley 1861 de 2017, el proponente o el representante 
legal de la persona jurídica si es varón, menor de cincuenta (50) años, deberá presentar 
fotocopia de la libreta militar y también la deberán de presentar los representantes legales 
de las diferentes empresas que participen en el proceso contractual. 

 
En caso de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde 
conste que la situación militar se encuentra definida. 

 
-   RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES 

DISCIPLINARIOS Y FISCALES. 

1. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente persona natural o 
si es persona jurídica a través del representante legal y los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal, no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de 
Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduría General 
de la Nación). El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Deportes y la Recreación 
verificará de oficio en la página Web de la Procuraduría General de la Nación. 

 
2. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente persona natural o si es persona 
jurídica a través del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión Temporal, 
no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales expedido por la 
Contraloría General de la República. El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de 
Deportes y la Recreación verificará de oficio en la página Web de la Contraloría General 
de la Republica.



 

 

 
3. Pasado judicial: El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Deportes y la 
Recreación verificará que la proponente persona natural o si es persona jurídica a través 
del representante legal y los integrantes del consorcio o Unión Temporal, que no 
presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificará que no presenten 
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el 
portal de servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional. 

 
4. No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas, correspondiente al 
proponente persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal y los 
integrantes del consorcio o unión temporal. 

 
Lo anterior sin perjuicio que el Distrito de Santiago de Cali - Secretaría de Deportes y la 
Recreación consulte que el proponente no se encuentra vinculado en el Sistema de 
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policía Nacional de Colombia 
como infractor de la ley 1801 de 2016, Código Nacional de Policía y Convivencia. En todo 
caso el proponente podrá anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. 

 
- CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 

(REDAM) 
 

A través de la Ley 2097 de 2021 se establecieron medidas para garantizar el 
cumplimiento de las obligaciones alimentarias y se creó el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos (REDAM), como mecanismo de control al incumplimiento de las 
obligaciones alimentarias. De conformidad con el artículo 6 de la citada ley se establecen 
como consecuencias de la inscripción en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos 
que “1. El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga 
a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del 
deudor alimentario moroso que actúe como representante legal de la persona jurídica 
que aspira a contratar con el Estado.” El proponente persona natural y/o representante 
legal de persona jurídica, incluido los integrantes de consorcio o unión temporal, deberán 
aportar el certificado que acredita la condición de deudor o no alimentario moroso 
expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC, el cual puede ser descargado de forma gratuita desde la Carpeta Digital 
Ciudadana https://carpetaciudadana.and.gov.co/. 

 
NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 
tenga vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 
aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta.



 

 

- CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

 
El proponente deberá acreditar que está a paz y salvo en el pago de los aportes a los 
sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional 
de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de la siguiente manera: 

 
Para personas naturales: 

 
Las personas naturales deberán acreditar el pago de los aportes a la Seguridad Social 
Integral conforme a la Ley 100 de 1993, Artículo 4° Ley 797 de 2003, el Decreto Ley 2150 
de 1995 y Decreto 1273 de 2018; esto es, la planilla de pago a los aportes para la 
seguridad social en salud y pensiones únicamente como cotizante independiente, 
adicionalmente si tienen trabajadores a su servicio deberán acreditar, el pago de los 
aportes al sistema integral de seguridad social y los parafiscales de ellos, en los casos 
que se requiera de conformidad con la normatividad vigente. 

 
Para personas jurídicas: 

 
• Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley. 
• Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la Ley no requiera 
Revisor Fiscal. 

 
La certificación requerida deberá tener una expedición no superior a un (1) mes y en todo 
caso deberá suscribirse por la Revisoría fiscal, cuando se cuente con ella, aun sin estar 
obligado por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma 
asociativa, cada uno de sus integrantes deberá aportar la respectiva certificación. 

Personas extranjeras sin sucursal en Colombia: Si el proponente es extranjero sin 
sucursal en Colombia, deberá aportar certificación en la que conste, que no tiene 
personal a cargo en el territorio colombiano, suscrito por contador público. 

 
La certificación se deberá acompañar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la 
calidad de contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado 
de vigencia de la tarjeta profesional expedido por la Junta Central de Contadores. 

 
Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 
respectivo contrato ante la Oficina Jurídica, la declaración donde se acredite el pago 
correspondiente a Seguridad Social y Aportes Parafiscales.



 

 

 
En caso de que el proponente, persona natural o jurídica, no tenga personal a cargo y 
por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social 
debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación. 

 
NOTA: La Secretaría de Deportes y la Recreación dará prevalencia al principio de Buena 
Fe contenido en el artículo 83 de la Constitución Política Nacional. En consecuencia, 
quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros 
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes 
Parafiscales, deberán aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia 
respecto del proponente observado. 
En caso de no allegar con la observación dichos soportes no se dará trámite a la misma. 

 
En el evento en que la observación esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad 
podrá dar traslado al proponente observado y la Secretaría de Deportes y la Recreación 
verificará únicamente la acreditación del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre 
del presente proceso de selección, sin perjuicio de los efectos generados ante las 
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas 
vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el 
contenido de la observación y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y 
Ministerio de la Protección Social y de ser el caso a la Fiscalía General de la Nación. 

 
 
 

- REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 

El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal o promesa de sociedad futura, deberá adjuntar fotocopia del – RUT- 
expedido por la DIAN. 

- REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
 

El artículo 6 de la ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto 19 de 
2012, establece: ―Todas las personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las 
entidades estatales, se inscribirán en el registro Único de Proponentes del Registro Único 
Empresarial de la Cámara de Comercio con jurisdicción en su domicilio principal. 

 
Al respecto el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del decreto 1082 de 2015 dice: ―Las personas 
naturales y jurídicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en



 

 

participar en Procesos de Contratación convocados por las Entidades Estatales, deben 
estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley. 

 
La persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a 
más tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los 
efectos del RUP. La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información registrada 
relativa a su experiencia y capacidad jurídica en cualquier momento. 

 
Los proponentes deben acreditar que están inscritos en el RUP de la Cámara de 
Comercio con jurisdicción en su domicilio principal, incluso cuando presentan su oferta 
antes de que la inscripción esté en firme. Sin embargo, mientras la inscripción no esté en 
firme, el Distrito de Santiago de Cal i- Secretaría del Deporte y la Recreación no puede 
considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta. (Colombia Compra Eficiente 
Circular Externa Única pág. 36). 

 
El RUP debe ser expedido con un término no mayor a treinta (30) días (contados 
retroactivamente a la fecha de cierre), y debe encontrarse vigente y en firme al último día 
del traslado de informe de evaluación. En todo caso si el proponente no se encuentra 
inscrito de conformidad con lo exigido en la Ley, la propuesta será INHABILITADA. 

 
1. La inscripción: Al momento del cierre del proceso (momento de presentación de la 
oferta), el proponente deberá acreditar la firmeza en la inscripción del RUP. 

 
2. La renovación: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentación de 
la oferta) NO se acredita la firmeza de la renovación del RUP– pero se ha solicitado dentro 
del término establecido por la norma – se mantienen los efectos jurídicos de la inscripción 
anterior y la evaluación se realizará con base en esta última y no cesarán sus efectos 
jurídicos, es decir, no requiere estar en firme el acto de renovación. 

 
3. La actualización: Si al momento del cierre del proceso (momento de presentación 
de la oferta) la actualización del RUP no está en firme, se mantienen los efectos jurídicos 
de la inscripción anterior y la evaluación se realizará con base en la información que 
repose en firme en el RUP. 

 
Nota: El proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado 
del informe de evaluación. 

 
- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 
Se utilizará el formulario previsto en el Anexo debidamente diligenciado y suscrito por el 
proponente, su representante legal o apoderado.



 

 

 

 
- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

El proponente persona natural, el Representante legal de la Persona Jurídica o del 
proponente plural, deberá presentar declaración según formato anexo a los pliegos de 
condiciones, de no encontrarse incurso en una causal de inhabilidad o incompatibilidad 
para contratar con el estado. 

 
- GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 

 
El proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de Seriedad de la Oferta, la 
cual cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía, será susceptible de aclaración 
por el proponente o de conformidad con lo solicitado por la Secretaría del Deporte y la 
Recreación. 

 
La oferta deberá incluir la Garantía de Seriedad de la misma, que deberá amparar los 
perjuicios que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos 
descritos en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015. 

 
De no ser presentada la Garantía de Seriedad la propuesta será rechazada y no será 
subsanable de acuerdo con lo descrito en el artículo 5 parágrafo 3 de la ley 1882 del 15 
de enero de 2018. 

 
En el evento que en el proceso de selección se evidencie que la garantía de seriedad de 
la oferta debe ampliarse en su vigencia en razón de las prórrogas realizadas al proceso 
de selección, los oferentes deben subsanar este requisito aun cuando la entidad pública 
contratante no lo solicite, dado que la obligación de garantizar los ofrecimientos durante 
todo el proceso de selección es una exigencia de orden legal, que no puede ser ignorado 
por la entidad pública licitante. 

 
1. Características de las garantías 

 
El proponente deberá constituir a favor de la Secretaría del Deporte y la Recreación, una 
garantía de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 
del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo, (iii) Garantía Bancaria. 

 
Las garantías deberán ser expedidas con estricta sujeción a los requerimientos previstos 
en el mismo Decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:



 

 

 
a. Asegurado/Beneficiario: La garantía de seriedad de la Propuesta deberá ser 
otorgada a favor de la Secretaría de Deportes y la Recreación. 
b. Fecha de Expedición: La fecha de expedición de la póliza o garantía será igual o 
anterior a la fecha de presentación de ofertas del proceso. 
c. Amparos de la Garantía de Seriedad: La Garantía de Seriedad cubrirá los 
perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 
d. Si la Garantía de seriedad es otorgada por un proponente plural (Unión temporal, 
consorcio o promesa de sociedad futura, esta debe ser otorgada por todos sus 
integrantes, indicando nombre, identificación, y porcentaje de participación, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
2. Valor Asegurado y Vigencia 

 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de 
la garantía de seriedad para Mipymes será el DIEZ POR CIENTO (10%) del 
PRESUPUESTO OFICIAL del presente proceso de selección, y para los proponentes que 
no acrediten la calidad de Mipymes será del QUINCE POR CIENTO (15%) del 
PRESUPUESTO OFICIAL del presente proceso de selección; lo que implica que en la 
garantía se debe especificar el número del proceso de selección y el objeto del mismo. 

 
La vigencia de la garantía será de tres (3) meses contados a partir de la fecha de 
presentación de ofertas, pero en todo caso deberá prorrogarse su vigencia cuando la 
Secretaría del Deporte y la Recreación, resuelva ampliar los plazos previstos para la 
presentación de propuestas y/o para la evaluación y adjudicación del contrato y/o para la 
suscripción del contrato. La prórroga deberá ser por un plazo igual al de la ampliación o 
ampliaciones determinadas por Secretaría del Deporte y la Recreación, -, siempre que la 
prórroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderá desde el 
momento de presentación de la oferta hasta la aprobación de la garantía única de 
cumplimiento que ampara los riesgos propios de la etapa contractual. 

 
3. Tomador 

 
Si el proponente es una persona jurídica, la garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal expedido por 
la Cámara de Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa manera, además del 
número de identificación.



 

 

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o unión temporal, la garantía 
deberá ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se 
deberá relacionar claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.” 

 
- ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL, SUCURSAL, AGENCIA O 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO 
 

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, con la cual se requieren los 
servicios y la entrega de los materiales para realizar las actividades derivadas de la 
ejecución, además del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad 
establecidos en el presente pliego, para que una Propuesta resulte admisible, el 
proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia, sucursal o 
establecimiento en el Distrito de Santiago de Cali, con capacidad administrativa suficiente 
para atender la ejecución del contrato y con capacidad de decisión. 

 
Para tal efecto aportará el respectivo documento expedido por la cámara de comercio de 
la ciudad de Santiago de Cali. 

 
En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros deberá 
contar con domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos 
indicados. De igual manera, su representante o el coordinador del proyecto deberán 
contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecución 
del contrato y adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecución del objeto 
contractual. 

 
Además de lo anterior deberá allegar certificación suscrita por el representante legal en 
la que conste que cuenta con el inmueble de la sede administrativa en el que funciona su 
domicilio principal, sucursal, agencia o establecimiento de comercio en la ciudad de 
Santiago de Cali; si es propio, deberá allegar el certificado de libertad y tradición con 
fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores al cierre del 
proceso; en caso que el inmueble no sea de propiedad del proponente, deberán allegarse 
junto con el certificado de libertad y tradición del inmueble, con fecha de expedición no 
mayor a Treinta (30) días calendario anteriores al cierre del proceso, el contrato de 
arrendamiento o documento en donde conste la disponibilidad para el desarrollo del 
contrato, en el cual se verificará que el plazo de vigencia de tal compromiso o arriendo 
es por lo menos igual al plazo de duración del contrato. El Distrito se reserva la potestad 
verificadora de las instalaciones físicas en las que quede ubicada el domicilio, sucursal o 
agencia o establecimiento, en aras de constatar la veracidad de la información aportada 
en los documentos.



 

 

 
- CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) 
 
De conformidad con la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 “Por la cual se modifica el Sistema 
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional” y 
en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 (mayo 26) “Por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo” y Resolución 312 de 2019 (febrero 13) 
“Por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad en 
el trabajo SG-SST” específicamente en sus artículos 28 y 35 el proponente deberá presentar 
con la propuesta certificación expedida por la correspondiente Administradora de Riesgos 
Laborales, donde conste que el proponente en la actualidad tiene validado e implementado 
el Sistema de Gestión de la Seguridad en el trabajo SG- SST, así como la aplicación de la 
tabla diagnóstica de valoraciones de estándares mínimos actualizado al 2026 para la 
vigencia 2025, expedido por la ARL, según la Resolución 0312 del 2019 con criterio de 
evaluación igual o mayor al 85% y con valoración obtenida como ACEPTABLE, teniendo en 
cuenta el número de trabajadores y nivel de riesgo, basados en la Resolución 312/2019. 
 
Relacionando el número de trabajadores, nivel de riesgo de acuerdo a la actividad 
económica desempeñada. 
 
Para el caso de proponentes plurales, este requisito debe ser cumplido por todos los 
integrantes del proponente plural. 
 
La expedición de la misma no podrá ser superior a un año. 
 
Informar para los casos que aplique si son independientes con afiliación voluntaria al 
Sistema General de Riesgos Laborales que trata la sección 5 del capítulo 2 del título 4 de la 
parte 2 del libro del Decreto 1072 de 2015 – Único Reglamento del Sector Trabajo. Los 
cuales no estarían obligados a cumplir con la implementación de estándares mínimos 
establecidos en la Resolución 312 de 2019. 
 

- MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 
 
En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual dispone en su numeral 2 que: “Si la Entidad Estatal recibe más de diez (10) 
manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar 
máximo diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación”, la Entidad 
Estatal se permite precisar que dicha disposición otorga la facultad de optar por continuar el 
proceso o realizar un sorteo. En ese sentido, la Entidad ha determinado que en el presente 
proceso de selección no se realizará sorteo para limitar el número de interesados, razón por 
la cual, en caso de recibirse más de diez (10) manifestaciones de interés, la Entidad 



 

 

continuará el proceso permitiendo la participación de todos los interesados que manifiesten 
su interés y cumplan con las condiciones establecidas en el pliego de condiciones. En 
consecuencia, no se adelantará diligencia de sorteo ni procedimiento alguno de selección 
aleatoria de interesados dentro del presente proceso de contratación. 

 
24.2 CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

 
El Proponente debe acreditar su experiencia con el RUP, los contratos que el Proponente 
acredite como experiencia general y específica deben identificarse y señalarse 
claramente en el RUP con resaltador o con cualquier tipo de marca que permita su 
visualización rápidamente. 

 
Clasificación de la experiencia en el “clasificador de bienes, obras y servicios de las 
naciones unidas” 

 
Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben 
estar clasificados en alguno de los siguientes códigos: 

 

CÓDIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

70111500 Servicios de contratación 
agrícola. 

 
Horticultura. 

Plantas y árboles 
ornamentales. 

70111700 Servicios de contratación 
agrícola. 

Horticultura. 
Parques, jardines y 

huertos. 

72102900 Servicios de mantenimiento y 
con construcción de 

instalaciones y Mantenimiento 

Servicios de mantenimiento y 
reparación de construcciones 

y e instalaciones 

Servicios de 
mantenimiento y 

reparación de 
instalaciones 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia 
deberán indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios 
ejecutados con alguno de los documentos válidos establecidos en el pliego de 
condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditación de la 
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los códigos 
de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incluirlos en el Formato 3 
– Experiencia. 

 
REQUISITOS DE LA EXPERIENCIA GENERAL 

 

En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 modificado 
por el Decreto 1860 de 2021, para que puedan participar en el presente proceso de selección, 



 

 

el requisito habilitante de la experiencia quedará así: 
 
Para las MiPymes domiciliadas en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015 y emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con los 
artículos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, El oferente clasificado 
como MIPYMES deberá acreditar la experiencia de cuatro (4) años en la realización de 
MANTENIMIENTO DE CAMPOS JUEGO EN ESCENARIOS DEPORTIVOS DE ALTO 
RENDIMIENTO Y/O DE FÚTBOL PROFESIONAL Y/O ENTRENAMIENTO DE ALTO 
RENDIMIENTO EN GRAMA NATURAL BERMUDA 419 Y/O GRAMA HÍBRIDA 
Presentando con mínimo uno (1) y máximo cuatro (4) CERTIFICACIONES DE 
CONTRATOS, terminados y/o liquidados y que la sumatoria de los valores de los contratos, 
sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado del presente proceso de 
contratación expresado en SMMLV. 
 
Para las demás empresas que según la Ley 590 de 2000 no sean consideradas como 
Mipymes ni emprendimientos y empresas de mujeres de conformidad con los artículos 
2.2.1.2.4.2.15 y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, deberá acreditar la experiencia de 
cinco (5) año en la realización de MANTENIMIENTO DE CAMPOS JUEGO EN 
ESCENARIOS DEPORTIVOS DE ALTO RENDIMIENTO Y/O DE FÚTBOL PROFESIONAL 
Y/O ENTRENAMIENTO DE ALTO RENDIMIENTO EN GRAMA NATURAL BERMUDA 419 
Y/O GRAMA HÍBRIDA Presentando con mínimo uno (1) y máximo dos (2) 
CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, terminados y/o liquidados y que la sumatoria de los 
valores de los contratos, sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial estimado del 
presente proceso de contratación expresado en SMMLV. 
 
De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 artículo 2.2.1.2.4.2.18 modificado por el Decreto 
1860 de 2021 en los casos de proponentes plurales, el criterio diferencial para Mipymes se 
aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unión temporal. 
 
El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales 
ejecutados de los contratos expresados en SMMLV, es mayor o igual al 100% del 
presupuesto oficial. 
 
La verificación se hará con base en la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido 
IVA si lo hay) en SMMLV de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en 
este Pliego de Condiciones. 
 
Para un mayor orden y facilitar la verificación de la experiencia, el proponente deberá 
relacionar la experiencia en el Formato 3.  
 
En certificaciones de acreditación de experiencia proveniente de cesión de contratos, se 
deberá aportar documentos de cesión donde se indique claramente los porcentajes de la 



 

 

cesión efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto 
del presente proceso. 
 
Si a partir de los documentos soporte de cada contrato o servicio, el proponente no acredita 
toda la información necesaria para llevar a cabo la verificación, la Secretaría del Deporte y 
la Recreación podrá solicitar información adicional. 
 
Si un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un proponente 
plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderación del valor del 
contrato por el porcentaje de participación. Adicionalmente, el proponente plural debe cumplir 
los siguientes requisitos para validar su experiencia: 

1. Cuando la oferta sea presentada por un proponente plural (consorcio o unión temporal), 
la experiencia aportada por cada integrante será evaluada conforme a su porcentaje de 
participación dentro de la estructura plural, de acuerdo con lo establecido en el documento 
de constitución. 

2. En consecuencia, la experiencia de cada integrante solo será válida y computable en 
proporción a su porcentaje de participación, y el cumplimiento del requisito se verificará con 
la sumatoria de la experiencia ponderada de sus integrantes, expresada en SMMLV. 
 
En caso de que los contratos con los cuales el proponente acredite la experiencia no 
satisfagan el número máximo de contratos o el valor en SMMLV no cumpla con el porcentaje 
mínimo establecido a certificar, se calificará la propuesta como no habilitada. 
 
NOTA 1: En el caso que se certifique la experiencia por medio de las actividades ejecutadas, 
el proponente deberá anexar copia del acta final de mantenimiento, o liquidación u otro 
documento idóneo que permita verificar la información, y se aclara que el valor que se 
aceptará será el correspondiente a las actividades asociadas con la experiencia solicitada. 
 
Nota 2: respecto a las certificaciones aportadas, el equipo evaluador en el evento de 
requerirse deberá verificar la información en ellas contenidas solicitando la documentación 
necesaria. 
 
Nota 3: No se aceptarán auto certificaciones. 
 
 
EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

Teniendo en cuenta que la experiencia en tercer nivel del “Clasificador de bienes, obras 
y servicios de las Naciones Unidas” es muy general para el presente proceso de 
selección, la entidad requiere además verificar la experiencia específica del proponente 
en la especialidad del objeto del presente proceso. Por lo tanto, se requiere que los 



 

 

contratos relacionados como experiencia general, en su objeto o actividades deben estar 
relacionados con las actividades detalladas en la siguiente tabla: 

 

 

Contratos Requisito Específico 

Al menos DOS (2) de los contratos 
relacionados en la experiencia 
general en su objeto o actividades 
cumplir con el siguiente requisito 
específico. 

ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO DE CAMPOS DE    
JUEGO    DE    FÚTBOL 
PROFESIONAL EN GRAMA NATURAL 
TIPO BERMUDA 419 y/o HÍBRIDA 

Al menos DOS (2) de los contratos 
relacionados en la experiencia 
general en su objeto o actividades 
cumplir con el siguiente requisito 
específico. 

MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O 
CONSTRUCCION DE SISTEMAS DE 
RIEGO POP UP PARA CAMPOS DE 
JUEGO EN GRAMA NATURAL. 

Al menos UNO (1) de los contratos 
relacionados en la experiencia 
general en su objeto o actividades 
cumplir con el siguiente requisito 
específico. 

CONSERVACIÓN Y/O RECUPERACIÓN 
DE CAMPOS DE FÚTBOL PROFESIONAL 
CON GRAMA BERMUDA 419 Y/O 
HÍBRIDA, INCLUYENDO INTERVENCIÓN 
TÉCNICA ANTES, DURANTE Y DESPUÉS 
DE EVENTOS CULTURALES Y DE 
ENTRETENIMIENTO DE GRAN 
FORMATO. 

JUSTIFICACIÓN: La Entidad establece como requisito de experiencia que los proponentes 
acrediten contratos relacionados con la adecuación, construcción y/o mantenimiento de 
campos de juego de fútbol profesional con superficie en grama natural tipo Bermuda 419 y/o 
híbrida, teniendo en cuenta que los escenarios deportivos objeto del presente proceso 
cuentan con superficies de juego en grama natural tipo Bermuda 419 y/o híbrida, las cuales 
requieren manejo técnico especializado para garantizar su adecuada conservación, 
nivelación, fertilización, control fitosanitario y recuperación, con el fin de asegurar 
condiciones óptimas para la práctica deportiva y el adecuado funcionamiento de los 
escenarios. 

De igual manera, se requiere que los proponentes acrediten experiencia en mantenimiento 
y/o adecuación de sistemas de riego tipo POP UP para campos de juego con superficie en 
grama natural tipo Bermuda 419 y/o híbrida, considerando que este tipo de sistema de riego 
es el implementado en los escenarios deportivos donde se desarrollarán las actividades 
objeto del contrato. Lo anterior, con el propósito de garantizar que el futuro contratista cuente 
con los conocimientos técnicos necesarios para la correcta operación, mantenimiento y 
optimización de dicho sistema, el cual es fundamental para la sostenibilidad y adecuado 
estado de las superficies de juego en grama natural tipo Bermuda 419 y/o híbrida. 



 

 

En este sentido, la Entidad establece que los proponentes deberán acreditar experiencia 
específica conforme a los requisitos definidos en la tabla de experiencia contenida en el 
presente documento, con el fin de verificar que cuentan con la idoneidad técnica y 
experiencia necesaria para la adecuada ejecución del objeto contractual, en cumplimiento 
de los principios de planeación, selección objetiva y responsabilidad que rigen la 
contratación estatal. 

 
REQUISITOS GENERALES DE LA EXPERIENCIA 

 
Los requisitos generales que se deben cumplir para acreditar la experiencia general y 
específica definida en este pliego de condiciones son los siguientes: 
 

● Estar relacionados en el Formato 3 – Experiencia con el número consecutivo del 
contrato en el RUP. 

● En el Formato 3 debe indicarse claramente los contratos que conforman la 
experiencia específica. 

● Los Proponentes Plurales deberán indicar qué integrante aporta cada uno de los 
contratos señalados en el Formato 3 – Experiencia. Este documento deberá ser 
presentado por el Proponente Plural y no por cada integrante. 

● El contrato debe haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso 
de Contratación. 

● Se deberá acreditar la experiencia específica señalada en el pliego de condiciones 
en las actividades requeridas para la ejecución del objeto del Contrato. 

● La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia 
acreditada y que la misma sea válida como experiencia requerida: 

● En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la 
clasificación de la experiencia es el segmento 72. 

● La Entidad contratante únicamente podrá exigir para la verificación de la 
experiencia, los contratos celebrados por el interesado, identificados con el 
Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer nivel. 

● Si el Proponente aporta el Formato 3 – Experiencia, relacionada o anexa más de 
tres (3) o seis (6) contratos según aplique si es MiPymes o emprendimientos y 
empresas de mujeres o nó, para efectos de evaluación de la experiencia se tendrán 
en cuenta cómo máximo los tres (3) o seis (6) contratos según aplique, aportados 
de mayor valor. 

● Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el RUP, o documento válido en caso de que el integrante no esté obligado a 
RUP, para la acreditación de experiencia multiplicada por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

● El porcentaje de participación de los contratos presentados en consorcios o unión 
temporal será afectado de acuerdo el porcentaje de participación de los integrantes 



 

 

únicamente en el valor, por lo tanto, las cantidades de obra o actividades 
ejecutadas no será obligatorio la afectación por el porcentaje de participación de 
los integrantes, teniendo en cuenta que la experiencia es compartida y no se puede 
afectar por la participación de los proponentes. 

● Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
Consorcio o Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un 
Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se 
entenderá aportado como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte 
de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el 
presente proceso únicamente en el valor, las cantidades de obra o actividades 
ejecutadas no se afectarán por el porcentaje de participación. 

● Para efectos de la verificación de la experiencia específica, es necesario que el 
proponente presente certificación de los contratos acreditados, que contenga en lo 
posible la siguiente información: 
 

● Objeto. 
● Plazo. 
● Número del contrato (en caso de que exista). 
● Contratante, teléfono y dirección. 
● Nombre del contratista. (Si se ejecutó en unión temporal o consorcio identificar los 

integrantes y su porcentaje de participación). 
● Fecha de iniciación 
● Fecha de terminación. 
● Valor final del contrato o del proyecto en el caso de contratos por administración 

delegada o valor ejecutado del contrato anterior a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 

● Se aclara que los contratos deben estar inscritos en el “RUP” Registro Único de 
Proponentes, con certificación actualizada vigente y en firme y además de cumplir 
con lo especificado en el pliego de condiciones 

● Cuando en los requisitos de experiencia específica se solicite especificación de 
ítems, para la verificación de los mismos, el proponente deberá adjuntar el acta de 
balance final Y/o de liquidación del contrato, donde se relacionen las actividades 
ejecutadas u otro documento idóneo que permita verificar los requisitos de la 
experiencia específica. 

● Si el comité evaluador requiere validar las certificaciones presentadas por el 
proponente, éste podrá solicitar copia del contrato y/o de las actas de terminación 
y/o liquidación según sea el caso u otros documentos idóneos que permitan 
corroborar la información de las certificaciones y la experiencia específica 
requerida. 

● En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el FORMATO 3 
y la relacionada en el RUP prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha 



 

 

información será la que se utilizará para la evaluación. 

NOTA: La entidad en cumplimiento de la veracidad de los contratos aportados para habilitar 
la experiencia específica podrá solicitar documentos soporte como actas finales, copia de 
contrato u otro documento que aporte a la verificación de las certificaciones presentadas. 
 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 
La entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada 
y que la misma sea válida como experiencia requerida: 
 

● Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el porcentaje de participación del 
integrante será el registrado en el documento de conformación de la estructura 
plural en el respectivo proceso de contratación, el contrato o en alguno de los 
documentos válidos para la acreditación de experiencia. 

● Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido 
ejecutado en consorcio o unión temporal, el valor a considerar será el registrado 
en el documento válido para la acreditación de experiencia multiplicada por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

● Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutó bajo la modalidad 
de consorcio o unión temporal, el plazo a considerar será el plazo total ejecutado, 
sin afectarse por el porcentaje de participación que tuvo el integrante que pretenda 
hacer valer la experiencia. 

● Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un 
consorcio o unión temporal, y dos o más integrantes conformen un proponente 
plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado 
como un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la 
sumatoria de los porcentajes de los integrantes del consorcio o unión temporal que 
ejecutaron el contrato y que están participando en el presente proceso. 

- SUBCONTRATOS 
 
Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con 
entidades estatales el proponente debe aportar los documentos que se describen a 
continuación: 
 
1. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del 
contratista del contrato principal. Así mismo, debe contener la información requerida para 
acreditar la experiencia. 
 
Certificación expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivó el 



 

 

subcontrato. 
 
NOTA 1: Tratándose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se 
presenten al procedimiento de selección, las actividades subcontratadas solo serán válida 
para el subcontratista; es decir, dichas actividades no serán tenidas en cuenta para acreditar 
experiencia del contratista principal. 
 
En todo caso, la experiencia será válida para quien efectivamente haya ejecutado las 
actividades exigidas. 
 
NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el 
contratista original haya certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la 
subcontratación, por cuanto tales actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de 
acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberán informar a la entidad, 
mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certificó la 
respectiva subcontratación. 
 

NOTA 3: La obligación de informar las situaciones de subcontratación recae en los 
proponentes y de ninguna manera dicha obligación será de la entidad. En aquellos casos en 
los que el proponente no advierta tal situación, la entidad no tendrá responsabilidad alguna 
por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se 
tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
PERSONAL MÍNIMO HABILITANTE 
Para el presente proceso, se define como factor habilitante el cumplimiento y entrega de la carta de 
compromiso y todos los documentos de soporte de los candidatos a los siguientes cargos: 

• UN (1) INGENIERO AGRÓNOMO: Acreditar experiencia general mínima de diez (10) 
años, contados a partir de la expedición de la matrícula profesional. Acreditar 
experiencia específica mínima de dos (2) años en la realización de mantenimiento y/o 
construcción de campos de fútbol profesional y/o de entrenamiento de alto 
rendimiento con gramas naturales Bermuda 419 y/o híbrida, mediante la presentación 
de mínimo dos (2) certificados de contratos ejecutados, terminados y/o liquidados. 
Así mismo, dentro de los contratos aportados deberá acreditarse mínimo un (1) 
contrato ejecutado en grama híbrida donde se practique fútbol profesional, 
debidamente certificado como ejecutado, terminado y/o liquidado, en el que se 
evidencie claramente la intervención en este tipo de superficie, y mínimo un (1) 
contrato correspondiente a la recuperación de campo de fútbol profesional y/o de 
entrenamiento de alto rendimiento con gramas naturales Bermuda 419 y/o híbrida, 
posterior a la realización de eventos culturales y/o de entretenimiento. 

 



 

 

CARGO 
% 
DEDICACIÓ
N (Mínima) 

REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

    

DIRECTOR UN (1) 
INGENIERO 
AGRÓNOMO 

 

Acreditar título 
profesional como 
ingeniero agrónomo 

20% 
DESCOMPO
NE ASÍ: 5% 
PARA EL 
COMPONEN
TE 1 Y 15 % 
PARA EL 
COMPONEN
TE 2. 

Acreditar 
experiencia 
general mínima 
de (10) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

 

Acreditar experiencia 
específica mínima de dos 
(2) años en la realización de 
mantenimiento y/o 
construcción de campos de 
fútbol profesional y/o de 
entrenamiento de alto 
rendimiento con gramas 
naturales Bermuda 419 y/o 
híbrida, mediante la 
presentación de mínimo 
dos (2) certificados de 
contratos ejecutados, 
terminados y/o liquidados. 
Así mismo, dentro de los 
contratos aportados deberá 
acreditarse mínimo un (1) 
contrato ejecutado en 
grama híbrida donde se 
practique fútbol profesional, 
debidamente certificado 
como ejecutado, terminado 
y/o liquidado, en el que se 
evidencie claramente la 
intervención en este tipo de 
superficie, y mínimo un (1) 
contrato correspondiente a 
la recuperación de campo 
de fútbol profesional y/o de 
entrenamiento de alto 
rendimiento con gramas 
naturales Bermuda 419 y/o 
híbrida, posterior a la 
realización de eventos 
culturales y/o de 
entretenimiento. 

 

 



 

 

          Para el resto de los cargos, como son: 

● DOS (2) JEFES DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO EN GRAMAS NATURALES: Con 
experiencia mínima de dos (2) años como jefe cuadrilla de mantenimiento en gramas y/o 
zonas verde, además de ello debe acreditar experiencia de un (1) contratos, en la realización 
de mantenimiento y/o construcción de campo de fútbol profesional y/o entrenamiento de alto 
rendimiento con gramas naturales Bermuda 419 y/o híbrido, terminados y/o liquidados. 

● UN (1) PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Profesional con título 
en Seguridad y Salud en el Trabajo o profesional en cualquier área con posgrado en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo 
conforme a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 0312 de 2019. Debe 
contar con experiencia mínima de dos (2) años, contados a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional, además de acreditar experiencia certificada de un (1) año en 
implementación o seguimiento del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SG-SST), preferiblemente en proyectos de mantenimiento de zonas verdes, obras civiles o 
similares. Adicionalmente, debe acreditar curso vigente en Coordinador de Seguridad y 
Salud en el Trabajo en obras de construcción (mínimo 50 horas). 

● TRES (3) CUADRILLAS DE MANTENIMIENTO GRAMAS NATURALES (CADA UNA DE 
4 PERSONAS) 

No se requiere presentar con la oferta las hojas de vida ni carta de compromiso, pero si se 
exigirán su presentación y el cumplimiento de las calidades y disponibilidad al inicio del 
contrato, por parte del supervisor del contrato. 

PERSONAL MÍNIMO A PRESENTAR AL INTERVENTOR/SUPERVISOR EN LA ETAPA 
DE PRE-CONSTRUCCIÓN – PARA LA EJECUCIÓN DE LA OBRA 
 
El personal mínimo que se requiere para la oferta se detalla en el siguiente cuadro 

 

CARGO 
% 
DEDICACIÓN 
(Mínima) 

REQUISITOS MÍNIMOS DE EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

DOS (2) JEFES DE 
CUADRILLA DE 
MANTENIMIENTO EN 
GRAMAS 
NATURALES  

40% 
DESCOMPON
E ASÍ: 15% 
PARA EL 
COMPONENT
E 1 Y 25 % 
PARA EL 
COMPONENT
E 2. 

Acreditar 
mínimo dos (2) 
años como jefe 
cuadrilla de 
mantenimiento 
en gramas y/o 
zonas verdes. 

 
Acreditar experiencia como 
mínimo una (1) certificación 
de un contrato finalizado de 
mantenimiento de canchas 
de fútbol de gramas tipo 
bermuda 419 y/o híbrida. 
. 



 

 

PROFESIONAL DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO 
 
Acreditar  título en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo o 
profesional en 
cualquier área con 
posgrado en 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo, con licencia 
vigente en Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
conforme a lo 
establecido en la ley 
con curso vigente en 
Coordinador de 
Seguridad y Salud en 
el Trabajo en obras de 
construcción (mínimo 
50 horas). 

15% 
DESCOMPON
E ASÍ: 5% 
PARA EL 
COMPONENT
E 1 Y 10 % 
PARA EL 
COMPONENT
E 2. 

Acreditar 
experiencia 
general mínima 
de dos (2) años 
contados a partir 
de la expedición 
de la matrícula 
profesional. 

 
Acreditar experiencia como 
mínimo de un (1) año 
certificada en 
implementación o 
seguimiento del Sistema de 
Gestión en Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-
SST), preferiblemente en 
proyectos de mantenimiento 
de zonas verdes, obras 
civiles o similares. 
. 

TRES (3) 
CUADRILLAS DE 
MANTENIMIENTO EN 
GRAMAS 
NATURALES CADA 
UNA CONFORMADA 
POR CUATRO (4) 
PERSONAS  

100% 

 
Cada persona 
debe acreditar 
con mínimo un 
(1) año como 
operario de 
mantenimientos 
en gramas y/o 
zonas verdes. 

Acreditar experiencia como 
operario en temas de 
mantenimiento de gramas 
como mínimo en un (1) 
contrato finalizado. 

 

Nota: Para calcular el AU según los porcentajes de dedicación de los siguientes cargos, 
se debe tener en cuenta el peso de cada componente así: 
 
DIRECTOR UN (1) INGENIERO AGRÓNOMO Y/O AGRÍCOLA: Dedicación total al 
proyecto 20% distribuido de la siguiente forma: 5% COMPONENTE 1 - Estadio 
olímpico pascual guerrero y 15% COMPONENTE 2 - GRAMAS DE LAS UNIDADES 
ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN FERNANDO, MARIANO RAMOS Y 
ACUAPARQUE DE LA CAÑA. 
 
DOS (2) JEFES DE CUADRILLA DE MANTENIMIENTO EN GRAMAS NATURALES: 
Dedicación total al proyecto 40% distribuido de la siguiente forma: 15% 



 

 

COMPONENTE 1 - Estadio olímpico pascual guerrero y 25% COMPONENTE 2 - 
GRAMAS DE LAS UNIDADES ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN 
FERNANDO, MARIANO RAMOS Y ACUAPARQUE DE LA CAÑA 
 
SISO UN (1) PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
Dedicación total al proyecto 15% distribuido de la siguiente forma: 5% 
COMPONENTE 1 - Estadio olímpico pascual guerrero y 10% COMPONENTE 2 - 
GRAMAS DE LAS UNIDADES ALBERTO GALINDO, JAIME APARICIO, SAN 
FERNANDO, MARIANO RAMOS Y ACUAPARQUE DE LA CAÑA 
 

El contratista deberá en todo caso, además del anterior personal mínimo requerido, 
contar con el personal de profesionales, especialistas, técnico y administrativos que 
requiera para la ejecución a cabalidad del contrato y por lo tanto deberá considerar 
dentro de sus costos administrativos, todo aquel personal que considere necesario para 
la ejecución del contrato, sin que ello signifique mayores costos para la entidad. 
 
El personal requerido con dedicación exigida del 100% no debe estar comprometido en 
contratos que se encuentren en ejecución. 
  
Para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomarán como base años de 
360 días y meses de 30 días. 
 
El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener 
durante la ejecución de los mantenimientos y hasta la entrega total de las mismas a 
satisfacción del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, 
todo el personal de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y obreros – mano 
de obra - que se requieran. 
  
El personal deberá contar con dotación y además con los elementos de protección 
personal que resulten de la elaboración del panorama de riesgos y de bioseguridad, que 
exijan las actividades desarrolladas por todo el personal a cargo del contratista. 
  
El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la nómina del 
contratista y su costo debe incluirse dentro de los gastos de administración general del 
contrato. Se aclara que el personal mínimo requerido, debe cubrir todo el plazo de 
ejecución del proyecto. 
 
El contratista deberá en todo caso, además del anterior personal mínimo requerido, 
contar con el personal de profesionales, especialistas, técnico y administrativos que 
requiera para la ejecución a cabalidad del contrato y por lo tanto deberá considerar 
dentro de sus costos administrativos, todo aquel personal que considere necesario para 
la ejecución del contrato, sin que ello signifique mayores costos para la entidad. 
 



 

 

SOPORTES PARA EL RECURSO HUMANO SOLICITADO 
 
Los candidatos como personal mínimo (habilitante) requerido deberán ser presentados 
con los siguientes soportes. 
  
Para acreditar estudios y calidad profesional:  
 

● Hoja de vida. Formato 17 – Hoja de vida del personal y Compromiso 
● Fotocopia de la cédula de ciudadanía 
● Copia legible del diploma o acta de grado de estudios profesionales y tecnológicos 

cuando aplique. 
● Copia legible de la matrícula o tarjeta profesional cuando aplique. 
● Copia de la constancia o certificación de terminación de materias cuando aplique.  
● Certificado de vigencia del COPNIA, o entidad competente de acuerdo a la carrera 

profesional o tecnológica, cuando aplique. 
 
Tratándose de títulos obtenidos en el exterior estos deberán estar debidamente 
homologados ante el Ministerio de Educación Nacional de acuerdo con la 
reglamentación vigente. El proponente debe anexar copia de la respectiva resolución 
de convalidación de estudios expedida por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
SOPORTES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL RECURSO 
HUMANO SOLICITADO 
 
Cada uno de los integrantes del personal requerido deberá presentar certificaciones de 
experiencia que acrediten los requisitos inicialmente señalados y deben contener como 
mínimo:  
 
Nombre del contratante  
Objeto del contrato  
Cargo desempeñado  
Fechas de inicio y terminación del contrato  
Firma del personal competente 

Las hojas de vida serán parte de la habilitación de la capacidad técnica de las 

ofertas. 

● Junto con su hoja de vida, certificaciones y demás documentos exigidos, todo el 
personal solicitado, deberá presentar su carta de compromiso (formato 17), 
debidamente firmada, en la cual manifiesten su voluntad de participar en el presente 
proceso con una disponibilidad de acuerdo con los requisitos exigidos. La ausencia de 



 

 

este requisito hará que la hoja de vida propuesta no sea tenida en cuenta para su 
verificación y se tendrá como no presentada. 

● En caso de que uno de los integrantes del personal cuya dedicación sea del 100% 
exigido y sea propuesto por más de un proponente, se considerará que no se cumplen 
con los requisitos de tiempo de disponibilidad en la ejecución del contrato y las 
propuestas que compartan un mismo personal no serán habilitadas. 

● Teniendo en cuenta que este factor es verificable, las hojas de vida presentadas por 
parte del proponente no podrán ser sustituidas durante el proceso de selección. No se 
aceptarán cambios del personal, en razón a que se estaría mejorando la oferta. El 
personal que se propuso es el que se somete a evaluación y no uno nuevo. 

Si el comité evaluador requiere validar las certificaciones presentadas por el 
proponente, éste podrá solicitar copia del contrato y/o de las actas de terminación y/o 
liquidación según sea el caso u otros documentos idóneos que permitan corroborar la 
información de las certificaciones y la experiencia específica requerida. 
  
Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberán 
acompañarse de la traducción correspondiente. 
 
En caso de presentarse auto-certificaciones, se deberá acompañar la certificación con 
los siguientes documentos: 
  

● Si el contratista es el mismo que certifica al profesional debe adjuntar el contrato, la 
certificación, acta de recibo final o acta de liquidación del contrato que generó la 
acreditación de la experiencia del profesional.  
 

● Si el profesional propuesto es él mismo que se certifica, debe adjuntar el contrato y el 
acta de recibo final o acta de liquidación del contrato que generó la acreditación de la 
experiencia.  
 

● Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios de 
la persona jurídica contratista, o la persona natural que contratista, o el representante 
legal de consorcios o uniones temporales, debe adjuntar el contrato y el acta de recibo 
final o acta de liquidación del contrato que generó la acreditación de la experiencia.  
  
En estos tres casos, la sola auto-certificación de experiencia no será tenida en cuenta 
para acreditar la experiencia específica solicitada para los profesionales. 
 
Nota: para el cálculo de la experiencia del personal en años, se tomará como base años 
de 360 días y meses de 30 días. 

 
CAPACIDAD FINANCIERA 

 



 

 

El proponente deberá anexar copia del documento que acredite el régimen tributario al 
que pertenece con el RUT actualizado. En caso de ser auto retenedor, deberá indicarlo y 
anexar copia del documento que acredite tal condición (Resolución), expedido por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Para el caso de consorcios o 
uniones temporales, deberán presentar copia del RUT de cada integrante. 
 
La capacidad financiera para las personas naturales, jurídicas y miembros de consorcios 
o unión temporal (siempre y cuando sean personas jurídicas) se verificará con base en la 
información financiera suministrada en el certificado de inscripción en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) en firme y actualizada con corte al 31 de diciembre de 2025. 
 
La Verificación Financiera se realizará de acuerdo con las directrices para su cálculo con 
sujeción a lo señalado en el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 
con base en la información obtenida de acuerdo con el Certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP). 
 
Cuando el proponente sea un consorcio o unión temporal, el cálculo de los aspectos 
financieros se realizará con base a la suma aritmética de cada una de las partidas de 
cada uno de sus integrantes. 
 
De conformidad con el numeral 3 del artículo 2.2.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se 
establecen los siguientes requisitos financieros habilitantes con el Método de Desviación 
Estándar: 

Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la 
capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A 
mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo. Partiendo del hecho que los indicadores de liquidez miden la 
capacidad que tiene una empresa para afrontar sus obligaciones que impliquen 
desembolso de efectivo a corto plazo y es útil para la empresa porque puede establecer 
la facilidad o dificultad para generar efectivo y así pagar sus pasivos corrientes con el 
efectivo que produzcan sus activos corrientes. Se recomienda que el indicador sea mayor 
o igual a  2.01 

Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de 
endeudamiento en la estructura de financiación del proponente. A mayor índice de 
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus 
pasivos. Teniendo en cuenta que la razón de endeudamiento mide la intensidad de toda 
la deuda a corto y largo plazo del proponente con relación a sus activos totales, 
adicionalmente muestra la proporción en que el proponente está financiado por terceros. 
Se recomienda que el indicador sea menor o igual a 0.43 

Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el 



 

 

cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A 
mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla 
sus obligaciones financieras. Se recomienda que el indicador sea mayor o igual a 4.58 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley 
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los 
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una 
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas está dada 
por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para medir 
la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector 
privado está bien organizado cuando es rentable. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. Dado que la ley 
no permite tener en cuenta certificaciones independientes sobre la organización de los 
proponentes como requisitos habilitantes y que la capacidad de organización de una 
empresa privada para producir resultados para sus clientes y sus accionistas está dada 
por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definió indicadores de rentabilidad para medir 
la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que un actor del sector 
privado está bien organizado cuando es rentable. 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina 
la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de 
utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el 
patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del 
proponente. Se recomienda que el indicador sea mayor o igual a 0,05 

Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la 
rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad 
operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, 
mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. 
Se recomienda que este indicador sea mayor o igual a 0,03 
 
Para los indicadores que provienen de la división de cuentas de los estados 
financieros (IL, IE, RCI, Rentabilidad del Activo y Rentabilidad del Patrimonio): Se 
calcularán a través de la ponderación de los componentes de los indicadores, con esta 
opción, cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente 
del indicador de acuerdo con su participación, fórmula que incentiva a que el proponente 
con los mejores indicadores tenga una mayor participación, para lo cual se aplicará la 
siguiente fórmula, recomendada por Colombia Compra Eficiente, en su Manual para 



 

 

determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratación: 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así: 

 

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el 
indicador de razón de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el 
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE 
con el indicador de razón de cobertura de intereses. 

 

 

 
  



 

 

TABLA RESUMEN INDICADORES FINANCIEROS POR EL MÉTODO DE DESVIACIÓN 
ESTÁNDAR 

 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 

 
El Distrito Especial Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, previo los 
estudios correspondientes y el análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al 
proponente cuya propuesta se ajuste al pliego de condiciones y se estime más conveniente 
para el Distrito, de acuerdo a la Ley 80 de 1993 y a la ponderación de los factores de 
evaluación que se realizará conforme lo estipula el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 
de 2015. El ofrecimiento más favorable a la entidad corresponderá a la ponderación de los 
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas y se aplicará a las 
propuestas habilitadas, es decir a las propuestas que pasaron el estudio de los requisitos 
habilitantes. 

Se conformará un comité evaluador para realizar la evaluación de las propuestas, que 
incluye la aplicación de los presentes criterios de selección objetiva, que dará como 
resultado un puntaje para cada uno de los proponentes, de donde se derivará el oferente 
ganador del proceso de selección. 

Una vez el oferente haya cumplido con todos los requisitos y factores HABILITANTES tales 
como: capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y 
organizacional, se procederá a la etapa de evaluación. 
 
A los proponentes cuyas propuestas sean HABILITADAS en todos los criterios de 
evaluación, se les procederá calificar de la siguiente manera: 

 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN 
PONDERACION 
(PUNTOS) 

OFERTA ECONOMICA 53 

FACTOR TECNICO 30,5 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 



 

 

CRITERIO DE CALIFICACIÓN 
PONDERACION 
(PUNTOS) 

OFERTA ECONOMICA 53 

FACTOR TECNICO 30,5 

CRITERIOS PARA PROMOVER LA INCLUSIÓN 6 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25 

PUNTAJE PARA MIPYMES 0,25 

TOTAL 100 
 
 

FACTOR ECONÓMICO (53 PUNTOS) 

 
El proponente deberá presentar su propuesta económica en la plataforma del SECOP II, 
OFERTA ECONÓMICA, LISTA DE PRECIOS – VALOR DE LA OFERTA ECONÓMICA y, 
además, deberá adjuntar el complemento de la Oferta Económica, el cual está compuesto 
por los siguientes documentos: 
 
1. FORMATO 11: Oferta económica - Cuadro de descripción, unidad de medida y pago, 
cantidades. 
 
El proponente deberá indicar los precios unitarios y los valores totales de su oferta para la 
totalidad de las actividades descritas en el Formato 11 – Oferta Económica: Cuadro de 
descripción, unidad de medida, forma de pago y cantidades. Así mismo, deberá diligenciar 
los porcentajes ofertados correspondientes al A.U. 
 
Este documento deberá presentarse en archivo editable, en formato de hoja de cálculo, 
preferiblemente Microsoft Excel, y debidamente firmado. 
 
NOTA: Las ofertas no pueden superar el porcentaje de A.U. estimado por la entidad, el cual 
es: 37,5% 
 
El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el IVA, para 
los ítems que lo requieran, según los casos de ley; además deberán tener en cuenta todos 
los impuestos, contribuciones y costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
Son de cargo del contratista, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos 
que genere el contrato, por lo tanto, la Secretaria del Deporte y la Recreación, no reconocerá 
ningún reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo que el proponente 
debe proyectar el valor de la oferta para el tiempo de ejecución de las obras objeto del 
presente proceso. 
 
La oferta económica deberá ser presentada cumpliendo los siguientes requisitos, de lo 



 

 

contrario será rechazada: 
 
 

1. La oferta económica se entiende como un todo y la conforman el diligenciamiento de: 
el cuestionario en el SECOP II; el formato 11 Cuadro de descripción, unidad de medida 
y pago, y cantidades. 

2. El valor total en el formato 11 Cuadro de descripción, unidad de medida y pago, y 
cantidades, no deberá sobrepasar el valor del presupuesto oficial; en caso que se 
soliciten ofertas para los mantenimientos con certificado de disponibilidad 
presupuestal individuales, la oferta económica no deberá sobrepasar el valor de cada 
una de estos. 

3. La oferta económica deberá presentar la totalidad de los mantenimientos a realizar y 
deberá contener la misma unidad de medida, descripción y cantidades establecidas 
en el formato 11 Cuadro de descripción; se recomienda ser diligenciado en un formato 
tipo Excel u otro software de hojas de cálculo compatible con Excel. 

4. El proponente debe diligenciar el valor de la oferta en la lista de precios del SECOP II; 
en caso que el valor diligenciado sea cero (0), se entenderá que el proponente no 
ofertó el valor y en tal sentido la oferta será RECHAZADA. 

5. El proponente no podrá superar el porcentaje del A.U. estimado por la entidad, el cual 
es: 37,5%. De lo contrario su oferta será RECHAZADA. 

6. Cuando existan errores aritméticos en la formulación de la propuesta económica 
detallada en el formato 11, se verificará que la corrección aritmética del valor total de 
la oferta no genere una variación de más o menos el cero punto dos por ciento (0.2%) 
comparado con el valor total de la propuesta económica diligenciada en la lista de 
precios del cuestionario existente en SECOP II. Presentado el error aritmético dentro 
del rango establecido, el Distrito Especial de Santiago de Cali - Secretaría del Deporte 
y la Recreación, ajustará el valor nominal de la oferta haciendo la correspondiente 
corrección con los errores aritméticos y se calculará el valor corregido de la oferta, el 
cual servirá de base para la respectiva evaluación y eventual contratación. 

7. El valor del FONDO AGOTABLE PARA COMPRA DE REPUESTOS Y EQUIPOS DE 
MANTENIMIENTO, es inmodificable y su modificación es causal de RECHAZO de la 
oferta. 

8. Los precios unitarios y el valor total de cada ítem deberán ser redondeados sin 
decimales, teniendo en cuenta la corrección aritmética mínima aceptada por la 
entidad.  

9. El valor ofertado contenido en el cuestionario en la lista de precios debe ser el mismo 
que la sumatoria de todos los ítems contenidos en el formato 11 Cuadro de 
descripción, unidad de medida y pago, y cantidades; en el caso de que los valores 
sean diferentes, se procederá a RECHAZAR la oferta. 

10. El proponente debe diligenciar la totalidad de las casillas destinadas a consignar en 
cada uno de los ítems en el formato 11 Cuadro de descripción, unidad de medida y 
pago, y cantidades. 



 

 

11. El proponente no deberá modificar las descripciones de las actividades, unidades de 
medida y cantidades, en caso de que se presenten cambios con relación a lo solicitado 
por la entidad en el formato dispuesto para esto, la propuesta será RECHAZADA. 

12. El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana y debe incluir el 
IVA, para los ítems que lo requieran, según los casos de ley; además deberán tener 
en cuenta todos los impuestos, contribuciones y costos directos e indirectos a que 
haya lugar. Si el proponente no discrimina el IVA debiendo hacerlo, la Secretaría del 
Deporte y la Recreación lo considerará incluido en el valor total de la misma y así lo 
aceptará el proponente, sin perjuicio que varíe sus precios y su propuesta sea 
rechazada. 

13. En el valor de su propuesta deberá incluir la totalidad del personal mínimo requerido 
para la ejecución del contrato de conformidad con lo establecido en esta invitación. 
También deberá tener en cuenta todos los costos que se requieran para la correcta 
ejecución del objeto del contrato derivado del presente proceso, entre ellos, los 
generados por el transporte del personal, seguridad y salud en el trabajo, 
bioseguridad, equipo, software, consecución de información, el área de trabajo para la 
realización de las actividades, etc. Del mismo modo, deberá considerar las 
condiciones climáticas, ambientales y de orden público del área del proyecto. 

14. El proponente deberá considerar la forma y el sistema de pago señalados en esta 
invitación. Igualmente, deberá considerar las variables económicas que estime 
pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las condiciones previstas en esta 
invitación. 

15. El Proponente deberá tener en cuenta que las variables, así como las proyecciones 
que de ellas se realicen, para efectos de la formulación de la propuesta económica, 
son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por lo tanto, serán por su cuenta y 
riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el 
comportamiento real de las variables durante la ejecución del contrato. 

 
Son de cargo del adjudicatario, el pago de los derechos, impuestos, tasas, y otros conceptos 
que genere el contrato, por lo tanto, la secretaria del Deporte y Recreación no reconocerá 
ningún reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo que el proponente 
debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecución del mismo. 
 
CUADRO DE DESCRIPCIÓN Y CANTIDADES A REALIZAR 
 
En el formato 11 se entrega el cuadro de descripción, unidad de medida, y pago y cantidades 
de los mantenimientos, los cuales contienen el detalle del objeto contractual.  
 
 
En este formato deberá el Proponente entregar su oferta económica con la presentación de 
los precios unitarios a los que ejecutará el mantenimiento multiplicados por la cantidad total 
para obtener el total de costos directos; y la inclusión del costo de la administración de los 
mantenimientos (A) y la utilidad (U) esperada en su oferta, expresados como un porcentaje 



 

 

del costo directo; los precios unitarios propuestos por el Proponente no podrán superar los 
precios máximos establecidos por la Entidad para cada uno de los ítems, so pena de rechazo 
de la propuesta. 
 
El proponente deberá presentar la oferta entregando diligenciados el formato 11 OFERTA 
ECONÓMICA y los porcentajes de A.U. en el formato 11. 
 
La Secretaria del Deporte y la Recreación se reserva el derecho de suspender cantidades de 
los mantenimientos contratados según lo requiera, dando aviso al Contratista con cinco (5) 
días calendario de anticipación, sin que por este hecho el Contratista pueda pedir 
indemnización alguna a la entidad; así mismo, podrá incrementar las cantidades de acuerdo 
a las necesidades de las entidades y para su cancelación serán tenidos en cuenta los valores 
unitarios fijos contenidos en la propuesta presentada por el contratista para este proceso de 
contratación. 
 

● Análisis de Precios Unitarios – APU - Requisito de ejecución 
 
El contratista seleccionado deberá presentar juntamente con la entrega de la garantía única 
del contrato, todos los análisis de precios unitarios de todos los ítems relacionados en la 
propuesta económica, con el propósito de servir de soporte a la oferta presentada y como 
documentos de referencia y consulta durante la ejecución del contrato con el propósito de 
definir y/o aprobar y/o valorar los precios de los mantenimientos.  
 
En los análisis de precios unitarios-APU, el contratista es responsable de tener en cuenta 
todos los costos de materiales, mano de obra, herramientas, maquinarias, equipos, 
transportes y todos los demás gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de las 
especificaciones técnicas y ejecución a cabalidad de cada una de las actividades descritas 
en el formato 11. En sus análisis debe incluir todos los costos que le generen las compras 
tales como embarques, fletes, transportes, aranceles, bodegajes, impuestos, nacionales y 
extranjeros; que se requieran para la ejecución del contrato, deberá tener en cuenta en el 
análisis de la oferta económica como en los análisis de precios unitarios todos los 
incrementos por inflaciones, escasez de insumos, materiales, equipos y demás factores que 
generan un sobrecosto en la ejecución del mantenimiento. 
 
Cualquier omisión del proponente en cuanto a materiales, cantidades, insumos, equipos, 
herramientas, maquinarias, mano de obra, etc., que se detectase en uno o algunos precios 
unitarios en el momento de ejecutar los trabajos y que fueren necesarios de incluir para 
cumplir a cabalidad con las especificaciones técnicas y ejecución idónea de la actividad, 
estos costos correrán por cuenta del contratista; el Distrito Especial no le reconocerá suma 
adicional con ocasión de esta circunstancia. 
 
En este formato deberá el Proponente entregar su oferta económica con la presentación de 
los precios unitarios a los que ejecutará el mantenimiento multiplicados por la cantidad total 



 

 

para obtener el total de costos directos; y la inclusión del costo de la administración de los 
mantenimientos (A) y la utilidad (U) esperada en su oferta, expresados como un porcentaje 
del costo directo. 
 
La Secretaria del Deporte y la Recreación se reserva el derecho de suspender cantidades de 
los mantenimientos contratados según lo requiera, dando aviso al Contratista con cinco (5) 
días calendario de anticipación, sin que por este hecho el Contratista pueda pedir 
indemnización alguna a la entidad; así mismo, podrá incrementar las cantidades de acuerdo 
a las necesidades de las entidades y para su cancelación serán tenidos en cuenta los valores 
unitarios fijos contenidos en la propuesta presentada por el contratista para este proceso de 
contratación. 
 

● Discriminación y/o cálculo del A.U.  
 
El presupuesto oficial incluye también los costos indirectos de administración general del 
contrato (A) y el valor de la utilidad (U) esperada para el mismo, expresados como un 
porcentaje (%) de los costos directos. 
 
Deberán diligenciar los porcentajes en el formato 11, considerando como mínimo los 
siguientes aspectos: El personal técnico y administrativo descrito en el presente documento, 
los gastos de oficina, papelerías y otros, los gastos de la legalización del contrato (pólizas), 
y las deducciones sobre el valor del contrato establecidas por el Distrito Especial de Santiago 
de Cali en el año vigente. 
 
La administración (A) corresponde a los costos requeridos para administrar el contrato que 
no pueden considerarse que hagan parte de alguna de las actividades del presupuesto de 
costos directos del contrato. Entre estos están los costos y gastos administrativos tales como: 
costo de personal de dirección, de obra, de administración y servicios varios  y su carga 
laboral prestacional, aportes parafiscales y dotación; gastos de oficina; gastos de 
campamento y bodegaje; señalización para manejo de tráfico si se requiere; personal y 
equipos de topografía (estación completa) y su transporte si se requiere; ensayos de 
laboratorio de materiales requeridos; servicios públicos de agua, energía eléctrica u otra, 
telefonía e internet provisionales in-situ; transportes de personal administrativo; motoristas; 
vigilancia y seguridad;  papelería y fotocopias; señalización, vallas informativas sobre el 
contrato en ejecución; garantías o pólizas del contrato; cargas impositivas y tributarias; entre 
otros. 
 
La utilidad (U) del contrato corresponde a un porcentaje de los costos directos del 
presupuesto de construcción. 
 
La Secretaría del Deporte y la Recreación ha establecido como factor A.U. un valor máximo 
del 37.5% de los costos directos del presupuesto de construcción. 
 



 

 

Cualquier actividad preliminar que se requiera para el cumplimento de los mantenimientos y 
que no se contemple dentro de los ítems del presupuesto detallado en el Formato 11, correrá 
por cuenta del contratista sin generar sobrecostos adicionales a futuro para la entidad, (ej.: 
campamento, baños provisionales, aseo, bodegas, almacén, accesos provisionales, etc.). 
Estas actividades que deben ser incluidas dentro de los costos administrativos (A) 
 
El contratista podrá recibir desde o establecer en los escenarios deportivos los siguientes 
servicios y con estas condiciones: 
 

● Espacios para bodega de materiales y equipos. El contratista deberá correr con los 
costos de control, conservación, protección, vigilancia y seguridad de los espacios 
destinados a bodegas. Para los escenarios deportivos que no cuentan con este tipo 
de espacios, el contratista deberá buscar por su cuenta y riesgo un lugar cercano 
donde realizar esta actividad o en su defecto, construir uno en sitio de los 
mantenimientos, bajo las indicaciones del supervisor del contrato, teniendo en cuenta 
los aspectos sobre la seguridad del mismo antes mencionados, cuyos costos totales 
deberán hacer parte de los costos administrativos (A). 

 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad sólo efectuará correcciones aritméticas originadas por:  

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, cuando exista 
un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido 
erróneamente realizada.  Esta corrección aritmética no podrá ser superior al 0.2% 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del (AU o IVA según el caso), así: cuando la fracción decimal 
del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproxima por exceso al número entero 
siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproxima por defecto al número entero. 

PONDERACIÓN OFERTA ECONÓMICA  

La Secretaria de Deporte y Recreación a partir del valor de las ofertas debe asignar máximo 
CINCUENTA Y TRES (53) puntos de acuerdo con el método escogido para la ponderación 
de la oferta económica: 

Método 

Media aritmética 



 

 

Método 

Media aritmética alta 

Media geométrica con 
presupuesto oficial 

Menor valor 

 

1. Una sola propuesta habilitada 

En el evento en que solamente se presente una propuesta o en la evaluación definitiva se 
encuentre una sola propuesta HABILITADA en los criterios habilitantes, se verificará el 
cumplimiento de las condiciones establecidas para la presentación de la oferta económica y 
si cumple con ellas, se le asignará el máximo puntaje estipulado. 

 
2. Dos o más propuestas habilitadas 

Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija 
el segundo día hábil del periodo previsto para la evaluación de las propuestas. El método 
debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación. 

Los métodos de ponderación de la oferta económica son: 

Rango 
(Inclusive) 

Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Media aritmética 

De 0.25 a 0.49 2 
Media aritmética 
alta 



 

 

Rango 
(Inclusive) 

Número Método 

De 0.50 a 0.74 3 
Media geométrica 
con presupuesto 
oficial 

De 0.75  a 0.99 4 Menor valor 

Media aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como 
resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

 

Donde, 

x = Média aritmética.  

𝑥𝑖 = Valor de las ofertas habilitadas  

n = Número total de las ofertas válidas presentadas 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente 
fórmula: 

 

Donde, 



 

 

x = Média aritmética.  

𝑉𝑖= Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.  

i = Número de oferta.  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el 
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se 
observa en la fórmula de ponderación. 

Media aritmética alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la 
oferta válida más alta y el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos 
en función de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar 
las siguientes fórmulas:  

 

Donde, 

  

𝑋𝐴 = Média aritmética alta  

𝑉𝑚𝑎𝑥 = Valor total de la oferta más alta  

x = Promedio aritmético de las ofertas válidas  

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 

 

Donde, 



 

 

𝑋𝐴 = Média aritmética alta  

𝑉𝑖 = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i  

i = Número de oferta.  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará 
el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como 
se observa en la fórmula de ponderación. 

Media geométrica con Presupuesto Oficial 

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas válidas y el presupuesto oficial un 
número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican 
enseguida.  

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número 
de ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo 
tantas veces como se indica en el siguiente cuadro: 

No. de ofertas 
válidas (n) 

No. de veces que se 
incluye 

el presupuesto 
oficial (nv) 

1- 3 1 

4 -6 2 

7- 9 3 

10 — 12 4 

13 — 15 5 

Y así sucesivamente, por cada tres ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial 



 

 

del presente Proceso de Contratación. 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 

Donde,  

𝐺𝑃𝑂= Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑛𝑣= Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).  

𝑛= Número de ofertas válidas.  

𝑃𝑂= Presupuesto oficial del Proceso de Contratación.  

𝑃𝑖= Valor de la oferta económica del Proponente i.  

Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente 
mediante el siguiente procedimiento: 

 

Donde,  

 

𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial.  

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas i  

i = Número de oferta.  

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con 
presupuesto oficial se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con 
presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 



 

 

Menor valor 

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la 
proximidad de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las 
fórmulas que se indican en seguida. Para la aplicación de este método la Secretaría del 
Deporte y la Recreación procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas y se 
procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula:objetro 

 

Donde,  

𝑉𝑀𝐼𝑁 = Menor valor de las ofertas válidas.  

𝑉𝑖 = Valor total de cada una de las ofertas i  

i = Número de oferta.  

FACTOR CALIDAD (30,5 PUNTOS) 

 
OFRECIMIENTO ADICIONAL - FORMATO 7 (30,5 PUNTOS) 

La oferta técnica tiene un total de 34 puntos y se asignarán de acuerdo con los siguientes 
criterios: 

Se asignarán hasta treinta y cuatro (34) puntos al proponente que adjunte con su propuesta, 
el documento de ofrecimiento suscrito por la persona natural y/o Representante Legal de la 
persona jurídica y/o Representante Legal del proponente plural detallado según el FORMATO 
7, en el cual conste el ofrecimiento del proponente según las siguientes alternativas: FACTOR 

El puntaje se asignará al proponente que adjunte con su propuesta el formato 7 debidamente 
diligenciado, marcando con una (X) el  documento de ofrecimiento y deberá estar suscrito 
por la persona natural y/o representante legal de la persona jurídica y/o representante legal 
del proponente plural como se indicó atrás (formato 7), en el cual consta la siguiente oferta 
para el factor de calidad: 

Criterio de ofrecimiento 
mantenimientos posteriores 
a la terminación del contrato 

Puntajes 
OPCION 
ACEPTADA 

(marcar con 



 

 

X) 

EL CONTRATANTE 
SOLICITA COMO 
REQUERIMIENTO 
ADICIONAL QUE EL 
CONTRATISTA REALICE 
UN (1) MANTENIMIENTO 
ADICIONAL POR 45 DÍAS 
PARA EL CAMPO DE 
JUEGO HÍBRIDO DEL 
ESTADIO OLÍMPICO 
PASCUAL GUERRERO, 
INCLUYENDO TODAS LAS 
ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN LA 
OFERTA ECONÓMICA 
PARA ESTE 
COMPONENTE EN EL 
PRESENTE PROCESO. 

30,5  

TOTAL 30,5  

Se aclara que el ofrecimiento del factor de calidad ofertado por el oferente seleccionado de 
acuerdo con el tiempo de duración descrito, NO GENERARÁ costo adicional para la 
Secretaria de deporte y recreación, ni modificará el presupuesto ofertado. 

El factor técnico debe soportarse mediante documento de ofrecimiento suscrito por la 
persona natural y/o Representante Legal de la persona jurídica y/o Representante Legal del 
proponente plural con los documentos soporte del FORMATO 7, De igual manera, se informa 
que una vez adjudicado el presente proceso, se establecerá dentro del contrato el factor 
técnico.  

El representante legal del oferente presentará con su propuesta el formato 7 donde indique 
claramente su compromiso de realizar o no el requisito mínimo objeto de la ponderación de 
calidad. En dicho oficio se deberá indicar: 

● Nombre del oferente.  
● Nit o número de identificación del oferente.  



 

 

● Descripción clara del compromiso adquirido frente al mantenimiento preventivo.  
● Tiempo en que realizará el mantenimiento preventivo.  
● Nombre del representante legal.  
● Número de cédula del representante legal.  
● Firma en original del representante legal.  

El proponente que no diligencie y aporte con su propuesta el formato No 7 anteriormente 
descrita se entenderá que no oferta el factor técnico ponderable y por consiguiente se le 
asignara cero (0) puntos en la ponderación del factor técnico. 

El contratista que haya obtenido puntaje por esta razón se compromete a realizar el 
mantenimiento y la limpieza posterior a la terminación del contrato, en coordinación con el 
supervisor y/o supervisor del contrato designado por la secretaría del deporte y la recreación, 
constancia que se dejara en el acta de inicio de los mantenimientos para verificar el 
cumplimiento de esta obligación. 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (FORMATO 9) – 10 puntos 

Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 2 de la Ley 816 de 2003., la Entidad 
asignará diez 10 puntos a las propuestas que acrediten (Formato 9) que el servicio a 
suministrar es ciento por ciento (100%) de origen nacional, lo cual se probará con la 
manifestación expresa del Representante Legal del Oferente. 

En caso de que los servicios suministrados sean extranjeros, se le asignan cinco (5) puntos 
al proponente que presente la certificación en los términos previstos en el inciso 2 del artículo 
2 de la Ley 816 de 2003. Si no se acredita la certificación señalada, a la propuesta se asignará 
cero (0) puntos. 

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados por integrantes nacionales (y/o 
extranjeros con derecho a trato nacional) y extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje 
se asignará en proporción al porcentaje de cada integrante, según sea su condición de 
nacional o extranjero. 

PUNTAJE CONDICIÓN 

10 Puntos 

Al proponente que oferte servicios nacionales, obtendrán 
el puntaje señalado. Este aspecto se acreditará mediante 
la información que, sobre la nacionalidad del personal, 
suministre el proponente o el Representante legal en la 
propuesta presentada. 



 

 

PUNTAJE CONDICIÓN 

5 Puntos 

Al proponente que oferte servicios extranjeros pero que 
incorpore componente colombiano de servicios 
profesionales, técnicos y operativos, obtendrá el puntaje 
señalado. Este aspecto se acreditará mediante la 
información que sobre la nacionalidad del personal 
suministre el proponente o el representante legal en la 
propuesta presentada. 

0 Puntos Oferente que no presenta Certificación 

NOTA: El proponente que pretenda la aplicación del principio de reciprocidad para efectos 
del factor Incentivo a la Industria Nacional, deberá tener en cuenta lo siguiente: 

1. Cuando la reciprocidad no se funde en un tratado, acuerdo o convenio, deberá 
presentar una certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual deberá indicar si existe trato nacional en virtud 
del principio de reciprocidad. 

2. La acreditación del trato nacional otorgado a bienes y servicios nacionales en países 
con los cuales Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras públicas se 
realizará mediante certificación expedida por el Director de Asuntos Jurídicos Internacionales 
del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual contendrá lo siguiente: (i) lugar y fecha de 
expedición de la certificación; (ii) número y fecha del tratado; (iii) objeto del tratado; (iv) 
vigencia del tratado, y (v) proceso de selección al cual va dirigido. 

 

CRITERIOS PARA PROMOVER LA INCLUSIÓN (6 puntos) 

 En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, en los 
Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o 
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual 
la provisión de bienes o servicios de sujetos de especial protección constitucional, 
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes.  

Cuando el proponente acredite el personal vulnerable para efectos de obtener el puntaje 



 

 

adicional, se incorporará esta obligación en la minuta del contrato, donde se precisarán las 
sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las 
causales de multa. El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y 
verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente.  

La inclusión social pretende avanzar en el cumplimiento integral de los derechos humanos 
de las personas y comunidades que han vivido situaciones de discriminación y segregación. 
En virtud de lo anterior y del compromiso de la Secretaría del Deporte y la Recreación a fin 
de fomentar la inclusión social en la región, se adoptan medidas para favorecer a 
determinadas personas o grupos, con el fin de promover la reducción a las desigualdades de 
tipo social, cultural o económico.  

Para la calificación de este factor se le otorgará un puntaje máximo de 6 puntos al proponente 
que se comprometa y/o manifieste que para la ejecución del contrato vinculará a las personas 
pertenecientes a alguno(s) de los grupos poblaciones en situación de vulnerabilidad o 
desigualdad señalados a continuación: 

 

De acuerdo con los criterios antes establecidos se aclara que para cada criterio sólo se debe 
presentar una sola persona por cada grupo poblacional a juicio del oferente. Si no cumple 
con estos criterios obtendrá un puntaje de cero (0) puntos.  

Los anteriores criterios se acreditarán de la siguiente forma: 



 

 

 



 

 

NOTA: Si el proponente no acredita este criterio como factor ponderante de evaluación, 
igualmente, se informa que dentro del contrato se estipulará una obligación en la que se 
incluirá la Cláusula Social, en las obligaciones específicas del contrato. 

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES – 0.25 puntos  

Se otorgará el 0.25% del puntaje total al proponente que demuestre en su oferta la 
participación de las mujeres en la ejecución del contrato ya sea como emprendimiento o 
empresa de mujeres, siempre y cuando aquellas que cumplan con alguna de las siguientes 
condiciones:  

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación.  

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de 
la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente 
a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.  

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas 
con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización 
de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador.  

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y 
el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde 
se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel 
directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación. La certificación 
deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará 
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social 
del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  

1. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través 
de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 



 

 

cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula 
de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil.  

2. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el 
último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se 
acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.  

Para acreditar el puntaje, se deberán aportar con la oferta las certificaciones bajo la gravedad 
de juramento con una fecha máxima treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para 
el cierre del procedimiento de selección.  

Nota. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredite que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

15.1.1. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES – 0.25 puntos  

El proceso de selección no será limitado a Mipyme, debido a que el artículo 2.2.1.2.4.2.15 
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y el artículo 2.2.1.2.4.18 
Criterios diferenciales MiPymes del Decreto1860 de 2021, para este tipo de empresa, podrán 
acreditar la experiencia habilitante mediante el o los contratos cuya sumatoria debe ser una 
cuantía igual o superior al 50% del presupuesto oficial.  

Para puntajes adicionales se le otorgará un puntaje máximo de 0.25 puntos al proponente 
que cumpla con el artículo 2.2.1.2.4.2.15 y el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 
respectivamente, además el oferente debe de acreditar alguna de las condiciones 
establecidas.  

Por lo anteriormente expuesto el proceso puede ser limitado a Mipymes Departamentales y/o 
Municipales. 

16. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 
se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; para ello se 
otorgará a los oferentes empatados, un (1) día hábil contado a partir de la publicación del 
informe de evaluación definitivo, para que anexen mediante la sección de mensajes en 
la plataforma SECOP II, los documentos que acrediten el cumplimiento de los factores 
de desempate así: 



 

 

 
1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. 

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los 

términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación 
de esta se adquirirá desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare 
ante un notario. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la 
cual acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione 
o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, 
mediante certificación de participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar (persona jurídica)», mediante el cual 
certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, 
deberá acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en 
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos 
anteriores de este numeral. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 



 

 

titular de la información, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, emitan autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nómina está 
en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997 o 
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por 
la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de 
selección o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta 
es inferior a un año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal 
por un lapso igual al término de ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar 
el «Formato 10 B – Vinculación de personas en condición de discapacidad». Para 
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nómina corresponda a un 
número cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 deberá realizarse la aproximación 
decimal al número entero siguiente. 

 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal, el integrante del 
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nómina está en condición 
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unión temporal 
y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará 
con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 

proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, deberá certificar la vinculación de 
personas mayores y no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia 
– (Empleador – proponente)», mediante la cual certificará bajo la gravedad de 
juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no 
son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de 



 

 

la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de constitución de la persona jurídica en caso de que la constitución sea inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal deberá certificar la 
Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia – (Empleador – proponente)», mediante el cual certifique el número de 
trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. 

 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley como Vinculación de personas mayores y no beneficiaria de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia (Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de 
juramento que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia y 
cumple la edad de pensión, además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada 
uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de 
su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, deberá certificar la Vinculación de población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica 
las personas vinculadas a su nómina y el número de identificación y el nombre de las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 



 

 

personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) 
año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución 
inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se 
acreditará con el certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo 
de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal certificará la 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del 
total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 
acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del proponente 
plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera 
de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a 
la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
deberán dar Autorización para el tratamiento de datos personales» como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o 

reincorporación para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes 
documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la 
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de 



 

 

forma individual o iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. 
Además, se entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso 
de reintegración o reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, certificarán la Participación mayoritaria de personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)», por medio del cual 
certificarán bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida 
por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o 
reintegración y los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados del inciso primero; o personas jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante 
legal, o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, certificarán bajo la gravedad del 
juramento, la Participación mayoritaria de personas en proceso de reincorporación 
(personas jurídica integrante del proponente plural)» , junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el 
titular de la información, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, dar autorización para el tratamiento de datos personales» como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las 

siguientes condiciones: i.  esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se 
acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del literal b y/o 
el inciso 1 del numeral f, o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará la Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas 
jurídicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que más del 



 

 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de 
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) en el proponente plural. ii. el integrante del proponente plural debe aportar mínimo 
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta. iii. 
en relación con el integrante del numeral i) ni la madre cabeza de familia o la persona 
en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 
de que trata el numeral i) certificará la Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o reintegración». 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, se requiere que el titular de la información, como es el caso de las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración, de autorización para el tratamiento 
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificará en los términos 
del parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la 
acreditación del tamaño empresarial se efectuará mediante certificación de 
Acreditación Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento, 
que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones 
mutuales para lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan 
el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 



 

 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de 
este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por 

micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditación del tamaño 
empresarial se efectuará mediante certificación de Acreditación Mipyme, mediante el 
cual bajo la gravedad de juramento certifica la condición de micro o pequeña empresa 
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que 
lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
10.  Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus 

estados financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año 
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron 
realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el 
proponente persona natural y contador público, o el representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, mediante documento denominado 
Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales». 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 



 

 

este siempre que: i. esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25 %), para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en los términos del literal h; ii. la Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia general acreditada en la oferta; y iii. ni la Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los integrantes del proponente plural, para lo cual 
el integrante respectivo lo manifestará presentando un documento denominado 
Acreditación Mipyme». 

 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará 
el certificado de existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de 
los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipymes en los términos del literal h. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

 
11. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

 
12. La Entidad Estatal ordenará a los proponentes empatados en orden alfabético según 

el nombre de la persona natural, la persona jurídica o el proponente plural. Una vez 
ordenados, le asignará un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, 
de tal manera que al primero de la lista le corresponda el número 1. 

 
ii. Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La 
Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el número total de proponentes en 



 

 

empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la selección final. 

 
iii. Realizados estos cálculos, la Entidad Estatal seleccionará a aquel proponente que 
presente coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de 
que el residuo sea cero (0), se escogerá al proponente con el mayor número asignado. 

 
Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, 
cuyo país de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por 
reciprocidad, no se aplicarán los criterios de desempate de los literales h, i, j y k. 

 

 
17 CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 

 
La entidad rechazará las Ofertas presentadas por los Proponentes que: 

 
a) Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto en el 

Cronograma; 

b) Inhabilidad legal del proponente. Cuando el valor de la propuesta presentada 
exceda el valor del presupuesto oficial destinado para el presente proceso de 
selección. 

c) Cuando la propuesta económica no incluya todos y cada uno de los ítems 
requeridos. 

d) No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecer como valor de un precio unitario 
cero (0). 

e) Superar el valor unitario de alguno o algunos de los ítems ofrecidos con respecto 
al valor establecido para cada ítem del Presupuesto Oficial. 

f) El valor del FONDO AGOTABLE PARA COMPRA DE REPUESTOS Y EQUIPOS 
DE MANTENIMIENTO, es inmodificable y su modificación es causal de RECHAZO 
de la oferta. 

g) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos técnicos 

mínimos, de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido. 

h) Cuando el proponente o la propuesta no cumplan con los requisitos jurídicos, o 

financieros, de no subsanarlos de acuerdo a lo exigido. 

i) Cuando en cualquier documento de la propuesta se detecten condicionamientos 

para la eventual suscripción del contrato. 

j) No presentar la propuesta a través de la plataforma SECOP II. 

k) No presentar la propuesta económica en el sobre que no corresponda. 

l) Dar información falsa o aportar documentación falsa o que no corresponda a la 

verdad y que sea determinante para la adjudicación del contrato. 

m) Cuando se detecten y comprueban en la propuesta inexactitudes que sean 



 

 

determinantes para la adjudicación del contrato. 

n) La presentación de varias propuestas por el mismo oferente, por si o por 

interpuestas persona (en consorcio, en unión temporal o individualmente). 

o) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, bajo el 
mismo nombre o con nombres diferentes para para el presente proceso de 
selección. 

p) Cuando el objeto social del proponente no corresponda a lo requerido por la 
Entidad Estatal o no permita la ejecución del contrato, esta exigencia aplica a cada 
uno de los integrantes, cuando se trate de Consorcios, Uniones Temporales u otra 
forma de asociación. 

q) Si la propuesta es presentada en moneda diferente a la legal colombiana (Cuando 
aplique). 

r) Cuando el proponente no cuente con la capacidad técnica mínima exigida en el 
Pliego de Condiciones. 

s) Si el proponente se encuentra reportado en el Boletín de Responsables Fiscales. 
t) Si luego de evaluadas las propuestas, se encuentra contradicción entre los 

documentos aportados con la propuesta y lo confrontado con la realidad. 
u) Cuando no presente ofrecimiento económico. 

v) La no entrega de la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta La 
propuesta en la que el proponente se niegue a prorrogar la garantía de seriedad 
de la oferta, en el caso en que la Entidad Estatal requiera dicha ampliación. 

w) Cuando el proponente o alguno de sus integrantes (en caso de proponente plural) 
se encuentre en una o varias de las siguientes situaciones: (i) estar incurso en 
alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la 
Constitución Política o en la Ley; (ii) tenga un conflicto de interés de origen legal o 
contractual. 

x) Que la persona jurídica Proponente individual o integrante del Proponente Plural 
esté incursa en la situación descrita en el artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 

y) Cuando el ordenador del gasto determine que el valor total de la oferta es 
artificialmente bajo. 

aa) Cuando un proponente plural no cree ni presente su oferta a través del usuario de 
la unión temporal o el consorcio en el SECOP II. 

bb) Superar el porcentaje máximo de administración y utilidad (AU) establecido en el 
pliego de condiciones. 

cc) Las demás previstas en la Ley. 
  



 

 

18 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA 
 

a. Cuando no se presenten ofertas. 
b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego 

de condiciones. 
c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 

Proponente. 
d. Las demás contempladas en la Ley. 

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas 
anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido de los pliegos de condiciones 
y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal 
circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria. 

 
19. CONDICIONES DEL CONTRATO 

 
20.1 FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

 
Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificación de la resolución por 
medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante 
legal, deberá proceder al perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electrónica 
por la plataforma del Secop II de Colombia Compra Eficiente.    
 
20.2 FORMA DE PAGO 

 
Los impuestos que hayan de causarse o pagarse para la celebración, ejecución y/o 
liquidación del contrato, corren por cuenta del contratista y no darán lugar a ningún pago 
adicional a los precios pactados, en caso de que los precios sean tarifas reguladas, estos 
se causarán conforme la normativa vigente. 

 
Con relación a las retenciones en la fuente a título de los diferentes impuestos nacionales, 
departamentales o municipales, la Administración procederá de conformidad con la 
normativa tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato y la calidad del 
contribuyente, en caso de que no haya lugar a alguna de ellas, deberá indicarse la norma 
que lo excluye o le otorga la exención. 

 
El Distrito Especial de Santiago de Cali descuenta del valor a pagar los valores 
correspondientes a RETEFUENTE, RETEIVA Y RETEICA de acuerdo con la 
normatividad tributaria y según las características tributarias del contratista; igualmente, 
el Distrito Especial de Santiago de Cali y el Departamento del Valle del Cauca realiza las 
siguientes deducciones por concepto de contribuciones especiales, los cuales deben ser 
tenidos en cuenta por el proponente para la preparación de su propuesta: 

 



 

 

CONCEPTOS 2026 

(SE APLICARÁN SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.) 

% DEL VALOR 
CONTRATO 

CONTRIBUCIÓN ESPECIAL - CONTRATO DE OBRA O 
MANTENIMIENTO 

5,00% 

Procultura: Según valor contrato > UVT 4,072 (Mayor a 

$213.266.928) 
1,00% 

Prodesarrollo: Según valor contrato >= 2,196 UVT (Igual o mayor 
a $109.358.604) 

3,50% 

Pro bienestar adulto mayor 2,00% 

Pro Univalle 2,00% 

Pro Hospital 1,00% 

Pro - Unipacífico: todo tipo de contratos 0,50% 

Pro – Deporte 2,00% 

Pro – Justicia Familiar 2,00% 

Impuesto de Timbre Nacional >=6000 UVT (Igual o mayor a 
$298.794.000) 

0,5% 

Lo anterior sin perjuicio de que el Distrito de Santiago de Cali deba aplicar nuevas 
deducciones en cumplimiento de normas. 

De cada pago que se efectúe al contratista se le harán los descuentos de ley, tributarios 
y multas o sanciones cuando fuere del caso. 

La Secretaría del Deporte y la Recreación pagará al contratista el valor del contrato 
mediante actas parciales, de acuerdo con los avances de las actividades ejecutadas 
objeto del proyecto, soportadas con los informes de la interventoría y/o supervisor, 
escritos y digitales, donde se refleje el avance de las actividades; los informes serán 
recibidos a satisfacción por parte del supervisor del contrato; los pagos se harán de la 
siguiente manera: 1) Hasta el noventa por ciento (90%) mediante actas parciales, 
liquidadas según sea el avance de las actividades, previa certificación del cumplimiento 
a satisfacción expedida por el supervisor del contrato. 2) Un pago final correspondiente 
al saldo del valor del contrato, es decir, el diez por ciento (10%), que será cancelado a la 
finalización de los mantenimientos, previa entrega del informe final por parte de la 
interventoría y/o supervisor y recibo a satisfacción por parte de la Entidad; toda 
autorización de pago requiere previa presentación de los documentos que se detallan 
más adelante. 

Para efectos del pago de las actas referidas, el contratista debe acreditar el pago de los 
aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y de todo el personal asignado y pago 
actualizado, del sistema de seguridad social integral salud y pensión, conforme a las 
normas sobre la materia, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en 
la misma por incumplimientos. 

Los pagos estarán sujetos a la disponibilidad de los recursos del programa anual de caja 



 

 

PAC de la Secretaría del Deporte y la Recreación Distrital y a los recursos disponibles de 
la Tesorería Municipal. Toda demora que se genere por la presentación inadecuada de 
las facturas o documentos soporte, serán responsabilidad del contratista, quien no tendrá 
por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 

Para proceder al pago parcial, el contratista deberá anexar los siguientes documentos: 

1. Factura debidamente diligenciada. 

2. Acta de pago parcial debidamente diligenciada, en formato de la Secretaría de Deporte 
y la Recreación Distrital, firmada por las partes. 

3. Informe del contratista donde conste el avance físico, económico, financiero y legal por 
parte del contratista aprobado por la supervisión. 

4. Informe de la supervisión que incluya certificación que los mantenimientos pagados se 
encuentran debidamente soportados.



 

 

5. Certificado actualizado de pagos de aportes parafiscales: caja de compensación 
familiar, Sena, ICBF. 

6. Certificados actualizados de pagos de aportes a la seguridad social: riesgos laborales, 
salud y pensión para todos los trabajadores vinculados a la realización de los trabajos del 
contratista. 

El último pago estará condicionado a la suscripción del acta final de entrega y recibo a 
satisfacción de los trabajos contratados y a la presentación por parte de la supervisión 
del informe consolidado final. La factura de pago final deberá estar acompañada, además 
de los documentos anteriores, de los siguientes documentos: 

1. Recibo de las actividades objeto del contrato, debidamente aprobada por la 
supervisión y recibida a satisfacción por la misma. 

2. Informe final del contratista aprobado por la supervisión, acompañado de informe 
fotográfico. Debe incluir entre otros datos: 

a) Descripción de las actividades ejecutadas y relación de pagos. 

b) Seguimiento al programa de seguridad industrial. 

0. Acta final de recibo. 

0. Acta de liquidación del contrato. 

0. Pólizas y garantías vigentes según las condiciones del contrato. 

0. Actas del comité del proyecto. 

20.3. CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS 
 

En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el 
CONTRATISTA pagará a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato que se imputará a los perjuicios que ella reciba, lo cual no 
excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales. 

 
En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del 
contrato y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que 
presente el CONTRATISTA ante esa situación, se impondrá a través de resolución 
motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que 
estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. 

 
Para estos efectos el Supervisor presentará a LA ENTIDAD un informe motivado (con 
copia al CONTRATISTA) en donde sustentará la aplicación de la multa respectiva.



 

 

La Entidad realizará los estudios y análisis del caso y determinará si hay lugar a su 
aplicación. En ese período, el CONTRATISTA tendrá el derecho de presentar por escrito 
ante La Entidad (con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes, 
los cuales de igual forma, serán analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 
La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la 
Entidad, podrá ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, 
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos 
los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato. 

 
20.4 CESIÓN 

 
El CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del presente 
contrato, sin el consentimiento previo y expreso de la SECRETARÍA DE DEPORTES Y 
LA RECREACIÓN del DISTRITO de SANTIAGO DE CALI, pudiendo éste reservarse las 
razones que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo 
establecido en el artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás 
disposiciones vigentes sobre la materia. 

 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, no adquirirá relación alguna con los 
subcontratistas y la responsabilidad de las actividades que éstos ejecuten seguirá a cargo 
del CONTRATISTA. La Entidad podrá exigir al CONTRATISTA la terminación del 
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus 
obligaciones. 

 
20.5 DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO 

 
Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes 
documentos: 

 
a. Los Pliegos de Condiciones electrónico, complementos a los pliegos, adendas y 

anexos. 
b. El análisis del sector y los estudios previos. 
c. Informe de Evaluación de las propuestas y los demás documentos que forman 

parte de la evaluación. 
d. Resolución de Adjudicación. 
e. Propuesta del CONTRATISTA. 
f. El contrato que se suscriba para la obtención de las garantías. 

      
20.6. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA



 

 

 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la 
República de Colombia, del Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de 
aquellas contenidas en otros documentos del proceso y de las consignadas específicamente 
en el contenido del contrato, el contratista, entre otras, tendrá las siguientes obligaciones 
específicas: 

El CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: 
 

1. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad 
y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su Anexo Técnico, 
estudios previos e invitación pública. 

2. Colaborar con el Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, 
en cualquier requerimiento que ella haga. 

3. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, 
cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, técnica, ambiental o de 
cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato. 

4. Contratar conforme a lo dispuesto en la propuesta presentada, bajo su absoluta 
responsabilidad, el personal suficiente e idóneo que sea necesario para la cabal 
ejecución del objeto de este contrato. 

5. Mantener durante la ejecución del contrato, al personal incluido en la oferta. El cambio 
de cualquiera de las personas que conforman el equipo de trabajo propuesto debe ser 
autorizado previamente por el supervisor del contrato. Su reemplazo solo se podrá 
realizar por personas de igual o superior perfil a la persona que está reemplazando. 

6. Asistir a la Entidad Estatal en el análisis de las reclamaciones, solicitudes y demandas 
que sean presentadas en el desarrollo de los trabajos por contratista, trabajadores, 
propietarios de predios, autoridades competentes y terceros, relacionados con el 
objeto del presente contrato. 

7. Cumplir con las directrices y lineamientos que – Secretaría del Deporte y la 
Recreación, defina y permita que se efectúe el seguimiento y monitoreo al 
cumplimiento del Contrato. 

8. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, 
parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la 
Ley y demás normas aplicables, por cual anexo a la factura de cobro deberá allegar 
la Certificación expedida por el revisor fiscal o contador y representante legal, con la 
cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social 
Integral. 

9. Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le 
correspondan en cumplimiento del contrato. Designar de su personal, a la persona 
que se encargará de atender en forma directa los requerimientos del Distrito de 



 

 

Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, durante la ejecución del 
contrato y por toda la vigencia de las garantías que lo amparan. 

10. Hacer entrega de acuerdo al requerimiento realizado por la supervisión, de los 
documentos y soportes relacionados en los requisitos técnicos requeridos para la 
ejecución del contrato, así como los documentos relacionados en el capítulo de 
condiciones de inicio 

11. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual, de acuerdo con las disposiciones legales, 
especialmente aquellas que regulan la seguridad industrial y de salud ocupacional del 
personal puesto a disposición. El Contratista será responsable si por falta de 
adecuadas medidas de seguridad ocurrieran daños o accidentes a su personal, al 
personal del Distrito de Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación o a 
terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones correspondientes serán por 
cuenta del Contratista. El Contratista se responsabiliza de la ejecución del contrato, 
desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios 
y/o reparaciones correrán por cuenta del Contratista sin derecho a que el Distrito de 
Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, le reembolse cualquier 
clase de costo o gasto, y sin que implique derecho para prórroga del plazo convenido 
para la terminación de los trabajos. 

12. Llevar el control del archivo de la Contratista del respectivo proyecto o contrato. 
13. Informar a la Entidad Contratante cualquier cambio en la persona que representa al 

contratista en la ejecución y administración del contrato de contratista, a quien deben 
dirigirse las notificaciones y comunicaciones de acuerdo con lo establecido en el 
contrato. 

14. Dar a conocer a la Secretaría del Deporte y la Recreación cualquier reclamación que 
indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del Contrato o sobre 
sus obligaciones. 

15. Ejecutar a cabalidad cada una de las actividades contempladas en el formato 13, 
oferta económica. 

16. El contratista deberá tener disponibilidad de equipos y/o maquinaria y/o elementos en 
ausencia de alguno de ellos por motivos de mantenimiento o reparación cuando 
aplique. 

17. Cumplir con efectividad, calidad y durante el tiempo de ejecución el contrato lo 
dispuesto dentro del alcance al objeto de este documento. 

 
20.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
Además de las contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de 
contratación del Distrito de Santiago de Cali, el CONTRATISTA deberá acatar las 
obligaciones que le sean aplicables según su naturaleza 

 
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que 



 

 

rigen la contratación estatal, las especificaciones técnicas del servicio y la propuesta 
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato. 

 
2. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestación del objeto contratado y 
responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantía obligatoria. 

 
3. Suministrar los bienes y servicios de conformidad con las condiciones técnicas 
exigidas en el pliego de condiciones y de conformidad con lo ofrecido en su propuesta. 

 
4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el Municipio 
Santiago de Cali – Secretaría del Deporte y la Recreación, por conducto del funcionario 
que ejercerá la supervisión del contrato. 

 
5. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y 
ARL, suya y de su personal, así como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar 
de conformidad con lo establecido en la Ley 789/02. 

 
6. Otorgar a nombre del Distrito de Santiago de Cali – SECRETARIA DE DEPORTES 
Y LA RECREACIÓN, las garantías citadas en el presente documento, de acuerdo a lo 
estipulado en el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. 

7. Solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de SECRETARIA DE 
DEPORTES Y LA RECREACIÓN, durante el período de la garantía obligatoria o la 
ejecución del contrato, el contratista deberá hacerlo en un lapso no mayor a 24 horas. 

 
8. Proveer a sus trabajadores de los equipos y elementos necesarios para la correcta 
ejecución del objeto contractual. 

 
9. Responder ante las autoridades competentes por sus actos u omisiones o por los 
actos u omisiones del personal por el contratado en cualquier modalidad, y declarar 
indemne al Distrito de Santiago de Cali- Secretaría de Deportes y la Recreación, en el 
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con



 

 

ellos cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los 
términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y 
concordantes. 

 
10. Atender las consultas que el Contratante, Supervisor o líder de área hagan sobre 
la prestación del servicio. 

 
11. Participar en la elaboración de la liquidación respectiva en el término que se ha 
establecido, cuando a esta haya lugar. 

 
12. Mantener vigentes las garantías otorgadas, en caso de que procedan. 

 
13. Presentar los informes físicos, magnéticos y fotográficos requeridos por el área 
supervisora para el seguimiento de la ejecución tanto del proyecto, como del contrato. 

 
14. Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la información y documentos 
que por razón del contrato llegue a conocer, esta obligación deberá ser cumplida por el 
contratista, aún después de terminado el contrato. 

 
15. Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000 “Ley 
general de archivo” y entregarla inventariada al Municipio, por intermedio del supervisor, 
todas las carpetas y documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del 
objeto del presente contrato. 

 
16. Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecución cuantitativos y 
cualitativos periódicos como requisito previo a los pagos y un informe final de 
cumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos para ello. 

 
17. Reportar cualquier hecho o circunstancia de fuerza mayor que impida o dificulte la 
ejecución del presente contrato al Supervisor. 

 
18. Cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional, Seguridad 
Industrial y Medio Ambiente especialmente en las actividades de campo que sean 
necesarias para cumplir con las actividades programadas. 
19. Responder ante las autoridades competentes por las solicitudes y/o consecución 
y/o pagos de permisos, licencias, derechos, autorizaciones, que demande la ejecución, 
con cargo a los aportes entregados por el municipio. 

 
20. Tener personal con certificado de altura, para los montajes que así lo requieran.



 

 

21. Reportar el número de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se consigne 
los recursos del Distrito. Atender los requerimientos y administrar y soportar las 
ejecuciones correspondientes de manera independiente para cada uno de los programas 
que intervienen en esta contratación. 

 
20.8. GARANTÍAS 

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del Distrito 
de Santiago de Cali con ocasión de la celebración del contrato y su liquidación, y los 
riesgos a los que se encuentra expuesta la Entidad, el Contratista deberá constituir por 
su cuenta y costo, una garantía de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015 a favor del Distrito de Santiago de Cali – a la SECRETARÍA DE 
DEPORTES Y LA RECREACIÓN, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes 
amparos: 

 
El contratista deberá constituir a favor del Distrito Especial de Santiago de Cali – 
Secretaría del Deporte y la Recreación, algunas de las garantías admisibles y 
contempladas en la Sección 3 del Decreto 1082 2015 

 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista deberá 
presentar la garantía de cumplimiento en original a la entidad dentro de los Dos (2) días 
hábiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de 
la entidad. Esta garantía tendrá las siguientes características: 

 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
entidades estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Distrito Especial Santiago de Cali - Secretaría del Deporte y Recreación, 
identificado con NIT 890399011-3. 

 
 

 
Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

 
Amparo Vigencia Valor Asegurado 

 

Cumplimiento (Artículo 
2.2.1.2.3.1.7  y 
2.2.1.2.3.1.12 del 
Decreto 1082 de 2015). 

Por el plazo total de 
ejecución del contrato y 
seis (6) meses más, 
contados a partir de la 
fecha de suscripción del 
contrato. 

20% del valor del 
contrato 

 



 

 

Pago de  salarios, 
prestaciones  sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales  (Artículo 
2.2.1.2.3.1.7  y 
2.2.1.2.3.1.13 del 
Decreto 1082 de 2015 

Con una vigencia igual al 
término de la duración 
del Plazo del 
contrato y tres (3) años 
más, contados a partir 
del acta del recibo final. 

10% del valor del 
contrato 

 

Responsabilidad 
civil 

extracontractual (Artículo 
2.2.1.2.3.1.5, 
2.2.1.2.3.1.8 y 
2.2.1.2.3.1.17 del 
Decreto 1082 de 2015 

La vigencia de esta 
garantía se otorgará por 
todo el periodo de 
ejecución del contrato 

200 SMLV al momento 
de la expedición de la 
póliza. 

 

 

 
Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre 
o razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

● No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno 
de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una unión 
temporal o consorcio, se debe incluir la razón social, NIT y porcentaje 
de participación de cada uno de los integrantes. 

● Para el contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 

la misma. 
 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato 
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del contratista 
• En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. 

Ej. Cumplimiento, si el valor a asegurar es 
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 

 

Artículo 2.2.1.2.3.1.8 en concordancia con el artículo 2.2.1.2.3.1.17 Suficiencia del seguro de 
responsabilidad civil extracontractual. GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL: La vigencia de esta garantía se otorgará por todo el periodo de 
ejecución del contrato. Por la suma de Doscientos (200) SMLMV, cuya vigencia se otorgará 
por todo el periodo de ejecución del Contrato. El amparo de responsabilidad civil 
extracontractual deberá cumplir con todos los requisitos exigidos por el artículo - 



 

 

2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 así: 
 
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo de 
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 
 

1. Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la 
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede 
establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los términos de 
prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente. 

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de 
asegurado respecto de los daños producidos por el contratista con ocasión de la 
ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la Entidad Estatal 
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del 
contratista o sus subcontratistas. 

 
3. Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener 

además de la cobertura básica de predios, labores y operaciones, mínimo los 
siguientes amparos: 
3.1 Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 
3.2 Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. 
3.3 Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y 

subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de 
responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos. 

3.4 Cobertura expresa de amparo patronal. 
3.5 Cobertura expresa de vehículos propios y no propios. 

 
Cuando Ia entidad que expida las garantías sea intervenida por el Gobierno Nacional o por 
autoridad competente y en consecuencia se genere incertidumbre respecto del pago de los 
riesgos asegurados al Distrito de Santiago de Cali - Secretaría del Deporte y la Recreación, 
el proponente cuya propuesta sea aceptada, deberá de manera inmediata si fuere el caso, 
presentar nuevas garantías que reemplacen las expedidas por la entidad intervenida. 
 
Para la aprobación de la garantía de cumplimiento la Secretaría del Deporte y la Recreación 
Pública deberá admitir solamente las exclusiones que señala el artículo 2.2.1.2.3.2.3 ibidem. 
 
 
 
 

20.9. SUPERVISIÓN 
 

Para garantizar la correcta ejecución del servicio a contratar se designará un supervisor 



 

 

al contrato que se encargará de la vigilancia y control, en cumplimiento de lo establecido 
en la Ley 80 de 1993, el artículo 83 de la ley 1474 de 2011 y el Manual De Contratación- 
Anexo 3. Vigilancia Contractual, MAJA01.04.18.M02 de octubre de 2019. 

 
El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y 
exigencias que, de acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por 
el contratista, efectúe el supervisor de manera escrita. 

 
Las funciones, responsabilidades y obligaciones del supervisor están definidas en el 
Manual de Contratación de la Alcaldía de Santiago de Cali y en la Ley. 

 
A continuación, se encuentran algunas de las actividades y funciones principales a cargo 
del supervisor o interventor, las cuales deberán ser tenidas en cuenta para garantizar la 
correcta ejecución del contrato y deben incluirse en las resoluciones, documentos o 
contratos en los que se haga la designación o contratación. 

 
1. Suscribir el acta de inicio, dentro del término estipulado en el contrato. 

 
2. Realizar la vigilancia, seguimiento y control del contrato desde su inicio y hasta 

su finalización, incluyendo la etapa de liquidación. 
 

3. Verificar que se hayan cumplido todos los requisitos para el perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. 

 
4. Remitir a la dependencia correspondiente, el original del acta de iniciación, 

dentro de los tres días a la suscripción de la misma para la publicación en el 
Secop2 y para que repose en el expediente contractual. 

 

5. Exigir al contratista el cumplimiento del cronograma de actividades de 
ejecución. 

 

6. Controlar la vigencia de las garantías. 
 

7. Atender y responder oportunamente todos los requerimientos que realice el 
contratista dentro de la ejecución del contrato, para evitar la ocurrencia del 
silencio administrativo positivo. 

 
8. Verificar que las peticiones del contratista se encuentren sustentadas en debida 

forma. 
 

9. Proyectar y tramitar la correspondencia que sea necesaria para la correcta 
ejecución del contrato. 



 

 

 
10. Verificar que el contratista cumpla con el objeto del contrato dentro del término 

estipulado. 
 

11. Verificar que en el desarrollo del contrato se cumplan las disposiciones legales 
y en particular las reglamentaciones relacionadas con la actividad contratada. 

 
12. Exigir certificación, debidamente soportada, al contratista de que su personal se 

encuentra afiliado al régimen de seguridad social y se efectúen por parte del 
contratista los pagos correspondientes al sistema de aportes parafiscales. 

 
13. Corroborar y certificar que el contratista cumple con las condiciones técnicas y 

económicas pactadas en el contrato y en las condiciones mínimas o términos 
de referencia del respectivo proceso de selección. 

14. Informar a la Oficina Jurídica, acerca del incumplimiento de las obligaciones 
contractuales por parte del contratista, con el fin de que se inicien las acciones 
legales correspondientes. 

15. Abstenerse de permitir la ejecución de un contrato, cuyo plazo haya vencido o 
que no haya sido firmado por el ordenador del Gasto y el contratista. 

 
16. Rendir informes periódicos sobre el estado, avance y contabilidad de la 

ejecución del contrato. 
 

17. Evaluar de manera preliminar las solicitudes que haga el contratista, en relación 
con las ampliaciones de plazo, cuantía y reconocimiento del equilibrio 
contractual, y remitirlas a la Oficina Jurídica, con su concepto técnico y viabilidad 
y aprobación por el ordenador del gasto.



 

 

18. Realizar los trámites para la expedición del certificado de disponibilidad 
presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un contrato en valor. 

 
19. Verificar que los bienes tengan toda la documentación en regla y el contratista 

presente la declaración de importación y los documentos que acrediten el 
cumplimiento de las exigencias fiscales y aduaneras que permitan precisar la 
debida legalización en el país, cuando a ello haya lugar. 

 
20. Informar el recibo a satisfacción del objeto contratado, como requisito previo 

para efectuar el pago final al contratista. 
 

21. Proyectar y elaborar el acta de liquidación del contrato, para la firma del 
ordenador del gasto y el contratista, que avalará además con su firma en calidad 
de supervisor o supervisor. 

 
22. Elaborar los informes, evaluaciones y anexar, oportunamente, los documentos 

que permitan a la Oficina contratación, tener suficientes elementos de juicio 
para imponer requerimientos, multas, caducidad y demás actuaciones de orden 
sancionatorio. 

 
● ACTIVIDADES FINANCIERAS: 

 
1. Aprobar cada uno de los pagos al contratista de acuerdo con Ia ejecución del 

contrato, para lo cual deberá expedir la respectiva certificación de cumplimiento 

de las obligaciones contractuales. 

2. Registrar cronológicamente los pagos y deducciones del contrato. 

3. Velar por la correcta ejecución presupuestal del contrato. 

4. Revisar el informe de inversiones efectuadas por el contratista con los fondos 

suministrados para el objeto del contrato. 

5. Supervisar la ejecución presupuestal de acuerdo con los parámetros 

previamente definidos en el contrato y proponer los correctivos necesarios a las 

posibles desviaciones que se puedan presentar. 

6. Verificar que los trabajos o actividades extras que impliquen aumento del valor 

del contrato cuenten con la existencia de recursos presupuestales, para 

aprobación del ordenador del gasto. 

7. Anterior al cierre de la vigencia fiscal de cada año, informar a la Dirección 

Financiera, el estado de ejecución del contrato para establecer las reservas 

presupuestales y de cuentas por pagar cuando a ello haya Iugar.



 

 

● ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS: 

 
1. Coordinar la entrega de los bienes o la prestación de los servicios. 

2. Definir políticas claras para el manejo del riesgo que conlleve la ejecución del 

contrato. 

3. Suscribir todas las actas que resulten durante la ejecución del contrato. 

4. Emitir concepto sobre las solicitudes de prórroga, adición, suspensión, 

modificación, etc., presentadas por el contratista. 

5. Atender y tramitar dentro de la órbita de su competencia, toda consulta que realice 

el contratista para la correcta ejecución del contrato. 

6. Coordinar con el almacenista el recibo de bienes o servicios que incluyen bienes, 

dado que se debe registrar el ingreso al almacén y de inmediato actualizar el 

inventario físico el cual afecta los activos de la entidad. 

7. Organizar el archivo de la supervisión del contrato que como mínimo deberá 

contener los siguientes documentos: a) Copia del contrato debidamente 

perfeccionado y cumplidos los requisitos de ejecución. b) Copia de las garantías 

del contrato. c) Copia del cronograma de actividades y entrega de productos. d) 

Copia del acta de inicio. e) Copia de las actas de suspensión y reiniciación. f) Copia 

de los documentos de prórroga o modificación del contrato y del que autorice 

trabajos o actividades adicionales, cuando esta hayan sido autorizadas por el 

ordenador del gasto, previo informe del supervisor o supervisor. g) Copia de las 

cuentas de cobro o facturas autorizadas, así como de cada uno de los pagos 

efectuados. h) Copia del acta de entrega y recibo final. i) Demás documentos 

relacionados con la ejecución del contrato. j) Copia del acta de liquidación. 

 
● ACTIVIDADES TÉCNICAS: 

 

 
Verificar que el contratista utilice el personal y los equipos ofrecidos, en las condiciones 
aprobadas por la entidad. 

 
Verificar las entregas de los bienes o la prestación de los servicios contratados, de los 
cuales se dejará constancia en los respectivos informes. 
 
 
 
 

 



 

 

● RESPONSABILIDAD DE LA SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTOR: 

Independientemente de la calidad de la persona que haya de ejercerla (natural o jurídica, 
pública o privada) la vinculación que tenga con LA SECRETARÍA DEPORTES Y LA 
RECREACIÓN, (contratista, funcionario de planta, etc.), las responsabilidades del 
supervisor se inician al momento de recibir Ia comunicación escrita sobre su designación, 
o de la existencia de un contrato para tal fin, el cual debe cumplir con los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución. 

 
La actuación del supervisor o interventor debe ceñirse al estatuto de contratación 
administrativa, Ley 80 de 1993, y a la ley 1681 de 1997 y 1474 de 2011 y las demás que 
las modifiquen o adicionen y los decretos que las reglamentan. Sin perjuicio de esa 
responsabilidad, responderá por su conducta cuando su acción u omisión haya generado 
perjuicio a la entidad, para lo cual podrá esta adelantar las investigaciones internas que 
estime pertinentes y dar aviso a las autoridades de control externamente. 

 
El supervisor o interventor deberá estarse a lo dispuesto en el artículo 84 de la Ley 1474 
de 2011 a fin de conocer el alcance de su responsabilidad. 

 
Las órdenes o instrucciones que imparta el servidor público y/o contratista que ejerce la 
vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberán expedirse, comunicarse o 
notificarse por escrito. 

 
20.10. LIQUIDACIÓN 

 
El Contrato será objeto de liquidación de conformidad con el artículo 11 de la Ley 1150 
de 2007 y el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, procedimiento que deberá 
efectuarse dentro de los seis (6) meses siguientes a su vencimiento o a la expedición del 
acto administrativo que ordene su terminación, o a la fecha del acuerdo que así lo 
disponga. Dentro de este plazo se entiende incluido un término de cuatro (4) meses para 
la liquidación de común acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidación unilateral 
si es del caso. 

 
Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación de las garantías, si es del 
caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la 
extinción del presente contrato. 

 
Si el CONTRATISTA no se presentare para efectos de la liquidación del Contrato o las 
partes no llegaren a ningún acuerdo, la SECRETARÍA DEL DEPORTE Y LA 
RECREACIÓN procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada susceptible 
del recurso de reposición. Así mismo y de conformidad con lo previsto por el artículo 11 
de la Ley 1150 de 2007, si EL CONTRATISTA deja salvedades en la liquidación por



 

 

mutuo acuerdo, la directora podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo 
procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 

 
Dado en Santiago de Cali, a los veintisiete (27) días del mes marzo de 2026. 

El presente documento, se entiende válido con la firma electrónica que se realiza a 
través del flujo de aprobación de la plataforma SECOP II. 

 

 
ALEXANDER CAMACHO ERAZO 

Secretario 
Secretaría de Deportes y la Recreación 

 
 
 

Proyectó: Ana Maria Erazo Puentes -Contratista SDR   
Revisó: Diego Fernando Sáenz Sánchez – Contratista SDR 
Revisó: Krysthian David Ramírez Munévar -Jefe Oficina Unidad de Apoyo a la Gestión-UAG 
 

Mobile User


