
Municipio Dimensión Nivel Política Nivel Indicador Nivel
Línea Estratégica (Pilares, 

Ejes estratégicos,Retos, 

Dimensiones)

Resultado esperado 

(Propósitos y objetivos)
programa Meta indicador de bienestar producto indicador de producto

P1 Gestión Estratégica 

del Talento Humano

I01TALENTO HUMANO Calidad de 

la planeación estratégica del 

talento humano

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

P1 Gestión Estratégica 

del Talento Humano

I02TALENTO HUMANO Eficiencia y 

eficacia de la selección 

meritocrática del talento humano

Alto Institucionalidad

proveer cargos de carrera en 

provisionalidad ante la 

C.N.S.C.

 Fortalecimiento 

Institucional

18 cargos de carrera 

administrativa 

nombrados 

El PDM no formula IB 

para este para este 

subcomponente

C.N.S.C.

en la Convocatoria 

Territorial Norte

numero de cargos 

provistos en carrera 

administrativa

P1 Gestión Estratégica 

del Talento Humano

I03TALENTO HUMANO Desarrollo 

y bienestar del talento humano 

en la entidad

Alto Institucionalidad

Encaminar a brindar 

oportunidades de estudios, 

formación y capacitación

 Fortalecimiento 

Institucional

 espacios de formación y 

cualificación generados a 

desde la misma 

administración 

El PDM no formula IB 

para este para este 

subcomponente

plan de frortalecimiento 

del talento humano 

Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión 

(MIPG) por Decreto No. 

201808-08-001. 

no se encuentra 

contemplado

P1 Gestión Estratégica 

del Talento Humano

I04 TALENTO HUMANO 

Desvinculación asistida y 

retención del conocimiento 

generado por el talento humano

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 2 Integridad

I05 INTEGRIDAD Cambio cultural 

basado en la implementación del 

código de integridad del servicio 

público

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 2 Integridad

I06 INTEGRIDAD Gestión 

adecuada de conflictos de interés 

y declaración oportuna de bienes 

y rentas

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 2 Integridad

I07 INTEGRIDAD Coherencia entre 

la gestión de riesgos con el control 

y sanción

Bajo
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 3 Planeación 

Institucional

I08 PLANEACIÓN Planeación 

basada en evidencias
Bajo

Planeación del Desarrollo 

Territorial

capacitación de todos los 

actores capaces de formular 

acciones que permitan el 

desarrollo municipal, en las 

metodologías y formas en las 

que se deben construir 

proyectos y los medios de 

financiación

pública y privada.

El PDM no formula 

programa para este 

para este indicador

 fortalecer el banco de 

proyectos

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

El PDM no formula IP para 

este para este indicador

POLÍTICA 3 Planeación 

Institucional

I09 PLANEACIÓN Enfoque en la 

satisfacción ciudadana
Bajo

Planeación del Desarrollo 

Territorial

caracterizar el territorio y a la 

población.

El PDM no formula 

programa para este 

para este indicador

tener un conocimiento 

total del territorio y de la 

población para la 

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

El PDM no formula IP para 

este para este indicador

no se encuentra 

contemplado

POLÍTICA 3 Planeación 

Institucional

I10 PLANEACIÓN Formulación de 

la política de administración del 

riesgo

Medio
Ambiental y Desarrollo 

Sostenible

Construir una ruta de acción 

para brindar la atención 

aportuna y adecuada en los 

eventos de riesgos de 

desastres

Medio Ambiente

proteger integralmente a 

la población del 

municipio de Campode 

la Cruz y sus alrededores 

de los riesgos de 

desastres

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

Servicio de

educación no

formal para la

elaboración

de productos

ambientalme

Número de

proyectos

implementdo

s

POLÍTICA 3 Planeación 

Institucional

I11 PLANEACIÓN Planeación 

participativa
Medio Institucionalidad

Fortalecer y garantizar la 

participación ciudadana de la 

comunidad del Municipio en 

los  diferentes escenarios de 

participación  democrática.

Participación 

ciudadana

Participación

ciudadana y

política y

respeto por

los derechos

humanos y

diversidad de

creencias 

Personas con

acceso a

espacios de

participación

ciudadana

Jornadas de capacitación 

sobre mecanismos de 

control, estrategias 

anticorrupción, 

participación ciudadana y 

protección de derechos 

fundamentales dirigidos a 

lideres sociales, 

comunitarios

Participación

ciudadana y

política y

respeto por

los derechos

humanos y

diversidad de

creencias 

POLÍTICA 3 Planeación 

Institucional

I12PLANEACIÓN Identificación de 

mecanismos para el seguimiento, 

control y evaluación

Bajo
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 4 Gestión 

Presupuestal y Eficiencia 

del Gasto Público

N/A
no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 5 

Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de 

Procesos

I81 FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL Eficacia 

Organizacional

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 5 

Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de 

Procesos

I17 FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL Gestión óptima 

de los bienes y servicios de apoyo

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I18 GOBIERNO DIGITAL 

Empoderamiento de los 

ciudadanos mediante un Estado 

abierto

Medio Institucionalidad

Formular el Plan estratégico 

de las Tecnologías de la 

Información del Municipio de 

Campo de la Cruz. 

Participación 

ciudadana

Incentivar el uso y 

apropiación de las 

tecnologías de 

información y 

comunicación a los 

habitantes del Municipio 

de Campo de la Cruz

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

El PDM no formula IP para 

este para este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I19 GOBIERNO DIGITAL Servicios 

Digitales de Confianza y Calidad

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I20 GOBIERNO DIGITAL 

Fortalecimiento de la Arquitectura 

Empresarial y de la Gestión de TI

Alto Institucionalidad

construcción y dotación de 

tecnología o espacio TIC 

comunitario en el area urbana 

y rural  del Municipio de 

Campo de la Cruz 

Servicios Públicos

Incentivar el uso y 

apropiación de

las tecnologías de 

información y

Personas con acceso a 

las TIC

Centros de Acceso 

Comunitario en zonas 

urbanas y rurales

Personas de

la

comunidad

capacitadas

en uso básico

de

tecnologías

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I21 GOBIERNO DIGITAL 

Fortalecimiento de la Seguridad y 

Privacidad de la Información

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I82 GOBIERNO DIGITAL Procesos 

seguros y eficientes
Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I83 GOBIERNO DIGITAL Toma de 

decisiones basadas en datos
Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I84 GOBIERNO DIGITAL Impulso 

en el desarrollo de territorios y 

ciudades inteligentes

Alto Institucionalidad

Facilitar el acceso y uso de las 

Tecnologías de la Información 

y las Comunicaciones en todo 

el territorio

Técnologia

Reactivar 1 zona WiFi 

dirigidas a la población 

del Municipio de Campo 

de la Cruz en el 

cuatrienio. 

Personas con acceso a 

las tics

zona WiFi dirigidas a la 

población del Municipio 

de Campo de la Cruz en el 

cuatrienio reactivado.

numero de zonas wi fi 

activados

POLÍTICA 6 Gobierno 

Digital

I85 GOBIERNO DIGITAL Uso y 

apropiación de los Servicios 

Ciudadanos Digitales

Medio Institucionalidad

Fomentar el desarrollo de 

aplicaciones, software y 

contenidos para impulsar la 

apropiación de las Tecnologías 

de la Información y las 

comunicaciones

Técnologia

Capacitar a 80

habitantes del

Municipio de Campo

de la Cruz como

ciudadanos digitales

Personas con acceso a 

las tics

Facilitar el

acceso y uso

de las

Tecnologías

de la

Información

y las

Facilitar el acceso y uso 

de las Tecnologías de la 

Información y las 

Comunicaciones en 

todo el territorio 

nacional 

POLÍTICA 7 Seguridad 

Digital
Medio

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica

I22DEFENSA JURÍDICA Prevención 

del Daño Antijurídico 
Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica
I23

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica

I24 DEFENSA JURÍDICA Gestión de 

los procesos judiciales
Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica
I25

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica
I26

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica

I27 DEFENSA JURÍDICA Capacidad 

institucional para ejercer la 

defensa jurídica 

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 8 Defensa 

Jurídica

I28 DEFENSA JURÍDICA 

Información estratégica para la 

toma de decisiones

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

Bajo

Medio

Bajo

Medio

Ubicación dentro del Plan de Desarrollo y su Plan estratégico
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Campo de la 

cruz

Medición de desempeño Institucional 2019

D1 Talento 

Humano

D2 

Direccionam

iento 

Estratégico y 

Planeación

D3 Gestión 

para 

Resultados 

con Valores

Alto
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Bajo

Medio

Medio
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POLÍTICA 17 Mejora 

Normativa
I93

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 17 Mejora 

Normativa
I94

no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I29 TRANSPARENCIA Formulación 

y Seguimiento al Plan 

Anticorrupción

Bajo Institucionalidad

Mejorar la gestión 

institucional a través del  

fortalecimiento de las 

procesos administrativos, del 

recurso humano y fisicos, asi 

como del reporte oportuno de 

los diferentes  escenarios de 

participacion democratica

Fortalecimiento 

Institucional

realizar 1 taller anual en 

Sistemas, trabajo en 

equipo, atención al 

cliente, estrategias sobre 

anticorrupción dirigidos 

a los funcionarios y 

contratistas del 

Municipio de Campo de 

la Cruz realizados

Funcionarios y

contratistas

con acceso a

educación

informal

1 taller anual en Sistemas, 

trabajo en equipo, 

atención al cliente, 

estrategias sobre 

anticorrupción dirigidos a 

los funcionarios y 

contratistas del Municipio 

de Campo de la Cruz 

realizados

Número de

talleres

realizados

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I30 TRANSPARENCIA Lucha contra 

la corrupción y promoción de la 

integridad

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I31 TRANSPARENCIA Gestión de 

Riesgos de Corrupción
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I32 TRANSPARENCIA Índice de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública 

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I33 TRANSPARENCIA Divulgación 

proactiva de la información 
Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I34 TRANSPARENCIA Atención 

apropiada a trámites, peticiones, 

quejas, reclamos, solicitudes y 

denuncias de la ciudadanía

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I35 TRANSPARENCIA Sistema de 

seguimiento al acceso a la 

información pública en 

funcionamiento

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I36 TRANSPARENCIA Lineamientos 

para el manejo y la seguridad de 

la información pública 

implementados

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I37 TRANSPARENCIA 

Institucionalización efectiva de la 

Política de Transparencia y acceso 

a la información pública 

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I38 TRANSPARENCIA Gestión 

documental para el acceso a la 

información pública 

implementada

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I39
no se encontro informacion 

para este indicador

POLÍTICA 9 

Transparencia, Acceso a 

la Información y lucha 

contra la Corrupción

I40 TRANSPARENCIA Criterios 

diferenciales de accesibilidad a la 

información pública aplicados 

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I42 SERVICIO AL CIUDADANO 

Arreglos institucionales 

implementados y política 

formalizada

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I43 SERVICIO AL CIUDADANO  

Procesos y procedimientos para 

un servicio de calidad

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I44 SERVICIO AL CIUDADANO  

Fortalecimiento de habilidades y 

compromiso con el servicio de 

servidores públicos 

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I45 SERVICIO AL CIUDADANO  

Cobertura de los servicios de la 

entidad

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I46 SERVICIO AL CIUDADANO  

Certidumbre en el servicio
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 10 Servicio al 

ciudadano

I47 SERVICIO AL CIUDADANO  

Cumplimiento de expectativas de 

ciudadanos y usuarios

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 11 

Racionalización de 

Trámites

I48 RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES Identificación de los 

trámites a partir de los productos 

o servicios que ofrece la entidad

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 11 

Racionalización de 

Trámites

I49 RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES Priorización de 

trámites con base en las 

necesidades y expectativas de los 

ciudadanos

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 11 

Racionalización de 

Trámites

I50 RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES Trámites 

racionalizados y recursos  tenidos 

en cuenta para mejorarlos

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 11 

Racionalización de 

Trámites

I51 RACIONALIZACIÓN DE 

TRÁMITES Beneficios de las 

acciones de racionalización 

adelantadas

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I52 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Condiciones institucionales 

idóneas para la promoción de la 

participación

Alto

Fortalecimiento 

institucional del Gobierno 

territorial 

garantizar el beneficio en el 

desarrollo y oportunidades 

económicas, sociales y 

culturales para el Municipio y 

Corregimiento

participación de la 

ciudadanía, a través del 

liderazgo social, de las 

organizaciones sociales y 

de base, en la 

construcción del Plan de 

Desarrollo Municipal 

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

Plan Municipal de 

Desarrollo

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I53 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Grado involucramiento de 

ciudadanos y grupos de interés 

Medio Desarrollo Social

Garantizar el derecho de la 

participación de los niños, 

niñas y adolescentes 

constituidos como Mesa 

Municipal para que su voz se 

escuche en todas las 

decisiones de gobierno 

dirigida estos grupos

poblacionales

Primera Infancia y 

Adolescencia

Desarrollo de mesas

de participación de 

NNA

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

Eventos de

divulgación

realizados 

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I54 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Calidad de la participación 

ciudadana en la gestión pública

Medio Institucionalidad

Fortalecer y garantizar la

participación ciudadana de la

comunidad del Municipio en 

los 

diferentes escenarios de

Participación 

Ciudadana

 realizar 3 Consejos 

comunitarios de 

participación Ciudadana 

en los diferentes 

sectores del Municipio 

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

promoción a la 

participación ciudadana

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I55 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Eficacia de la participación 

ciudadana para mejorar la gestión 

institucional

Medio INSTITUCIONALIDAD 

Fortalecer y garantizar la

participación ciudadana de la

comunidad del Municipio en 

los 

diferentes escenarios de

Participación 

ciudadana

 realizar 3 Consejos 

comunitarios de 

participación Ciudadana 

en los diferentes 

sectores del Municipio 

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

promoción a la 

participación ciudadana

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I56 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Índice de Rendición de Cuentas en 

la Gestión Pública

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I57 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Condiciones institucionales 

idóneas para la rendición de 

cuentas permanente

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I58 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Información basada en resultados 

de gestión y en avance en 

garantía de derechos

Medio

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

Medio

Medio

Medio

Medio

Campo de la 

cruz

D3 Gestión 

para 

Resultados 

con Valores



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL DE LA ESAP

ANÁLISIS - MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL - MDI - DNP 

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I59 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Diálogo permanente e incluyente 

en diversos espacios

Alto Inclusión Social

generar acciones de gobierno 

y políticas de gobiernos, que 

permitan el diseño de 

arquitectura institucional y un 

esquema de programas 

tendientes a garantizar 

derechos a partir del enfoque 

diferencial

Reconocimiento de la 

diversidad de nuestra 

población.

El PDM no formula IB 

para este para este 

indicador

Inclusión social y 

productiva para la 

población ensituación de 

vulnerabilidad Inclusión 

social y productiva para la 

población ensituación de 

vulnerabilidad talleres 

realizados 

POLÍTICA 12 Participación 

Ciudadana en la Gestión 

Pública

I60 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

Responsabilidad por resultados 
Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 13 Seguimiento 

y Evaluación del 

Desempeño Institucional

I61 EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Mecanismos efectivos de 

seguimiento y evaluación

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 13 Seguimiento 

y Evaluación del 

Desempeño Institucional

I62 EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Documentación del seguimiento y 

la evaluación

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 13 Seguimiento 

y Evaluación del 

Desempeño Institucional

I63 EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Enfoque en la satisfacción 

ciudadana

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 13 Seguimiento 

y Evaluación del 

Desempeño Institucional

I64 EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Mejoramiento continuo
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 14 Gestión 

Documental

I65 GESTIÓN DOCUMENTAL 

Calidad del Componente 

estratégico

Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 14 Gestión 

Documental

I66 GESTIÓN DOCUMENTAL 

Calidad del Componente 

administración de archivos

Bajo Institucionalidad

Mejorar la gestión 

institucional a través del 

fortalecimiento de las 

procesos administrativos, del 

recurso humano y fisicos, asi 

como del reporte oportuno de 

los diferentes informes 

emitidos al Estado.

Fortalecimiento 

institucional del 

Gobierno territorial

Se diseñará un 

documento con el 

instrumento archivistico 

Plan Institucional 

Nacional de Archivo 

(PINAR) para el 

desarrollo de los 

procesos de gestión 

documental.

Documentos para el 

fortalecimiento 

institucional 

actualizados e 

implementados

Documentos para el 

fortalecimiento 

institucional

Número de 

documentos diseñados

POLÍTICA 14 Gestión 

Documental

I67 GESTIÓN DOCUMENTAL 

Calidad del Componente 

documental

Bajo Institucionalidad

Mejorar la gestión 

institucional a través del 

fortalecimiento de las 

procesos administrativos, del 

recurso humano y fisicos, asi 

como del reporte oportuno de 

los diferentes informes 

emitidos al Estado.

Fortalecimiento 

institucional del 

Gobierno territorial

Se diseñará un 

documento con el 

instrumento archivistico 

Plan Institucional 

Nacional de Archivo 

(PINAR) para el 

desarrollo de los 

procesos de gestión 

documental.

Documentos para el 

fortalecimiento 

institucional 

actualizados e 

implementados

Documentos para el 

fortalecimiento 

institucional

Número de 

documentos diseñados

POLÍTICA 14 Gestión 

Documental

I68 GESTIÓN DOCUMENTAL 

Calidad del Componente 

tecnológico

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 14 Gestión 

Documental

I69 GESTIÓN DOCUMENTAL 

Calidad del Componente cultural
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 18 Gestión de 

la Información 

Estadística

I95 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA Planeación 

estadística

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 18 Gestión de 

la Información 

Estadística

I96 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA Fortalecimiento de 

los registros administrativos

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 18 Gestión de 

la Información 

Estadística

I97 GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA Calidad estadística
Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 15 Gestión del 

Conocimiento

I87 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Planeación de la gestión del 

conocimiento y la innovación

Alto

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 15 Gestión del 

Conocimiento

I88 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Generación y producción del 

conocimiento

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 15 Gestión del 

Conocimiento

I89 GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

Generación de herramientas de 

uso y apropiación del 

conocimiento

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 15 Gestión del 

Conocimiento

I90 GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTOGeneración de 

una cultura de propicia para la 

gestión del conocimiento y la 

innovación

Alto
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 15 Gestión del 

Conocimiento

I91 GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTOAnalítica 

institucional para la toma de 

decisiones

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I70 CONTROL INTERNO Ambiente 

propicio para el ejercicio del 

control

Medio
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I71 CONTROL INTERNO Evaluación 

estratégica del riesgo
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I72 CONTROL INTERNO 

Actividades de control efectivas
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I73 CONTROL INTERNO 

Información y comunicación 

relevante y oportuna para el 

control

Bajo
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I74 CONTROL INTERNO 

Actividades de monitoreo 

sistemáticas y orientadas a la 

mejora

Bajo
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I75 CONTROL INTERNO Evaluación 

independiente al sistema de 

control interno

Bajo
No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I77 CONTROL INTERNO Línea 

Estratégica
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I78 CONTROL INTERNO Primera 

Línea de Defensa
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I79 CONTROL INTERNO Segunda 

Línea de Defensa
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno

I80 CONTROL INTERNO Tercera 

Línea de Defensa
Bajo

No se observan en PDM 

acciones para trabajar 

sobre este indicador

POLÍTICA 16 Control 

Interno
I92

no se encontro informacion 

para este indicador

Medio

Medio

Bajo

Medio

Bajo

Bajo

Alto

Medio

Bajo

Medio

Bajo

D6 Gestión 

del 

Conocimient

o

D7 Control 

Interno

Campo de la 

cruz

D3 Gestión 

para 

Resultados 

con Valores

D4 

Evaluación 

de 

Resultados

D5 

Información 

y 

Comunicació

n


