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Medicién de desempefio Institucional 2019

Ubicacién dentro del Plan de Desarrollo y su Plan estratégico

Linea Estratégica (Pilares,

Resultado esperado

Juridica

toma de decisiones

sobre este indicador

Municipio | Dimensién Nivel Politica Nivel Indicador Nivel Ejes Reto: . ¥ objetivos) programa Meta indicador de bienestar producto indicador de producto
Dimensiones) s g !
. . 101TALENTO HUMANO Calidad de No se observan en PDM
P1 Gestion Estratégica o o A h
Ia planeacién estratégica del Medio acciones para trabajar
del Talento Humano .
talento humano sobre este indicador
” - 102TALENTO HUMANO Eficiencia y. proveer cargos de carrera en - 18 cargos de carrera | EI PDM no formula 1B CNSC. numero de cargos
P1 Gestion Estratégica N ‘ cargos Fortalecimiento os de ca )
del Talento Humano eficacia de la seleccion Alto pr ante la N administrativa para este para este en la Convocatoria provistos en carrera
Ato | meritocritica del talento humano CNS.C. nombrad Territorial Norte administrativa
plan de frortalecimiento
espacios de formacién del talento humano
- ) 103TALENTO HUMANO Desarrollo Encaminar a brindar ) pacios d 1ONY| €1 pDM no formula 18 u
P1 Gestion Estratégica . o " . " Fortalecimiento cualificacion generados a Modelo Integrado de no se encuentra
¥ bienestar del talento humano Alto Institucionalidad oportunidades de estudios, para este para este i ¢
del Talento Humano - ° e Institucional desde la misma Planeacién y Gestion contemplado
enla entidad formacién y capacitacion ©a mis subcomponente
administracién (MIPG) por Decreto No.
D1 Talento [\ 201808-08-001.
Humano 104 TALENTO HUMANO
» - . S No se observan en PDM
P1 Gestion Estratégica Desvinculacién asistida y ) -
. L Alto acciones para trabajar
del Talento Humano retencién del conocimiento
sobre este indicador
generado por el talento humano
:)S IZITEGRIIQAD ‘Camb\:) cf{uu;all No se observan en POM
. ) asado en la implementacién del ) h
POLITICA 2 Integridad . . p_ ) Medio acciones para trabajar
cédigo de integridad del servicio
prio sobre este indicador
publico
i 106 INTEGRIDAD Gestion
P sgecuada de confictos de nterés No se observan en PDM
POLITICA 2 Integridad ) N Alto acciones para trabajar
y declaracién oportuna de bienes A
sobre este indicador
v rentas
107 INTEGRIDAD Coherencia entre No se observan en PDM
POLITICA 2 Integridad Ia gestion de riesgos con el control|  Bajo acciones para trabajar
y sancién sobre este indicador
CAPECaTOT e TOuGS 05
actores capaces de formular
acciones que permitan el
p . desarrollo municipal, en las | EIPDM no formula €1 PDM no formula 18
POLITICA 3 Planeacion 108 PLANEACION Planeacién Planeacién del Desarrollo i pal fortalecer el banco de £l PDM no formula IP para
2 ane Bajo e metodologias y formas en las | programa para este para este para este v
Institucional basada en evidencias Territorial ' proyectos este para este indicador
que se deben construir | para este indicador indicador
proyectos y los medios de
financiacién
P ] ]
POLITICA 3 Planeacién 109 PLANEACION Enfoque en la § Planeacion del Desarrollo | caracterizar el territorio y a la | /O™ noformula | tenerun conocimiento | EIPDM noformulalB ¢\ oo\ gemuta 1p para| o se encuentra
- ) L Bajo Y " programa para este |total del territorioy dela| para este para este o
Institucional satisfaccion ciudadana Territorial poblacion. Ppar ! este este para este indicador contemplado
para este indicador | _poblacién para la indicador
— proteger g e eV TE
Construir una ruta de accién e B Ndmero d
) » 110 PLANEACION Formulacién de i para brindar la atencién a poblacion de E1 PDM no formula I8 ecucacion no umero de
POLITICA 3 Planeacion - ) - Ambiental y Desarrollo ) municipio de Campode formal para la proyectos
o la politica de administracion del Medio s aportuna y adecuada en los Medio Ambiente para este para este . .
D2 Institucional Bajo Sostenible Ia Cruz y sus alrededores elaboracién implementdo
riesgo eventos de riesgos de AR indicador oo !
ireccionam ) desastres s riesg produc
emo sale Participacién Jornadas de capacitacion Participacién
Estratégicoy dudaga"a sobre mecanismos de dudadpa"a
Planeacion Fortalecer y garantizar la oolticay v Personas con control, estrategias oolticny Y
POLITICA 3 Planeacién 111 PLANEACION Planeacion participacién ciudadanade la | oy o on respeto por accesoa anticorrupcion, respeto por
27 SN Medio Institucionalidad comunidad del Municipio en ! espacios de participacién ciudadana y
Institucional participativa ! ¥ ciudadana los derechos acios o ” los derechos
los diferentes escenarios de participacion proteccién de derechos
articipacion democratica humanos y ciudadana fundamentales dirigidos a humanos y
particp: - diversidad de ane diversidad de
! lideres sociales, !
creencias - creencias
B 121 EACIO ificacio DI
POLITICA 3 Planeacién I12PLANEACION Identifcacion de ) No se abservan en PDM
Inetitadionst mecanismos para el seguimiento, | Bajo acciones para trabajar
controly evaluacién sobre este indicador
POLITICA 4 Gestién :
o no se encontro informacion
Presupuestal y Eficiencia N/A .
Ehe para este indicador
del Gasto Pablico
POLITICA S
Fortalecimiento 181 FORTALECIMIENTO No se observan en PDM
Organizacional y ORGANIZACIONAL Eficacia Medio acciones para trabajar
Simplificacién de Organizacional sobre este indicador
Procesos Medio
POLITICA S
Fortalecimiento 117 FORTALECIMIENTO No se observan en PDM
Organizacional y ORGANIZACIONAL Gestién 6ptima| ~ Medio acciones para trabajar
Simplificacién de de los bienes y servicios de apoyo sobre este indicador
Procesos
Incentivar el uso y
apropiacién de las
118 GOBIERNO DIGITAL Formular el Plan estratégico proplacier
. ) A ; S tecnologias de €1 PDM no formula 1B
POLITICA 6 Gobierno Empoderamiento de los P " de las Tecnologias de la Participaciéon N . EI PDM no formula IP para
' ) ! Medio Institucionalidad A B ! informacién y para este para este ula |
Digital ciudadanos mediante un Estado Informacion del Municipio de ciudadana rmast - este para este indicador
ot e et comunicacién a los indicador
avierto -ampo de fa Cruz. habitantes del Municipio
de Campo de la Cruz
POLITICA 6 Gobierno 119 GOBIERNO DIGITAL Servicios no se encontro informacion
Digital Digitales de Confianza y Calidad para este indicador
Personas de
construccién y dotacién de Incentivar el uso y la
) : e Centros de Acceso )
. i 120 GOBIERNO DIGITAL tecnologia o espacio TIC apropiacién de Personas con acceso a s comunidad
POLITICA 6 Gobierno L . . - - - P " Comunitario en zonas "
Digital Fortalecimiento de la Arquitectura Alto Institucionalidad comunitario en el area urbana| Servicios Publicos las tecnologias de las TIC urbanas y rurales capacitadas
Empresarial y de la Gestién de TI yrural del Municipio de informacién y en uso basico
Campo de la Cruz de
. : 121 GOBIERNO DIGITAL No se observan en PDM
POLITICA 6 Gobierno N N . "
e Fortalecimiento de la Seguridad y |~ Medio acciones para trabajar
igi
g1 Privacidad de la Informacién sobre este indicador
Medio
. No se observan en PDM
POLITICA 6 Gobierno 182 GOBIERNO DIGITAL Procesos A h
o > Alto acciones para trabajar
Digital seguros y eficientes rat
sobre este indicador
. No se obs POM
POLITICA 6 Gobierno 183 GOBIERNO DIGITAL Toma de 0 s¢ observan en L
= - Medio acciones para trabajar
Digital decisiones basadas en datos A
sobre este indicador
Facilitar el acceso y uso de las Reactivar 1 zona WiFi T
© 2 i zona WiFi dirigidas a la
. ) 184 GOBIERNO DIGITAL Impulso Tecnologias de la Informacién dirigidas a la poblacién | Personas con acceso a ” . h
POLITICA 6 Gobierno mp i o2 ' poblacién del Municipio | numero de zonas wi fi
= en el desarrollo de territorios y Alto v las C entodo Técnologia del Municipio de Campo las tics ;
Digital ° ©de clonf de Campo dela Cruzen el activados
ciudades inteligentes el territorio delaCruzenel
. cuatrienio reactivado.
cuatrienio.
Fomentar el desarrollo de racimarer Facilitar el acceso y uso
aplicaciones, software Capacitar a 80 accesoy uso de las Tecnologas de la
. ) 185 GOBIERNO DIGITAL Uso y P 50 v habitantes del Personas con acceso a delas 08
POLITICA 6 Gobierno I - . ’ contenidos para impulsar la J . - N . Informacién y las
o apropiacién de los Servicios Medio Institucionalidad o : Técnologia Municipio de Campo las tics Tecnologias e
Digital f - apropiacién de las Tecnologias Comunicaciones en
Ciudadanos Digitales i de la Cruz como dela
de la Informacién y las ’ ) todo el territorio
mad ciudadanos digitales Informacién :
comunicaciones " nacional
POLITICA 7 Seguridad Medio no se encontro informacion
Digital para este indicador
- p N PDM
POLITICA 8 Defensa 122DEFENSA JURIDICA Prevencion o se observan en
e " o Medio acciones para trabajar
Juridica del Dafio Antijuridico rat
sobre este indicador
POLITICA 8 Defensa 23 no se encontro informacion
Juridica para este indicador
. . No se observan en PDM
POLITICA 8 Defensa 124 DEFENSA JURIDICA Gestién de A ;
. ) Medio acciones para trabajar
Juridica los procesos judiciales e
sobre este indicador
POLITICA 8 Defensa 25 no se encontro informacion
Juridica Bajo para este indicador
POLITICA 8 Defensa 26 no se encontro informacion
Juridica para este indicador
POLITICA 8 Defensa 127 DEFENSA JURIDICA Capacidad No se abservan en PDM
Juridica institucional para ejercer la Medio acciones para trabajar
defensa iuridica sobre este indicador
. 128 DEFENSA JURIDICA No se obs POM
POLITICA 8 Defensa " . ) 0 s¢ observan en U
Informacién estratégica para la Medio acciones para trabajar
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POLITICA 17 Mejora

no se encontro informacion

193
Normativa para este indicador
POLITICA 17 Mejora 0 no se encontro informacion
Normativa para este indicador
: ” realizar 1 taller anual en 1taller anual en Sistemas,
Mejorar la gestion X . N ;
° Sistemas, trabajo en trabajo en equipo,
institucional a través del ) i B e
poLfmicas ooty equipo, atencién al Funcionarios y atencién al cliente,
. 129 TRANSPARENCIA Formulacién ortalecimiento ce fas cliente, sobre i sobre Numero de
Transparencia, Acceso a . : ) procesos administrativos, del | For e ) A,
! ¥ Seguimiento al Plan Bajo Institucionalidad ! _ e anticorrupcién dirigidos con acceso a anticorrupcién dirigidos a talleres
Ia Informacién y lucha ! " recurso humano y fisicos, asi Institucional on ot " on e )
” Anticorrupcién a los funcionarios y educacion los funcionarios y realizados
contra la Corrupcién como del reporte oportuno de i * ) Vo
) . contratistas del informal contratistas del Municipio
los diferentes escenarios de e
Municipio de Campo de de Campo de la Cruz
participacion democratica " N
Ia Cruz realizados realizados
PDL”"CA ° 130 TRANSPARENCIA Lucha contra No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a ; : ] A
" la corrupciény promocién dela | Medio acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha ! r
” integridad sobre este indicador
contra la Corrupcién
POLITICA 9
i N No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a 131 TRANSPARENCIA Gestién de :
L N L Bajo acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha Riesgos de Corrupcién et
" sobre este indicador
contra la Corrupcién
POL”‘_CA o 132 TRANSPARENCIA indice de No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a
" Transparencia y Acceso a la Medio acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha ) A
" Informacién Pablica sobre este indicador
contra la Corrupcién
POLITICA 9
i . . No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a 133 TRANSPARENCIA Divulgacion
" - ; ) Medio acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha proactiva de la informacién et
" sobre este indicador
contra la Corrupcién
POLITICA 9 134 TRANSPARENCIA Atencion
. N o N No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a X apropiada a tramites, peticiones,
L. Medio 8 3 Medio acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha quejas, reclamos, solicitudes y et
" ) ] sobre este indicador
contra la Corrupcién denuncias de Ia ciudadania
POLITICA 9 135 TRANSPARENCIA Sistema de
N . No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a seguimiento al acceso a la :
L B I Bajo acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha informacién publica en et
" on P sobre este indicador
contra la Corrupcién funcionamiento
POLITICA 9 136 TRANSPARENCIA Lineamientos
] ) 5 No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a para el manejo y la seguridad de A °
” ! 2 segur! Alto acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha la informacién publica et
" A sobre este indicador
contra la Corrupcién implementados
POLITICA 9 137 TRANSPARENCIA
) ; " No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a Institucionalizacién efectiva de la : A ,
L o Bajo acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha Politica de Transparencia y acceso et
" ) A sobre este indicador
contra la Corrupcién alainformacién publica
POLITICA 9 138 TRANSPARENCIA Gestion
’ No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a documental para el acceso a la A ,
" " ora el ace Medio acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha informacién pablica et
" : sobre este indicador
contra la Corrupcién implementada
POLITICA 9
Transparencia, Acceso a 30 no se encontro informacion
Ia Informacién y lucha para este indicador
contra la Corrupcién
POLITICA 9
B 140 TRANSPARENCIA Criterios No se observan en PDM
Transparencia, Acceso a ' v . "
" diferenciales de accesibilidadala | Alto acciones para trabajar
Ia Informacién y lucha A NS A
" informacién publica aplicados sobre este indicador
contra la Corrupcién
142 SERVICIO AL CIUDADANO
. - No se observan en PDM
POLITICA 10 Servicio al Arreglos institucionales A h
- _ le Alto acciones para trabajar
ciudadano implementados y politica -
‘ sobre este indicador
formalizada
. 143 SERVICIO AL CIUDADANO No se obs POM
POLITICA 10 Servicio al o ; 0 s¢ observan en U
) Procesos y procedimientos para Medio acciones para trabajar
ciudadano :
un servicio de calidad sobre este indicador
Medio
E L IDAD,
. - 44 SERVICIO AL CIUDADANO No se observan en PDM
POLITICA 10 Servicio al Fortalecimiento de habilidades y " A h
- - Medio acciones para trabajar
ciudadano compromiso con el servicio de
) p sobre este indicador
servidores publicos
. 145 SERVICIO AL CIUDADANO No se ob PDM
POLITICA 10 Servicio al ol 0 s¢ observan en L
- Cobertura de los servicios de la Alto acciones para trabajar
ciudadano > A
entidad sobre este indicador
DI
POLITICA 10 Servicio al 146 SERVICIO AL CIUDADANO § No se observan en PDM
) N . Bajo acciones para trabajar
ciudadano Certidumbre en el servicio A
sobre este indicador
i 147 SERVICIO AL CIUDADANO No se ob PDM
POLITICA 10 Servicio al . ! 0 s¢ observan en PU
) Cumplimiento de expectativas de Medio acciones para trabajar
ciudadano
v usuarios sobre este indicador
14 .
POLITICA 11 198 RACIONALIZACION DE No se observan en PDM
o TRAMITES Identificacién de los ) :
Racionalizacion de L 3 Medio acciones para trabajar
; trémites a partir de los productos
Trémites : : sobre este indicador
o servicios que ofrece Ia entidad
149 RACIONALIZACION DE
POLITICA 11 TRAMITES Priorizacion de No se observan en PDM
Racionalizacién de tramites con base en las Medio acciones para trabajar
Trémites necesidades y expectativas de los sobre este indicador
| i
POLITICA 11 50 RACIONALIZACION DE No se observan en PDM
: i TRAMITES Tramites ) -
Racionalizacién de B ) Bajo acciones para trabajar
' racionalizados y recursos tenidos
Trémites ) sobre este indicador
en cuenta para mejorarlos
. 151 RACIONALIZACION DE
POLITICA 11 < Ne b: PDM
) TRAMITES Beneficios de las © se observan en
Racionalizacién de . e acciones para trabajar
- acciones de racionalizacién ,
Trémites sobre este indicador
adelantadas
participacion de la
152 PARTICIPACION CIUDADANA garantizar el beneficio en el ciudadania, a través del
POLITICA 12 Participacién HHPACION BV Fortalecimiento desarrollo y oportunidades liderazgo social, de las | EI PDM no formula 18 )
- ) Condiciones institucionales o p ) : 760 ) Plan Municipal de
Ciudadana en la Gestion L " Alto institucional del Gobierno econémicas, sociales y organizaciones sociales y| para este para este
. idéneas para la promocién de la Desarrollo
Pablica o territorial culturales para el Municipio y de base, en la indicador
participacién - .
Corregimiento construccién del Plan de
Desarrollo Municipal
Garantizar el derecho de la
participacién de los nifios,
nifias y adolescentes Desarrollo de mesas
POLITICA 12 Participacién 153 PARTICIPACION CIUDADANA constituidos como Mesa ) coen €1 PDM no formula 18 Eventos de
- - ) ) ) ’ Primera Infanciay | de participacién de ' ‘
Ciudadana en la Gestion Grado involucramiento de Medio Desarrollo Social Municipal para que suvozse | " 5T N para este para este divulgacién
Pablica ciudadanos y grupos de interés escuche en todas las indicador realizados
decisiones de gobierno
dirigida estos grupos
Fortalecer y garantizar la realizar 3 Consejos
POLITICA 12 Participacién 154 PARTICIPACION CIUDADANA participacién ciudadana de la S comunitarios de €I PDM no formula 1B .
- - ) N - Participacién ! promocién a la
Ciudadana en la Gestion Calidad de la participacién Medio Institucionalidad comunidad del Municipio en y participacién Ciudadana | para este para este promo
’ ) clpacion Ciudadana ' o participacion ciudadana
Pablica ciudadana en la gestién pblica los en los diferentes indicador
dif escenarios de sectores del Municipio
. Fortalecer y garantizar la realizar 3 Consejos
. 155 PARTICIPACION CIUDADANA
POLITICA 12 Participacién Chiontia de I narticioncion participacion ciudadana defa | comunitarios de €I PDM no formula 18 omociona 1a
i
Ciudadana en la Gestion ) participacon | \iedio INSTITUCIONALIDAD | comunidad del Municipio en e participacion Ciudadana | para este para este Pproma
. ciudadana para mejorar la gestin ciudadana ' o participacion ciudadana
Pablica F ° los en los diferentes indicador
institucional " N P
Medio dif escenarios de sectores del Municipio
POLITICA 12 Participacién 156 PARTICIPACION CIUDADANA No se observan en PDM
Ciudadana en la Gestion indice de Rendicién de Cuentasen|  Medio acciones para trabajar
Pablica Ia Gestion Pablica sobre este indicador
. - 157 PARTICIPACION CIUDADANA
POLITICA 12 Participacién ) O No se observan en PDM
- . Condiciones institucionales
Ciudadana en la Gestién L L Alto acciones para trabajar
’ idéneas para la rendicion de et
Pablica sobre este indicador
cuentas permanente
. 158 PARTICIPACION CIUDADANA
POLITICA 12 Participacién . No se observan en PDM
- o Informacion basada en resultados A ;
Ciudadana en la Gestion Medio acciones para trabajar

Publica

de gestion y en avance en
garantia de derechos

sobre este indicador
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POLITICA 12 Participacién
Ciudadana en la Gestion
Publica

159 PARTICIPACION CIUDADANA
Didlogo permanente e incluyente
en diversos espacios

Alto

Inclusién Social

generar acciones de gobierno
y politicas de gobiernos, que
permitan el disefio de
arquitectura institucional y un
esquema de programas
tendientes a garantizar
derechos a partir del enfoque
diferencial

Reconocimiento de la
diversidad de nuestra
poblacién.

EI PDM no formula 1B
para este para este
indicador

Inclusién social y
productiva para la
poblacion ensituacién de
vulnerabilidad Inclusién
social y productiva para la
poblacién ensituacion de
vulnerabilidad talleres
realizados

POLITICA 12 Participacion
Ciudadana en la Gestion
Publica

160 PARTICIPACION CIUDADANA
Responsabilidad por resultados

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

D4
Evaluacion
de
Resultados

Bajo

POLITICA 13 Seguimiento
y Evaluacion del
Desempefio Institucional

161 EVALUACION DE RESULTADOS
Mecanismos efectivos de
seguimiento y evaluacién

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 13 Seguimiento
y Evaluacion del
Desempefio Institucional

162 EVALUACION DE RESULTADOS
Documentacién del seguimiento y
Ia evaluacién

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 13 Seguimiento
y Evaluacion del
Desempefio Institucional

Bajo

163 EVALUACION DE RESULTADOS
Enfoque en la satisfaccion
ciudadana

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 13 Seguimiento
y Evaluacion del
Desempefio Institucional

164 EVALUACION DE RESULTADOS
Mejoramiento continuo

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

D5

Informacién
y Medio

Comunicacié
n

POLITICA 14 Gestion
Documental

165 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del Componente
estratégico

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 14 Gestién
Documental

166 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del Componente
administracion de archivos

Bajo

Institucionalidad

Mejorar la gestion
institucional a través del
fortalecimiento de las
procesos administrativos, del
recurso humano y fisicos, asi
como del reporte oportuno de
los diferentes informes
emitidos al Estado.

SeunenaTa U
documento con el
instrumento archivistico

Documentos para el

For

Plan

institucional del
Gobierno territorial

Nacional de Archivo
(PINAR) para el
desarrollo de los.
procesos de gestion

for

D parael

for

actualizados e
implementados

institucional

Numero de
documentos disefiados

POLITICA 14 Gestién
Documental

Bajo

167 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del Componente
documental

Bajo

Institucionalidad

Mejorar la gestion
institucional a través del
fortalecimiento de las
procesos administrativos, del
recurso humano y fisicos, asi
como del reporte oportuno de
los diferentes informes
emitidos al Estado.

Se disefiard un
documento con el
instrumento archivistico

Documentos para el

For

Plan

institucional del
Gobierno territorial

Nacional de Archivo
(PINAR) para el
desarrollo de los.
procesos de gestion

for

D parael

Numero de

actualizados e
implementados

institucional

POLITICA 14 Gestion
Documental

168 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del Componente

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 14 Gestién
Documental

169 GESTION DOCUMENTAL
Calidad del Componente cultural

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 18 Gestién de
la Informacién

195 GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA Planeacion

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 18 Gestién de
la Informacion
Estadistica

Alto

196 GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA Fortalecimiento de
los registros administrativos

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 18 Gestion de
la Informacion

197 GESTION DE LA INFORMACION
ESTADISTICA Calidad estadistica

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

D6 Gestion
del
Conocimient
o

Medio

POLITICA 15 Gestién del
Conocimiento

187 GESTION DEL CONOCIMIENTO
Planeacion de la gestion del
conocimiento y la innovacién

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 15 Gestion del
Conocimiento

188 GESTION DEL CONOCIMIENTO
Generacién y produccién del
conocimiento

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 15 Gestién del
Conocimiento

Medio

189 GESTION DEL CONOCIMIENTO
Generacién de herramientas de
usoy apropiacién del
conocimiento

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 15 Gestién del
Conocimiento

190 GESTION DEL
CONOCIMIENTOGeneracién de
una cultura de propicia para la

gestion del conocimiento y la
innovacion

Alto

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 15 Gestion del
Conocimiento

191 GESTION DEL
CONOCIMIENTOAnalitica
institucional para la toma de

Medio

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

D7 Control

Bajo
Interno

POLITICA 16 Control
Interno

170 CONTROL INTERNO Ambiente
propicio para el ejercicio del
control

Medio

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

171 CONTROL INTERNO Evaluacién
estratégica del riesgo

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

172 CONTROL INTERNO
Actividades de control efectivas

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

173 CONTROL INTERNO
Informacién y comunicacién
relevante y oportuna para el

control

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

Bajo

174 CONTROL INTERNO
Actividades de monitoreo
sistematicas y orientadas a la
mejora

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

175 CONTROL INTERNO Evaluacién
independiente al sistema de
control interno

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

177 CONTROL INTERNO Linea
Estratégica

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

178 CONTROL INTERNO Primera
Linea de Defensa

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

179 CONTROL INTERNO Segunda
Linea de Defensa

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

180 CONTROL INTERNO Tercera
Linea de Defensa

Bajo

No se observan en PDM
acciones para trabajar
sobre este indicador

POLITICA 16 Control
Interno

192

no se encontro informacion
para este indicador




