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Medicién de desempefio Institucional 2019

Ubicacién dentro del Plan de Desarrollo

Dimensién | Nivel Nivel | Indicador | Nivel Linea Estratégica Obietivo Programa Meta Indicador de Bienestar Producto indicador de Producto
Invertir en programas y proyectos .
Pro ¥ Prove Programa de capacitacion para aumentar
de evaluacion y reorganizacion ) B "
nettucionsl para majorar delagestiony sistema integrado de | la efectividad laboral del talento humano y \mplementacion de programa
P1 101 Alto|institucionalidad y Transparencia ” meorar direccion de la administracion | planecion y gestion del talento Ia evaluacién y seguimiento al Sistema | Programa de Capacitacién )
gestion de la administracion local | ° ) : de capacitacion
pblica territorial humano Integrado de Planeacién y Gestion
de acuerdo con sus competencias
ejecutado
legales
No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
P1 102 Alto P P trabajar sobs
acciones para trabajar sobre
ara trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador s g
P i pi i pi i j j P j e indicad
este indicador
Alto
Invertir en programas y proyectos. .
P /¢ Programa de capacitacion para aumentar
de evaluacién y reorganizacion )
rettucionslpara maroran o dela gestiony sistema integrado de | la efectividad laboral del talento humano y | mplementacion de programa
. . [instituci ) . o : : ; i
PL 103 Ao institucionalidad y Transparencia . ore direccion de la administracién | planecién y gestion del talento Ia evaluacién y seguimiento al Sistema | Programa de Capacitacin A
gestion de la administracion local | ° . : de capacitacién
01 Alto | publica territorial humano Integrado de Planeacién y Gestion
de acuerdo con sus competencias )
ejecutado
legales
- - . No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones :
P1 104 Alto N - . N - . acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este ndicador |01 7o Pl
No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
P2 105 Medio acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador nes g
este indicador
No se observan en PDM
Alto No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
P2 106 Alto P acciones para trabajar sobre
i v
ara trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador |trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador g
g este indicador
i . No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones N
P2 107 Alto trab: b
: ’ ° o e acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador s g
d
cador
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion )
’ * delagestiony un programa para la . )
' ) institucional para mejorar la ‘ gestio ! grama para Programa paraa evaluacién de las . Implementacion de programa
P3 108 Medio | Institucionalidad y Transparencia ” ! ) direccion de la administracién | evaluacién de las politicas publicas h . Programa de Evaluacion
gestion de la administracion local | ° politicas publicas municipales ejecutadas de evaluacion
publica territorial ejecutadas
de acuerdo con sus competencias
legales
. . . No se observan en POM
- 10 ato | Nose observan en PDM acciones | Nosse observan en POM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones para | No'se observan en POM acciones para | No se observan en POM acciones rabajar sob
° : " ° o e acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador s 5
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion )
delagestiony un programa para la )
’ ) _ [institucional para mejorar la ‘ gestion ) grama para Programa para a evaluacién de las - Implementacion de programa
P3 110 Alto|institucionalidad y Transparencia ! h direccion de la administracién | evaluacién de las politicas publicas h ; . Programa de Evaluacion
gestion de la administracion local | ° politicas publicas municipales ejecutadas de evaluacion
| publica territorial ejecutadas
de acuerdo con sus competencias
legales
Alto
02 Alto
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interac:
Tere 2 " . Ejecutar programa de buen gobierno para )
publica social mediante el ) Aumentar la planea Ejecucion del programa de
P3 1 Alto[institucionalidad y Transparencia ) Participacion Ciudadana Ia transparencia y la lucha contra la Programa de buen gobierno
cumplimiento, proteccién y enun 65.41% @ buen gobierno
corrupcion
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de Ia interacci
blica social mediante el . Aumentar la planeacién participativa | Iniciativa para la promocién de la ) Implementacién de iniciativa
P3 112 Alto|institucionalidad y Transparencia | ™ - Participacion Ciudadana P! particip para 2 pr Inciativa de Participacion ciudadana | " ©
cumplimiento, proteccién y en un 65.41% participacién ciudadana implementada de participacion ciudadana
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
. No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para [ No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
2 Medio acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador nes
este indicador
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacion ) )
Fortalecimiento de la gestion y Aumentar 36.1% la implementacion .
) _ [institucional para mejorar la ‘ " " Aplicacién del Sistema organizacional para | _ ) Implementacion del sistema
Ps 181 Ao institucionalidad y Transparencia . elorar direccion de la desistemas parala 2Stems Sistema organizacional
gestion de la administracion local | ° e e Ia administracion pablica organizacional
| publica territorial administracion publica.
de acuerdo con sus competencias
legales
Alto
No se observan en PDM
s 117 Medio No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para [ No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones trab: b
) ° - ] : acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador |trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador nes p g
te indicad
este indicador
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién s
! . . | Evento de fomento a la participacién -
' ) . [pblica social mediante el N, Aumentar y fomentar la participacion |- ’ Personas participantes en eventos | Porcentaje de personas
P6 118 Alto | institucionalidad y Transparencia ) Participacion Ciudadana ciudadana en ciencias, tecnologia h bl 1
cumplimiento, proteccion y ciudadana en 36% A de ciencia, tecnologia e innovacién. |asistentes a eventos
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucién
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
; .| Evento de fomento a la participacién
) _ [piblica social mediante el s Aumentar y fomentar la participacion A ’ Personas participantes en eventos | Porcentaje de personas
P6 119 Institucionalidad y Transparencia ipacion Ciudadana ciudadana en ciencias, tecnologia e !
cumplimiento, proteccién y ciudadana en 36% o de ciencia, tecnologia e innovacién. | asistentes a eventos
innovaci
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
P6 120 Alto P P trab b
acciones para trabajar sobre
ara trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador s g
P ) g g g g g este indicador
indi
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccion A -
nerentes ambitos ) ’ Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
’ " .. | publica social mediante el 4 Ci Aumentar [ndice de Gobierno abierto 5 -
P6 121 Ao |institucionalidad y Transparencia ) Participacién Ciudadana alas respectivas cargada en las acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y ¥ transparente
realizados plataformas
restablecimiento de los derechos
Alto establecidos por la Constitucién
Politica
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) ) )
rettcionsl para maroran o Fortalecimiento de lagestiony [, Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
) _ instituci . " u y "
P6 182 Bajo |Institucionalidad y Transparencia . elorar direccion de la administracion A alas respectivas cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ° municipal nes
| publica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion . - -
. & Fortalecimiento dea gestion y . - Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
. _ [institucional para mejorar la ) Aumentar indice de desempefio ) . .
P6 183 Alto | institucionalidad y Transparencia e local | direccion de a admiistra informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
estion de la administracién local
& publica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) . S S
N > Fortalecimiento de la gestion y . _ Reporte de gestion territorial y cargue de | Reportes de gestién territorial e No se observan en PDM
) N institucional para mejorar la - h Aumentar indice de desempefio ’ )
P6 184 Alto | institucionalidad y Transparencia . . ) direccién de la administracion ‘ informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ; municipal
piiblica territorial realizados plataformas
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion ) ) ) ) )
° Fortalecimiento dela gestion y ; _ Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
’ ) _ [institucional para mejorar la ‘ gestion Aumentar indice de desempefio ¢ i ¢ "
P6 185 Bajo |Institucionalidad y Transparencia ” meorar direccion de la administracion o informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ; municipal ;
pblica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competen:
legales
No se observan en POM
. Vedio No se abservan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No s abservan en PDM acciones | No se observan en POM aciones para | No se observan en PDM acciones para | Nosse observan en PDM acciones | 2209 V0 41 P71
ara trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador |trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador nes
P i P i pi i i ij P j e indicad
este indicador
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion
¥ reors Fortalecimiento de la gestién y . . No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
P8 122 Ao |institucionalidad y Transparencia ¢ rejorar | direccion de la administracién o Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal modernizada nes
| publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
. . ) No se observan en PDM
v 2 No se abservan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No s abservan en PDM acciones | No se observan en POM accones para | No se observan en PDM accones para | Nosse observan en PDM acciones | 22090 41 PO
ara trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador |trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador
P JL P ) P JL ] 3 P Jl d
icador
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacion ;
¥ reors Fortalecimiento de la gestién y . No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
P8 124 Ao |institucionalidad y Transparencia " rejorar | direccion de la administracién o Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © : municipal modernizada nes
| publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Alto No'se observan en PDM
Nosse observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones :
P8 125 acciones para trabajar sobre

para trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador

trabajar sobre este indicador

trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador
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Dimension | Nivel Nivel | Indicador | Nivel Linea Estratégica Obietivo Programa Meta Indicador de Bienestar Producto indicador de Producto
- - No se observan en PDM
v 26 Nose observan en POM acciones | No se observan en PDM acclones [ No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones para No se observen en PDM acciones para [ Nose abservan en POM acciones | 278 P5 SR 0 (00
ara trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador ara trabajar sobre este indicador
P JE P ) P JE J] J] P J]
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion S A -
° ¥ reors; Fortalecimiento de la gestiony . N Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
ity | I Al te dice de d
institucional para mejorar la ) umentar indice de desempefio ’ . .
P8 127 Alto | institucionalidad y Transparencia v P Jorar| direccion de la administracion P informacién a las plataformas respectivas | informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal
s § piblica territorial realizados plataformas este indicador
e acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion . A -
: ’ Fortalecimiento de la gestion y ] - Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | Nose observan en PDM
institucional para mejorar la Aumentar indice de desempefio
P8 128 Alto[institucionalidad y Transparencia o local | dreccion de a administracién informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
estion de la administracién local
& publica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para [ No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones
P17 193 acciones para trabajar sobre
° ° - ] : i
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador [ ° "> P29 1%
No se observan en PDM
17 104 No se abservan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No e abservan en PDM acciones | No se observan en POM acciones para | No se observan en PDM acciones para | Nosse observan en PDM acciones | 2209Vl 42 P
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador |trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador [ 77" P2
este indicador
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de a interaccion Programa de buen gobierno para la Nosse observan en PDM
' . publica social mediante el . Aumentar indice de gobierno abiertoy : :
P9 129 Alto | institucionalidad y Transparencia ) Participacion Ciudadana transparenciay la lucha contra la Programa elaborado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccion y transparente .
e e chos corrupcion ejecutado este indicador
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de a interaccion Programa de buen gobierno para a No se observan en PDM
: . | publica social mediante el . Aumentar indice de gobierno abiertoy ° "
P9 130 Ao |institucionalidad y Transparencia » Participacién Ciudadana transparenciay la lucha contra la Programa elaborado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente ¢
restablecimiento de los derechos corrupcion ejecutado este indicador
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién ) e buen gobi \ Nose ob oM
' , rograma de buen gobierno para la o se observan en
publica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto y| ' 08 & P
P9 131 Medio | Institucionalidad y Transparencia ) Participacién Ciudadana transparencia y la lucha contra la Programa elaborado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente :
e on dvachos corrupcién ejecutado este indicador
establecidos por la Constitucion
Politica
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion . , ,
v reors; Fortalecimiento de Ia gestion ; N Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No se observan en PDM
titucional I Y| Aumentar indice de d M
. _ [institucional para mejorar la . : umentar fndice de desempefio ]
P9 132 Ao |institucionalidad y Transparencia 1w para mejorar | direccion de la administracién en P alas respectivas cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ° municipal ne
e scuerd, N pblica territorial realizados plataformas este indicador
 acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion . A -
. & Fortalecimiento de la gestion y . - Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | Nose observan en PDM
institucional para mejorar Ia Aumentar indice de desempefio
P9 133 Alto institucionalidad y Transparencia o local | dreccion de a administracion informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
estion de la administracién local
& publica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion .
Alto ° ¥ reors ! Fortalecimiento dela gestion y Aumentar indice de . estructura administrat No se observan en PDM
ara mejorar la . umentar fndice de desempefio structura administrativa
P9 134 Medio y tu para mejorar | direccion de la administracién en P Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © ° municipal modernizada nes
e scuerd, N pblica territorial este indicador
e acuerdo con sus competen
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion )
Fortalecimiento de Ia gestion y ) _ No se observan en PDM
institucional para mejorar la ‘ Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
P9 135 Medio | Institucionalidad y Transparencia : direccion de la administracién Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | municipal modernizada nes
e acuerdo con sus competencias | PUblca errtorial este indicador
legales
03 Alto Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacién N
¥ reors Fortalecimiento de la gestion y ) ~ No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
3 136 Alto[Institucionalidad y Transparencia . direccion de la administracin Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal modernizada
o acuerto con bt competendus | PO5IEa territoril este indicador
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) ;
¥ reorg | Fortalecimiento deIa gestion y Aumentar indice de _ estructura administrat No se observan en PDM
ara mejorar la . Seston umentar indice de desempefio ’ structura administrativa ;
3 137 Alto v sclonslpate melorar direccion de la administracién i P Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestén dela administracion ocal | 60 7E 420 municipal modernizada
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion ;
’ y reore: Fortalecimiento deIa gestion y ] . N ) No se observan en PDM
) ) _ [institucional para mejorar la ) Aumentar documentaly
P9 138 Medio | Institucionalidad y Transparencia ¢ ) direccién de la administracién Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal dependencia de archivos fortalecidos
o acuergo con 0t compotendus | PO5Ea territoril este indicador
legales
Nose observan en PDM
No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para No se observan en PDM acciones N
P9 139 P P trabajar soby
acciones para trabajar sobre
para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | para trabajar sobre este indicador | trabajar sobre este indicador trabajar sobre este indicador para trabajar sobre este indicador [ " ”d J
este indicador
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacién ) )
. * Fortalecimiento dela gestion y - N . Nosse observan en PDM
) N institucional para mejorar la ¢ Bestion Aumentar P . )
P9 140 Bajo [Institucionalidad y Transparencia . ! ) direccion de la administracion ) ‘ Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
festion de a adminisracien local | 111°0 €€ 9. municipal dependencia de archivos fortalecidos
iblica territorial
de acuerdo con sus competencias |
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) .
uacion y reorg Fortalecimiento de la gestion y . . . . No se observan en PDM
. institucional para mejorar la ) Sester Aumentar indice de desempefio ; Estructura administrativa :
P10 142 Medio . ) direccion de la administracion Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion dela local [ : modernizada
o § publica territorial este indicador
e acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ;
¥ reorg | Fortalecimiento deIa gestion y Aumentar indice de . estructura adminitrat No se observan en PDM
ara mejorar la . . umentar indice de desempefio R ’ structura administrativa
P10 143 Medio y u para mejorar | direccion de la administracién ¢ P Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ° municipal modernizada !
o " pblica territorial este indicador
e acuerdo con sus competen
legales
Invertir en programas y proyectos
v i6 Fortaleci delagestiony Programa para el fortalecimiento del No 56 observan en POM
institucional para mejorar la ¢ Aumentar f i desarrollo i la solidez
P10 144 Alto[institucionalidad y Transparencia " ) direccion de la administracién .| Programa elaborado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | municipal financiera y la modernizacién de la gestion
piblica territorial " este indicador
de acuerdo con sus competencias publica territorial ejecutado
Medio legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacion Fortalecimiento de la gestio Programa para el fortalecimiento del N o oM
ortalecimiento de la gestién 0 se observan en
. institucional para mejorar la N & M Aumentar indice de d i desarrollo la solidez
P10 1as Medio | Institucionalidad y Transparencia . direccion de la administracin | Programa elaborado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal financiera y la modernizacién de la gestion
piblica territorial ey 2 este indicador
de acuerdo con sus competencias publica territorial ejecutado
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion . Programa para el fortalecimiento del
° ¥ reors: Fortalecimiento dela gestion y X . grama p: , No se observan en PDM
para mejorar la . : Aumentar indice de desempefio desarrollo institucional, la solidez
P10 146 Medio v ” i direccion de la administracién o 12 56 .| Programa elaborado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | : municipal financiera y la modernizacién de la gestion ne
pblica territorial ) este indicador
de acuerdo con sus competencias publica territorial jecutado
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) ;
uacion y reorg: Fortalecimiento de la gestion y . . . . No se observan en PDM
institucional para mejorar la ) oSt Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa ’
P10 147 Bajo . ) direccion de la administracién i Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la local | rroril municipal modernizada
de acuerdo con sus competencias |
legales
Invertir en programas y proyectos
° v Fortaleci delagestiony . N § No se observan en PDM
3 _ |institucional para mejorar la - Aumentar indice de desempefio . . 5 Estructura administrativa
P11 148 Alto  [Institucionalidad y Transparencia v ) jreccion de Ia administracion Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal modernizada
o acuerao con 0t compotendus | POSEa territoril este indicador
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ;
¥ reore: Fortalecimiento dela gestion y i . No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
P11 149 Medio | Institucionalidad y Transparencia v rejorar direccion de la administracién en Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal modernizada nes
e acuerdo con sus compatendas | Piblea errtoril esteindicador
legales
Alto
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) ;
¥ reor Fortalecimiento de la gestion y . . : X No se observan en PDM
para mejorar la ) oSt Aumentar indice de desempefio SN . Sistema Unico de Tramite :
P11 150 Alto . N L direccion de la administracion . Sistema Unico de Tramite Organizado acciones para trabajar sobre
gestién dela administracion ocal | 60 76 420 municipal Organizado
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion . ;
" y reore: Fortalecimiento de la gestion y P = y g 5 No se observan en POM
) _ [institucional para mejorar la ) Aumentar indice de desempefio ; , Sistema Unico de Trémite
P11 151 Institucionalidad y Transparencia direccién de la administracion Sistema Unico de Trmite Organizado acciones para trabajar sobre

gestion dela administracién local
de acuerdo con sus competencias
legales

pblica territorial

municipal

Organizado

este indicador
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Medicién de desempefio Institucional 2019 Ubicacién dentro del Plan de Desarrollo
Municipio | Dimensién Nivel Politica Nivel Indicador Nivel Linea Estratégica Obietivo Programa Meta Indicador de Bienestar Producto Indicador de Producto
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
e . . ) ’ No se observan en PDM
- | publica social mediante el L Aumentar indice de gobierno abierto y| Estrategia de Gobierno en linea 3
P12 152 Ao |Institucionalidad y Transparencia ) Participacion Estrategia Implementada acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente implementada
este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
. P " No se observan en PDM
. plblica social mediante el ) Aumentar indice de gobierno abierto y| Estrategia de Gobierno en linea )
P12 153 Medio | Institucionalidad y Transparencia Participacion Ciudadana Estrategia Implementada acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente implementada nes
) este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
(blica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto No se observan én POM
P12 154 Ao |institucionalidad y Transparencia | Participacion Ciudadana & M Iniciativa Implementada acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente
este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion )
: iva para la promocién de la
Politica
participacién ciudadana
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
dblica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto No se observan en POM
blica social medi u indi jerno abi
P12 155 Ao |institucionalidad y Transparencia | " ¢ Participacion Ciudadana & Y] Iniciativa Implementada acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente
: este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion )
politca Iniciativa para la promocion de la
participacién ciudadana
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
Alto dblica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto o se observan en POM
P12 156 Ao |institucionalidad y Transparencia | h Participacion Ciudadana 8 Y| Rendicién de cuentas realizadas acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente B
) este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Rendicion de cuenta realizada
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
dblica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto No se observan en POM
P12 157 8ajo |Institucionalidad y Transparencia | Participacion Ciudadana 8 v Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente nes
este indicador
restablecimiento de los derechos e buen gobi .
establecidos por la Constitucion programa de ben gobierno para la
" transparenciay la lucha contra la
Politica €
corrupcién ejecutado
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
' ° , | programa de buen gobierno para la Nosse observan en PDM
’ ) . [pblica social mediante el N, Aumentar indice de gobierno abiertoy ° ) -
P12 158 Alto | institucionalidad y Transparencia ) Participacion Ciudadana transparenciay la lucha contra la Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente .
) corrupcién ejecutado este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucién
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién . :
e ] | capacitaciones realizadas en consejos No se observan en PDM
N | publica social mediante el - Aumentar indice de gobierno abierto y| " * . N
P12 159 Ao |Institucionalidad y Transparencia ) Participacion municipales de politica social, veeduria | Capacitaciones Realizadas acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente
ciudadana y organizaciones civiles este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién ’
Pt ; : | programa de buen gobierno para la No se observan en PDM
' ) [ pblica social mediante el - Aumentar indice de gobierno abierto y ° ) "
P12 160 Alto Institucionalidad y Transparencia . Participacion Ciudadana transparencia y la lucha contra la Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente N o
corrupcion ejecutado este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
blica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto y | Programa para la evaluacién de las o se observan en POV
i ) u i i
P13 161 Ao |institucionalidad y Transparencia | " e Participacion Ciudadana & Y| Programa p: ua Programada Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccion y transparente politicas publicas municipales ejecutadas nes
este indicador
restablecimiento de los derechos.
establecidos por la Constitucién
Politica
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes mbitos de la interaccién
blica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto y | Programa para la evaluacién de las o se observan en POM
i ) u i i
P13 162 Ao |institucionalidad y Transparencia | " e Participacion Ciudadana & Y| Programa p: ua Programada Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccion y transparente politicas publicas municipales ejecutadas nes
este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucién
Politica
D4 Alto Alto
Orientar y promover la
participacion ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccion
dblica social mediante el Aumentar indice de gobierno abierto y | Programa de planeacion, seguimiento No se observan en POM
P13 163 Medio | Institucionalidad y Transparencia | ) Participacion Ciudadana 8 V|Pree planeacion, s V" [programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccién y transparente evaluacién al PDT ejecutado e
este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucién
Politica
Orientar y promover la
participacién ciudadana en
diferentes ambitos de la interaccién
dblica social mediante el Aumentar i abierto y| Programa 6 i o se observan en POM
P13 l6a Medio  |Institucionalidad y Transparencia | ™ h Participacion Ciudadana Y| Programa de planeacion, Y | programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
cumplimiento, proteccion y transparente evaluacion al PDT ejecutado ;
) este indicador
restablecimiento de los derechos
establecidos por la Constitucion
Politica
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion )
Fortalecimiento de la gestin y . ~ . No se observan en PDM
’ ) _ [institucional para mejorar la ‘ gestion Aumentar fndice de desempefio Programa de planeacion, seguimientoy ) "
P14 165 Bajo  |Institucionalidad y Transparencia N I, direccion de la administracion ol o ? Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | " : municipal evaluacién al PDT ejecutado
' | piblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ;
G ;’ra msom P Fortalecimiento de lagestiony |, - documental No se observan en POM
P14 166 Medio |Institucionalidad y Transparencia " para mejorar | direccién de la administracion P v Proceso fortaleci acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal dependencia de archivos fortalecidos nes
publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion
B v reore ! Fortalecimiento de lagestiony | N . B - No se observan en PDM
institucional para mejorar la umentar p ocumen
P14 Medio 167 Bajo |Institucionalidad y Transparencia u P " direccion de la administracién Y Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal dependencia de archivos fortalecidos
pblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacion S - -
° ¥ reors; Fortalecimiento de la gestiony . N Reporte de gestion territorialy cargue de | Reportes de gestion territoriale | No'se observan en PDM
N 5 institucional para mejorar la N " Aumentar indice de desempefio N N
P14 168 Ao |Institucionalidad y Transparencia ¢ ) direccion de la administracion informacién a las plataformas respectivas |informacion cargada en las acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal
piblica territorial realizados plataformas este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
D5 Medio
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion
paciin y reor Fortalecimiento dea gestion y o - i No se observan en PDM
. . " institucional para mejorar la N Aumentar P
P14 169 Medio | Institucionalidad y Transparencia . relorer direccion de la administracion ; : Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local [ municipal dependencia de archivos fortalecidos
pliblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion ) ;
My Fortalecimiento delagestiony |, _ . Nosse observan en PDM
P18 195 Alto vy " para mejorar | direccion de la administracion e i N Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ° municipal dependencia de archivos fortalecidos !
| publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion ) ;
A Fortalecimiento de lagestiony |, N documental No se observan en PDM
P18 Alto 196 Alto uclonal para mejorar | direccién de la administracion P ! . Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la local | municipal dependencia de archivos fortalecidos ones
publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacién
i v reore i Fortalecimiento de lagestiony | N ) . o - No se observan en PDM
institucional para mejorar la umentar tion documen
P18 197 Alto | institucionalidad y Transparencia u P " direccion de la administracién P Y Proceso fortalecido acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal dependencia de archivos fortalecidos
| publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion ) ’
° ¥ reors Fortalecimiento deIa gestion y . . Personas capacitadas en politicias Personas capacitadas en politicias | No se observan en PDM
para mejorar la . " Aumentar fndice de desempefio " > : : : ;
P15 187 Alto v direccion de la administracién publicas de ciencia, tecnologia e piblicas de ciencia, tecnologiae | acciones para trabajar sobre

gestion dela administracion local
de acuerdo con sus competencias
legales

publica territorial

municipal

innovacion

innovacion

este indicador
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Medicién de desempefio Institucional 2019

Ubicacién dentro del Plan de Desarrollo

Dimensién | Nivel Nivel | Indicador | Nivel Linea Estratégica Obietivo Programa Meta Indicador de Bienestar Producto indicador de Producto
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion . . - ; .
paciin y reor Fortalecimiento dela gestion y . N Personas capacitadas en politicias Personas capacitadas en politicias | No se observan en PDM
institucional para mejorar la . - Aumentar [ndice de desempefio . y - § " 8
P15 188 Alto e o sl | direccion de a administracion publicas de ciencia, tecnologia e piblicas de ciencia, tecnologiae | acciones para trabajar sobre
estion de la jocal |7 ; :
8 publica territorial innovacién
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacién . B
Fortalecimiento de la gestién y . _ Cajade parala No se observan en PDM
institucional para mejorar la ‘ Aumentar P rerrar : i
D6 Alto P15 Alto 189 Alto | institucionalidad y Transparencia : direccion de la administracién innovacién publica en ciencia, tecnologia e | Caja de Herramienta y metodologia. | acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | municipal ° °
pblica territorial innovacién gestionada este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
° Y Fortaleci de lagestiony o . Cajade jentay parala No se observan en PDM
institucional para mejorar la ¢ Aumentar p errar i i
P15 190 Alto | institucionalidad y Transparencia . ) direccion de la administracién innovacién piblica en ciencia, tecnologia e | Caja de Herramienta y metodologia | acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | " municipal °
pblica territorial innovacién gestionada este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacion y reorganizacion
¥ reors: Fortalecimiento dela gestion y . . No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio Estructura administrativa
P15 191 Ao |institucionalidad y Transparencia " rejorar | direccion de la administracién o Estructura administrativa modernizada acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © : municipal modernizada e
| publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos " 4
— Prog ¥ Proe Programa de capacitacion para aumentar
e evaluacién y reorganizacion ) .
¥ reors Fortalecimiento de la gestion y . Ia efectividad laboral del talento humano y No se observan en PDM
institucional para mejorar la Aumentar Indice de desempefio
P16 170 Medio | Institucionalidad y Transparencia : ) direccion de la administracién Ia evaluacién y seguimiento al Sistema | Programas Ejecutados acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal A :
| publica territorial Integrado de Planeacion y Gestién este indicador
de acuerdo con sus competencias
ejecutado
legales
Invertir en programas y proyectos . .
programas y pro: Programa de capacitacion para aumentar
° v Fortaleci delagestiony ] N Ia efectividad laboral del talento humano y No se observan en PDM
. § _ [institucional para mejorar la . Aumentar [ndice de desempefio :
P16 17 Medio | Institucionalidad y Transparencia direccion de la administracion Ia evaluacién y seguimiento al Sistema | Programas Ejecutados acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal
piblica territorial Integrado de Planeacion y Gestién este indicador
de acuerdo con sus competencias
ejecutado
legales
Invertir en programas y proyectos 4
Progf ¥ proy Programa de capacitacién para aumentar
de evaluacién y reorganizacion
Fortalecimiento de Ia gestion y . _ Ia efectividad laboral del talento humano y Nosse observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar indice de desempefio :
P16 172 Medio | Institucionalidad y Transparencia ¢ rejorar | direccion de la administracién o Ia evaluacién y seguimiento al Sistema | Programas Ejecutados acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © : municipal . - e
| publica territorial Integrado de Planeacion y Gestion este indicador
de acuerdo con sus competencias ’
ejecutado
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacién ;
. & Fortalecimiento dea gestion y . - No se observan en PDM
i . |institucional para mejorar la . Aumentar [ndice de desempefio Informes cargados a las
P16 173 Alto | institucionalidad y Transparencia . relorar direccion de la administra acciones para trabajar sobre
gestion de la administracién local e h plataformas o
de acuerdo con sus competencias | PUPCa territoria Reporte de gestion territorial y cargue de este indicador
legales informacion a las plataformas respectivas
realizados
Invertir en programas y proyectos
de evaluacién y reorganizacion )
Fortalecimiento de la gestion y o No se observan en PDM
institucional para mejorar la ‘ Aumentar indice de desempefio Informes cargados a las
P16 174 Medio | Institucionalidad y Transparencia ! e direccion de la administracion N acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | " ° municipal - plataformas nes
| publica territorial Reporte de gestion territorial y cargue de este indicador
de acuerdo con sus competencias
enales informacién a las plataformas respectivas
realizados
o7 Medio Medio Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion ;
yreors Fortalecimiento dela gestion y s - ; ] Nosse observan en PDM
para mejorar la . Sestion Aumentar fndice de desempefio Programa de planeacion, seguimientoy, . -
P16 175 Medio y v ! h direccion de la administracion ) i ? Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | ° municipal evaluacién al PDT ejecutado
pblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos.
de evaluacién y reorganizacion ;
B A Fortlecimiento delagestiony |, N N ) No se observan en POM
. . _ [institucional para mejorar la ) . umentar P rograma de p ,
P16 177 Medio | Institucionalidad y Transparencia " para mejorar | direccion de la administracion gram: V' |programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal evaluacién al PDT ejecutado
publica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion 4
¥ reors Fortalecimiento de la gestion y . ~ . No se observan en PDM
institucional para mejorar la . Aumentar Indice de desempefio Programa de planeacion, seguimientoy
P16 178 Ao |institucionalidad y Transparencia : direccion de la administracién Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | © municipal evaluacién al PDT ejecutado
pblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion ,
° ¥ reors: Fortalecimiento deIa gestion y . . X . No se observan en PDM
para mejorar la . ", Aumentar fndice de desempefio Programa de planeacion, seguimientoy
P16 179 Alto y ) N o direccién de la administracion = o ? Programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la administracion local | : municipal evaluacion al PDT ejecutado e
pblica territorial este indicador
de acuerdo con sus competencias
legales
Invertir en programas y proyectos
de evaluacion y reorganizacion . ;
A Fortlecimiento delagestiony |, - » ; No se observan en PDM
institucional para mejorar a . o umentar p rograma de p , ) ’
P16 180 Alto " P Jorar | direccion de la administracion - eram: V| programa Ejecutado acciones para trabajar sobre
gestion de la local v municipal evaluacién al PDT ejecutado
piiblica territorial
de acuerdo con sus competencias
legales
. . . No se observan en PDM
No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones para | No se observan en PDM acciones !
P16 192 cciones para trabajar sobre

para trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador

trabajar sobre este indicador

trabajar sobre este indicador

para trabajar sobre este indicador

a
es




