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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

TIERRALTA-17/12/2020

Sefior (a)

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334508

CARGO DEL SUPERVISOR: COORDINADOR ACADEMICO
DEPENDENCIA: Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
CIUDAD: Monteria — Cordoba

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No 1334508 del afio 2020

ERIC MONTES JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.768.374 de Tierralta, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y CUATRO MILLONES
TRECIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS MC/TE. ($34.329.162), el SENA pagara al
contratista de la siguiente manera a). primer pago por valor de TRES MILLONES CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($3.051.482), b). nueve (9) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($3.269.444) cada uno, c). un ultimo pago por UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE
(51.852.684); los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Diereccién general, en la CUENTA DE AHORROS N. 470320342
de BBVA cuyo titular es el contratista; El cambio de la cuenta por parte del contratista debera ser informada
al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre del 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL
PROGRAMA OFERTA REGULAR EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
-Impartir formacién no presencial
profesional  integral en el
1 programa de formacién titulada
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL . FICHA, 2233564
Competencia:
Obtener muestras representativas | Pantallazos de Whatsapp
seglin protocolos y técnicas de | d& E-mail 'y de la
Impartir formacion profesional integral | jnalisis fisicoquimico. plataforma Terriorium.
en programas titulados  y/o | Resultado de aprendizaje:
complementarios del ~ drea asignada | R1 Alistar materiales, equipos e
dentro del progr_ama oferta regular, en insumos, para la toma de
las competencias, resultados de
o - muestras de agua, suelo, olores y
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion programados | Medicion de ruido de acuerdo a
dentro de los tiempos que para cada | l0s protocolos y procedimientos
accion se determine por el centro de | técnicos.
formacion. R2 Tomar muestras de agua y
suelo de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos
establecidos.
R3 Medir ruido y concentracién de
olor de acuerdo con la
normatividad vigente y los
protocolos establecidos.
Ejecutar laformacion profesional integral | Dar cumplimiento a la formacién
2 para el desarrollo de los programas en | profesional integral modalidad no
todo el departamento de Cérdoba. presencial en los municipios | Pantallazos de Whatsapp
asignados con programas de | de E-mail y documentos
formacion titulada nivel técnico, y | pdf al drive.
cursos complementarios De forma
virtual, por la contingencia y el
acompafiamientoa la formacion. Y
con la elaboracién de guias de
aprendizajes
Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia | No se cuenta con el rol para | No aplica para el mes
Plus de acuerdo a la programacion e | establecer rutas en Sofia Plus. objeto, cuenta de cobro.
3 intensidad horaria que conoce con la
suscripcion del contrato.
Asociar los aprendices los aprendices de | Durante el mes, no se ejecuto la | No aplica para el mes
las fichas a cargo, a las respectivas rutas | obligacién contractual. objeto, cuenta de cobro.
4 de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus
dentro de los términos estipulados.
Planear y ejecutar las actividades | Cumplimiento de las actividades | Realizacién de actividades
relacionadas en la guia de aprendizaje. establecidas el Programa de | con los aprendices
5 formacion titulada TECNICO EN | Virtuales, Pantallazos de
Whatsapp de E-mail y de la
plataforma Territorium .
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MONITOREO AMBIENTAL . FICHA,
2233564
Cumplir con los productos asociados al | Durante el mes, no se ejecuto la | No aplica para el mes
6 proyecto en actividades de formador del | obligacién contractual. objeto, cuenta de cobro.
programa de formacion.
Apoyar la gestion del programa de | Apoyo en la implementacién de | Pantallazos de la
formacién para el posicionamiento | estrategias publicitariaspara la | divulgaciéon de las Ecard
7 Regional de acuerdo con los | divulacion de los programas de | institucional mediante
lineamientos, cobertura y productos | formacién. redes sociales.
indicados por la Subdireccion de centroy
el supervisor del contrato.
Participar activamente en el | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
cumplimiento de las metas de formacidn | obligacion contraactual. objeto, cuenta de cobro.
de acuerdo con los lineamientos,
8 cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centroy el supervisor del
contrato.
Generar y ejecutar una estrategia que | Establecer canales alternos de | Comunicacion con el
9 permita la permanencia de los | comunicacién que ayuden a los | personal de aprendices
aprendices durante el tiempo total por | aprendices a resolver dudas e | acerca de la importancia
programa de formacién. inquietudes, haciéndoles | del programa de
entender que estoy muy dispuesto | formacién para su
a ayudarles a terminar | formacion profesional
exitosamente el proceso de | integral. Por medio
formacioén. telefénico y Whatsapp.
Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Orientacidn Instructor — Aprendiz | Orientacion v
10 mediante la orientacion Y | en todas las actividades | acompafiamiento al
acompafiamiento a las actividades de | ormativas. aprendiz por medio
aprendizaje, aplicando los respectivos telefénico y Whatsapp.
planes de mejoramiento en los casos que
se requiera conforme a los lineamientos
institucionales.
. Gestionar y propiciar recursos en las | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
11 comunidades objeto de la formacion. obligaciéon contraactual. objeto, cuenta de cobro.
El instructor contratista se obliga durante
el periodo del contrato al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplican ala
funcién instructor, asi como a los | Matriculado y en formacion del | pantallazo de sofiaplus de
procesos, que el SENA adelante, para | curso de inglés ENGLISH DOT | matricula de curso.
certificar Habilidades pedagogicas y | WORKS 2.
capacitarse en el idioma ingles y aplicar al
12 proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” vy aportar el respectivo
certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.
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Desarrollar las horas de formacidon que | Cumplir con las horas de | Cumplir con las horas de
13 requiera la  implementacién  del | formacién estipuladas de acuerdo | formacién. Registro de
programa. al horario instructor con el | tiempos y pantallazo de
Programa de formacién titulada | Sofia plus.
TECNICO EN MONITOREO
AMBIENTAL . FICHA, 2233564
Entregar los reportes mensuales | Cumplir oportunamente con los | Reportes Mensuales, con
14 estadisticos y registros inherentes al | reportes mensuales pantallazos en el drive.
proceso formativo.
Apoyar los procesos de las otras | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
15 actividades inherentes a la formacién. obligacion contraactual. objeto, cuenta de cobro.
Gestionar y propiciar ambientes y | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
16 recursos en las comunidades objeto de la | obligacién contraactual. objeto, cuenta de cobro.
formacion.
Atender oportunamente los | Cumplimiento con el | Pantallazo del correo
requerimientos que haga el supervisor | requerimiento de consignacién de | electrénico que contiene
del contrato y presentar informes | actividades diarias acorde a las | las indicaciones del
17 mensuales de la ejecucion del contrato. obligaciones contractuales en el | requerimiento por parte
formato de informe diario. de la direccién academica.
Realizacion del curso SST 1 SST2Y | Pantallazos del formato
Protocolo de bioseguridad. informe diario del mes de
Diciembre.
https://docs.google.com/s
preadsheets/d/1fMb2YA5
ROF40wohZDEoVeZgnNB
dd1nMO06SgNzvLO7lo/edit
?ts=5f03402a#gid=347795
469
18 Prestar con seriedad, responsabilidad, | Ser un profesional integral al | Evidencias soportadas con
profesionalidad, eficiencia, oportunidad, | momento de prestar los servicios | el informe mensual de
y diligencia estos servicios. asignados. ejecucién que indica el
cumplimiento de los
servicios con
profesionalismo.
Sentar las evaluaciones de cadaresultado | Durante el mes, no se ejecuto la
de aprendizaje y dar a conocer los | obligacién contractual. No aplica para el mes
resultados de las mismas, registrando los objeto, cuenta de cobro.
19 respectivos juicios evaluativos en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los
términos establecidos.
Construir y mantener en tiempo real el | Tener en tiempo real el portafolio | Portafolio de Evidencias al
portafolio de evidencias del instructor y | de evidencias dia, URL del drive.
20 de los aprendices. https://drive.google.com/
drive/folders/1nAtsWGa
WSNj5mmC1UxDOOKIWIi
Oubaz3
Atender segln los requerimientos de la | Durante el mes, no se ejecuto la
Subdireccion de centro actividades de | obligacién contractual. No aplica para el mes
apoyo a la supervision de contratos objeto, cuenta de cobro.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fMb2YA5ROF4OwohZDEoVeZgnNBdd1nM06SqNzvLO7lo/edit?ts=5f03402a#gid=347795469
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21 segun las competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.
Apoyar las actividades de investigaciéne | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
innovacion que se desarrollen en el | obligacién contraactual. objeto, cuenta de cobro.
22 centro de formacion, debe presentar
documentos sefalados en la circular 3-
2017-000208.

Participar activamente en el | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
cumplimiento de las metas de formacidn | obligacion contraactual. objeto, cuenta de cobro.
de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccion de centroy el supervisor del
contrato especificamente ejecutando
mensualmente seguimiento y posterior
23 evaluacién en el aplicativo SofiaPlus, y
evidenciado en el reporte de actividades,
de cuatro (4) aprendices que se
encuentren en etapa practica en los
niveles de formacion titulados.

Aplicar los procedimientos | En el mes no se ejecuto la | No aplica para el mes
correspondientes al instructor para | obligacidn contraactual. objeto, cuenta de cobro.
formalizar la desercién de los aprendices

24 qgue abandonan el proceso formativo de

acuerdo con lo establecido en el
reglamento del aprendiz SENA vigente.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopioa de la planilla-
recibo de pago de aportes de salud, pension y ARL vy el No. de la planilla 4364892177, Expedido por
Bancomeva correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ERIC M!)NTéz

Contratista
C.C. No. 78768374

JJ RAMILLO

Recibi a satisfaccion:

Firma

CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS
Supervisor(a) Contrato 1334508 de 2020

Cargo COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXOS

OBLIGACION CONTRACTUAL 1 : Impartir formacién no presencial profesional integral en el programa

TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL . FICHA, 2233564

Competencia: OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE.

Resultado de aprendizaje :

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO,

OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

Formacion: Los dias 23,25 Y 27 del mes de Diciembre Y 1, 2,4, 7,9, 11, 14, 15, 16
Y 17 de Diciembre de 2020

Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 23 de Diciembre.
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 25 de Diciembre.
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 27 de Diciembre.
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 1 de Diciembre.
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 2 de Diciembre.
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0 Como organizador, puedes quitar a cualquier No admitir Admitir

participante en cualquier momento

- analisis_aguas (1).ppt no se "
] monitores_Turielppt ~ guas (1)pp Descargar A [ analisis_aguasppt ~ | B ModeloActader.docx A Mostrartodo | X
puede desc r de forma sequra
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 7 de Diciembre.

Correo: Ericl X | € (1)Whatsapp x | (G§ Com x | 6. TEXTURAL X | @ Guisdemue x | § InformeSalic x | (B ;Cusntosabe x | () Paginaprincii x | I MicrosoftFor X [ Mest-7 @ X+ = X

&€ > C @ meetgooglecom/cv-ypzd-veg - % &
TECNICO-MONITOREO AMBIENT... X
2, Personas (10) [E) chat

J 2 Afadir personas

EN LA LLAMADA

W YARLEY JOSE CASIANE BARRIOS ¥ Maira Vanessa Bedoya Anaya % Juan pablo Morfil medina

ERIC MONTES JAR... (Td) e u

Felix Mendoza

#%

Jaderson Martinez Ruiz

#

L

Jorge Luis Vergara Jime...

#%

' RUBEN DARIO JULIO SALGADO & Felix Mendoza W Luis Restrepo Juan pablo Morfil medina

#

Luis Restrepo

#%

Maira Vanessa Bedoya .

#*

J J

. Jaderson Martinez Ruiz Jorge Luis Vergara Jimenez W Tatiana Ruiz Pertuz

RUBEN DARIO JULIO SA

#

Tatiana Ruiz Pertuz

#%

Q&S5 Q0000Hw»

aguas (1).ppt no se
gar de forma segura

G ELABORACION D..pptx A Descargar | A Mostrar todo | X

&
& > C & meetgooglecom/ow-ypzd-veg = & » §

ich x | @ (@ Whatsipp x | & Co

Eric | X 6.TEXTURAT X | @ Guiademue X | § InformeSalic x | (0 ;Cuintosabe x | @) Paginaprinci x | I MicrosoftFor X (K Meet-7 @ X+ - B

TECNICO-MONITOREO AMBIENT... X

2, Personas (15) B chat
J Th 1413
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?

¥ YARLEY JOSE CASIANE BARRIOS ' Maira Vanessa Bedoya Anaya Juan pablo Morfil medina

L

¥ RUBEN DARIO JULIO SALGADO W luis femando mendoza ¥ Luis Restrepo

J T

W, Tatiana Ruiz Pertuz

uas (1).ppt no se
N (M.pp Descargar “ Mostrar todo X
rgar de forma sequra

&
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 9 de Diciembre.

© (1) WhatsApp

ric Montes Jaramillo- € X M Meet - TECNICO-MONITOR: @ X = @ Microsoft Forms. x| + = X

¢« G @ meetgooglecom/cw-ypzd-veg =% » §

TECNICO-MONITOREO AMBIENT... X
2, Personas (8) B chat

24 Afiadir personas

EN LA LLAMADA

W Tatiana Ruiz Pertuz W nevis barrios W Jorge Luis Vergara Jimenez
ERIC MONTES JARA... (Tu) === [l

%

Felix Mendoza

#

Jorge Luis Vergara Jimen..

N

W Juan pablo Morfil medina W Felix Mendoza W, veli Lineth Vidal Moreno

Juan pablo Morfil medina

%

nevis barrios

#

Q.

%

Tatiana Ruiz Pertuz

YARLEY JOSE CASIANE B...

#

O0CO00O0Hw

Y

W YARLEY JOSE CASIANE BARRIOS

Yeli Lineth Vidal Moreno

e

[
=
#~

YARLEY JOSE CASIANE
BARRIOS ¥ 1 personas més
se han unido

Gulap

landeNegoci...pdf A B Stage ? Checklistdocx A @ Stage_1_Fairppix ~ B2 Evidence_Consoli..docx A @ Evidence_Consoli..docx A Evidence_Consolid...pdf ~ ~ Mostrar todo | X

0 (1) WhatsApp X | I3 Correo: Eric Montes Jaramilo- C X [ Meet - TECNICO-MONTOR ® X | g Microsoft Forms x| + - X

< C @ meetgoogle.com/cw-ypzd-veg =% & 8
TECNICO-MONITOREOQ AMBIENT... X

Personas (10) B chat

I J 2 Afadir personas

No puedes activar ol mieréfona de otra persona

EN LA LLAMADA
W Tatiana Ruiz Pertuz W nevis barrios W Jorge Luis Vergara Jimenez

,@, ERIC MONTESJAR.. (Ta) == L1

#

Felix Mendoza

Jorge Luis Vergara Jime...

20 ]
A2
! =

Juan pablo Morfil medina W Felix Mendoza ¥ Yeli Lineth Vidal Moreno

Juan pablo Morfil medina

» %

#

Luis Restrepo

Maira Vanessa Bedoys ..

#

Maira Vanessa Bedoya Anaya

#

nevis barrios
se ha unido

#

Tatiana Ruiz Pertuz

YARLEY JOSE CASIANE .

#

TECNICO-MONITOREQ AMBIENTAL A A el @ :

Presentar ahora

00636000 H

TEST DE CONOCI....xlsx
174174 K8

GulzPlan:

eNegoci..pdf A 85 Stage 2 Checklistdocx A Y Stage 1 Fairpptx A @ Evidence Consoli..docx A @ Evidence Consoli..docx A Mostrartode X
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Pantallazo de la plataforma Google MEET evidencianto los temas y las actividades dejadas.
Formacion virtual el 11 de Diciembre.

JONITOR: @ X @ Sofy- Calendario Web x| + - g

=% & 8§

® (1) WhatsApp X | @R Correo: Eric Montes Jaramillo - C X

< c

TECNICO-MONITOREO AMBIENT...
2, Personas (10) B chat
2 Anadir personas

EN LA LLAMADA

W nevis barrios

[

ERIC MONTESJAR... (Td) ==+ L1
Felix Mendoza

Jaderson Martinez Ruiz
‘ Jorge Luis Vergara Jime... s** H

W Felix Mendoza 1js Juan pablo Morfil med W Jaderson Martinez Ruiz Morfil medina 18 :

#

luis fernando mendoza

Maira Vanessa Bedoya

#%

#

nevis barrios

=
rod .

W luis fernando mendoza s« Jorge Luis Vergara Jimenez

nevis barrios

Ce36C000H»

%

Mostrar todo

@8 Metodo-para-el-..pptx A ®  Mmetodo-para-el- A~ B8 ilovepdf pages-to-..zip A
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X

X

X
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TECNICO-MONITOREO AMBIENT...
2, Personas (9) B chat

y 2+ Afadir personas

EN LA LLAMADA

W Maira Vanessa Bedoya Anaya W nevis barrios W Tatiana Ruiz Pegtuz
“ ERIC MONTES JARA... (Tu)

A/
’ ‘
‘Q\n’ ' 4

Jaderson Martinez Ruiz

Juan pablo Morfil medina

luis fernando mendoza

W Felix Mendoza

Maira Vanessa Bedoya A.

nevis barrios

nevis barrios

Tatiana Ruiz Pertuz

Qe e300 Hw»

W luis fernando mendoza W nevis barrios

Mostrar todo

@5 Metodo-para-el-..pptx A @  Metodo-pal -.Zip A
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Interactuanodo por medio de whatsapp con los aprendices sobre los temas y actividades dejadas, Y

evidenciando entrega de actividades y documentos.

. . -
Tc. Monitoreo Ambieental =% Q : Tc. Monitoreo Ambieental
Omar Fabian, Ruben Julio - Libano, +57 300 4367920, +57 310 3674835, +57 310 4605001, +57 310 5521329... c Liba

ar Fabia en Julio

Muy buenos dfas, las mejores energfas para esta semanafga) #
Cambiaste el asunto a “Tc. Monitoreo Ambieental 3% “

BUENOS DIAS ESTIMADOS COMPANEROS.
Buenas tardes aprendices, Mi nombre es Eric Montes Instructor del Sena que
los voy a estar acompariando desde el Lunes 23 de Noviembre hasta el 17 de
Diciembre con el Técnico en Monitoreo, Ficha 2233564 Competencia:
OBTENCION DE MUESTRAS REPRESENTATIVAS DE AGUA, SUELO Y AIRE. Y
resultado de Aprendizaje : ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA
LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION, en el
transcurso del dfa les envio el link de asistencia y Link con el que vamos a
estar en formacidn, los dias de formacion 23, 25, y 27 de Noviembre.
En el mes de Diciembre luego les paso el calendario.
Horario de formacion 2:00.
Aplicacion para ver las formaciones virtuales. Google Meet.
Gracias por su atencién y buena tarde.

Por este medio les envio el link de la primera formacion virtual-
https://meet.google.com/cw-ypzd-veq

Les recuerdo que la formacion inicia a las 2:00 pm, les recomiendo estar en
sala 5 minutos antes para no tener inconvenientes con la presentacion.

o que tengan celulares, bajar la aplicacion, Google-Meet

Profe le hago una aclaracién como estamos en un corregimiento que es dificil

12555 p.m. o s
la conexién ac4 nos reunimos a veces en diferentes partes varios estudiantes
+57 310 5521329 ~Luis Guillermo R
Buenas tardes grupo OK. gracias por la aclaracién Rubén,
Necesito el link para la clave de hoy ., Les comparto el link de asistencia para los dias que tengamos formacién.
Me disculpan de las primeras clases erena que no sabia e
https://forms.office.com/Pa esponsePage.aspx?
Gracias sefio ., AxfDPYbxGgclgiAikDotUMUJCODFaQIRYUjYwS
v
+57 312 6231303 ® @
Tc. Monitoreo Ambieental % Q

Omar Fabian, Ruben Julio - Libary

po; px
fOPYbxGaclqiAkDotUMUACODFaQIRYU YW

'CALENDARIO DE LOS DIAS DE FORMACION.

&

v
0 (2) WhatsApp X G comocapturarlapantallacelpc X | + - a 5
¢« G @ webwhatsapp.com Qa x » §
B . Tc. Monitoreo Ambieental3% Q :
el : Omar Fabian, Ruben Julio - Libano, +57 300 4367920, +57 310 3674835, +57 310 4605001, +57 310 5521329... :
Lacnaco este el linKk ==
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > 1

q Car 0 empezar un ¢ h(ﬂ nuevo
+3/ 312 0/0339U
. Gracias tOMA DE MUESTRAS- AGUA pptx @
Instructora Greacy Acosta aye XM T
v/ como se llama? BUENAS NOCHES, Les envio el tema visto el dia de hoy. - Sepi
Tec. Monitoreo Ambieental 3% ayer s

+57 323 3209482: ® Video

Luz Angélica Franco
No me da pena

Johana De La Vega

Claro

Juan Pablo Cebu

/ también llegue a bafiarme

Dafa Maranica

Mil gracias profe 75
24/11/2020
+57 310 6355124 ~Dios contigo Hijo

Buena tarde la actividad que les envié es para el dia 30de Diciembre. Esta
semana no tienen clase con los instructores de planta , estamos en otras

actividades
Perdén 3=de Diciembre e
@ @ Escribe un mensaje aqui \!/

e
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Interactuanodo por medio de whatsapp con los aprendices sobre los temas y actividades dejadas,
evidenciando entrega de actividades y documentos.

ﬁ Ruben Julio - Libano Q i e +57 323 2414976 0

escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.

> e E

6. TEXTURA DEL SUELO
6.0 Definicion de la textura del suelo
La textura indica el contenido relativo de particulas de diferente tamao,

a TECNICO MONITOREO AMBIENT... (4 BUENOS DIAS
05 DIAS

Le envio el informe de programa de formacién del técnico en Monitoreo
Ambiental. ahf esta todo lo que ustedes como aprendices van a ver en todo el
b como la arena, el limo y la arcilla, en el suelo. La textura tiene que ver con la
facilidad con que se puede trabajar el suelo, la cantidad de agua y aire que
retiene y la velocidad con que el agua penetra en el suelo y lo atraviesa.

Para conocer la textura de una muestra de suelo, separe primero la tierra fina®
todas las particulas de menos de 2 mm, de las particulas mayores como la
grava y las piedras. La tierra fina es una mezcla de arena, limo y arcilla. Para
realizar los ensayos de campo siguientes asegurese de utilizar s6lo tierra fina

Buenas tardes rube.

ya casi listo para la formacion?

. 5 listo, para servirle
> o E

o ‘_ B 457320 7095084

Buenas tardes

ninistrador del.grupo.

£l de arriba es el link de la reunion

abajo es de la asi

ueno gracias profe

© () Whatshpp X G comocapturar a pantalla del pe X

G
I
Q
X

< C @ webwhatsapp.com ax »@§

ﬁ O - ‘ +57 323 4638754 Q

escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.

Recibe notificaciones de mensajes nuevos

Activar notificaciones de escritorio > Hola profe, mi nombre es julio cesar torres. ~ Le envio el nimero de mi
compafiera Yeli Vidal, 310 4605001

Nos encontramos en el corregimieto de tierra a dentro

Estamos en la técnica de monitoreo ambiental
Juan Pablo Cebu
también llegue a bafiarme Buenas tardes..
Listo muchas gracias.
Victor Oquendo ércole
esta listo Ok

Bluto Billard érco 23/11/2020

Yo estoy aqui lla

BUENOS DIAS ESTIMADOS COMPANEROS.

Por este medio les envio el link de la primera formacién virtual-
‘ +57 323 4638754 mie '

https://meet.google.com/cvv-ypzd-veg

& Llamada perdida
MIERCOLES

Jader Nuevo
Video B v

Eneriet Montes

Stickes

®
S
-




2 siqa

OBLIGACION CONTRACTUAL 2 : Dar cumplimiento a la formacién profesional integral modalidad no
presencial en los municipios con programas de Formacion titulada y cursos complementarios. De forma
virtual, por la contingencia y el acompafiamiento a la formacién.

PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL . FICHA, 2233564

X G teritosum - Buscr conGooge X | + - a8 x
« C & webwhatsappcom ax » 8
s : Tc. Monitoreo Ambieent:
[ SN - T fo Mppiioves fikascial T . Q
4/12/2020
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > Buenos dias aprendices, por este medio y por la plataforma Territorium, les

dejo la actividad a realizar, sobre la toma de muestra de suelos, inmerso al
documento estén las especificaciones sobre el desarrollo de la actividad, no se
les olvide diligenciar la asistencia del dia de hoy. cualquier duda que tengan

+21 343 3000U¢0 sobre la realizacion de la actividad, comunicarse conmigo al interno. feliz dia.

Denada profe... Es que ya me estaba preocupand

+57 312 8785390

Tc. Monitoreo Ambieental 3%
457 323 3209482: ™ Video

Gracias Profe
Luz Angélica Franco
No me da per +57310 5521329
cias profe v

Johana De La Vega

la

k4
Instructora Greacy Acosta
yio.a Harmal n Actividad 1 Muestras de suelo- M... (§)
&

© 21Whatsigp X @ Temiorum | MOHITOREOAME X | - o x

< € § senatermitoriola/perfilphp?id=4£27893 e w »

B Chat @ ERIC MONTES JARAMILLO
fucha de inicio: 04 de Dicie

o Compatencias =l

£ Partafola ds Evidsnci
ortafollo de Evidencias .\ 11e: Actividad # 1 - Conocer sabre los métadas de manejo y preparacién o suelos, segin los principios de fa agroecologia

o Gamiicacién

8 Enlaces Buenes dias aprendices. por esie medio les envio la actvidad a desarrollar con sus nstrucciones y especificaciones para realizanta,

1 Centro de Calificaciones

e Evidencia

8 Prayecios

e és anioga: 09 d Dicismbrs del 2020 alas 7-0dam

¥ Blogs. |_1_Muestras_de_suslo_ Monitoreo_Ambisntal pdf

1 Sopatrs Em
e
3 Acoeso Linkedin Learning () 1

Colaboradores
JOHRNY

OLIVER
CORCHO
§ PucHE

jigencia: 01 de Diciembre del 2020

MARL Asunto: Informacion

CLAUDIA
KERGUELEN  Buencs dias queridos aprendices, por este Medio [e5 acabo de enviar y anexar, el proyectn formativo el Técnico, Guia de
CHEZ aprendizaje y las evidencias de los lemas que hemos visto de forma vinual

¥ Instructor
- O o comentario
Administrador
@teribarium Lvs
p

Instructor

@ ERIC MONTES JARAMILLO
ERIC MONTES ) fecha deinicio 01 de Diciembre del 202
e JARAMILLO -

Q) e DOCUMETOS DE FORMACIONES VIRTUALES

fischa de vigencia 11 de Diciembre del 2020

o X @ Temtonun | MONTCREOAME: X | + - 8 x
« C @ webwhatsapp.com ax » QR
. Tc. Monitoreo Ambieent:
$ (S - | : Al 3 = = = Q
Omar Fabian, Ruben Julio - Liba -5
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > +57 310 5521329
Claro
: +57 314 5283044
) +3/ 323 3650UCD Ok
+57 312 8785390 2
Gracis ”
ERTTEA WE BOATEAPIRN R
Instructora Greacy Acosta
i s6 i Presentacién 3.pptx 3)
Tc. Monitoreo Ambieental 3%
+57 323 3209482: ™ Video
Gracias
» Luz Angélica Franco
No me da pena Compatieros, por este medio les dejo la Tematica vista el dia de hoy. no se les
olvide Ia asistencia. <

“ Johana De La Vega
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OBLIGACION CONTRACTUAL 5: Cumplimiento de las actividades establecidas el programa TECNICO EN
MONITOREO AMBIENTAL . FICHA, 2233564

capture de actividad de la guia de aprendizaje de la ficha 2226252.,

[ Actividad 1 Muestras de suelo- Menitoreo Ambiental.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X

Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Actividad 1 Muestr... x @ a Iniciar sesion

B v ® B8 Q ®@ s AW OO =T BZaD G H 3

. N Buscar 'Dibujar un rectangulo’

n

PROGRAMA: MONITOREO AMBIENTAL AMBIENTAL [ Exportar archivo PDF ~

MUNICIPIO: MONTELIBANO
FICHA: 2233564: OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN EL PROTOCOLO Y

E2 editar POF

TECNICAS DE ANALISIS FISICO QUIMICO. a
Po Crear archivo PDF ~
Actividad de aprendizaje 1: Conocer sobre los métodos de manejo y preparacién de suelos,
segun los principios de la agroecologia Comentar

Identificar las caracteristicas de los suelos .

Combinar archivos
Los suelos presentan caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas que determinan su fertilidad. Por
ello, esi suS condi antes de tomar deci sobre fertilizacion o siembra;
algunas de estas condiciones se definen con pruebas de laboratorio, pero para ofras hay practicas
sencillas de campo que dan una idea de |o que ofrece el suelo para el crecimiento y desarrollo de 10s
cultivos. Esto es:

[] Organizar paginas

» Censurar
Caracteristicas de los suelos
Color
Proteger

Textura 9

Estructura

Porosidad Comprimir PDF

Permeabilidad

Profundidad efectiva

Contenido de materia organica ﬁ Rellenar y firmar

Biologicas Presencia de microorganismos
Por lo anterior'y para cumplir con esta evidencia, realice el ejercicio practico que le permitira determinar EE Enviar para recibir comentarios
las caracteristicas fisicas, quimicas y bicldgicas de un suelo. v
Para ello, siga detalladamente las instrucciones paso a paso y diligencie |a informacion obtenida en
cada punto en el siguiente cuadro:
Convierta y edite archivos PDF
Cuadro de evidencias ConiAsisbatFeolDC
Caracteristicas del suelo Resultado
Color
Estructura
[£) Actividad 1 Muestras de suelo- Monitoreo Ambiental.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - X
Archivo  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas Actividad 1 Muestr.. X @ A Iniciar sesion

w e B8 Q ®© 25 K DO = - K F B IZad G = 3

o Buscar ‘Dibujar un rectingulo’
I:% Exportar archivo PDF ~
Procedimiento: Adobe Export PDF [

1. Tome una muestra de suelo en un lote de su eleccion, preferiblemente uno destinado a la
agricultura.

Convertir archivos PDF a Word o Excel Online

2. Retire la vegetacion mas externa de ese suelo y coloquela aparte. Seleccionar archivo PDF

3. Haga un hueco de de 20-30 cm de Actividad 1..biental.pdf X
4. Saque del hueco aproximadamente 1 kg de tierra
Convertir a
Caracteristica fisica: color
Microsoft Word (*.docx) ~

* Observe el coler de la muestra del suelo.
Idioma dlel documento:

* Si es oscuro, probablemente presenta altos contenidos de materia organica. N
Espafiol Cambiar

« S es rojizo, posiblemente se deba a que presenta contenidos de compuestos fermosos.

* Sies amarillo es un suelo pobre en materia organica.

* Si es gris, probablemente es un suelo arcilloso con problemas de drenaje.
+ Defina el color de su suelo y escriba su apreciacion en el cuadro de evidencias de esta actividad

Caracteristica fisica: estructura E editar PDF
« Observe el hueco y sus capas; si es posible, hagalo a un lugar del lote en donde se visualice el perfil
del suelo completo. —

* Observe los terrones para definir la estructura.
pal Convierta y edite archivos PDF

« Defina la estructura de su suelo y escriba su observacion en el cuadro de evidencias de esta ConlAcrabat Ero DE

actividad
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Actividad realizada por los aprendices.

0 (2) WhatsApp X | @ Temitorium || MONITOREO AME!: X | (3§ Correo: Eric Montes Jaramillo-C X @ CUADRO DE EVIDENCIA 2lpdf X (@ Correo: Eric Montes Jaramillo-C X | + = X

C @ Archivo | Cy/Users/hp/Downloads/CUADRO%20DE%20EVIDENCIA%20(2).pdf a % » 8§ :

Registro fotografico

Retirada de residuos y colada

809a. m. o

11/12/2020

0 (2) WhatsApp X \ @ Teritorium || MONITOREO AME!: X \ @R Correo: Eric Montes Jaramillo-C X @ CUADRO DE EVIDENCIA (2)pdf X @ Correo: Eric Montes Jaramillo - € X \ + = X

C @ Archivo | Cy/Users/hp/Downloads/CUADRO%20DE%20EVIDENCIA%20(2).pdf a % » § :

(Cantidades sproximadas de limo, acila y arens

CCONCLUSION

Enlatoma de muest
los siguientes factores.

@ Las caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas y textura el suelo
materia

@ presencia de microorganismo que habitan en este

@ Cantidades aproximadas de limo, arcilla y arena

Se pudo determinar que este es un suelo compacto donde prevalece una cantidad
considerable de arcila siendo el suelo de un color amarilo con precencia de
microorganismos como lo son hormigas, lombices, gusanos molongos entre olros
determinando asi que es un suelo franco arcillosos

&10a.m.

ESP 5|

20




¢ siqa

Actividad realizada por los aprendices.

© (2) WhatsApp X | © Teritorium || MONITOREO AN X | (i Correo: Eric Montes Jaramillo - X & toma de mu

E EVIDENCIA (2).pdf X | (I Correo: Eric Montes Jaramillo - X \ + =

C & drivegoogle.com/

INSTRUCTOR: ERIC MONTES JARAMILLO

SENA
IONITOREO AMBIENTAL

6
NTRO-MONTELIBANO
2020

Los suelos presentan caracteristicas fisicas, quimicas y biologicas que determinan su fertilidad. Por ello, es importante
establecer sus condiciones antes de tomar decisiones sobre fertils
con pruebas de laboratorio, pero para otras hay practic:

el crecimiento y desarrollo de los cultivos

i6n o siembra; algunas de estas condiciones se definen
s sencillas de campo que dan una idea de lo que ofrece el suelo para

o Tome una muestra de suelo en un lote de su eleccién, preferiblemente uno destinado a la agricultura
tacion mis externa de ese suelo y coloquela aparte

0 (2) WhatsApp x

@ Teritorium || MONITOREQ A a

X | @ Correo: Eric Montes Jaram 2 de mus

tra de sueloppt X @ CUADRO DE EVIDENCIA (2).pdf X Correo: Eric Montes Jaramillo - X + b X
C @ drivegooglecom/file

1vBNHS

0AD4YYamhU_hZW5RIp!

Descripcion

Predominan las arenas.
‘Arcllas, imos y arenas en proporciones iguales.
limos y arenas en proporciones parecidas, predominando las

s.limos y arenas en proporciones parecidas, predominando los

fimos y arenas en proporciones parecidas. predominando las

® Limpie la tierra de piedras y cualquier residuo
® Desbarate los terrones

® Pase la tierra por un colador o cedazo, para que solo quede tierra fina

™ m = @ B 9 g i »

812a.m.
D LBy M
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Pantallazo de la divulgacion de las E-card institucional mediante redes sociales u otro

programa de formacioén.

X | @) Pagina principal de Microsoft Of' X | Ig§ Microsoft Forms x

P

® WhatsApp

f)

& facebook.com/ericmontesjaramillo

@

Q Busca en Facebook

~w v @
== Eric Montes Jaramillo

) De Tierralta
3\ Le siguen 69 personas

Editar detalles
Afadir aficiones

Editar destacados

Ver todas las fotos

® WhatsApp X | @) Pagina principal de Microsoft Ot X | I Microsoft Forms

f)

& facebook.com/ericmontesjaramillo

P

@

Q Busca en Facebook
~ % 2 5
== Eric Montes Jaramillo

Amigos Ver todos los amigos

3721 amigos

Angel Conde

Miriam Perez

Hilitos Tierralta ~ José Correa Caro Gomez
Hoyos
>
k
Shamir Tano Region Sinu Juan Pablo
Morales Vasquez Pineda

Privacidad - Condiciones - Publicidad - Opciones de anuncios
> - Cookies - Més - Facebook © 2020

| @© Teritorium || RESTAURACION EC X €9 (10) Eric Montes Jaramillo | Face: X | 4

B G

#° Editar perfil ©

¢.» Eric Montes Jaramillo

—¢ 13 de noviembre a las 20:16 - @

No dejes pasar el tiempo, es hora de estudiar, el Sena te da la
oportunidad.

ZONA MEDIO SINU

cenere

Tecnsloge Técnico
« Produccién de Especies Menores. + Riego y Drenaje de Cultivos Agricolas.
« Silvicultura y de - Prodiies 4

Planfocionss Forestoler. « Monitoreo Ambiental.

ZONA CENTRO

Técnico

CIENAGA DE ORO

Técnico

+ Monitoreo Ambiental

+ Programacién de Software

+ Comercializacién de Alimentos.

« Manejo de Viveros.

+ Produccion Acuicola (Santa Lucia).

« Mayordomia de Empresas Ganaderas
(Nueva Lucia).

« Conservacién de Recursos Naturales.
+ Monejo de Viveros.

SAN CARLOS

Tacnics
+ Operocianes Forevaies

LOS CORDOBAS

Toeno
+ Mancie Empresaielde o Finca

ZowA saN JoRGE

MONITOS

Teence

PUERTO ESCONDIDO.

Toemes

2 veces compartida

4L

X | @ Temitorium || RESTAURACION EC X €9 (10) Eric Montes Jaramillo | Face! X

® G

&

#' Editar perfil ©

Preparate en el Sena, empieza educandote en 2021.

e .
o Ee

Apoyo activo al
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Pantallazo de la divulgacion de las Ecard institucional mediante redes sociales u otro  Apoyo activo al
programa de formacion.

¢« Mi estado

Hoy 10:04 a. m

%Y hace L Rues T
Técnico
« Operaciones Forestales.

LOS CORDOBAS

Técnico
+ Manejo Empresarial de la Finca.

MONITOS

Técnico

PROGRAMAS DEL CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR SENA REGIONAL CORDOBA

10 conmo 2008 weot0 30 « Conservacion de Recursos Naturales.

« Comercializacién de Productos Masivos.
+ Operaciones Forestales.

PUERTO ESCONDIDO

Técnico
« Operaciones Forestales
« Produccién Animal.

SAN ANTERO

Técnico
« Integracién de Operaciones Logisticas.
« Monitoreo Ambiental
« Produccién Acuicola.

SAN BERNARDO DEL VIENTO

Técnico

« Mayordomia de Empresas Ganaderas.

)

+all

B1I7THdOT -

)

« Q, Buscar

CERETE

Técnico .2 Eric Montes Jaramillo
1min-Q
« Riego y Drenaje de Cultivos Agricolas.

No dejes pasar el tiempo, es hora de

« Produccién Agropecuaria. ) A
estudiar, el Sena te da la oportunidad.

« Monitoreo Ambiental.
T ZONA MEDIO SINU

cenere
Tecnsloge

Téenico

CIENAGA DE ORO

Técnico

« Produccién de Especies Menares. + Riego y Drenaje de Cultivos Agricolas.
vend « Produccién Agropecuaria

* Monitoreo Ambiental

CIENAGA DE ORO

Técnico

« Conservacién de Recursos Naturales.

o o + Conservacién de Recursos Naturales.
luccién Acuicolo (Santa Lucia) + Manejo de Viveros.
de Empresas Ganaderas

o) | cancaplos |

« Manejo de Viveros.

SAN CARLOS

zZ
55
EH
£

Técnico

+2

« Sistemas Agropecuarios Ecolégicos.

SAN PELAYO [ﬁ) Me gusta O Comentar A} Compartir

Técnico

« Integracién de Operaciones Logisticas. &..2 Eric Montes Jaramillo
“— 10h-Q
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OBLIGACION CONTRACTUAL 9 y 10: Orientacién Instructor — Aprendiz en todas las actividades formativas escritos
por whatsapp y audios por este medio. EN EL PROGRAMA TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL . FICHA,

2233564

0 (2 WhatsApp X

< c

& web.whatsapp.com

OB

Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificacicnes de escritorio >

Richard quinini
Audio

+57 320 7095084

Omar Fabian Fuentes Lopez

buenas tardes Omar, emontesj

+57 314 4702270

Bueno profesor

+57 310 5521329
Bale gracias

Harold Montes
Video

o

Para que lo tenga en cuenta y revise alli el primero de...

® Teritorium || MONITOREO AM % | (3 Correo: Eric Montes Jaramills

X | & toms de muestrade sueloppt X | @ CUADRO DE EVIDENCIA (2)pdf X | [ Correo: Eric Montes Jaramillo - X |+ - X

a % = §

+57 320 7095084 Q H

Prote buenos dias , ya le envié el trabajo al correo .

BUENAS TARDES, alguna duda o inquietud en el desarrollo de |a actividad?

Recibida 54500

Umm profe una realiza una muestra de suelo y saca todas las conclusiones
para que fin?? .

para conocer las caracteristicas de suelo, si es apto para la agricultura, O
actividad que desea realizar. .

Ah, ya profe bueno

Lista pues el trabajo ya se lo envie al correo resive u m dice en que falté o hay
que mejorar

listo, gracias, no vemos mafiana en la formacion

Bueno
Profe una pregunta

El trabajo del ensayo que mando a realizar el primero yo se lo mandé al
correo normal de usted no el del sena

® @

) P

0 (2) Whatsapp X @ Teritorium || MONITOREOAM X | (3§ Correo: Eric Montes Jaramillo - X | & toma de muestra de sueloppt X | @ CUADRO DE EVIDENCIA (2).pdf X | (B Correo: Eric Montes Jaramillo - X | + = X
<« C & webwhatsapp.com ax » 8
re =] . Q .
> 7 : +57 323 2414976 A :
&
escucharlos. Haz clic para obtener més informacion.
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio > mi o
> o
BUENOS DIAS,

Sticker

Ruben Julio - Libano

buenas tardes

s +57 323 2414976
0:12

Dagoberto pd

Cuando puedo pasar 77

Melissa

4 / falto la calificacién del supervisor,

Paula 2020

para que coman.

Richard quinini

6. TEXTURA DEL SUELO

6.0 Definicién de la textura del suelo

La textura indica el contenido relativo de particulas de diferente tamafio,
como la arena, el limo y la arcilla, en el suelo. La textura tiene que ver con la
facilidad con que se puede trabajar el suelo, la cantidad de agua y aire que
retiene y la velocidad con que el agua penetra en el suelo y lo atraviesa.

Para conocer la textura de una muestra de suelo, separe primero la tierra fina*,
todas las particulas de menos de 2 mm, de las particulas mayores como la
grava y las piedras. La tierra fina es una mezcla de arena, limo y arcilla. Para
realizar los ensayos de campo siguientes asegurese de utilizar sélo tierra fina.

gracias profe

. . v
listo, para servirle..

® @

(=

A G ) P ESP

&18a.m.
11/12/2020 o
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OBLIGACION CONTRACTUAL 1

@ Pigina principal de Microsoft ¢ X | (@ Correo: Eric Montes Jaramillo

L3 C A Noesseguro

SOﬁaPIus '7;\\“

Aprendiz

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/pri

& ERIC MONTES

Detalle Inscripcion

% | i@ Microsoft Forms

2: Matriculado y en formacién del curso de inglés ENGLISH DOT WORKS 2.

X | @ Teritorium [| RESTAURACION © X | €3 (10) Eric Montes Jaramillo [ Fac X Sp Sofia plus

palfaces

7 LMS SENA

©Ayuday soporte

Bandeja de tareas.

[# Certificacion

Ejecucion de la Formacion < Estado

Gestion de Ambientes < Nimero Inseripeion

Identificador Ficha de

[ Gestion de Tiempos ¢ d
Caracterizacion

Inscripcién
Nombre del Programa

Consultar Programas de Formacion
g Fecha de Inicio del Programa de

Formacion
Consultar Inscripeiones a Programas

de Formacidn Fecha de Fin del Programa de

Formacion

wlgacion Tecnolégica <
Estado Ficha de Caracterizacion

Identificacién
Registro <
Nombre
Apeliidos
Nivel de Formacion
Fecha de Inscripeion
Nombre del Funcionario SENA
Cargo del Funcionario SENA

Instructores

Matriculado

112523976

2225469

ENGLISH DOT WORKS 2

0211172020

1411272020

En Ejecucion

€G- 78768374

ERIC

MONTES JARAMILLO
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
281072020

ANT SALADA PROGRAMADOR NODO
Varios

GONZALO GENARO GONZALEZ GARCIA

SOFIA Plus Version 9.0.47 Powered by SENA -+ & SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a205.

OBLIGACION CONTRACTUAL 14:

Cumplir oportunamente con los reportes mensuales, Actualizacion del Plan de

Trabajo Concertado con el Aprendiz. programa TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL . FICHA, 2233564

=] Plan concertado residuos peligrosos. - Excel (Error de activacién de productos) eal 5 X
Archivo (UMM Insetar  Disefiodepigina  Formulas  Datos  Revisar Iniciar sesién £, Compartir
g % Cortar Calibri Al -A A Ajustar Gene Norma o @ Ao © p
Ea Copiar - . Rellenar
Pegar _ N K S - A - Combinar Formato  Darformato rtar Himinar Formato Ordenary  Buscary
- Copiar formato condicional - como tabla - = e filtrar - seleccionar =
Portapapeles & Fuente w Alineacién Nimero Estilos Celdas Modificar -~
K21 - X ¥ Kk v
A B c D E F 3 H ! ) K L M =
2 |PROGRAMA DE FORMACION [TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL
3 [FICHA 2233564
4 NOMBERE PROYECTQ FORMATI | OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO.
5 [ACTIVIDAD DEL PROYECTO [TOMAR MUESTRAS. DE SUELD)
6 |COMPETENCIA | OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN EL PROTOCOLO Y TECNICAS DE ANALISIS FISICO QUIMICO.
7 |RESULTADO DE APRENDIZAIE [ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELG, OLORES Y MEDICION
8 APELLIDO E-mail |Celular FORMA ENTREGA ACTIVIDAD ENTREGO' )
ne NOMBRE ACTIVIDAD A FECHA DE ENTREGA FIRMA
o FISICA DIGITAL si no
10 [1_[JULI0 GESAR [TORRES MENDOZA ispectorsurdebolivar@gmail com [2135702488 X X
11 [2 [WAIRA VANESSA BEDOYA ANAYA marimelzST 1 @yahoo. es X X
12 [3_|OMAR FABIAN FUENTES LOPEZ omarffusntesio2@gmai com 202159398 X X
13 [&_|WLLAW JOSE |EA WANCO Truiirosal@gmal.com 208902520 X X
145 [YELLWETH [VDAL MOREND yelincth@hotmai com x X
15 [ |TATIANA MILET lm ruiziatagT @gmail com 215961918 X X
16[7 OSORID PRIVERO om % X
17| |LUIS FERNANDO WENDOZA WARTINEZ | Wisfernandomendozags19@gmail.com 2107470788 o 3
18 [3__|RUBEN DARID [JuLi0 stGADD rubenchok@hotmai.com 106166347 X X
19 [10_|JORGE LUS [VERGARA JMENEZ serviciodentro@gmai.com X X
20|11 |LARDSA [GULFO BELTRAN LILARDSASO@HOTHAIL CON x X
21[12_[JADERSON 1ARTINEZ RUZ Jaderson-20@noimail.com T PSS TGRS T AER X 9/12/2020 X
22|13 |ANDSESTHER POLO LOPEZ aspropisat@nhotmail.com 113027889 x X
23 [12_|LUIS GABRIEL OVIEDO LOPEZ [ om % X
24|15 |JULETH PADLA | WENDOZA MARTINEZ rprimeranfancia@hotmail com X X
25 [16_|FEDER OVEDO LOPEZ grado ietac20 12@hotmail. com X X
26 [17 | WARGELES JULETH TONTALVO SEVERICHE _|viclimas2016@gmall com X X
27 [18_| LUK ALBERTO IANIO ALVAREZ __|lisalberto19641@nhotmail com X X
28 13 |LUB GUILLERNO RESTREFO HOYOS lierradentros ersenaggmail com X X
29 |20 [JUANPABLO 1AORFIL MEDINA morfil@hotmail com X X
30 [21_|VARLEY JOSE CASIANE BARRIDS yarley casiane200 3 @gmall com 117641065 X X
. b [T [ZABALETA QUEVEDD | cursosenabasicoconstruccion2017 @out| 3008763542 B .
32 [23 |NEVIS LUCK BARRIOS SANCHEZ barriosnevis20@gmai.com 125414997 X X -
Hojal @ f y
Modificar [:::]
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BLIGACION CONTRACTUAL 17 : Pantallazo del correo electrénico que contiene las indicaciones del

siqa

requerimiento por parte de la direccién academica.

Pantallazos del formato informe diario del mes de Diceimbre.

Link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fMb2YASROF40wohZDEoVeZgnNBdd1nMO06SgNzvLO7lo/edit?ts=5f03402a

#gid=347795469

WhatsApp

c @ docs.google.com/spreadsheets/d/1fMb2YASROF40wohZ DEoVeZgnNBdd1nM06SqNzvLO7lo/edit?ts=5f03402a#gid=3

X | @R Correo: Eric Montes Jaramillo -

Informe Diario MONTES JARAMILLOERIC  # & &

X | & EVIDENCIAS DIARIAS - Google

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Cy Ayuda  Ultima modificacin hace 3 hor
- 100% -
" a e o € G
1 impartir formacion 471212020 - |Impars formacien en &l curso
: complamertarc TECHIC 21
profesional integral an WONTORED AMBIENTAL  FICHA
programs shulades y/o 2233584 Campetencia Crtencicn de
complemantarics gl dres iastas ep-asenisivas oe w30
e dararo e sisoyare RTALSTER
sigrada dantro del MATERIALES, EQUIPOS E
programa oferta reguiar en s b
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resuitados de sprendissiey OLORES ¥ MEDICION
acovidages o oz eravecies
= formacion programades
znwra o 10 pemaos aue
serermine por e centra ce
78768374] Eric Montes Jaramillo_|formacién. M g
1 Impartr formacian 71212020 ~ e n en & curso
e complementario TECNISO £
profesional integral en MONITOREO AMBIENTAL  FICHA,
programas titulados yfo 2233564. Competencia ‘Obtencion de
complementarics de| dres iz de 200
<signaca dentro del susoyse R1ALSTAR
crograma cterts azuisn a0
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resuitados ce zprendizzie y
actiidades d los proyectos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIC MONTES JARAMILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 17/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2233564 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

11/12/20 12:24 PM

Page 1 of 3
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

_ GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £obr o|F|CACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN )
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE RUIDO DE
ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/12/20 12:24 PM Page 2 of 3
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
03/12/2020 03/12/2020 OTROS 2,00

10/12/2020 10/12/2020 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: ERIC MONTES JARAMILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

11/12/20 12:24 PM Page 3 of 3
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INFORME FINAL DE SUPERVISION

®
SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.3291.62
Valor Ejecutado $34.3291.62
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

en zonas mineras, ficha 2223590.

1 OBLIGACION #1 SE IMPARTIO FORMACION DESDE EL 3 DE FEBRERO AL DIC 17/2020, EN LOS SGTES
PROGRAMAS: 1. Técnico en MANEJO AMBIENTAL ficha: 1903842, 2025341, 1925589, 2025355,
1960346, 2. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL, ficha: 2164097, 2233564, 3. Técnico en venta y cortes
de carne, ficha: 2203557, CURSO COMPLEMENTARIOS 4. Implementacion de la responsabilidad
ambiental como un modelo de vida, ficha: 2162872, 5. Manipulaciéon de residuos peligrosos, ficha:
2174661. 6. Tratamiento primario de residuos soélidos, ficha: 2190220, 7. Manipulacién de residuos
peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de productos forestales con enfoque de reduccion de
misiones causadas por deforestacidn y degradacion de bosques, ficha: 226252, 9. Restauracion ecoldgica

ficha: 2164097, 2233564, 3. Técnico en venta y cortes de carne, ficha:

bosques, ficha: 226252, 9. Restauracion ecolégica en zonas mineras, ficha 2223590.

2 OBLIGACION # 2. se orienté la formacién no presencial en los siguientes programas: 1. Técnico en
MANEJO AMBIENTAL ficha: 2025341, 2025355, 1960346, 2. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL,
2203557, CURSO
COMPLEMENTARIOS 4. Implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida, ficha:
2162872, 5. Manipulaciéon de residuos peligrosos, ficha: 2174661. 6. Tratamiento primario de residuos
solidos, ficha: 2190220, 7. Manipulacion de residuos peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de
productos forestales con enfoque de reduccion de misiones causadas por deforestacion y degradacion de

Accion Establecida en la Obligacion

3 OBLIGACION # 3 No se ejecuté debido a que como instructor no se cuenta con ese Rol para realizar la

complementarias fichas # 2162872, 2174661, 2190220, 2209010, 226252, 2223590.

4 OBLIGACION # 4 se asociaron los aprendices a la ruta de aprendizaje correspondiente a los

ficha: 2164097, 2233564, 3. Técnico en venta y cortes de carne, ficha:

bosques, ficha: 226252, 9. Restauracion ecolégica en zonas mineras, ficha 2223590.

5 OBLIGACION # 5 Se disefiaron las guias de aprendizaje de los siguientes programas: 1. Técnico en
MANEJO AMBIENTAL ficha: 2025341, 2025355, 1960346, 2. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL,
2203557, CURSO
COMPLEMENTARIOS 4. Implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida, ficha:
2162872, 5. Manipulacién de residuos peligrosos, ficha: 2174661. 6. Tratamiento primario de residuos
sélidos, ficha: 2190220, 7. Manipulacion de residuos peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de
productos forestales con enfoque de reduccion de misiones causadas por deforestacion y degradacion de

6 OBLIGACION # 6 Se realizaron todas las actividades contempladas en el proyecto formativo

Centro Agropecuario

7 OBLIGACION # 7 Se Apoyd durante todo el afio la gestion del programa de formacion en el posicionamiento
de la Regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de
centro y el supervisor del contrato. en la divulgacién de las diferentes convocatorias 2020 que oferto el
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OBLIGACION # 8 se participé activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con
los lineamientos, coberturay productos indicados por la Subdireccién de centroy el supervisor del contrato
gestionando poblacién para los complementarios y orientando la formacién en los programas: : 1.
Técnico en MANEJO AMBIENTAL ficha: 2025341, 2025355, 1960346, 2. Técnico en MONITOREO
AMBIENTAL, ficha: 2164097, 2233564, 3. Técnico en venta y cortes de carne, ficha: 2203557, CURSO
COMPLEMENTARIOS 4. Implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida, ficha:
2162872, 5. Manipulacidn de residuos peligrosos, ficha: 2174661. 6. Tratamiento primario de residuos
sélidos, ficha: 2190220, 7. Manipulacién de residuos peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de
productos forestales con enfoque de reduccién de misiones causadas por deforestacion y degradacion de
bosques, ficha: 226252, 9. Restauracion ecolégica en zonas mineras, ficha 2223590.

OBLIGACION # 9 se mantuvo Contacto permanente con los Aprendices atraves de atencion de llamadasy
mensajes de WhatsApp Web siempre que ellos lo solicitaron

10

OBLIGACION # 10 Se realizé seguimiento a los aprendices mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje enla formacion no presencial en todos los programas que estuve programada
durante los meses de febrero a diciembre, en dichos programas no fue necesario realizar planes de
mejoramiento ya que todos cumplieron con el objetivo

11

OBLIGACION # 11 Se gestiond poblacién en el municipio de Montelibano, puerto libertador, Tierralta la
ciudad de Monteria para matriculas de complementarios.

12

OBLIGACION # 12 en los diferentes meses estuve capacitandome en desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor Sena — en manejo intermedio de la herramienta de hojas de cdlculo Excel ficha:
2156482, construccion de actividades de aprendizaje integrando tic ficha: 2139038, agricultura ecolégica:
fertilizacion, suelos y cultivos ficha: 2182230, english dot works 1 (ingles) ficha: 2144200, desarrollo de
habilidades para el desempefio del instructor Sena ficha: 2151776, english dot works beginner — inglés
ficha: 2195392, english dot works 2 ficha: 2225469.

13

OBLIGACION # 13 se desarrollaron las horas de formacién que requiero la implementacion del programa
en los siguientes programas durante los meses de febrero a dic 17 : 1. Técnico en MANEJO AMBIENTAL
ficha: 2025341, 2025355, 1960346, 2. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL, ficha: 2164097, 2233564, 3.
Técnico en ventay cortes de carne, ficha: 2203557, CURSO COMPLEMENTARIOS 4. Implementacién de
la responsabilidad ambiental como un modelo de vida, ficha: 2162872, 5. Manipulacién de residuos
peligrosos, ficha: 2174661. 6. Tratamiento primario de residuos sélidos, ficha: 2190220, 7. Manipulacién
de residuos peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de productos forestales con enfoque de
reduccion de misiones causadas por deforestaciéon y degradacion de bosques, ficha: 226252, 9.
Restauracién ecolégica en zonas mineras, ficha 2223590.

14

OBLIGACION # 14 se Entregaron los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso
formativo correspondiente a los meses de febrero a dic

15

OBLIGACION # 15 se Apoyaron todos los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16

OBLIGACION # 16 Esta obligacion no fue posible ejecutarse debido a las restricciones por el aislamiento
obligatorio decretado por el gobierno nacional.

17

OBLIGACION # 17 se atendidé oportunamente los requerimientos que hizo el supervisor del contrato y se
presentaron los informes mensuales desde el mes de febrero al 17 de dic.

Se asistio a las capacitaciones, reuniones y conferencias convocadas por el supervisor y coordinadores
del Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir

18

OBLIGACION # 18 Se Prest6 con seriedad, responsabilidad, profesionalismo, eficiencia, oportunidad, y

diligencia todos los servicios que se contemplaban en el contrato de prestacién de servicio

19

OBLIGACION # 19 se Sentaron las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y se dio a conocer los
resultados de las mismas a los Aprendices, registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo
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17

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

18

Prestar con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.

19

Sentar las evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas,
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos establecidos.

20

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices.

21

Atender segun los requerimientos de la Subdireccion de centro actividades de apoyo a la supervisiéon de
contratos segln las competencias que su formacion académica le permitan desarrollar.

22

Apoyar las actividades de investigacion e innovacidon que se desarrollen en el centro de formacion, debe
presentar documentos sefialados en la circular 3-2017-000208.

23

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato especificamente
ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluacion en el aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el
reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se encuentren en etapa practica en los niveles de
formacion titulados.

24

Aplicar los procedimientos correspondientes al instructor para formalizar la desercion de los aprendices que
abandonan el proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR EN EL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

PLAZO DE EJECUCION: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA
PRESUPUESTAL Y EMPEZARA A CONTARSE A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION INDICADOS EN ESTE CONTRATO.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 MESES Y 14 DIAS HASTA EL 17 DE DICIEMBRE DEL 2020

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA - N° 6.890.551 DE MONTERIA

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1334508 — 3 / FEBRERO 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIC MONTES JARAMILLO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA N° 78.768.374

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR

EN EL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1 Impartir formacién profesional integral presencial y/o no presencial en programas titulados y/o
complementarios del drea asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos que para cada
accion se determine por el centro de formacién.

2 Ejecutar la formacién profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de
Cérdoba.

3 Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo a la programacion e intensidad horaria que conoce
con la suscripcién del contrato.

4 Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las respectivas rutas de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus dentro de los términos estipulados.

5 Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6 Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formacion.

7 Apoyar la gestion del programa de formacion para el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el supervisor del contrato.

8 Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacidon de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el supervisor del contrato.

9 Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total por
programa de formacion.

10 Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientaciéon y acompafiamiento a las actividades de
aprendizaje, aplicando los respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los
lineamientos institucionales.

11 . Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formacién.

12 El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificacién de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la funcion instructor, asi como a los procesos, que el SENA
adelante, para certificar Habilidades pedagdgicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de
certificacion de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de
ejecucion contractual.

13 Desarrollar las horas de formacion que requiera la implementacion del programa.

14 Entregar los reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo.

15 Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formacion.

16 Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto de la formacion.
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SOFIA Plus dentro de los términos establecidos. De los sgtes programas: 1. Técnico en MANEJO
AMBIENTAL  ficha: 2025341, 2025355, 1960346, 2. Técnico en MONITOREO AMBIENTAL, ficha:
2164097, 2233564, 3. Técnico en venta y cortes de carne, ficha: 2203557, CURSO COMPLEMENTARIOS
4. Implementacion de la responsabilidad ambiental como un modelo de vida, ficha: 2162872, 5.
Manipulacién de residuos peligrosos, ficha: 2174661. 6. Tratamiento primario de residuos sdlidos, ficha:
2190220, 7. Manipulacién de residuos peligrosos, ficha: 2209010, 8. Aprovechamiento de productos
forestales con enfoque de reduccién de misiones causadas por deforestacion y degradacion de bosques,
ficha: 226252, 9. Restauracion ecolégica en zonas mineras, ficha 2223590.

20

OBLIGACION # 20 se Construyd y se mantuvo en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de
los aprendices , correspondiente a los meses desde febrero a dic 17.

21

OBLIGACION # 21 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestacién de servicios no
fui solicitada por la Subdireccién de centro para apoyar en la actividad de supervisién de contratos

22

OBLIGACION # 22 durante los meses que se le dio cumplimiento al contrato de prestaciéon de servicios no
fui solicitada por la direccion de SENNOVA para Apoyar las actividades de investigacion e innovacién que
se desarrollaron en el centro de formacion.

23

OBLIGACION # 23

24

OBLIGACION # 24 Siguiendo las orientaciones de la coordinacidn, no se realizé desercidn de la formacion
durante la vigencia. Sin embargo se cumplié con el reporte de inasistencia segin requerimientos del
supervisor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplio a satisfaccion con el contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

ESCONTRERAS

Supervisor del contrato
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Hace constar:

Que el Sr{a) ERIC MONTES JARAMILLO ldentificado(a) con cédula de ciudadania 78768374
realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacion Mddulo 1 - Generalidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) ERIC MONTES JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania 78768374
realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas
de prevencion de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistermas de Informacidn - Oficina de Sistemas




¢ slqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA s

S7EAN€ SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRABAJO ,'qc

U cxmpronlid de Todo

Hace constar:

Que el Sr(a) ERIC MONTES JARAMILLO Identificado(a) con cédula de ciudadania 78768374
realizé el dia 10/12/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagacion del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



