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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 11 Diciembre 2020
Sefior (a)
JAVIER EMIRO RAMOS BELLOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1332345
Cargo del supervisor profesional grado 02
Dependencia EVALUACION CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES.
MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
de Noviembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1332345 del afio 2020

GLENIS SOLEY ALDANA HOYQS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.858.837, en mi calidad
de Contratista del SENA, en EVALUADORA DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA SALUD, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de Noviembre 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es mdximo de CUARENTA Y UN MILLONES
TRECIENTOS DIES MIL PESOS M/C (41.310.000) esta suma sera pagada por el SENA al contratista segln el
plan de pago establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn
Administrativa y financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N° 7352022308 Banco
Colpatria, cuyo titular es la Contratista.

Plazo: Once meses, hasta el dia 30 de diciembre de 2020

Fecha Inicio: 06 febrero de 2020
Fecha terminacién: 30 de diciembre 2020

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL AREA DE SALUD EN EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

‘ No ‘ Obligaciones Acciones realizadas ‘ Evidencias
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Desarrollar las actividades de Ia
evaluacion de competencias laborales
de acuerdo con los proyectos
establecidos en la programacion anual
del Centro de Formacién.

Se realiza sensibilizacion a
grupo de 142 candidatos.
En la Norma
Administracién de
Medicamentos.

Evidencias
fotograficas

Construir items e indicadores de
evaluacion correspondientes a un
referente de evaluacion por cada dos
(2) meses y quince (15) dias de
contratacién, o proporcional a la
duracién del contrato, de acuerdo con la
programacion para la construccién vy
entrega de instrumentos de evaluacién

Se realiza migracion de
desepmeiio en el aplicativo

pantallazo

Realizar minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales promedio mes
en ejecucion del contrato.

Se aplica evaluacién de
conocimiento a 100
perdonas de la ESE Hospital
san jeronimo de Monteria.

Fotografia

Participar en la revision técnica de
instrumentos de evaluacidon segin se
requiera.

Se revisa bateria con el lider
del proceso para alicar
prueba de conocimiento

Pantallazo de
evidencias

Elaborar informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de la
evaluacidn por competencias laborales.

En proceso de calificaciéon
para subir las notas al
aplicativo.

Pantallazo de
evidencia
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Reportar la informacién de la evaluacion
de competencias laborales dentro de los
5 dias habiles siguientes a su realizacidn.

Se reporta informacion al
lider del proceso.

Pantallazo de
evidencia

Validar la informacién de la evaluaciéon
de competencias laborales registrada en
el aplicativo definido por Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo.

Se realiza la respectiva
validacién de la informacion
en el aplicativo

Pantallazo de
evidencia

Elaborar informe cualitativo de las
fortalezas y debilidades identificadas en

la evaluacidon de competencias laborales,

Se le informa al lider del
proceso, las debilidades y
fortalezas en este grupo

evaluado.
por proyecto evaluado.

Reportar al lider de evaluacion vy | Seleinforma allider que
todas las personas han sido
responsablesy
comprometidas con el

proceso.

certificacion de competencias laborales
los casos de éxitos identificados en el
proceso.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM INICIO FINALIZACION

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la seguridad
social segun planilla No 4363237787 correspondiente al mes de Octubre del 2020 pagado en el operador
Efecty (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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GLENIS SOLEY ALDANA HOYOS
Contratista
C.C. 1.067.858.837

Recibi a satisfaccion:

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1326180 de 2020
Cargo supervisor profesional grado 02

EN EVALUACION DE EXAMEN

Miracién de matriz a la plataforma.

¢ Proyecto De Instrumentos Actor X | +

< O  © Noseguro | https://dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwproyectobniactores?2400,1,1015

[ ]
SENA Direccidn del Sistema Nacional

7AV de Formacidn para el Trabajo

Proyecto De Instrumentos Actores

Nro. Documento Nombre Completo
L 1 7573630 FABIO ANDRES SARMIENTO OCHOA
()} 2 7 GLENIS SOLEY ALDANA HOYOS
J 3 92521914 JOSE CARLOS SUAREZ LUNA

Servicio Naclonal de Agrendizaje SENA - Direccidn Ganersl
Cale 57 No. § - 69 Bogoc D, (Cndinamarcal. Colombia

Canmetador Mackons (57 1) 5461500 - Extsnsiones

Asencion presencial kunes a wernes B00 & P - Mo det pats sedesy harwries
Aencdn telelbnic lunes s wernes 7-00 & . - shtiadon 200 4.m. 4 100 m

Lines gransiues stencidn o cudadanc: Bogoth (57 1) 5925555 - Reso del pals 018000 10270
Lineas gratuitas sencidn o empresaric: Bogoc (57 1) 4045494 - Resto dei pais 048000 910682
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ASESOR DE INSTRUMENTOS

EVALUADOR P!

GESTOR DE INSTRUMENTOS

GOBIERNO
DE COLOMBIA

a
a ©

X

@ MINTRABAJO

ﬁ Jose Carlos SuarezLuna = v

PROYECTO DE INSTRUMENTOS ACTORES

Config. tabla v

Acverdo Conf.

Aceptado

Pendiente

Aceptado

Limpiar Filtros
Regresar P
Estado .
Activo
Activo
Activo
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#¢ Requerimiento de Instr

<« Cc O @ dsnft.sena.edu.co/serviet/com.portalsena.wwbateria:
Aplicaciones GM Financial @ Consolidador de Ha @ Sistema de Informa. 2 - Inicio de Sesion B® iniciar sesién en la. @ Consulta de Pagos @ Portal de Transpar
Requerimiento de Instrumentos

REGRESAR
Infc =
~ Doaumentos del Proceso
Informacion General
Proyecto:  PN9-2020-23-9523-P345
Grupo: 5
Norma: 230101259 - 1 - Administrar medicamentos segin delegacién y normativa de salud.
Limpiar Filtros
Total Candidatos: 142
. Config. tabla v ?
Nombre Evaluador: GLENIS SOLEY ALDANA HOYOS
ado Tipo Bateria Revisién de B
““ > .
| ndida Instrumento  Si
“ »
« »

ﬂ AL Escribe aqui para buscar

Se realiza la sensibilizacion para evaluar la norma Administracién de medicamentos
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Forms medica_EVALUACION DE CONOCIMIENTOS CODIGO: C_230101259_VRS1_43_239523_NSCL_2020_TC - Guardado ? Glenis Soley Aldan.

7o Vista previa

Preguntas Respuestas

medica_ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CODIGO: C 230101259 VRS1 43 239523 NSCL 2020 TC

147 189

Respuestas

Revisar respuestas Publicar puntuaciones

1. APELLIDOS Y NOMBRES

Activo

Puntuacién media Estado

Mas detalles
Respuestas mas recientes
1 47 "Hernandez jimenez lina marcela"
o . , . 1:15p.m
Luisa Fernanda Mufioz Herndndez N
Respuestas viemes

“lzquierdo vertel luz estela” -

Evidencia de desempefio

H - @ ¢ medica EVALUACION DE CONOCIMIENTOS_CODIGO_ C_230101258_VRS1 43 23952..  HERRAMIENTAS DE TABLA ? B - ®
INICIO INSERTAR DISEFIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA DISENO Iniciar sesién
L17 - e v
1 otal de puntos B comentarios del PELLIDOS Y NOMB|
2 12/9/20 16:06:09 anonymous 19 Ermila cervantes solano
3 12/9/2015:36:55 12/9/20 16:07:13 anonymous 19 Lina Marcela Pérez Lopez
4 12/9/2015:42:35 12/9/20 16:22:36 anonymous 19 Villadiego Negrette Olga lucia
5 12/9/2015:37:05 12/9/20 16:22:37 anonymous 15 Alicia sibaja
6 12/9/2015:51:39 12/9/20 16:24:59 anenymous 18 escobar franco dina sirlei
7 12/9/20 16:25:50 ananymous 22 FLOREZ TORRES NAVIS SOFIA
8 12/9/20 16:25:51 anonymous 22 Martha hoyos
9 :10:58 12/9/20 16:25:52 anonymous 19 Maria José villalobos Gomez T
10 12/9/2015:52:32 12/9/20 16:25:52 anonymous 22 Norleybis Vanesa florez cuello -
11 10 12/9/20 15:48:43 12/9/20 16:26:22 anonymous 22 MIRYAM DEL CARMEN ESPITIA PETRO
12 11 12/9/2015:37:19 12/9/20 16:26:36 anonymous 18 Ortega Yances Ada luz L :?
12 12 12/9/2016:07:14 12/9/20 16:26:43 anonymous 22 Arrieta thevening nora rosa
14 13 12/9/2015:38:41 12/9/20 16:26:57 anonymous 14 Maria delfina Méndez Florez W g
15 14 12/9/2015:49:41 12/9/20 16:27:16 anonymous 22 Tirado Saez Margarita Amalia
16 15 12/9/2015:38:21 12/9/20 16:29:35 anenymous 18 Saez montes willinton javier
17 16 12/9/2015:37:52 12/9/20 16:30:15 anonymous 14 Maria geny serpa Almanza
18 17 12/9/2016:17:48 12/9/20 16:32:09 anonymous 19 Casarrubia Hernandez Bertina Isabel
19 18 12/9/20 15:49:58 12/9/20 16:32:22 anonymous 18 Romero montes tatiana
20 19 12/9/20 16:30:39 12/9/20 16:32:55 anonymous 21 Reyes ojeda nelvadis cecilia
21 20 12/9/2015:40:32 12/9/20 16:33:01 anenymous 19 Otilia maria nisperuza hernandez
22 21 12/9/2015:41:44 12/9/20 16:33:02 anonymous 17 Velasguez mejia liliana maria
23 22 12/9/2015:53:00 12/9/20 16:33:07 anonymous 22 Nerlys yaneht
24 23 12/9/20 15:44:35 12/9/20 16:33:09 anonymous 20 Segura de hoyos Astrid del carmen
25 24 12/9/2015:39:06 12/9/20 16:33:12 anonymous 19 Gallego Romera Virginia Del Pilar
26 25 12/9/2015:42:15 12/9/20 16:33:28 anonymous 17 Pineda Rhenals salima patricia
27 26 12/9/2015:38:35 12/9/20 16:33:48 ananymous 16 RACINIS PICO DAYERLIN GINELA &
28 27 12/9/2015:50:19 12/9/20 16:34:22 anonymous 17 Mabel Maria Diaz Contreras
29 28 12/9/20 7 12/9/20 1t anonymous 20 Hoyos pereira vanesa alexandra
30l 9 iti i A8l 1:17 p. m.
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